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PREFEITURA dgua é vida






	 PREGÃO ELETRÔNICO 140/18 

ANEXO I - TERMO DE REFERÊNCIA


1. OBJETO

1.1. Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de organização, realização e acompanhamento de Concurso Público de provas e títulos para provimento do cargo de Médico do Trabalho da Companhia de Saneamento Municipal – CESAMA.

2. JUSTIFICATIVAS
A Constituição Federal, em seu art. 37, inc. II, estabelece que a investidura em cargo público dependa de aprovação prévia em concurso público de provas, ou provas e títulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo ou emprego e na forma da Lei.
A contratação pretendida é justificada pela perda de efetivo no quadro de Analista de Saneamento – Médico do Trabalho ao longo dos anos, haja vista que o último concurso para preenchimento de vagas para esse quadro ocorreu em 2000.

Nesse cenário, não resta dúvida quanto à necessidade de contratação de empresa para realização de Concurso Público com o objetivo de suprir a demanda referente ao cargo de Médico do Trabalho, de modo a evitar o comprometimento das atividades da CESAMA.

Considerando que é ato discricionário da Administração diante da avaliação de conveniência e oportunidade no caso concreto; e considerando que existem no mercado diversas empresas com potencial técnico, profissional e operacional, suficiente para atender satisfatoriamente às exigências previstas neste edital, entende-se que é conveniente a vedação de participação de empresas em “consórcio” neste certame.
3. RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessários aos pagamentos do objeto desta licitação são oriundos da CESAMA.
4. ESPECIFICAÇÃO DO OBJETO
4.1 Da Vaga e da validade do concurso
4.1.1 Todas as vagas, inclusive as que vierem a surgir durante o período de validade do concurso, são para a cidade de Juiz de Fora – MG;

4.1.2 O período de validade do Concurso Público será de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo período;

4.1.3 O regime de contratação será o da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT;

4.1.4 O concurso objetivará o provimento de vaga no Quadro Celetista da CESAMA, nas condições e requisitos, conforme descrito abaixo:

GRUPO OCUPACIONAL DE EMPREGO: ANALISTA DE SANEAMENTO

	ESPAÇO OCUPACIONAL: MÉDICO DO TRABALHO

	· Nº de Vagas: 01 (uma)

· Escolaridade: Curso Superior Completo em Medicina com Especialização em Medicina do Trabalho.
· Exigências para o exercício do cargo: Possuir e apresentar quitação atualizada do registro no CRM.
· Carga Horária: 20 horas semanais, de 2ª a 6ª feira, sendo 04 horas diárias.
· Salário: R$5.567,06 


4.2 Das condições de execução dos serviços
4.2.1. Os serviços integrantes do objeto consistem na realização de concurso público para provimento de 01 (uma) vaga no cargo de Médico do Trabalho da Companhia de Saneamento Municipal – CESAMA, a ser realizado em Juiz de Fora / MG, em 01(uma) etapa de provas e títulos. Incluindo elaboração de edital, assessoria à Cesama de forma a auxiliá-la no envio ao TCE MG do edital do Concurso Público, a elaboração de prova objetiva, redação e avaliação de títulos, cadastro de inscrições, impressões gráficas, aplicações e correções de provas, divulgação de resultados, expedição de comunicados, análise de impugnações e recursos administrativos, disponibilização de equipe profissional (coordenadores, fiscais) e equipe de apoio (médica e de segurança).
4.2.2. A CONTRATADA deverá elaborar prova objetiva para avaliação de conhecimentos em língua portuguesa, além de conhecimentos gerais e especializados, contendo questões inéditas, elaboradas especificamente para o concurso, que não constem de livros e/ou canais eletrônicos de ampla divulgação.

4.2.3. A redação consistirá no desenvolvimento de 01 (um) tema, pertinente à área específica de graduação / especialidade.

4.2.4. As provas objetivas poderão ser elaboradas em modelos únicos ou com diversos tipos, abrangendo conteúdo idêntico, mas com pequenas alterações na ordem das questões, das alternativas de respostas ou, ainda, com substituição de alguns elementos gramaticais do enunciado.

4.2.5. Os serviços serão iniciados imediatamente após a emissão da Ordem de Serviço.

4.2.6. Após emissão da Ordem de Serviço, caberá à CONTRATADA:

a) Apresentar em até 03 (três) dias úteis, proposta de cronograma de execução detalhada de cada etapa do Concurso Público, de modo que a homologação do concurso possa ocorrer em até 45 (quarenta e cinco) dias após a divulgação do resultado definitivo;

b) Cumprir o cronograma estabelecido e, em casos de excepcionalidades, comunicar antecipadamente a situação, acompanhada de proposta de solução, à CESAMA;

c) Divulgar o Concurso Público na Internet e, caso haja qualquer alteração do sítio eletrônico referente ao certame, comunicar imediatamente à CESAMA. A CONTRATADA também deverá providenciar a publicação por 03 (três) dias consecutivos o resumo do Edital com as principais informações sobre o Concurso Público em jornais de ampla circulação no município de Juiz de Fora;

d) Comunicar aos candidatos os locais e horários de aplicação das provas;

e) Viabilizar a inscrição dos candidatos;

f) Gerar e disponibilizar os boletos de cobrança para cada inscrição de candidato em conformidade com as especificações técnicas recebidas da CESAMA, para recolhimento da taxa de inscrição;

g) Elaborar, revisar, diagramar, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem aplicadas no Concurso Público, cumprindo rigoroso protocolo de segurança, tais como: conferência do quantitativo de provas e da qualidade de impressão, quantidade de malotes, transporte seguro, sala cofre, dentre outros;

h) Providenciar a disponibilização de espaço físico, organização, logística e todas as operações concernentes à aplicação dos instrumentos de avaliação do Concurso Público, observando a realização de outros eventos locais que possam prejudicar a logística no dia de aplicação da prova;

i) Receber a documentação relativa aos requerimentos de isenção de taxa de inscrição e proceder sua análise;
j) Analisar e julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas às ações judiciais propostas em desfavor da CESAMA e responder aquelas que em seu desfavor sejam propostas, se referentes ao certame;

k) Processar eletronicamente e emitir as listagens e relatórios referentes ao Concurso Público;

l) Disponibilizar à CESAMA, após homologação do Concurso, cópia digital de todos os formulários de inscrição, as folhas de respostas e as folhas de frequência de todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso.

4.2.7. A elaboração e a correção da prova objetiva e redação deverão atender ao rigoroso critério de confidencialidade, que consiste na segurança e no sigilo do Concurso, bem como aos critérios estabelecidos no Edital do Concurso.

4.2.8. A preparação do material para aplicação das provas, a cargo da CONTRATADA, deverá ser feita da seguinte forma:

a) Elaborar e produzir lista de presença dos candidatos, disponibilizando-as nas respectivas salas de prova e mural no portão de entrada do local de realização da prova;
b) Diagramar e imprimir os cadernos de provas necessários para a realização do Concurso;

c) Confeccionar e imprimir os Cartões de Respostas, adequados à leitura ótica, contendo a identificação de cada candidato;

d) Acondicionar os cadernos de provas em envelopes de plástico, com lacre inviolável, selado com dispositivo próprio de forma a não permitir a visualização de informações sigilosas, bem como a abertura involuntária, sem danificar a embalagem;
e) Providenciar o armazenamento dos dados e cópias de segurança, segurança física, suprimento de energia, infraestrutura de comunicação e transmissão de dados, digitalização das folhas de respostas e processamento dos dados;

f) Disponibilizar cartões de respostas adicionais, não identificados, para eventuais necessidades de substituição dos cartões originais, que deverão ser disponibilizados aos fiscais de prova;

g) Elaborar e imprimir cartões de respostas personalizados e formulário de identificação dos candidatos, em número suficiente para atender o total de inscritos;

h) Emitir listagens com número total de inscritos, por ordem alfabética e por número de inscrição, bem como lista de classificação dos candidatos na apresentação do resultado do concurso.
i) A CONTRATADA deverá estar preparada para aplicação de provas a pessoas que informarem necessitar de atendimento especial, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade;
j) A redação será realizada no mesmo dia da prova objetiva;

k) Deverá ser realizada a coleta digital dos candidatos no momento da realização da prova;
l) A CONTRATADA deverá padronizar os procedimentos relativos à aplicação da prova, tais como: abertura e fechamento dos portões de acesso dos locais de prova; sinalização indicativa quanto à identificação das salas, banheiros e sala de coordenação; rigor quanto à fiscalização do uso de objetos proibidos no local de prova (deverá constar no Edital normativo do Concurso); entrega de folhas de resposta e caderno de provas aos candidatos; horário único de início da prova com utilização de sinal sonoro após entrega dos cadernos de prova; liberação dos candidatos ao término da prova;

m)  A aplicação da prova será realizada, preferencialmente, em Instituição de Ensino, observando as condições de acesso para cadeira de rodas ou rampa para deslocamento de pessoa com deficiência, ou qualquer outra condição especial informada na ficha de inscrição, assim consideradas aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no Decreto nº. 3298/1999;
n) A CONTRATADA deverá disponibilizar instalações adequadas para a realização da prova, dando preferência às regiões de fácil acesso, que disponham de várias opções de transporte coletivo;

o) O local escolhido para aplicação da prova no dia do certame deverá dispor de, no mínimo: espaço adequado para acomodação dos candidatos; de cadeiras, mesas, janelas, banheiros e bebedouros em perfeitas condições de uso; ventilação adequada (janelas amplas, ventiladores e/ou ar condicionado em condições de uso), e dar manutenção / limpeza dos banheiros e das salas utilizadas;

p) Deverá ser permitido o acesso dos candidatos aos locais de prova com antecedência de 01 (uma) hora do início da prova;

q) Deverá ser providenciada alocação de número adequado de candidatos por sala no local de prova, que não comprometa a realização do Concurso por superlotação;

r) A CONTRATADA deverá solicitar a 03 (três) candidatos que testemunhem o fechamento dos portões e assinem o termo de fechamento;

s) A CONTRATADA deverá solicitar que pelo menos 02 (dois) candidatos testemunhem a inviolabilidade dos envelopes contendo os cadernos de prova, registrando em relatório próprio por meio de assinatura e número do documento de identidade;
t) A CONTRATADA deverá disponibilizar serviço de atendimento médico de emergência no local da prova e estrutura física para pessoal de coordenação e pessoal de apoio, sempre com permanência de um funcionário da CONTRATADA, garantindo segurança;

u) A CONTRATADA deverá solicitar o policiamento nos locais de prova;

v) Todos os procedimentos relativos à aplicação da prova deverão ser registrados em Ata;

4.2.9. A fiscalização da execução das provas deverá ser realizada pela CONTRATADA, obedecendo aos seguintes critérios:

a) Treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no processo para exercer sua função, inclusive quanto ao atendimento a pessoas com deficiência e/ou atendimento especial, bem como sanar toda e qualquer dúvida em relação à execução e organização do concurso, disponibilizando, às suas expensas, os profissionais que atuarão na aplicação e fiscalização das provas, responsabilizando-s inteiramente pelos serviços;
b) Alocar, treinar e qualificar pessoal para aplicação das provas (fiscais – inclusive equipe reserva de fiscais – e outros profissionais de apoio), devendo observar que os fiscais de sala serão obrigatoriamente profissionais com experiência em aplicação de provas;

c) Padronizar e unificar o treinamento dos fiscais de sala a ser ministrador por coordenador experiente com didática para treinamento e manual de orientação, contendo o passo a passo do trabalho a ser realizado. A CONTRATADA deverá ainda excluir do processo, fiscais cadastrados que não participarem dos treinamentos;
d) Comunicar formalmente à CESAMA a data e o horário do treinamento da equipe envolvida no processo e disponibilizar Manual de Instruções utilizado por Coordenador / Fiscais.
4.2.10. A CONTRATADA deverá divulgar o resultado do julgamento dos recursos interpostos contra os gabaritos das provas em endereço eletrônico próprio, de acordo com o estabelecido no Edital normativo do Concurso Público. Estes documentos também deverão ser disponibilizados em meio digital à CESAMA, para divulgação no sítio oficial da Companhia.
4.2.11. A CONTRATADA é responsável pelo fornecimento de toda a mão de obra necessária à fiel e perfeita execução dos serviços, arcando com os encargos previdenciários, trabalhistas e outros de qualquer natureza decorrentes da execução do Contrato e entre outros que se fizerem necessários à execução dos serviços contratados, tais como:

a) Serviço médico dimensionado, treinado e qualificado para atendimento aos candidatos, em casos emergenciais, nos locais de prova, de forma a garantir todas as condições para o atendimento, sendo responsabilizado pelas situações de omissão de socorro;
b) Equipe técnica para exame das provas objetivas e de redação;

c) No mínimo, 02 (dois) fiscais em cada sala de prova;

d) No mínimo, 02 (dois) fiscais volantes, para acompanhar os candidatos nas saídas que se fizerem necessárias das respectivas salas;

e) No mínimo, 02 (dois) fiscais, um do sexo masculino e um do sexo feminino, para entrada nos respectivos banheiros masculino e feminino.

f) No mínimo 01 (um) Coordenador Geral, responsável pela fiscalização em cada local de prova, e pessoa de apoio à coordenação no local de prova;

g) Representante legal indicado pela CONTRATADA, para representá-la assim como decidir acerca de questões relativas aos serviços, bem como para atender ao Gestor do Contrato da CESAMA, principalmente em situações de urgência, a partir de contato feito junto à empresa por meio de telefonia móvel ou outro meio igualmente eficaz.

4.2.12. A CONTRATADA deverá divulgar o resultado da prova da seguinte forma:

a) Processar os dados e divulgar os resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no Edital regulamentador do Concurso Público;

b) Emitir relações impressas e por meio eletrônico, em ordem alfabética, contendo o nome, número de inscrição, notas (por disciplina e total) e ordem de classificação dos candidatos, identificando aquele aprovado, 02 (dois) dias antes da publicação no Diário Oficial do Município de Juiz de Fora;
c) Divulgar em seu endereço eletrônico, os resultados preliminares e definitivos de todas as fases do concurso, nos dias e horas a serem estipulados no Edital regulamentador do Concurso Público, disponibilizando os arquivos em meio digital para divulgação no sítio oficial da CESAMA;

d) Emitir novo relatório com o resultado final de classificação, em caso de alteração do gabarito, atualizando a informação no endereço eletrônico da instituição, conforme cronograma do Edital;

e) Entregar o resultado final à CESAMA, em formato editável e PDF, via e-mail, para o Gestor do Contrato, ou em mídia digital (CD e/ou pen drive), até 03 (três) dias úteis após a entrega do resultado final do Concurso.
4.3 Da avaliação de títulos 

4.3.1. A CONTRATADA deverá efetuar o recolhimento da comprovação de realização dos cursos e especializações dos candidatos, fazendo a mensuração conforme a tabela abaixo: 
	TÍTULO
	PONTOS

	Pós-graduação lato sensu, reconhecida pelo Ministério da Educação e Cultura (MEC) ou Conselho Federal de Medicina, comprovando a especialização em Medicina do Trabalho e demais áreas inerentes ao cargo ao qual concorre a vaga.
	01 (UM)

	Residência médica, reconhecida pelo Ministério da Educação e Cultura (MEC) ou Conselho Federal de Medicina, inerente à ao cargo ao qual concorre vaga.
	02 (DOIS)

	Mestrado reconhecido pelo Ministério da Educação e Cultura (MEC) ou Conselho Federal de Medicina, inerente ao cargo ao qual concorre a vaga.
	03 (TRÊS)

	Doutorado reconhecido pelo Ministério da Educação e Cultura (MEC) ou Conselho Federal de Medicina, inerente ao cargo ao qual concorre a vaga.
	06 (SEIS)


4.3.2. A nota máxima obtida na avaliação de títulos será de 15 (quinze) pontos.

4.3.2.1. O candidato poderá utilizar:
a) Até 02 (dois) certificados de pós-graduação lato sensu;
b) Até 02 (dois) certificados de residências médicas;
c) 01 (um) certificado de mestrado; e

d) 01 (um) certificado de doutorado.
4.3.3. O candidato deverá, obrigatoriamente, apresentar o certificado referente à especialização em Medicina do Trabalho, conforme item 4.1.4 deste Termo. Sem tal comprovação, o candidato estará eliminado do certame. Portanto, além da mensuração dos pontos obtidos pelos candidatos na avaliação de títulos, caberá a CONTRATADA eliminar os candidatos que não comprovarem a especialização exigida para o cargo.

4.3.4. A CONTRATADA deverá recolher cópia autenticada da comprovação do título, devendo encaminhá-la à CESAMA oportunamente, conforme item 4.2.6 alínea “l”.
4.3.5. O local definido pela CONTRATADA para recebimento das comprovações de título deverá ser de fácil acesso para os candidatos, no município de Juiz de Fora / MG.
4.4 Condições específicas das inscrições 

4.4.1 As inscrições para o concurso público deverão ser abertas pelo período mínimo de 20 (vinte) dias úteis e serão realizadas exclusivamente por meio da Internet, no endereço eletrônico da entidade organizadora, disponível 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, durante todo o período de inscrição, cujo pagamento será feito via boleto bancário emitido no ato da inscrição. O boleto poderá ser pago diretamente em instituição bancária que tenha cobertura de atendimento em todo território nacional.
4.4.2 Os valores da taxa de inscrição serão recolhidos em favor da CESAMA, e serão definidos pela mesma após a contratação da empresa organizadora do certame.

4.4.3 O valor da inscrição deverá constar no Edital do concurso.

4.4.4 Não haverá isenção total ou parcial do valor da taxa de inscrição, exceto para os candidatos amparados pelas Leis Municipais nº. 10.587/2003 e nº12.803/2013, e Decreto nº 8.724/2005. 
4.4.4.1 A CONTRATADA será responsável por todo o processo de recebimento das solicitações de isenção, analisando e respondendo formalmente os candidatos que requererem a Isenção da Taxa de Inscrição, procedendo ao seu deferimento ou não, ficando responsável pelo custo da locação do local e contratação de pessoal que executará este serviço, caso necessário;

5. VALORES ESTIMADOS

O valor estimado para a contratação é de R$ 42.305,00(quarenta e dois mil trezentos e cinco reais), apurado através de pesquisa de mercado, conforme informações constantes no processo licitatório.

Os documentos referentes à pesquisa de mercado encontram-se na Supervisão de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas e serão anexados ao processo para a homologação do certame.
6. VALOR DO CONTRATO E FORMA DE PAGAMENTO
6.1. O valor arrecadado com as inscrições será creditado na conta da CESAMA e o pagamento à CONTRATADA será efetuado de acordo com o disposto abaixo:
· 30%, na primeira quinta-feira, 30 (trinta) dias após a assinatura do contrato;

· 30%, na primeira quinta-feira, 30 (trinta) dias após o término das inscrições;

· 40%, na primeira quinta-feira, 30 (trinta) dias após envio da divulgação do resultado de forma definitiva, já com os recursos respondidos, caso sejam interpostos referentes ao resultado desta Etapa e conseqüente homologação do Resultado Final pelo Diretor Presidente da CESAMA;

6.1.1. A CESAMA efetuará os pagamentos relativos aos compromissos assumidos, através de medição, mediante apresentação Nota Fiscal / Fatura pela contratada e aceitação da pelo gestor do Contrato. 
6.1.2. O pagamento será efetuado através de depósito em conta bancária ou via TED (transferência eletrônica disponível), para valores iguais ou superiores a R$1.000,00 (mil reais), cujas tarifas extras correrão por conta da CONTRATADA.
6.1.2.1. A Nota Fiscal Eletrônica – NF-e – deverá ser enviada para o e-mail nfe@cesama.com.br.
6.1.2.2. Deverá constar na descrição da Nota Fiscal / Fatura o número da licitação e número do Contrato.
6.1.3. O pagamento SOMENTE será efetuado:

a)
Após a aceitação da Nota Fiscal / Fatura.

b)
Após o recolhimento pela adjudicatária de quaisquer multas que lhe tenham sido impostas em decorrência de inadimplemento contratual.

6.1.4. Deverão ser anexadas na Nota Fiscal / Fatura (em duas vias), as certidões atualizadas de regularidade junto ao INSS, ao FGTS e a Justiça do Trabalho.

6.1.5. Na eventualidade de aplicação de multas, estas deverão ser liquidadas simultaneamente com parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der origem à aplicação da penalidade.

6.1.6. O CNPJ da contratada constante da Nota Fiscal / Fatura deverá ser o mesmo da documentação apresentada no procedimento licitatório.

6.1.7. A proponente tem conhecimento dos termos do Decreto 8.542 de 09/05/2005, que regulamenta o reajuste de preços nos contratos da Administração Pública Municipal Direta e Indireta e cujas normas se incorporam ao Contrato, no que couber.
6.1.8. Na hipótese de ocorrer atraso no pagamento da Nota Fiscal / Fatura por responsabilidade da CESAMA, esta se compromete a aplicar, conforme legislação em vigor, juros de mora sobre o valor devido “pro rata” entre a data do vencimento e o efetivo pagamento.
6.1.9. A Contratada não poderá ceder ou dar em garantia, em qualquer hipótese no todo ou em parte, os créditos de qualquer natureza, decorrentes ou oriundos do Contrato.
6.1.10. Nenhum pagamento será efetuado à Contratada enquanto pendente de liquidação quaisquer obrigações financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou inadimplência, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de preços ou correção monetária.

7. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA
7.1. Executar os serviços conforme definido neste Termo;

7.2. Responsabilizar-se por todas as obrigações trabalhistas, sociais, previdenciárias, tributárias e as demais previstas na legislação específica, cuja inadimplência não transfere responsabilidade à Administração;

7.3. Relatar à CESAMA toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestação dos serviços, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas do ocorrido;
7.4. Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execução dos serviços perante a CESAMA e terceiros, por danos resultantes de procedimentos inadequados efetuados de forma dolosa ou culposa por empregados ou representantes da CONTRATADA e, ainda, pelo fiel cumprimento das leis e normas vigentes;

7.5. Disponibilizar todos os meios necessários para atender às pessoas com deficiência, respeitadas todas as normas aplicáveis, em especial os Decretos nº. 3298/1999 e 5.296/2004, bem como às lactantes, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade. A CONTRATADA deverá padronizar o atendimento às candidatas lactantes, responsabilizando 01 (um) profissional para o devido encaminhamento, e deverá disponibilizar 01 (uma) sala para o acompanhante da criança;

7.6. Providenciar pessoal para segurança, para aplicação das provas do Concurso, bem como todo pessoal necessário para as demais atividades de apoio;

7.7. Manter a CESAMA informada de todas as fases do serviço contratado e de todas as ações relativas a ele;
7.8. Manter sigilo absoluto em relação às informações e aos documentos a que tiver acesso, em decorrência dos serviços contratados, sob pena de ser responsabilizada civil e criminalmente, sendo a responsabilidade extensiva, também, aos seus responsáveis;

7.9. Garantir o sigilo e a segurança necessários ao certame, antes, durante e após a realização das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade eventual quebra desse sigilo, decorrente de ação ou omissão de seus empregados, prepostos e outros;
7.10. Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuízos advindos do descumprimento das atividades ou obrigações afetas à CONTRATADA;

7.11. Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorrência de atrasos, faltas, férias ou licenças, por outros profissionais igualmente qualificados;

7.12. Efetuar de imediato, sempre que exigido pela CESAMA, o afastamento de qualquer profissional cuja atuação, permanência ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou insatisfatórios ao andamento dos serviços;

7.13. Apresentar subsídios e documentos para possibilitar a defesa da CESAMA nas ações judiciais que tenham por objeto esta contratação, no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis a contar da notificação a CESAMA, e responder / contestar as ações judiciais nas quais for diretamente citada, pertinentes à contratação;

7.14. Observar os prazos de prestação dos serviços que se inicia imediatamente após a emissão da Ordem de Serviço;

7.15. Cumprir todas as condições e prazos fixados no Contrato e no Edital regulamentado do Concurso Público, quando publicado, ou outros que venham a ser estipulados pela CESAMA, assim como observar, atender, respeitar e cumprir a legislação aplicável, garantindo a qualidade dos serviços contratados;
7.16. Dirimir qualquer dúvida e prestar esclarecimentos acerca da execução do Contrato, durante toda a sua vigência, a pedido da CESAMA;

7.17. Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislação vigente, preservando a CESAMA de qualquer demanda ou reivindicação que seja de sua responsabilidade;

7.18. Disponibilizar número telefônico ou outro meio igualmente eficaz para contato da CESAMA com o preposto a ser indicado pela CONTRATADA;

7.19. Executar o Contrato, responsabilizando-se pela perfeição técnica dos serviços prestados e dos produtos entregues;

7.20. Utilizar, na execução dos serviços, somente profissionais qualificados, treinados e capacitados.

7.21. Assegurar e facilitar o acompanhamento, bem como a fiscalização dos serviços objeto do Contrato por parte da CESAMA, durante sua execução;

7.22. Manter durante a vigência do Contrato, em compatibilidade com as atribuições assumidas, todas as condições de habilitação ou qualificação exigidas no processo licitatório, devendo comunicar à CESAMA, de imediato, qualquer alteração que possa comprometer a continuidade da contratação, bem como substituir os documentos com prazo de validade expirado;
7.23. Reparar, corrigir, remover, substituir ou refazer, às suas expensas, no todo ou em parte, os trabalhos nos quais forem detectados defeitos, vícios ou incorreções resultantes da prestação dos serviços, imediatamente ou no prazo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a CESAMA;

7.24. Providenciar a adaptação das provas às condições do candidato com necessidades especiais e/ou atendimento especial, quando for expressamente solicitado pelo interessado, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade;

7.25. Abster-se de dar publicidade acerca de quaisquer informações referentes ao Concurso Público, o que somente poderá ser feito após a prévia e expressa autorização da CESAMA.

8. OBRIGAÇÕES DA CESAMA
8.1. Emitir a Ordem de Serviço, indicando o início da execução dos serviços e do prazo contratual.
8.2. Aprovar a minuta de Edital regulamentador do Concurso Público, elaborada pela CONTRATADA;
8.3. Proporcionar todas as condições para que a CONTRATADA possa desempenhar seus serviços de acordo com as determinações constantes neste Termo de Referência, prestando as informações e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, em relação aos serviços objeto do Contrato;
8.4. Fiscalizar a execução do Contrato, o que não fará cessar ou diminuiu a responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigações estipuladas, o por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;
8.5. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorrência de eventuais imperfeições no curso da execução dos serviços, fixando prazo para a sua correção;
8.6. Responsabilizar-se pela realização da última etapa do Concurso Público, referente à avaliação médica e psicológica.
9. JULGAMENTO
Esta licitação é do tipo MENOR PREÇO sob o critério de julgamento pelo MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO ÚNICO que incidirá linearmente sobre a planilha de orçamento da CESAMA, desde que observadas às especificações e demais condições estabelecidas neste Edital e seus anexos.
10. PENALIDADES
O descumprimento de quaisquer cláusulas estabelecidas neste Termo de Referência sujeitará à aplicação das sanções previstas no edital.
11. DOCUMENTOS DE PROPOSTA COMERCIAL E HABILITAÇÃO

Na proposta comercial, o licitante deverá apresentar, somente, as informações constantes em edital.

Para habilitação, o licitante deverá apresentar, no mínimo, 01(um) atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa jurídica de direito público ou privado, comprovando ter a empresa licitante executado serviços compatíveis com características semelhantes ao objeto desta licitação. O atestado, contendo a identificação do signatário, deve comprovar a realização de concurso público para cargo que exija nível superior de escolaridade. O atestado deverá ser apresentado em papel timbrado da pessoa jurídica e indicar os serviços e os prazos das atividades executadas ou em execução pelo licitante.
12. CONDIÇÕES GERAIS DO CONTRATO
12.1. O Contrato obedecerá às disposições constante no Regulamento Interno de Licitações, Contratos e Convênios da CESAMA (RILC), na Lei Federal nº 13.303 de 30/06/2016, bem como as disposições deste Termo de Referência e do Edital e preceitos do direito privado, no que concerne à sua execução, alteração, inexecução ou rescisão.
12.2. São partes integrantes do Contrato, independente de transcrição, o Aviso de Licitação, o Edital e seus anexos, o Termo de Referência e a proposta do licitante vencedor e seus anexos.

12.3. O licitante vencedor se obriga a assinar o Contrato em até 05 (cinco) dias úteis, contados a partir da data do recebimento da notificação da CESAMA, respondendo pelos ônus dos tributos que incidam ou venham a incidir sobre o ato ou instrumento que o formalize.

12.4. Decorrido o prazo do item anterior e não comparecendo o licitante vencedor para a assinatura do Contrato, o mesmo será considerado como desistente.

12.5. Ocorrendo a hipótese descrita no item 12.4, serão convocados sucessivamente para contratação, os licitantes classificados imediatamente após o desistente, dentro dos prazos e nas mesmas condições do primeiro classificado, inclusive quanto ao preço oferecido, conforme art. 87 do RILC, ou na impossibilidade de se aplicar o disposto no caput deste artigo, a CESAMA deverá revogar a licitação.
12.6. A vigência do Contrato será a partir da data da sua assinatura até o término do prazo de execução do objeto especificado neste instrumento.
12.6.1. O prazo de execução do objeto será de 06 (seis) meses contados a partir da emissão da Ordem de Serviço, após a assinatura do Contrato.

12.7. A CONTRATADA poderá aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões estabelecidos no art. 153, §1º do RILC.
12.8. Sempre que for necessário acrescer ou reduzir os valores e/ou prazos contratuais, as modificações procedidas deverão fazer parte de aditamento a ser assinado pelas partes. Eventuais acréscimos nas quantidades do objeto da licitação, quando necessário, poderão ser admitidos desde que autorizados pela CESAMA, com base nos preços unitários contratados.

12.9. Conforme o art. 150 do RILC, toda prorrogação de prazo será justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade competente da CESAMA para celebrar o Contrato.
12.10. A CONTRATADA não poderá ceder ou dar em garantia, em qualquer hipótese em parte, os créditos de qualquer natureza, decorrentes ou oriundos do Contrato.

12.11. Para assinatura do Contrato a empresa deverá comprovar a regularidade de situação perante o INSS, o FGTS e a Justiça do Trabalho, através de certidões dentro do prazo de validade. 

12.12.  Para a efetiva contratação, o licitante vencedor deverá estar quite com a CESAMA, quando sediado ou domiciliado no município de Juiz de Fora/MG. Caso tenha algum débito, o mesmo deverá ser quitado para que o contrato possa ser assinado.
12.13. Os serviços do referido Contrato, bem como os direitos e obrigações dele decorrentes, não poderão ser subcontratados, cedidos ou transferidos, salvo aqueles referentes a contratação de equipe de fiscais, aplicadores, operadores de detector de metal, portaria, segurança, limpeza, dentre outros acessórios. Em hipótese alguma é permitido subcontratar a elaboração e a impressão das provas. A inobservância dessas condições sujeitará a CONTRATADA à aplicação das sanções cabíveis, inclusive, rescisão contratual.

12.14. Ao requerer autorização para subcontratação dos serviços, a CONTRATADA deverá comprovar perante a CESAMA a regularidade jurídico / fiscal e trabalhista da subcontratada, respondendo solidariamente com esta pelo inadimplemento destas quando relacionadas com o objeto do Contrato.

12.15. A relação que se estabelece na assinatura do Contrato é exclusivamente entre a CESAMA e a CONTRATADA, não havendo qualquer vínculo ou relação de nenhuma espécie entre a CESAMA e a subcontratada.

13. DA INEXECUÇÃO E DA RESCIÇÃO DO CONTRATO 
13.1. No que se refere à inexecução e a rescisão do contrato, aplica-se o disposto nos arts. 183 a 194 do Regulamento Interno de Licitações, Contratos e Convênios (RILC) da Cesama. 
13.2. A inexecução total ou parcial do contrato poderá ensejar a sua rescisão, com as consequências cabíveis.
13.3. Constituem motivo para rescisão do contrato os especificados no art. 184 e seguintes do RILC.

13.4. A rescisão do contrato poderá ser: 

a) por ato unilateral e escrito de qualquer das partes; 

b) amigável, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratação, desde que haja conveniência para a Cesama; 

c) judicial, nos termos da legislação. 

13.5. A rescisão por ato unilateral a que se refere à alínea “a” do item acima, deverá ser precedida de comunicação escrita e fundamentada da parte interessada e ser enviada à outra parte com antecedência mínima de 30 (trinta) dias. 

13.6. Na hipótese de imprescindibilidade da execução contratual para a continuidade de serviços públicos essenciais, o prazo a que se refere o item 13.5 será de 90 (noventa) dias. 

13.7. Quando a rescisão ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante, será esta ressarcida dos prejuízos que houver sofrido, regularmente comprovados, e no caso da Contratada poderá ter ainda direito a: 

a) devolução da garantia; 

b) pagamentos devidos pela execução do Contrato até a data da rescisão; 

c) pagamento do custo da desmobilização.
14. DISPOSIÇÕES GERAIS

14.1. A presente contratação não estabelece qualquer vínculo de natureza empregatícia ou de responsabilidade entre a CESAMA e os agentes, prepostos, empregados ou demais pessoas designadas pela Contratada para a execução do objeto contratual, sendo a Contratada a única responsável por todas as obrigações ou encargos decorrentes das relações de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na legislação pátria vigente, seja trabalhista, previdenciária, social, de caráter securitário ou qualquer outra.
14.2. A CONTRATADA deverá observar e obedecer à legislação e às normas aplicáveis aos concursos públicos, inclusive as Instruções Normativas nºs 05/2007, 04/2008 e 08/2009 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais – TCE/MG pertinentes aos concursos públicos.
14.3. A CESAMA e a Contratada poderão restabelecer o equilíbrio econômico-financeiro da contratação, nos termos do artigo 81, inciso VI, da Lei n. 13.303/16, por novo pacto precedido de cálculo ou de demonstração analítica, do aumento ou diminuição dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em planilha de formação de preços e tendo como limite a média dos preços encontrados no mercado em geral.

14.4. A CESAMA reserva para si o direito de não aceitar nem receber qualquer produto/serviço em desacordo com o previsto neste Termo de Referência, ou em desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindir a contratação nos termos do previsto nos artigos 165, §2º do RILC, assim como aplicar o disposto no inciso VI do artigo 130 do RILC, sem prejuízo das sanções previstas.
14.5. Qualquer tolerância por parte da CESAMA, no que tange ao cumprimento das obrigações ora assumidas pela Contratada, não importará, em hipótese alguma, em alteração contratual, novação, transação ou perdão, permanecendo em pleno vigor todas as condições do ajuste e podendo a CESAMA exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

14.6. A Contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou quaisquer encarregados, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuízos causados, de forma direta ou indireta, à CESAMA, seus servidores ou terceiros, produzidos em decorrência da execução do objeto contratado, ou da omissão em executá-lo, resguardando-se à CESAMA o direito de regresso na hipótese de ser compelido a responder por tais danos ou prejuízos.

14.7. A Contratada guardará e fará com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados, informações ou documentos fornecidos pela CESAMA ou obtidos em razão da execução do objeto contratual, sendo vedadas todas ou quaisquer reproduções dos mesmos, durante a vigência do ajuste e mesmo após o seu término.

14.8. Todas as informações, resultados, relatórios e quaisquer outros documentos obtidos ou elaborados pela Contratada durante a execução do objeto contratual serão de exclusiva propriedade da CESAMA, não podendo ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim, senão com a prévia e expressa autorização da CESAMA, sob pena de responsabilização administrativa, civil ou criminal, nos termos da legislação.
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