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PLANO DE EMPREGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PECS)

O Plano de Empregos, Carreiras e Salarios (PECS) abrange os empregados da Companhia de
Saneamento Municipal (CESAMA) das carreiras de natureza operacional, técnica e gerencial,
considerados 0s espagos ocupacionais necessarios ao negocio e objetivando descrever as politicas

orientadoras para o crescimento das pessoas.

Este documento tem por finalidade descrever as politicas orientadoras e os procedimentos
necessarios para a implementagdo e manutengdo do PECS, bem como as areas responsaveis pela
aplicagédo deste. Estabelece, ainda, os critérios a serem adotados na administragdo dos empregos,

carreiras e salarios da CESAMA.

CAPITULO I: OBJETIVOS E DIRETRIZES
Art.1°. O regulamento do PECS é um instrumento da gestdo de pessoas que tem como objetivos:

.  Organizar os empregos, visando atender a nova estrutura organizacional e o constante
aprimoramento da CESAMA, estratificando a organizagédo em trés niveis: operacional, técnico
e gerencial;

ll. Estabelecer politicas de recursos humanos consistentes;

lll. Descrever as caracteristicas de empregos publicos efetivos, em comissdo e fungdes
gratificadas e os requisitos basicos dos ocupantes a fim de subsidiar as agdes de
recrutamento, selegdo e desenvolvimento de pessoas dentro dos espagos ocupacionais dos

empregos,

IV. Promover a conciliagado de expectativas e interesses dos empregados e do desempenho da

organizagao;

V. Manter o equilibrio das despesas com pessoal dentro de parametros coerentes com as

politicas de recursos humanos e disponibilidade financeira e econdmica da empresa.

Art. 2°. O regime juridico dos empregados da CESAMA é o da Consolidagao das Leis Trabalhistas —
CLT.

Art. 3°. A administragdo dos empregos publicos efetivos, em comisséo e das fung¢des gratificadas,

serd realizada conforme estabelecido neste regulamento, observada a legislagéo vigente.

Art. 4°. As politicas, os critérios e os procedimentos para administracdo do PECS deverdo ser
amplamente divulgados para conhecimento dos empregados da CESAMA.

CAPITULO IIl: CONCEITOS GERAIS

Art. 5°. De forma a garantir as diretrizes estabelecidas neste regulamento, consideram-se os
seguintes conceitos:

. Amplitude de Faixa: diferenga entre os salarios maximos e minimos da faixa salarial;
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VL.

VII.

VIII.

XI.

Xil.

X,

XIv.

XV.

Andlise de Emprego: processo que consiste em determinar a natureza do emprego,
descricdo sumaria da atribuicdo, resultados esperados, principais atividades,

especificagdes, contatos, autonomia e competéncias necessarias ao emprego;

Atividade: conjunto de atribuicbes executada por uma pessoa que ocupa determinado

emprego publico efetivo, fungao gratificada ou emprego em comisséo;

Atribuigdo: conjunto de agdes individualizadas executada pelo ocupante do emprego
publico efetivo em determinado espago ocupacional, fungédo gratificada ou emprego em

comissao;

Carreira: oportunidade de crescimento profissional do empregado no espago ocupacional

do seu emprego;

Descricdo de Emprego: conjunto de atividades do posto de trabalho e requisitos

necessarios para o ocupante da fungéo, considerado o espago ocupacional;

Empregado Comissionado: pessoa admitida pela empresa para ocupar empregos em
comissdo de recrutamento amplo, que assina com a empresa contrato de trabalho regido
pela CLT, ou empregado efetivo que ocupa emprego publico em comissao de

recrutamento restrito ou amplo;

Empregado Efetivo: pessoa admitida pela empresa mediante concurso publico, que

assina com a mesma um contrato de trabalho regido pela CLT;

Emprego de Natureza Gerencial: conjunto de atribuigdes que caracterizam o desempenho
das fungdes de lideranga, exigindo do ocupante a obtencédo de resultados, autoridade

sobre recursos humanos, tecnolégicos, materiais e financeiros;

Emprego de Natureza Técnica: conjunto de atribuigdes que caracterizam o desempenho
das fungbes de natureza técnica, exigindo do ocupante formagéo profissional especifica,
obtencdo de resultados, autoridade sobre recursos humanos, tecnolégicos, materiais e

financeiros, se for ocaso;

Emprego de Natureza Operacional: conjunto de atribui¢des que caracterizam a execugéo
das agdes sobre a sua competéncia, exigindo do ocupante obtencdo de resultados,

autoridade sobre recursos humanos, tecnolégicos, materiais e financeiros, se for o caso;

Emprego Publico em Comissdo: conjunto de atribuigbes necessarias para o

gerenciamento das unidades organizacionais, sendo designado a critério da Diretoria;

Emprego Publico Efetivo: conjunto de atividades necessarias ao desenvolvimento dos
processos permanentes da empresa, a serem desempenhadas exclusivamente por

empregados que fazem parte do quadro de pessoal da empresa;

Espaco Ocupacional: conjunto de atribuigbes tipicas de um emprego publico efetivo em

um determinado processo;

Estrutura Salarial: organizagdo em tabela dos salarios estabelecidos para os empregos
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XVI.

XVIL.

XVIIl.

XIX.

XX.

XXI.

publicos efetivos;

Faixa Salarial: amplitude em moeda corrente entre o salario de uma progressao salarial

horizontal para outra;

Funcdo: conjunto de atividades agrupadas por nivel de complexidade e de mesma
natureza, considerado o espag¢o ocupacional do emprego;

Fungdo Gratificada: valor a ser pago ao empregado quando estiver desempenhando
fungbes especificas e/ou mais complexas, reconhecidas como fundamentais para a
CESAMA e que néo estao descritas em outros empregos publicos;

Nivel Hierarquico: agrupamento de empregos publicos efetivos e em comisséo, segundo a
avaliagado de cada emprego dentro da CESAMA,;

Nivel Salarial: conjunto de salarios base correspondentes a cada nivel hierarquico, e

Progressédo Salarial Horizontal: amplitude entre interniveis salariais descritos na faixa
salarial horizontal dos espagos ocupacionais.

CAPITULO Illl: RESPONSABILIDADES

Art. 6°. A Diretoria Executiva é responsavel por aprovar e aplicar as politicas de emprego, carreiras e

salarios de acordo com as normas previstas neste PECS, competindo-lhe especialmente:

VL.

VII.

VIIL.

Avaliar, aprovar e submeter o PECS e suas alteragbes a aprovagdo do Conselho de

Administragao;

Aprovar e submeter a aprovagio do Conselho de Administragao o quadro de pessoal e de

vagas;
Aprovar a contratagéo e dispensa de empregados;
Aprovar a avaliagdo de desempenho;

Aprovar a promogao e selegao;

Aprovar a criagao/extingdo de empregos publicos efetivos, em comissdo e funcdes
gratificadas, em decorréncia de alteragées no processo de trabalho, mediante proposta da

area de Recursos Humanos;

Determinar o horario de cumprimento da jornada de trabalho, observando, quando houver,

as limitagdes legais; e

Autorizar a abertura de concurso para recrutamento e selecdo de empregados, fixando

sua respectiva regulamentacao.

Art. 7°. A Diretoria responsavel pela area Financeira e Administrativa tem a responsabilidade de

assegurar a adogcdo de um programa efetivo de administracdo dos empregos publicos, carreiras e

salarios, propondo politicas e diretrizes, competindo-lhe especialmente:

5de 34



Iv.

Examinar e aprovar as proposi¢coes da area de Recursos Humanos;
Autorizar a realizagdo de pesquisas salariais;
Julgar os recursos eventualmente interpostos nos processos de recrutamento e sele¢ao;

Fazer cumprir as disposicdes deste PECS e da legislacdo aplicavel.

Art. 8°. A area de Recursos Humanos é a unidade organizacional responsavel pelo cumprimento e

administragdo do PECS, competindo-lhe especialmente:

VL.

VII.

VIIL.

IX.

X.

XI.

Assessorar a Diretoria da area Financeira e Administrativa a orientar o grupo gerencial da

empresa e demais unidades no cumprimento do PECS;

Promover a reavaliagdo dos empregos publicos efetivos, em comissdo e funcgbes

gratificadas, que sofram alteragdes em suas descrigbes e/ou especificagoes;

Analisar a necessidade de criagdo dos empregos publicos efetivos, empregos em
comissao e fungbes gratificadas novas ou que apresentem alteragbes na complexidade
responsabilidade;

Observar e fazer cumprir a descricdo e especificacbes dos empregos publicos efetivos,

empregos em comissao e fungdes gratificadas e os dispositivos deste PECS;

Promover os processos de recrutamento, selecdo e desenvolvimento de pessoas de

recursos humanos, de conformidade com o PECS;

Promover a realizagao de pesquisas salariais e a proposi¢cdo de alteragdes na estrutura

salarial;

Propor a abertura de concurso publico para admissao e selegao de empregados a pedido

das unidades gerenciais;

Manter atualizado o quadro de vagas;

Propor politicas de administragéo do PECS;

Aplicar os critérios de progresséo salarial horizontal, em conformidade com o PECS;

Enquadrar os empregados de acordo com o PECS.

Paragrafo Unico: A area de Recursos Humanos, com o objetivo de cumprir as competéncias acima,

podera solicitar participacdo nos estudos aos ocupantes das seguintes fungbes: Diretoria da area

Financeira e Administrativa, Gerentes, Assessorias e ao Presidente do Sindicato, quando houver

implicagdes em normas estabelecidas por Acordo Coletivo.

Art. 9°. As unidades gerenciais sdo responsaveis por:

Fazer cumprir as determinagdes do PECS;
Transmitir as necessidades dos empregados a area de Recursos Humanos;

Transmitir as politicas do PECS aos empregados;
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Iv. Propor, quando necessario, o levantamento de vagas de empregos publicos efetivos e
fungbes para a devida area, solicitando a area de Recursos Humanos o preenchimento de

vagas;

V. Realizar as avaliagdes de desempenho dos empregados;

CAPITULO IV: ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGOS, CARREIRAS E SALARIOS

Art. 10. Os empregos definidos neste PECS serao classificados por grupos ocupacionais e espagos
ocupacionais. Tais grupos foram descritos considerando as atribuicbes dos empregos efetivos ja

existentes, ficando assim definidos:

| - GRUPO OCUPACIONAL DE EMPREGO - NiVEL MEDIO: nesse grupo estdo incluidos os
empregados que exercem fungdes operacionais em apoio aos empregos técnicos e gerenciais, com a

formacgao escolar minima de Ensino Médio concluido.
AGENTE DE SANEAMENTO ESPACO OCUPACIONAL:
e Agente Comercial (em extin¢éo);
e Assistente Administrativo;
e Auxiliar Técnico;
¢ Inspetor de Autos (em extingao);
¢ Motorista de Veiculos Leves e Pesados;
e Oficial de Servigos e Obras;
e Operador de Estagéo;
e Operador de Maquinas (em extin¢éo).

Excepcionalmente, no espago ocupacional Oficial de Servigos e Obras, diante das condi¢bes
de mercado de trabalho, buscando méo de obra basica operacional, a CESAMA podera efetuar
concurso publico com nivel fundamental, condicionando para o crescimento na carreira o

aumento de escolaridade até o nivel médio completo no tempo maximo de 6 (seis) anos.

Paragrafo Unico: Por meio deste Termo Aditivo, fica extinto o emprego Agente de Saneamento -

Espago Ocupacional Teleoperador.

Il - GRUPO OCUPACIONAL DE EMPREGO - NiVEL TECNICO

TECNICO DE SANEAMENTO: nesse grupo estdo incluidos os empregados que exercem fungdes

que exijam formacgao técnica especifica de nivel médio para o desempenho de suas atividades.
ESPACO OCUPACIONAL:
¢ Contabilista

¢ Desenhista

7 de 34



Il - GRUPO OCUPACIONAL DE EMPREGO - NiVEL SUPERIOR

Edificagbes

Informatica
Manutengao

Mecénico

Meio Ambiente
Programador

Quimico

Seguranga do Trabalho

Topografo

ANALISTA DE SANEAMENTO: nesse grupo estdo incluidos os empregados que exercem

fungdes especializadas que exijam conhecimentos adquiridos com a formagéo de Ensino Superior.

ESPACO OCUPACIONAL:

Administrador;
Advogado;
Assistente Social;
Analista de Sistemas;
Bidlogo;

Bioquimico ou Quimico;
Contador;
Economista;
Engenheiro;

Médico;

Projetista;

Psicologo.

Art. 11. Os ocupantes de empregos publicos efetivos e seus espagos ocupacionais estdo descritos de

forma padronizada com o seguinte conteudo:

Descrigdo sumaria: resumo das principais atribui¢des;

Resultados esperados: resultado que o ocupante deve produzir;

Principais atividades da fungdo: relacdo das acdes a serem executadas pelo ocupante;
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VL.

VII.

VIIL.

IX.

Especificagdo do emprego ou do espago ocupacional: requisitos exigidos do ocupante;

Contatos: relagdo de contatos que o ocupante deve manter para realizar as suas

atividades;

Autonomia: decisdes delegadas ao ocupante, inclusive para assinar documentos em nome

da empresa e para a empresa, visando a utilizagdo de recursos;

Descricdo do estagio profissional: atribuicbes relativas ao grau de autonomia,

complexidade e responsabilidades;

Conhecimentos: relagdo de conhecimentos necessarios para o ocupante realizar suas

atividades;

Comportamentos: atitudes necessarias para o ocupante atingir os resultados.

Art. 12. Os empregos publicos efetivos se caracterizam levando em consideragdo os espagos

ocupacionais, o nivel de escolaridade, o salario inicial e a natureza das atividades.

CAPITULO V - EMPREGO EM COMISSAO

Art. 13. Os empregos em comissao estdo ligados diretamente a Diregdo da CESAMA, séao

considerados de confianga e as designagdes sao feitas para atender as necessidades devidamente

justificadas quantitativa e qualitativamente, de acordo com a estrutura organizacional, sendo

recrutados da seguinte forma:

Gerenciais de recrutamento Amplo
a) Assessor da Diretoria
b) Assessor Técnico da Presidéncia
c) Assessor Técnico de Diretor de Divisdo
d) Coordenador de Projeto Especial da Diretoria
e) Gerente
f) Procurador Juridico
Gerenciais de recrutamento Restrito
a) Analista de Auditoria Interna
b) Auditor Interno e/ou Controlador Geral
c) Chefe de Departamento
d) Ouvidor
e) Pregoeiro / Agente de Licitagdo

f) Secretario de Governanga
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M. Técnicos e operacionais de recrutamento Restrito

a) Assessor Operacional da Geréncia e/ou da Assessoria Técnica

b) Controlador Setorial

c) Controlador Operacional
d) Coordenador

e) Encarregado (em extingao)
f) Encarregado de area

g) Lider de equipe

h) Secretério da Diretoria

i) Secretario da Geréncia e/ou da Assessoria Técnica

j) Secretario da Secretaria de Governanga

k) Supervisor de Servigos Operacionais de Regional

Paragrafo Unico: Os empregos em comissdo de Assessor Técnico da Presidéncia, Assessor

Técnico de Diretor de Divisdo, Gerente e Procurador Juridico poderao ser ocupados por recrutamento

amplo e restrito. No entanto, a fim de assegurar a qualidade técnica do corpo gerencial da empresa, a

seguranga nas decisdes gerenciais coletivas e o principio da proporcionalidade, determina-se que

60% das vagas sejam mantidas através de recrutamento restrito, e 40% sejam preenchidas através

de recrutamento amplo, quando for inviavel a nomeagdo de empregados efetivos para o exercicio

destas fungdes, diante a auséncia de recursos humanos capacitados. Desta forma, fica mantida a

prevaléncia numérica para provimento do cargo, por empregados efetivos.

Denominagao do emprego em comissao

Forma de Recrutamento

Analista de Auditoria Interna restrito
Assessor Operacional da Geréncia e/ou da Assessoria Técnica restrito
Assessor da Diretoria amplo

Assessor Técnico da Presidéncia

amplo / restrito

Assessor Técnico de Diretor de Divisdo

amplo / restrito

Auditor Interno restrito
Chefe de Departamento restrito
Coordenador de Projeto Especial da Diretoria amplo
Controlador Setorial restrito
Controlador Operacional restrito
Coordenador restrito
Encarregado (em extingéo) restrito
Encarregado de area restrito

Gerente

amplo / restrito
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Lider de Equipe restrito
Ouvidor restrito
Pregoeiro / Agente de Licitagédo restrito
Procurador Juridico amplo / restrito
Secretario da Geréncia e/ou da Assessoria Técnica restrito
Secretario da Diretoria restrito
Secretario de Governanga restrito
Secretario da Secretaria de Governanga restrito
Supervisor de Servigos Operacionais de Regional restrito

CAPITULO VI - MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Art. 14. O recrutamento de empregados da CESAMA para o exercicio de emprego publico sera feito

mediante concurso ou livre nomeagdo para os empregos em comissao com recrutamento amplo.

Paragrafo Primeiro: A admissao do empregado aprovado em concurso publico sera feita nos termos
do Edital, sempre no inicio da carreira referente ao emprego, ou espago ocupacional, com o salario

correspondente ao nivel inicial da carreira previsto na tabela vigente a época de sua contratagao.

Paragrafo Segundo: Quando o aprovado em concurso publico ja for empregado da CESAMA, em
virtude de contratacdo feita por concurso anterior, Ihe sera atribuido salario no novo emprego, no
inicio de carreira, sempre garantindo no minimo 7,0% (sete por cento), enquadrando o empregado no

internivel superior mais proximo que lhe proporcione este acréscimo.

Paragrafo Terceiro: A designacédo para o exercicio de emprego em comissdo, de acordo com o

presente PECS, sera feita de duas formas:

l. Restrita: Quando o emprego em comissao so puder ser ocupado por empregado publico

efetivo;

il Ampla: Quando o emprego em comissdo puder ser ocupado por empregado publico

efetivo e por pessoas contratadas externamente.

Paragrafo Quarto: Ao empregado publico designado para ocupar o cargo de Diretor na CESAMA,
quando retornar ao emprego publico efetivo, sera reconhecido o tempo que exerceu no cargo de

Diretor para aquisi¢ao de todos os direitos previstos neste PECS, observado o artigo 43.

Paragrafo Quinto: O empregado publico efetivo que for designado para o exercicio de emprego em
comissdo podera fazer a opgdo que lhe for mais favoravel entre o salario estabelecido para o
emprego em comiss&o ou por percentual calculado sobre o salario do seu emprego efetivo, sendo

vedado, durante o periodo de exercicio do emprego em comissao, o pagamento de horas extras.

CAPITULO VIl - EXONERAGAO

Art. 15. Exoneracgéo é o ato formal do Diretor-Presidente da CESAMA que destitui o empregado do
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Emprego em Comisséo.

Art. 16. A exoneracgao podera ocorrer pelos seguintes motivos:
. Por interesse e a pedido do empregado;
. Por interesse da CESAMA,;

M. Por resultado da avaliacdo de desempenho inferior a 70% (setenta por cento) por 2 (dois)

periodos consecutivos para o empregado comissionado;
Iv. Por infragdo de normas de conduta ética.

Art. 17. O empregado, ao ser exonerado pelas razées descritas no item | a lll do artigo 16, voltara a
exercer as atividades do emprego publico efetivo antes enquadrado, passando a receber o salario de
seu emprego publico efetivo, cabendo a area de Recursos Humanos as providéncias necessarias

para efetivagdo das mudangas aprovadas e observando o artigo 43, se couber.

Paragrafo Unico: O empregado exonerado pela razdo exposta no item IV do artigo 16 estara sujeito

as penalidades dispostas no artigo 60 do PECS.

CAPITULO VIl - CARREIRAS

Art. 18. Entende-se por Carreira a linha natural de crescimento da ascenséo profissional definida pelo
emprego publico efetivo e seus espagos ocupacionais. Constituem-se do PECS as seguintes

carreiras por grupo ocupacional, espag¢o ocupacional, e seus respectivos estagios profissionais:

EMPREGO: AGENTE DE SANEAMENTO

Espagos Ocupacionais: Oficial de Servicos e Obras, Motorista de Veiculos Leves e Pesados,
Assistente Administrativo, Auxiliar Técnico, Operador de Estagdo, Operador de Maquinas (em

extingdo), Inspetor de Autos (em extingdo), Agente Comercial (em extingéo).
Espaco ocupacional: Oficial de Servigos e Obras

Nivel A-1 — Empregado iniciante no espaco ocupacional, em fase de aprendizagem, recebe

supervisao direta nas atividades desenvolvidas.

Nivel A-2 — Empregado que trabalha com dominio no exercicio das atividades, porém necessita
de supervisdo. Para se candidatar a uma vaga no nivel A-2, é necessario que o empregado

tenha no minimo 06 (seis) anos de experiéncia no nivel A-1.

Nivel A-3 — Empregado experiente que desenvolve suas atividades de forma independente,
sem supervisdo. Para se candidatar a uma vaga no nivel A-3, é necessario que o empregado

tenha no minimo 06 (seis) anos de experiéncia no nivel A-2.

Nivel A-4 — Empregado com elevado nivel de experiéncia que, além de desenvolver suas
atividades de forma independente, podera orientar os empregados de niveis anteriores. Para

se candidatar a uma vaga no nivel A-4, € necessario que o empregado tenha no minimo 06
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(seis) anos de experiéncia no nivel A-3.
Espaco ocupacional: Motorista de Veiculos Leves e Pesados

Nivel B-1 — Empregado iniciante no espago ocupacional, em fase de aprendizagem, recebe

supervisao direta nas atividades desenvolvidas.

Nivel B-2 — Empregado que trabalha com dominio no exercicio das atividades, porém necessita
de supervisdo. Para se candidatar a uma vaga no nivel B-2, é necessario que o empregado

tenha no minimo 06 (seis) anos de experiéncia no nivel B-1.

Nivel B-3 — Empregado experiente que desenvolve suas atividades de forma independente,
sem supervisdo. Para se candidatar a uma vaga no nivel B-3, é necessario que o empregado

tenha no minimo 06 (seis) anos de experiéncia no nivel B-2.

Nivel B-4 — Empregado com elevado nivel de experiéncia que, além de desenvolver suas
atividades de forma independente, podera orientar os empregados de niveis anteriores. Para
se candidatar a uma vaga no nivel B-4, & necessario que o empregado tenha no minimo 06

(seis) anos de experiéncia no nivel B-3.
Espacgo Ocupacional: Auxiliar Técnico

Nivel C-1 — Empregado iniciante, em fase de aprendizagem, recebe supervisdo direta nas

atividades desenvolvidas.

Nivel C-2 — Empregado que trabalha com dominio no exercicio das atividades, porém
necessita de supervisédo. Para se candidatar a uma vaga no nivel C-2, é necessario que o

empregado tenha no minimo 06 (seis) anos de experiéncia no nivel C-1.

Nivel C-3 — Empregado que trabalha com pleno dominio no exercicio das atividades, sem
supervisdo técnica. Para se candidatar a vaga no nivel C-3, é necessario que o empregado

tenha no minimo 06 (seis) anos de experiéncia no nivel C-2.

Nivel C-4 — Empregado com elevado nivel de experiéncia que, além de desenvolver suas
atividades de forma independente, podera orientar os empregados de niveis anteriores. Para
se candidatar a uma vaga no nivel C-4, é necessario que o empregado tenha no minimo 06

(seis) anos de experiéncia no nivel C-3.
Espago Ocupacional: Operador de Estagao

Nivel D-1 — Empregado iniciante, em fase de aprendizagem, recebe supervisdo direta nas

atividades desenvolvidas.

Nivel D-2 — Empregado que trabalha com dominio no exercicio das atividades, porém
necessita de supervisdo. Para se candidatar a uma vaga no nivel D-2, é necessario que o

empregado tenha no minimo 06 (seis) anos de experiéncia no nivel D-1.

Nivel D-3 — Empregado que trabalha com pleno dominio no exercicio das atividades, sem
supervisao técnica. Para se candidatar a vaga no nivel D-3, € necessario que o empregado

tenha no minimo 06 (seis) anos de experiéncia no nivel D-2
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Nivel D-4 — Empregado com elevado nivel de experiéncia que, além de desenvolver suas
atividades de forma independente, podera orientar os empregados de niveis anteriores. Para
se candidatar a uma vaga no nivel D-4, é necessario que o empregado tenha no minimo 06

(seis) anos de experiéncia no nivel D-3.
Espago Ocupacional: Operador de Maquinas (em extingéo)

Nivel E-1 — Empregado iniciante, em fase de aprendizagem, recebe supervisdo direta nas

atividades desenvolvidas.

Nivel E-2 — Empregado que trabalha com dominio no exercicio das atividades, porém necessita
de supervisdo. Para se candidatar a uma vaga no nivel E-2, é necessario que o empregado

tenha no minimo 06 (seis) anos de experiéncia no nivel E-1.

Nivel E-3 — Empregado que trabalha com pleno dominio no exercicio das atividades, sem
supervisado técnica. Para se candidatar a vaga no nivel E-3, € necessario que o empregado

tenha no minimo 06 (seis) anos de experiéncia no nivel E-2.

Nivel E-4 — Empregado com elevado nivel de experiéncia que, além de desenvolver suas
atividades de forma independente, podera orientar os empregados de niveis anteriores. Para
se candidatar a uma vaga no nivel E-4, é necessario que o empregado tenha no minimo 06

(seis) anos de experiéncia no nivel E-3.
Espaco Ocupacional: Inspetor de Autos (em extingao)

Nivel F-1 — Empregado iniciante, em fase de aprendizagem, recebe supervisdo direta nas

atividades desenvolvidas.

Nivel F-2 — Empregado que trabalha com dominio no exercicio das atividades, porém necessita
de supervisdo. Para se candidatar a uma vaga no nivel F-2, é necessario que o empregado

tenha no minimo 06 (seis) anos de experiéncia no nivel F-1

Nivel F-3 — Empregado que trabalha com pleno dominio no exercicio das atividades, sem
supervisdo técnica. Para se candidatar a vaga no nivel F-3, é necessario que o empregado

tenha no minimo 06 (seis) anos de experiéncia no nivel F-2.

Nivel F-4 — Empregado com elevado nivel de experiéncia que, além de desenvolver suas
atividades de forma independente, podera orientar os empregados de niveis anteriores. Para
se candidatar a uma vaga no nivel F-4, é necessario que o empregado tenha no minimo 06

(seis) anos de experiéncia no nivel F-3.
Espago Ocupacional: Assistente Administrativo

Nivel G-1 — Empregado iniciante, em fase de aprendizagem, recebe supervisdo direta nas

atividades desenvolvidas.

Nivel G-2 — Empregado que trabalha com dominio no exercicio das atividades, porém
necessita de supervisdo. Para se candidatar a uma vaga no nivel G-2, é necessario que o

empregado tenha no minimo seis anos de experiéncia no nivel G-1.
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Nivel G-3 — Empregado que trabalha com pleno dominio no exercicio das atividades, sem
supervisao técnica. Para se candidatar a vaga no nivel G-3, é necessario que o empregado

tenha no minimo 06 (seis) anos de experiéncia no nivel G-2.

Nivel G-4 — Empregado com elevado nivel de experiéncia que, além de desenvolver suas
atividades de forma independente, podera orientar os empregados de niveis anteriores. Para
se candidatar a uma vaga no nivel G-4, é necessario que o empregado tenha no minimo 06

(seis) anos de experiéncia no nivel G-3.
Espacgo ocupacional: Agente Comercial (em extingao)

Nivel I-1 — Empregado iniciante, em fase de aprendizagem, recebe supervisdo direta nas
atividades desenvolvidas.

Nivel I-2 — Empregado que trabalha com dominio no exercicio das atividades, porém necessita
de supervisdo. Para se candidatar a uma vaga no nivel I-2, & necessario que o empregado

tenha no minimo 06 (seis) anos de experiéncia no nivel I-1.

Nivel I-3 — Empregado que trabalha com pleno dominio no exercicio das atividades, sem
supervisdo técnica. Para se candidatar a vaga no nivel |-3, é necessario que o empregado

tenha no minimo 06 (seis) anos de experiéncia no nivel I-2.

Nivel I-4 — Empregado com elevado nivel de experiéncia que, além de desenvolver suas
atividades de forma independente, podera orientar os empregados de niveis anteriores. Para
se candidatar a uma vaga no nivel |-4, é necessario que o empregado tenha no minimo 06

(seis) anos de experiéncia no nivel I-3.

EMPREGO: TECNICO DE SANEAMENTO

Espaco ocupacional: Contabilista, Desenhista, Edificagbes, Informatica, Manutengc&o, Mecanico,

Meio Ambiente, Programador, Quimico, Seguranga do Trabalho e Topdgrafo.

Nivel J-1 — Empregado iniciante no espago ocupacional, em fase de aprendizagem, recebe

superviséo direta nas atividades desenvolvidas.

Nivel J-2 — Empregado que trabalha com dominio no exercicio das atividades, porém necessita
de supervisdo. Para se candidatar a uma vaga no nivel J-2, é necessario que o empregado

tenha no minimo 06 (seis) anos de experiéncia no nivel J-1.

Nivel J-3 — Empregado experiente que desenvolve suas atividades de forma independente,
sem supervisdo. Para se candidatar a uma vaga no nivel J-3, é necessario que o empregado

tenha no minimo 06 (seis) anos de experiéncia no nivel J-2.

Nivel J-4 — Empregado com elevado nivel de experiéncia que, além de desenvolver suas
atividades de forma independente, podera orientar os empregados de niveis anteriores. Para
se candidatar a uma vaga no nivel J-4, é necessario que o empregado tenha no minimo 06

(seis) anos de experiéncia no nivel J-3.
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EMPREGO: ANALISTA DE SANEAMENTO

Espago ocupacional: Administrador, Advogado, Assistente Social, Analista de Sistemas, Bidlogo,

Bioquimico ou Quimico, Contador, Economista, Engenheiro, Médico, Projetista e Psicdlogo.

Nivel K-1 — Empregado iniciante no espago ocupacional, em fase de aprendizagem, recebe

supervisao direta nas atividades desenvolvidas.

Nivel K-2 — Empregado que trabalha com dominio no exercicio das atividades, porém necessita
de supervisdo. Para se candidatar a uma vaga no nivel K-2, é necessario que o empregado

tenha no minimo 06 (seis) anos de experiéncia no nivel K-1.

Nivel K-3 — Empregado experiente que desenvolve suas atividades de forma independente,
sem supervisao. Para se candidatar a uma vaga no nivel K-3, é necessario que o empregado

tenha no minimo 06 (seis) anos de experiéncia no nivel K-2.

Nivel K-4 — Empregado com elevado nivel de experiéncia que além de desenvolver suas
atividades de forma independente podera orientar os empregados de niveis anteriores. Para se
candidatar a uma vaga no nivel K-4, é necessario que o empregado tenha no minimo 06 (seis)

anos de experiéncia no nivel K-3

Paragrafo Unico: Nos empregos AGENTE DE SANEAMENTO, TECNICO DE SANEAMENTO e
ANALISTA DE SANEAMENTO, a ascensado na carreira sera continua, obedecendo a ordem dos
niveis 1, 2, 3 e 4 dentro dos respectivos espagos ocupacionais, atendendo ao prazo minimo de 6

(seis) anos de exercicio no mesmo nivel e os requisitos necessarios para ascensao.

CAPITULO IX: FUNGAO GRATIFICADA

Art. 19. Entende-se por Funcgdo Gratificada por Atividade o recebimento de valor fixo a ser pago
mensalmente como recompensa pela execugao de atividades complementares aquelas previstas no
emprego publico efetivo que compde a carreira do empregado ou quando definido em Legislagédo

propria.

Paragrafo Primeiro: Funcdo Gratificada por Servicos Operacionais: os ocupantes do espacgo
ocupacional de Oficial de Servicos e Obras que executam servigos operacionais receberao
gratificacdo de 18,7% (dezoito virgula sete por cento) do salério inicial do nivel 1 do espaco
ocupacional — Oficial de Servicos e Obras. Entende-se por servicos operacionais: realizar
manutengdo em redes de agua e esgoto e/ou manutengdo em equipamentos de pequeno porte e/ou
realizar abastecimento com caminhdo pipa ou servigos com equipamento de hidrojato. O exercicio de
mais de um servigo operacional ndo dara direito a percepgdo cumulativa desta gratificagdo. Os
empregados serdo avaliados anualmente pela Chefia imediata e, caso n&do estejam preenchendo os
requisitos desejaveis para a fungéo, a gratificagdo sera cancelada. Os Oficiais de Servigos e Obras
que recebem essa gratificagdo e que também dirigem veiculo da CESAMA receberdo a gratificagao
total de 28,7% (vinte e oito virgula sete por cento), que corresponde a 18,7% (dezoito virgula sete por

cento) mais 10% (dez por cento) sobre o salario inicial do nivel 1 de seu espago ocupacional
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Paragrafo Segundo: O empregado que para o desempenho de suas fungbes necessite de
motocicleta, desde que o uso da motocicleta seja continuo e ndo eventual, recebera adicional de

periculosidade de acordo com a determinagéo da Lei n. 12.997/2014.

Paragrafo Terceiro: Funcéo Gratificada para Operagédo de Veiculos Especiais: o empregado que,
para o desempenho de suas atribuigbes, necessite operar veiculos especiais recebera gratificagcdo de
20% (vinte por cento) do salario inicial do nivel 1 do espago ocupacional Motorista de Veiculos Leves
e Pesados. Entende-se por veiculos especiais: Caminhdo basculante; Caminhdo pipa; Caminhao

hidrojato; Equipamentos guindaste, munck e gerador e Retroescavadeira.

Paragrafo Quarto: Fun¢do Gratificada de Plantdo: os Analistas de Saneamento — espacgo
ocupacional Engenheiro, incluindo os que estdo ocupando emprego em comissdo, na condi¢cdo de
responsaveis pelos plantdes nos finais de semana e feriados, receberao a titulo de gratificagdo de
plantdo, um valor fixo por plantdo realizado, correspondente a 19% (dezenove por cento) da tabela
salarial - do Analista de Saneamento - do salario inicial nivel I. Os empregados ocupantes dos demais
empregos em comissdo, Encarregado (em extingdo), Encarregado de Area, Supervisor de Servigos
Operacionais de Regional, Controlador Operacional, Lider de Equipe da area operacional, e Chefe de
Departamento da area operacional, convocados para exercerem suas atividades nos plantdes de
finais de semana e feriados, receberao a titulo de gratificagdo de plantao, um valor fixo por plantdo
realizado correspondente a 10% (dez por cento) do salario inicial do nivel 1 do emprego de Analista

de Saneamento. A convocagéo sera limitada a 3 (trés) plantdes por més por empregado

Paragrafo Quinto: Funcdo Gratificada de Complemento Legal Temporario: os Analistas de
Saneamento, espago ocupacional engenheiro e suas especialidades, terdo em seus salarios efetivos,
um valor mensal correspondente ao complemento legal temporario, até a defini¢do juridica sobre a
constitucionalidade da Lei Federal n.° 4.950-A, de 22 de abril de 1966.

Paragrafo Sexto: Nao serdo pagas mais de uma gratificagéo por atividade ao empregado publico da
CESAMA, podendo o mesmo fazer a opcéo pela gratificagdo mais favoravel. A Unica excegao ¢é a
gratificacdo de Complemento Legal Temporario, que sera paga ao Analista de Saneamento, do

espago ocupacional engenheiro.

CAPITULO X: ESTRUTURA SALARIAL E REMUNERAGAO VARIAVEL

Art. 20. A Tabela Salarial esta baseada nas carreiras de linha natural de ascenséo profissional com a
hierarquia de empregos publicos efetivos e espagos ocupacionais com amplitude de 2,61 (dois virgula

sessenta e um) vezes entre o salario inicial e o final de cada carreira.

Art. 21. Cada emprego publico efetivo e/ou espago ocupacional possui 13 (treze) faixas salariais,

sendo uma delas a faixa inicial, e as outras 12 progressodes salariais horizontais (PSH).

Art. 22. A CESAMA com fundamento na Lei Federal 10.101, de 19 de dezembro de 2000, instituira
um instrumento de remuneragéo variavel com vista a otimizar a integracao capital/trabalho, aumento
da produtividade e da eficiéncia, maior comprometimento e participagdo dos empregados nos

resultados da empresa.
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Paragrafo Primeiro: As normas para pagamento da remuneragdo variavel serdo estabelecidas
anualmente em Acordo Coletivo ou através de Comissdo de empregados com representagao do

Sindicato, considerando o seguinte:

. 6% (seis por cento) do lucro liquido apurado no exercicio anterior a época do fechamento

do balanco final, entendido para o calculo como exercicio base;
1l Resultado atingido nas metas e indicadores estabelecidos para o exercicio base;

M. Os indicadores serao definidos considerando o Planejamento Estratégico da CESAMA e
os indicadores referenciais estabelecidos pelo Ministério das Cidades e Orgdo Regulador.
Os indicadores poderéo ser coletivos, setoriais e individuais em fung¢do da evolugdo e
maturidade desse instituto e do Planejamento Estratégico da CESAMA, sendo o

absenteismo indicador permanente e obrigatorio;

Iv. O absenteismo € o indicador que podera reduzir individualmente o valor da remuneracéo

variavel a ser paga ao empregado, de forma proporcional as faltas ocorridas no exercicio

base;
V. A distribuicdo do resultado, em fungao do item IV deve ser equitativa;
VL O valor a ser distribuido podera ser reduzido em até 25% (vinte e cinco por cento) ou

acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) em funcdo da performance dos indicadores
definidos como referéncia para pagamento da Remuneragdo Variavel (participagdo nos

lucros);

VII. O pagamento dessa remuneracdo variavel sera estabelecido a critério da CESAMA e

podera ser pago de uma unica vez ou em duas parcelas, sendo uma como antecipagéo.

Paragrafo Segundo: O primeiro pagamento desse instituto tera sua distribuicao coletiva através de 3
(trés) indicadores de avaliagcdo, sendo 2 (dois) deles vinculados a resultado e um de, carater

permanente e obrigatdrio, o absenteismo.

CAPITULO XI: QUADRO DE PESSOAL

Art. 23. O Quadro de pessoal representa, quantitativa e qualitativamente, os postos de trabalho,
ocupados ou vagos, por empregos, espagos ocupacionais e respectivas posigdes funcionais

necessarios ao funcionamento de cada unidade organizacional.

Art. 24. Para o emprego de AGENTE DE SANEAMENTO foram definidos 36 (trinta e seis) niveis
profissionais, sendo os niveis A-1, A-2, A-3 e A-4 para o espago ocupacional de Oficial de Servicos e
Obras; niveis B-1, B-2, B-3 e B-4 para o espaco ocupacional de Motorista de Veiculos Leves e
Pesados; niveis C-1, C-2, C-3 e C-4 para o espago ocupacional de Auxiliar Técnico; niveis D-1, D-2,
D-3 e D-4 para o espago ocupacional de Operador de Estagéo ; niveis E-1, E-2, E-3 e E-4 para o
espago ocupacional de Operador de Maquinas; niveis F-1, F-2, F-3 e F-4 para o espago ocupacional
de Inspetor de Autos; niveis G-1, G-2, G-3 e G-4 para o espago ocupacional de Assistente

Administrativo; niveis H- 1, H-2, H-3 e H-4 para o espago ocupacional de Teleoperador e niveis I-1 , I-
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2, 1-3 e I-4 para o espago ocupacional de Agente Comercial.

Paragrafo Primeiro: Para o emprego de TECNICO DE SANEAMENTO foram definidos 04 (quatro)
niveis profissionais, sendo os niveis J-1, J-2, J-3 e J-4 de modo a permitir o crescimento profissional

no mesmo espago ocupacional.

Paragrafo Segundo: Para o emprego de ANALISTA DE SANEAMENTO foram definidos 04 (quatro)
niveis profissionais, sendo os niveis K-1, K-2, K-3 e K-4, de modo a permitir o crescimento

profissional no mesmo espago ocupacional.

Paragrafo Terceiro: A principio, para todos os Espagos Ocupacionais, € recomendavel ter 40%
(quarenta por cento) dos empregados no Nivel 1, 30% (trinta por cento) no Nivel 2, 20% (vinte por

cento) no Nivel 3 e 10% (dez por cento) no Nivel 4.

Para efeito de arredondamento do numero de vagas no caso de numero fracionado, sera adotado o

seguinte critério:
- Arredonda-se para um numero inteiro maior, se a 12 casa decimal for maior que 5;
- Mantém-se o numero inteiro se a 12 casa decimal for menor que 5

- E no caso da 12 casa decimal for igual a 5 podera arredondar para um namero inteiro maior

ou manter inalterado o numero inteiro com o objetivo de regular o total de vagas.

Paragrafo Quarto: A CESAMA em um prazo de 06 (seis) meses contados da vigéncia desse PECS,
concluira estudo a respeito da distribuicdo de vagas por Espago Ocupacional, consideradas as regras

técnicas para as atividades.

Paragrafo Quinto: A CESAMA, no prazo de 6 (seis) anos contados da vigéncia desse PECS, devera

adequar seu quadro de pessoal a regra descrita no paragrafo terceiro desse artigo.

Art. 25. Anualmente, o numero de vagas nos estagios profissionais do quadro de pessoal sera
definido pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho de Administragdo, levando-se em

consideragdo a previsdo orgamentaria, financeira e a necessidade da estrutura organizacional

CAPITULO XIl: ENQUADRAMENTO

Art. 26. O enquadramento no PECS sera feito considerando a nova nomenclatura dos empregos, e
espagos ocupacionais, levando em consideragdo as atividades e a carreira do empregado na

empresa.

Art. 27. Foram alteradas as nomenclaturas dos empregos ja existentes, sem mudanga das suas

atribuicdes, nos termos do artigo 10 desse PECS. O enquadramento consiste em:

| Identificar o0 nome do emprego atual do empregado comparando com o novo PECS nos

termos do artigo 10;
| O enquadramento na nova tabela salarial sera efetuado da seguinte forma:

a) Localizar na tabela salarial do Plano de Carreiras e Salarios (PCS) 2007, atualizada em
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A

abril de 2011, o valor do salario atual do empregado com o nimero de progressoes
salariais e promog6es conquistadas até 31 de margo de 2012.

b) Identificar na tabela salarial desse PECS-2012/2013, o nivel salarial do emprego e do

espaco ocupacional correspondente.

c) Para o emprego Agente de Saneamento, comparar as tabelas existentes — Classe 1, 2,
2A, 2B e 2C, com a nova tabela salarial desse PECS e seus espagos ocupacionais;

d) Para o emprego Técnico de Saneamento comparar a tabela Classe 3, com a nova

tabela salarial desse PECS.

e) Para o emprego Analista de Saneamento comparar a tabela Classe 4, com a nova
tabela salarial desse PECS.

No enquadramento, ocorrendo hipétese de salarios superiores na tabela existente,
considerados os niveis salariais em relagdo a nova tabela e seus niveis, 0 empregado sera
enquadrado, respeitada a carreira conquistada, na progressdo salarial horizontal
subsequente ao que seria enquadrado, garantindo, no minimo, acréscimo relativo a

corregao de 9% (nove por cento) correspondente ao IPCA no periodo e ganho real;

O numero de progressdes salariais horizontais, na nova tabela, podera ter quantidades
diferentes da tabela atual. Essa condigdo, nao refletira no momento o tempo de exercicio no

emprego na empresa,

Fica garantido a todos os empregados publicos efetivos no PECS o mesmo numero de
progressdes salariais horizontais que teriam direito no plano atual, ou seja, 11 (onze)
interniveis, porém pagas no percentual de 3,5% (trés virgula cinco por cento), sendo que
apenas a primeira progressao salarial apds a vigéncia do PECS serd igual ao PCS 2007, de

7,5% (sete virgula cinco por cento), conforme disposto no artigo 68 deste PECS;

Os empregos publicos em extingdo serdo avaliados com relagao as suas atribuicdes atuais
e enquadrados, na medida do possivel, observada a legislacdo vigente, no espago

ocupacional correspondente as atribuicdes semelhantes.

CAPITULO XIll: PROMOGAO

Art. 28. As promogdes dentro do mesmo Espago Ocupacional ocorrerdo de 2 (dois) em 2 (dois) anos,
sendo a proxima em 2014, e obedecerdo, como regra geral, ao critério de merecimento e ao de
antiguidade, de forma alternada, dentro da carreira, conforme o artigo 18 desse PECS, respeitadas as
vagas existentes para espagos ocupacionais, sendo necessariamente a primeira promog¢ao por

merecimento.

Paragrafo Unico: A promogao se dara ao nivel imediatamente superior, preservando o nimero de

progressoes salariais, na mesma carreira.

Art. 29 - Poderdo se candidatar a vaga para promogao aqueles que no periodo de 365 (trezentos e
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sessenta e cinco) dias que antecederam a abertura do edital de vagas atendam os critérios aseguir:

VI

VII.

VIII.

Estar no pleno exercicio do emprego publico efetivo ou em fungéo gratificada ou emprego

publico em comissdo na CESAMA,;
Estar no efetivo exercicio do emprego publico efetivo a disposi¢do de outros 6rgaos;

N&o ter faltado sem justificativa mais de 06 (seis) dias no periodo, salvo os afastamentos

previstos na CLT;
Nao ter sofrido punigéo disciplinar (adverténcia escrita e/ou suspenséo);

Ter no minimo 06 (seis) anos de experiéncia efetiva no emprego publico efetivo do nivel 1

para se candidatar a uma vaga no nivel 2;

Ter no minimo 06 (seis) anos de experiéncia efetiva no emprego publico efetivo do nivel 2,

para se candidatar a uma vaga no nivel 3;

Ter no minimo 06 (seis) anos de experiéncia efetiva no emprego publico efetivo do nivel 3,

para se candidatar a uma vaga no nivel 4;

N&o ter mais de 180 (cento e oitenta) dias de afastamento pela Previdéncia Social (exceto

o afastamento por acidente de trabalho e afastamentos previstos no artigo 473 da CLT);
Nao ter mais de 180 (cento e oitenta) dias de licenga sem vencimentos; e

A soma dos afastamentos de licenga sem vencimentos e Previdéncia Social ndo podera

ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 30. A promogéao ocorrera em funcdo das necessidades da empresa, vacancia do emprego ou do

espacgo ocupacional, sempre vinculada ao numero de vagas.

Paragrafo Unico: A vacancia do emprego ou do espaco ocupacional se dara por:

Iv.

Demisséo;
Promocgao;
Aposentadoria;

Falecimento.

Art. 31. O critério de desempate para promogéo sera, sucessivamente, o seguinte:

Mais antigo na CESAMA,;
Melhor nivel de escolaridade;

Mais idoso.

Art. 32. O empregado que for promovido pelo critério de antiguidade concorrera, na préxima

promogao, pelo critério de merecimento

Art. 33. A promocdo por merecimento atendera o empregado de maior mérito segundo dados

objetivos, apurados por meio de um processo de selegdo entre ocupantes dos mesmos empregos
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publicos e mesmo nivel profissional, que consiste em andlise de resultado da avaliagdo de
desempenho superior a 70% (setenta por cento) e 06 (seis) anos de exercicio no mesmo emprego.

CAPITULO XIV: DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 34. A avaliagdo de desempenho é o instrumento de afericdo objetiva de mérito e ajustamento da

atividade funcional de cada empregado.

Art. 35. A avaliacdo de desempenho sera efetuada segundo critérios normativos definidos pelo
comité de avaliagdo de desempenho, sob coordenagao da area de Recursos Humanos, e aprovados

pela Diretoria colegiada, observadas as disposi¢des previstas neste capitulo.

Art. 36. A avaliagdo de desempenho sera tabulada no minimo uma vez por ano para os empregados
e sempre utilizada como parametro para promogdes verticais, e elaboracdo de programas de

desenvolvimento de pessoas.
Art. 37. Na avaliagdo de desempenho serdo considerados os seguintes requisitos:
. Assiduidade;

1l. Dedicacgao, interesse e contribuicdo do empregado para a consecugao dos objetivos da
CESAMA,;

M. Eficiéncia;

Iv. Qualidade de trabalho;

V. Cumprimento de metas;

VI. Pontualidade;

VII. Zelo pelo patrimdnio da empresa;

VIII. Participagdo em cursos de habilitagao profissional, sua aplicagdo e disseminagédo dos

conhecimentos e técnicas aprendidos.
Art. 38. Para que a avaliacdo seja efetiva deverdo ser observadas as seguintes caracteristicas:

. Objetividade e adequagao dos processos e instrumentos de avaliagdo ao conteldo

ocupacional dos empregos publicos efetivos, cargos em comisséo e fungdes gratificadas;
Il Periodicidade;

1. Conhecimento prévio dos fatores de avaliagéo pelos empregados;

Iv. Embasamento exclusivo no comportamento observavel doempregado;
V. Conhecimento, pelo empregado, do resultado final da avaliagao;
VI. Garantia do direito do empregado de solicitar revisdo de sua avaliagdo, no todo ou em

alguma de suas etapas, mediante apresentacdo de requerimento fundamentado a area de

Recursos Humanos no prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da divulgagdo dos
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resultados.

Art. 39. O processo de avaliagdo de desempenho para os empregos Técnico de Saneamento e

Analista de Saneamento e Empregos em Comissédo obedecera aos seguintes passos:
l. Auto-avaliacdo do empregado, mediante preenchimento de formulario especifico;

L. Avaliagdo do desempenho do empregado pelos seus pares, lotados na mesma unidade ou
em unidades com estreito relacionamento funcional;

lil. Avaliagdo do desempenho do empregado pelos seus superiores hierarquicos imediatos;

Iv. Avaliagdo do desempenho do empregado pelos seus subordinados, no caso dos

ocupantes de cargo de chefia, geréncia ou coordenagéo de equipes;
V. Analise dos resultados pela area de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico: para o emprego Agente de Saneamento sera feita, no primeiro momento, auto-
avaliagdo e avaliagdo pelos seus superiores hierarquicos, e, em seguida, avaliagdo em conjunto,

chefe, subordinado e gerente, em reunido de consenso.

Art. 40. A 4rea de Recursos Humanos apresentara os resultados gerais obtidos a Diretoria colegiada
e, apos a aprovacgao da mesma, divulgara por escrito, a cada empregado, o resultado final com as

avaliagbes de todas as etapas.

CAPITULO XV: PROGRESSAO SALARIAL HORIZONTAL

Art. 41. A progressao, que ocorrera automaticamente, é a passagem do empregado publico efetivo
do internivel em que se encontrar na tabela salarial para o internivel subsequente, na mesma faixa

salarial horizontal no espago ocupacional ao qual pertence.

Paragrafo Primeiro: O empregado recebera a progressao salarial horizontal no salario
correspondente da tabela salarial no més em que completar o periodo correspondente a concessao

da progresséao salarial horizontal, obedecidos aos seguintes critérios:

. Fara jus a progressao o empregado que no periodo a ser analisado pertencer ao quadro

efetivo de empregados da CESAMA;
Il Encontrar-se em efetivo exercicio do emprego publico efetivo;
. Cumprir 1095 (mil e noventa e cinco) dias ininterruptos de efetivo exercicio da fungéo.
Paragrafo Segundo: Critérios impeditivos para concessao:
. Ter mais de 15 (quinze) dias de faltas sem justificativas; ou
L. Ter mais de 45 (quarenta e cinco) dias de atestados médicos; ou

Il Ter mais de 180 (cento e oitenta) dias de afastamento pela Previdéncia Social, exceto

quando se tratar de acidente do trabalho; ou

Iv. Ter mais de 180 (cento e oitenta) dias de licenga sem vencimentos; ou V - Ter sofrido pena
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disciplinar de suspensao; ou

V. Ter mais de 180 (cento e oitenta) dias na soma dos afastamentos de licenga sem

vencimentos e Previdéncia Social previstos nos itens Il e IV.

Paragrafo Terceiro: A progresséao salarial horizontal fica estabelecida em 3,5% (trés virgula cinco por

cento) entre os interniveis de cada faixa salarial.

CAPITULO XVI: INCENTIVO A MELHORIA DE EDUCAGAO FORMAL

Art. 42. O empregado publico efetivo, na vigéncia do seu contrato de trabalho, que através de
esforgos préprios alcancgar escolaridade superior a exigida em seu espaco ocupacional, em havendo
aplicagdo desses estudos nas atividades na Cesama, recebera a titulo de incentivo a melhoria de
educacdo formal, 10% (dez por cento) sobre o salario inicial de seu espago ocupacional,

mensalmente, tdo logo comprove através de documentos essa qualificagcdo, ndo sendo cumulativa.

Paragrafo Primeiro: para receber o Incentivo o empregado tem que iniciar o curso depois que ja
estiver admitido na Cesama, podendo aplica-lo nas atividades da empresa, observando o seguinte
crescimento: de Ensino Fundamental para Ensino Médio ou Ensino Médio Profissionalizante; de
Ensino Médio para Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Superior ou Especializa¢ao; de Ensino

Superior para Especializagdo ou Mestrado ou Doutorado, ndo sendo cumulativo.

Paragrafo Segundo: o empregado que obtiver o crescimento mediante demanda e/ou contribuigdo

da Cesama n&o fara jus ao recebimento desse incentivo.

Paragrafo Terceiro: 0 empregado que recebe esse incentivo, caso mude seu emprego publico, por

concurso externo, deixara de recebé-lo, passando a trilhar nova carreira.

CAPITULO XVII: INCORPORAGAO

Art. 43. Os empregados efetivos, eleitos diretores executivos ou designados para empregos em
comisséo, fungdes gratificadas ou atividades gratificadas, que ocuparem por 10 (dez) anos, ou mais,
esses empregos, cargos, fungdes ou atividades, e que forem exonerados ou destituidos, sem justo
motivo e sem nova designagao, eleicdo ou nomeacao, terdo direito ao recebimento de ‘gratificagdo
valor incorporado’ correspondente a um valor pecuniario referente a comisséo recebida ao longo

desses anos, desde que atendam cumulativamente aos seguintes critérios:

| - Estar em exercicio de emprego em comissao, fungéo gratificada, atividade gratificada ou mandato
diretivo; e,
Il - Ter ocupado por 10 (dez) anos ininterruptamente, empregos em comissao, fungdes gratificadas,

atividades gratificadas ou mandatos diretivos na Cesama.
O célculo sera elaborado da seguinte forma:

| - Média aritmética entre os valores salariais correspondentes aos 10 (dez) anos consecutivos dos

valores percebidos a titulo de comissao ou gratificagdo necessarios para o calculo da incorporagéo,
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sendo que o tempo que exceder os 10 (dez) anos ndo sera considerado para o calculo. Para efeito do
calculo final, os valores serdo atualizados conforme os valores vigentes para os empregos em
comissdo, fungdes gratificadas, atividades gratificadas ou cargos de direcdo, a data para

incorporagao.

Paragrafo Primeiro: O valor incorporado sofrera reajuste no mesmo percentual dos salarios, sempre

na data base e estabelecido em Acordo Coletivo.

Paragrafo Segundo: Para os empregados publicos efetivos que até o inicio da vigéncia do PECS
2012 em 01/04/2012, estiverem ocupando empregos publicos em comissdo ou fungéo gratificada e
que ja estiverem cumpridas as regras abaixo criadas pelo plano anterior, as mesmas serao mantidas,

ou seja:
I - Estar em exercicio de emprego em comissao ou fungdo gratificada;

Il - Ter ocupado por 07 (sete) anos ininterruptamente, empregos em comissdo ou exercido fungéo

gratificada na Cesama.

Paragrafo Terceiro: Para os empregados enquadrados na hipétese do paragrafo segundo desse
artigo, o calculo sera elaborado da seguinte forma: média aritmética entre os valores salariais
correspondentes aos 07 (sete) anos consecutivos dos valores recebidos a titulo de comissdo ou
gratificagdo e a média dos maiores valores comissionados e/ou gratificados recebidos durante sua
carreira até completar os 03 (trés) anos necessérios para o célculo da incorporagéo, o tempo que
exceder os 10 (dez) anos ndo seréd considerado. Para efeito do calculo final os valores serdo
atualizados conforme os valores vigentes para os empregos em comissdo ou fungdo gratificada a

data para incorporagao.

Paragrafo Quarto: Para os cargos de direcdo e para os empregos em comissao, funcdes gratificadas
ou atividades gratificadas, é considerado justo motivo, para fins do disposto no caput, o resultado
inferior a 70% (setenta por cento) na avaliagdo de desempenho por 2 (dois) periodos consecutivos ou
infracdo de normas do Cédigo de Conduta Etica e Integridade com aplicagdo de 1 (uma) adverténcia

escrita

Paragrafo Quinto: Para os empregados admitidos por meio de concurso publico a partir de 11 de
novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2017, denominada
Reforma Trabalhista, fica vedada a incorporagéo de gratificagdes.

Art. 44. O empregado que for designado para ocupar novo Emprego em Comissao ou fungao
gratificada, tendo “valor incorporado” em sua remuneragao, recebera como pagamento pelo Emprego
em Comisséao ou fungéo gratificada, a diferenga do valor da gratificagdo constante no regulamento de
pessoal na tabela salarial vigente com relagdo ao “valor incorporado” se houver. Caso o valor da
gratificagdo de fungao ou fungao gratificada seja maior ou igual ao valor “incorporado”, ficara mantido
este valor como pagamento pelo exercicio de Emprego em Comissdo ou funcgdo gratificada, nao

havendo superposicao de valores.

Art. 45. O “valor incorporado” ndo sera considerado para efeito de calculo da progressdo salarial,
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promog¢ao e enquadramento.

CAPITULO XVIII: DA APOSENTADORIA

Art. 46. Os empregados da CESAMA que se aposentarem pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS), por idade, tempo de servigo ou proporcional serdo desligados automaticamente da
empresa no prazo maximo de 90 (noventa) dias apés a CESAMA receber o comunicado da
Previdéncia Social sobre a aposentadoria do empregado, sendo garantidos todos seus direitos

rescisorios.

CAPITULO XIX: DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO

Art. 47. A CESAMA podera oferecer aos seus empregados Programa de Desligamento Voluntario
(PDV) visando adequar sua situagao financeira e econémica as diretrizes federais de saneamento,

objetivando, ainda, a renovagéao e desenvolvimento de pessoas.

CAPITULO XX: DA SUBSTITUIGAO DE EMPREGO EM COMISSAO

Art. 48. Todos os empregos em comissdo e fungbes gratificadas poderdo ser substituidos por
empregados dentro da area de atuagdo mediante avaliagdo da Geréncia e/ou Assessoria Técnica da

area e efetiva necessidade de substituicao.

Paragrafo Primeiro: A solicitagdo de substituicdo devera ser encaminhada a area de Recursos

Humanos no prazo minimo de 10 (dez) dias antes do inicio do afastamento ou férias.

Paragrafo Segundo: A substituicido sé sera remunerada se o periodo no exercicio do emprego em

comissao e/ou fungao gratificada for igual ou superior a 10 (dez) dias.

CAPITULO XXI: PREMIO ASSIDUIDADE

Art. 49. O Prémio Assiduidade (PA) é um beneficio, em extin¢cdo, concedido a todos os empregados
da CESAMA que tenham completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de suas fungdes na CESAMA
e/ou ndo tenham sido admitidos para Empregos em Comissdo, contratados até a vigéncia deste
PECS.

Art. 50. O Prémio Assiduidade, concedido aos empregados admitidos até 31 de julho de 2003, sera

regulamentado da seguinte forma:

Paragrafo Unico: O Prémio Assiduidade é composto por “Valor pecunidrio e Dias de Folga”, ambos
cumulativamente e proporcionais ao tempo de servigco do empregado na CESAMA observadas as
letras “A, B e C” das tabelas abaixo, quanto ao tempo de servigo, dias de folga, percentual pecuniario,

dias de faltas sem justificativas, atestados médicos e punic¢ao disciplinar de suspenséo.

a) Quanto ao tempo de servigo na CESAMA, dias de folga e valor pecuniario:
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TEMPO DE SERVICO DIAS DE FOLGA | VALOR PECUNIARIO DO PA
Até 4 anos Sem direito Sem direito
De 05 a 09 anos 10 6,67%
De 10 a 14 anos 10 16,67%
De 15 a 19 anos 10 26,67%
De 20 a 24 anos 15 36,67%
De 25 a 29 anos 15 46,67%
De 30 a 34 anos 20 56,67%
De 35 anos em diante 20 66,67%

Observagédo: O valor pecuniario € calculado sobre o salario base do empregado. O empregado que

exerce Emprego em Comisséo, o valor pecuniério sera calculado sobre o salario do Emprego Publico

efetivo do empregado acrescido da gratificagdo ou sobre o salario do Emprego em Comisséo. A

Gratificagao Valor Incorporado entrara no calculo do Prémio Assiduidade.

b) Quanto aos “Dias de faltas sem justificativas e Atestados Médicos” referentes ao periodo

aquisitivo das férias:

Dias de faltas sem Dias de atestados % do valor
justificativas médicos pecuniario
0 8 100%
0 9 90%
0 10 80%
0 11 70%
0 12 60%
0 13 50%
0 14 40%
0 15 30%
0 16 Sem direito
1 8 100%
1 9 80%
1 10 70%
1 11 60%
1 12 50%
1 13 40%
1 14 30%
1 15 Sem direito
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2 8 100%

2 9 70%

2 10 60%

2 11 50%

2 12 40%

2 13 30%

2 14 Sem direito
Acima de 2 0 Sem direito

c) Quanto aos “Dias de pena disciplinar de Suspens&o” referentes ao periodo aquisitivo das
férias:
Qualquer que seja o n° de dias de pena disciplinar de “Suspensao”, o empregado nao tera

direito ao Prémio Assiduidade.

Art. 51. Aos empregados admitidos a partir de 31 julho de 2003 a 31 de margo de 2012, o Prémio
Assiduidade sera constituido de apenas 10 (dez) dias de folga, ndo sendo cabivel o pagamento do

valor pecuniario, sendo regulamentado da seguinte forma:

a) Quanto aos “Dias de faltas sem justificativas e Atestados Médicos” referentes ao periodo

aquisitivo das férias:

Dia_s d? _falte_as sem Dias de atestados médicos Dias de folga
justificativas

0 15 10
0 16 Sem direito
1 14 10
1 15 Sem direito
2 13 10
2 14 Sem direito

Acima de 2 0 Sem direito

b) Quanto aos “Dias de pena disciplinar de Suspensao” referentes ao periodo aquisitivo das

férias:

Qualquer que seja o niumero de dias de pena disciplinar de “Suspensao”, o empregado ndo

tera direito ao Prémio Assiduidade.

Art. 52. Tera direito ao Prémio Assiduidade o empregado que, cumpridas as exigéncias dos artigos

49, 50 e 51, tiver completado 05(cinco) anos de efetivo exercicio de suas fun¢des na CESAMA.

Paragrafo Primeiro: Para concesséo do 1° (primeiro) Prémio Assiduidade, o periodo de avaliagdo

tera inicio no 4° (quarto) ano de efetiva prestagao de servigos do empregado a CESAMA.
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Paragrafo Segundo: Os empregados publicos efetivos admitidos a partir da entrada em vigor desse

plano, nao fardo jus a percepgao desse instituto.

Art. 53. O Prémio Assiduidade relativo aos ‘Dias de Folga’ sera gozado conforme regulamento em

vigor.

Paragrafo Unico: O Prémio Assiduidade — Dias de Folga — sera apontado no registro de frequéncia

como “Prémio Assiduidade”, sendo vedada sua conversao em pecunia.

Art. 54. O Prémio Assiduidade — Valor Pecuniario — para os empregados admitidos até 31 de julho de

2003 sera pago na 22 (segunda) quinzena do més da concesséo das férias regulamentares.

CAPITULO XXII: LICENGA SEM VENCIMENTO

Art. 55. Tera direito a concesséo da licenga sem vencimento o empregado publico efetivo que tiver no

minimo 02 (dois) anos completos de efetivo emprego publico na CESAMA.

Paragrafo Primeiro: Podera ser concedida uma unica licenga sem vencimento pelo prazo maximo de

02 (dois) anos sem direito a prorrogacao.

Paragrafo Segundo: A licengca sem vencimento podera ser interrompida a qualquer tempo por

interesse de ambas as partes.

Paragrafo Terceiro: Ao empregado publico efetivo designado para emprego em comissdo, somente

sera concedida a licenga sem vencimento apos a sua solicitagao de exoneragao.

Paragrafo Quarto: N&do sera concedida a licenga sem vencimento se houver necessidade de

contratagao de substituto.

Art. 56. O contrato de trabalho sera suspenso e o tempo relativo a licenga sem vencimento ndo sera
contado para efeito de promogéo e férias, quanto a progressao salarial horizontal seguira os critérios
definidos no artigo 41 deste PECS.

CAPITULO XXIll: JORNADAS DE TRABALHO

Art. 57. A jornada semanal dos empregos publicos e espagos ocupacionais da CESAMA constantes

no PECS ficara descrita conforme quadro a seguir:

FUNGCOES COM JORNADA SEMANAL DE 44 HORAS:

Auxiliar Técnico

Controlador Operacional

Encarregado de Area

Encarregado (em exting&o)

Inspetor de Autos (em extingao)

Lider de Equipe
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Motorista de Veiculos Leves e Pesados

Oficial de Servigos e Obras

Operador de Estacao

Operador de Maquina (em extingéo)

Supervisor de Servigos Operacionais de Regional

FUNGCOES COM JORNADA SEMANAL DE 36 HORAS:

Auxiliar Técnico com atividades na telemetria

Assistente Administrativo (enquadramento do Teleoperador)

FUNGCOES COM JORNADA SEMANAL DE 30 HORAS:

Assistente Social

FUNGOES COM JORNADA SEMANAL DE 40 HORAS:

Agente Comercial (em extingao)

Analista de Auditoria Interna

Analista de Saneamento/Técnico Nivel Superior

Assessor da Diretoria

Assessor Técnico da Presidéncia

Assessor Técnico de Diretor de Divisdo

Assistente Administrativo

Assessor Operacional da Geréncia e/ou da Assessoria Técnica

Auditor Interno

Chefe de Departamento

Controlador Setorial

Coordenador

Coordenador de Projetos Especiais da Diretoria

Gerente

Ouvidor

Pregoeiro / Agente de Licitagao

Programador

Procurador Juridico

Secretario da Diretoria

Secretario da Secretaria de Governanga

Secretario da Geréncia e/ou da Assessoria Técnica

Secretario de Governanga

Técnico de Saneamento/Técnico Nivel Médio
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FUNGCOES COM JORNADA SEMANAL DE 20 HORAS:

Médico

CAPITULO XXIV: REGIME DISCIPLINAR

Art. 58. Sem prejuizo do disposto na legislagao trabalhista e dos deveres inerentes ao emprego,

obriga- se 0 empregado a:

VL.

VII.

VIIIL.

Xl.

Xil.

Cumprir o Cédigo de Conduta Etica nas relagdes internas e externas 8 CESAMA,;
Cumprir 0 horario e a jornada de trabalho;
Registrar a hora de inicio e de fim de cada periodo de trabalho;

Desempenhar as atribuigbes relativas a seu emprego ou fungéo, com eficiéncia, desvelo e

espirito de cooperagao;

Cumprir, prontamente, as ordens de servigos recebida de seus superiores, bem como as

obrigagdes decorrentes dos regulamentos, instru¢des e das ordens gerais de servigos;
Zelar pela economia, conservagao do material que Ihe for confiado;

Sugerir aos superiores medidas que possam proporcionar maior eficiéncia do servigo;
Justificar a auséncia ao trabalho;

Tratar os colaboradores e as partes com urbanidade;

Guardar reserva sobre as informagdes de que tiver conhecimento em razdo do emprego

ou fungao que exercer;
Permanecer em seu setor de trabalho, salvo nos casos de necessidade do servico;e

Observar a ordem e a disciplina.

Art. 59. E especialmente vedado ao empregado:

VL.

N&o pautar sua conduta pelas regras estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica da
CESAMA,;

Ocupar-se, durante o expediente, de assuntos que escapam ao interesse do servico;

Promover, ou a elas aderir, dentro das dependéncias da empresa, rifas, subscrigbes,
listas, jogos lotéricos ou manifestacbes de aprego, bem como editar e distribuir

publicagdes naoautorizadas;
Comercializar com os colaboradores, por qualquer forma durante o expediente;

Receber, sob qualquer pretexto, favores de pessoas, em decorréncia do exercicio do

emprego ou funcéo;

Proceder, por qualguer modo, contra os interesses do servigo;
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VII. Levar para fora das dependéncias do servigo documentos e objetos de propriedade deste,

ou sob sua guarda, sem prévia autorizagao, por escrito, de quem tenha competéncia para

concedé-la;
VIIL. Portar arma, exceto se na atividade de vigilancia;
IX. Ausentar-se do servigo durante o expediente sem autorizagdo ou permissao;
X. Entregar-se, nas horas de servigo, a pratica de jogos ou uso de bebidas alcodlicas, e

outras substancias que causam dependéncia;
XL Entregar a direcao de veiculo do servigo a terceiros, sem a devida autorizagéo;

XIl. Conduzir pessoas estranhas em veiculo da empresa, sem que esteja previamente
autorizado, salvo por motivo de assisténcia, em casos urgentes, e

XIII. Utilizar veiculos para fins alheios aos interesses do servigo ou fora dele.
Art. 60. Sujeita-se o0 empregado as seguintes sangdes disciplinares:

l. Adverténcia;

il Suspensao;

1. Dispensa por justa causa.
Art. 61. Sdo competentes para aplicagao de penalidade:

. A de adverténcia, verbal ou escrita, o Chefe imediato doempregado;

. A de adverténcia ou de suspensdo até 15 (quinze) dias, o Diretor da area Financeira e
Administrativa.

1. Qualquer delas, o Diretor-Presidente.

Art. 62. A aplicacdao de penalidade ndo estd sujeita a gradagdo do artigo 61, mas deve ser

comunicada a area de Recursos Humanos no prazo de 3 (trés) dias para fins de registro.

Art. 63. As condutas vedadas por esse PECS serdo apuradas, no que couber pelo Comité de Etica
da CESAMA.

CAPITULO XXV: DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 64. Em decorréncia dos avangos tecnolégicos e a nova estrutura organizacional da CESAMA, os

empregos publicos foram renomeados, criados os espagos ocupacionais.

Art. 65. A partir da vigéncia deste PECS, os empregos publicos em extingdo e os empregados com
salarios nao possiveis de enquadramento na nova tabela salarial, que fizerem adesao a esse PECS,
receberdo: 9% (nove por cento) de aumento salarial, ajustes anuais decorrentes de Acordo Coletivo,
remuneracgao variavel observado o estabelecido no artigo 27, inciso VI.

Art. 66. A gratificacdo por atividade denominada Auxilio para diferenga de caixa sera extinta e os
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empregados que a recebiam retornardo ao emprego publico efetivo originario, enquadrando na tabela
salarial consideradas suas conquistas de carreira (promogdo e progressdes salariais). O
enquadramento na nova tabela segue a regra geral supramencionada neste artigo.

Paragrafo Primeiro: Como indenizagéo pelo tempo de exercicio nesta gratificagdo por atividade, os
ocupantes receberdo um valor proporcional ao tempo no exercicio de gratificagdo por atividade,
conforme a seguir:

- Para os empregados que ficaram em uma mesma atividade gratificada, o valor incorporado
foi calculado da seguinte forma: Valor da gratificagdo atual dividido por 3650 dias (10 anos)

multiplicado pelo nimero de dias na atividade gratificada, com valores atualizados;

- Os empregados que além dessa condigdo exerceram anteriormente outras atividades

gratificadas, terdo as mesmas incorporadas conforme calculo da letra “a”.

- Esse valor sera recebido ao longo da carreira, a titulo de gratificagao valor incorporado e nao

sera considerado para percepgao de promogdes e progressoes salariais horizontais.

Art. 67. A funcgao gratificada recebida pelo empregado publico que presta seus servigos em unidades
regionais internas sera mantida até a consolidagdo da nova estrutura organizacional e fisica da

CESAMA e, na sua extingao, seguira a norma estipulada no paragrafo primeiro do artigo 66.

Art. 68. Fica garantido a todos os empregados publicos efetivos, que completarem a progressao
salarial horizontal até 31 de marco de 2015, cumpridos os critérios do Capitulo XV, percentual relativo

a essa progressao igual ao do PCS 2007.

Paragrafo Primeiro: O valor dessa progressé&o sera calculado aplicando 7,5% (sete virgula cinco por
cento) sobre o salario vigente do empregado nesse momento, seguindo de enquadramento na tabela
do PECS no internivel mais préximo.

Paragrafo Segundo: para os empregados que, no enquadramento, ficaram com salarios superiores
aos da tabela do PECS e que tem direito a progresséao salarial horizontal, conforme artigo 27, inciso

V, receberdo o percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento) relativa a primeira progresséo.

Paragrafo Terceiro: A partir de 01 (um) de abril de 2015 a progressao salarial passara a ser de 3,5%
(trés virgula cinco por cento) para todos os empregados da CESAMA que aderiam ao PECS,

independente da data e sua adeséo.

Art. 69. O Capitulo XIlI deste PECS, relativo a enquadramento, sera valido para adesdes ocorridas
até 28 de fevereiro de 2013. Apds essa data, desde que mantidas as mesmas condigdes do
enquadramento inicial, novas adesdes s6 poderdo ocorrer mediante o estabelecimento de novas
regras de enquadramento a serem formuladas na ocasido, considerando as novas tabelas salariais
do PCS 2007 e do PECS 2012 e as expectativas e interesses dos empregados e da CESAMA.

Paragrafo Unico: Apenas as adesdes ocorridas até 05 (cinco) de junho de 2012 terdo seus efeitos
retroativos a 01 (um) de abril de 2012.

Art. 70. Sdo documentos complementares deste PECS a Tabela Salarial dos empregos publicos
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efetivos, o Manual de Descrigdo dos empregos publicos, o0 Quadro de Pessoal e Vagas, o Sistema de
Avaliagdo de Desempenho, e o Cédigo de Conduta e Etica e Integridade.

Paragrafo Unico: Os documentos citados no caput sdo passiveis de alteragdo de acordo com as
necessidades conjunturais da Companhia, mediante autorizagdo da algada competente, conforme a
seguir:

a) Tabela Salarial dos empregos publicos efetivos, Manual de Descrigdo dos empregos publicos
e Sistema de Avaliagdo de Desempenho: Diretoria Executiva;

b) Quadro de Pessoal e Vagas e Cdédigo de Conduta Etica e Integridade: Conselho de

Administracao

Art. 71. Fica revogado o Plano de Carreira e Salarios 2007 a partir da vigéncia deste PECS para os

empregados publicos efetivos que aderiram ao PECS 2012.

Paragrafo Unico: Os novos empregados publicos efetivos serdo contratados de acordo com o
PECS.
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