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RESULTADO DA REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA N.10/22-11/03/2022

DP: Indicar nomes para compor o Comité de Auditoria Estatutario — CAE;

Relator: Julio César Teixeira. Por unanimidade, a Diretoria Executiva indicou
profissionais para compor o Comité de Auditoria Estatutario, cabendo ao

Conselho de Administragao a aprovacgao.

DP/APC:Acompanhar as providéncias quanto as ndo conformidades apontadas no Auto
de Notificagdo ARISB-MG n. 03/2021;

Relatores: Mario Porto e Juliane Nogueira. A Diretoria Executiva registrou a
ciéncia das informagdes apresentadas e solicitou a equipe a continuidade dos
trabalhos, a fim de minimizar as possiveis infragdes atribuidas a CESAMA pela
ARISB-MG.

DRFA/GEFC:Conhecer obenchmarking das empresas de saneamento -

Complementacao do estudo de otimizacdo do Almoxarifado;

Relator: Robson Dutra Ferreira. Por unanimidade, a Diretoria Executiva aprovou
as informagdes apresentadas, recomendando ao Conselho de Administragéo para

conhecimento, em complemento ao estudo de otimizagdo do almoxarifado.

DRFA/GEFC: Autorizar a instauragao do Pregao Eletrénico n. 023/2021 -Aquisi¢ao de

esfera metal 1", 1/2" e 3/4" — borboleta;

Relator: Robson Dutra Ferreira. Por unanimidade, a Diretoria Executiva autorizou
a instauracao do PE SRP n. 023/21, pelo valor total estimado de R$188.703,00.

DRFA / DELC:Aprovar o Manual de Atribuicées dos Agentes de Contratagao;

Relatora: Renata Neves de Mello. Por unanimidade, a Diretoria Executiva aprovou
o Manual de Atribuigcées dos Agentes de Contratagdao da Cesama, parte integrante
do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios - RILC. Os Agentes
de Contratacao sao os profissionais envolvidos nos processos de contratagao da

empresa - Comissao de Licitagdo, Pregoeiros, entre outros.

DRFA / DELC:Aprovar a homologacéo da Licitagdo Eletrénica n. 006/2021 -Execugéo

das fundagdes e montagem de reservatorios metdlicos de ago carbono;
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Relatora: Renata Neves de Mello. Por unanimidade, a Diretoria Executiva aprovou
a homologagao da LE 006/21, que foi declarada fracassada, visto que a Unica

empresa participante da licitagao foi desclassificada.

DRFA / DELC: Aprovar a homologacao da Licitagcdo Eletronica n. 010/21 - Construgao
da Rede Tronco Sudeste;

Relatora: Renata Neves de Mello.Por unanimidade, a Diretoria Executiva aprovou
a homologacdo da LE 010/21, pelo valor total de R$5.830.813,26, representando
uma economia de 2,55% em relagdo ao estimado, recomendando ao Conselho de
Administracdo para autorizag¢ao. Foi declarada vencedora a empresa Construtora

Elevagao Ltda.

DRFA / DELC: Aprovar a homologagao da Licitagdo Eletronica n. 012/21 - Implantagao
da Rede Tronco Salvaterra;

Relatora: Renata Neves de Mello.Por unanimidade, a Diretoria Executiva aprovou
a homologacgao da LE 012/21, pelo valor total de R$5.088.032,77, representando
uma economia de 2,05% em relagdo ao estimado,recomendando ao Conselho de
Administracdo para autorizagdo. Foi declarada vencedora a empresa Traffic

Construtora Eireli.

DRFA / DELC: Aprovar a homologacéo do Pregao Eletronico SRP n. 011/22—Execugéo
dos servigos necessarios a perfuragdo de pocgos tubulares, para prospecgao de agua
subterranea;

Relatora: Renata Neves de Mello.Por unanimidade, a Diretoria Executiva aprovou
a homologacgao do PE SRP 011/22, que foi declarada fracassadavisto que a unica

empresa participante da licitagao foi inabilitada.

DRFA/GARH:Apreciar as informacgdes sobre recursos humanos da empresa referentes
ao 4° trimestre/2021 - Cumprimento a Deliberagao n. 110/19;

Relatora: Priscila Bastos Silva. A Diretoria Executiva registrou a ciéncia sobre as
informagdes sobre os recursos humanos da empresa, referentes ao 4° trimestre
de 2021, a saber: numero atual de empregados - 455; foram apuradas 17 faltas
injustificadas; foram pagos R$553.934,28 em horas extras; houve aumento do

indice de absenteismo para 11,49%, decorrente do afastamento dos empregados —
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85% das auséncias dos empregados se justifica pelos atestados médicos e

afastamentos.
11) Assuntos Gerais.

A Diretora Financeira e Administrativa informou que o indice oficial do IPCA foi
divulgado hoje, dia 11/03/2022. O IPCA apurado nos 12 meses anteriores a
marcgo/2022 é de 10,54%. Esse é o indice de reajuste sobre os salarios e
beneficios (cesta basica, tiquetes refeicdo e alimentagdao e auxilio creche) dos
empregados da Cesama. Os beneficios tiquete alimentacdo e refeicdao e cesta
basica serao reajustados em 13,54%, correspondente ao IPCA + 3% de ganho real.
O valor unitario atualizado do tiquete é de R$45,81 e da cesta basica é de
R$180,90. A Cesama esta trabalhando para efetuar o pagamento da diferenga do

tiquete alimentacao / refeigcao e da cesta basica ainda no més de marco.

Em 11/03/2022.

Julio César Teixeira
Diretor-presidente



