RESULTADO DA REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA N. 18/24 — 03/05/2024

DP / AUD: Manifestar-se sobre o Relatério de Auditoria Interna em Seguranca -
EPIs e EPCs;

Relatora: Carla Mendes Vidal Frota. A Diretoria Executiva tomou
conhecimento das informag¢fes constantes no Relatério, referendando, por

unanimidade, as recomendagdes nele contidas.

DRDE / GEDE: Manifestar-se acerca do Diagnéstico do Departamento de
Planejamento de Obras - Atendimento a IN 002/19 - DRFA,;

Relatora: Rogéria Pilate Braga. A Diretoria Executiva, por unanimidade,
aprovou as informacdes referentes ao Diagnostico do Departamento de

Planejamento de Obras.

DRTO/ GEOP: Autorizar a instauragcao do Pregéo Eletrénico n. 096/23 - Aquisi¢cao
de turbidimetro, medidor de fldor, medidor de pH, medidor de cor, medidor
multiparametro lanterna UV para leitor de fluorescéncia e lampada UV para
lanterna de emisséo de radiagéo UV;

Relator: Paulo Afonso Valverde Junior. A Diretoria Executiva, por
unanimidade, autorizou a instauracao do PE n. 096/23, pelo valor total
estimado de R$262.820,39.

DRFA / ALC: Autorizar a homologacéo do resultado do Pregao Eletronico SRP n.

010/24 - Tampdes em ferro fundido;

Relatora: Renata Neves de Melo. A Diretoria Executiva, por unanimidade,
homologou o resultado do PE SRP n. 010/24 pelo valor total de R$499.490,00,
representando uma economia de 21,97% em relacdo ao estimado. 10

empresas participaram do certame.

DRFA / GERH: Acompanhar os trabalhos e demandas da CIPA,;

Relatora: Ana Carolina Campos Silva. A Diretoria Executiva registrou no ato

a ciéncia das informacdes apresentadas.



6. DRFA / GERH: Manifestar-se sobre o Relatério Final do PAD 5320/2023;

Relatora: Maria Fausta do Espirito Santos. A Diretoria Executiva, por
unanimidade, decidiu pela aplicacdo da penalidade de adverténcia verbal ao

empregado indiciado.

7. DRFA / GERH: Manifestar-se sobre a alteracdo da Resolucdo n. 007/18 —
Processo Administrativo Disciplinar;

Relator: Leandro Cotta Almeida. A Diretoria Executiva, por unanimidade,
aprovou a nova Resolucdo que regulamenta os procedimentos para
instauracédo de sindicancia e processo administrativo disciplinar, a qual
deveré ser divulgada nos meios de comunicacao oficiais da companhia.

8. DRFA / GERH: Aprovar o quadro de pessoal e de vagas, considerando a
homologacédo do resultado do Processo Interno de Promocédo por Merecimento
2023;

Relatora: Renata Fernandes. A Diretoria Executiva, por unanimidade,
aprovou o quadro de pessoal e de vagas bem como a Resolugcdo que

regulamenta sua instituicao.

9. Assuntos gerais: sem registro.

Juiz de Fora, 3 de maio de 2024.

Julio César Teixeira
Diretor-presidente



