8 JF Scesama

PREFEITURA agua é vi

TERMO ADITIVO DE CONTRATO N° 073/2018

Décimo Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 30/2014
de prestagdo de servigos que entre si fazem a Companhia
de Saneamento Municipal - CESAMA e a empresa Verona
Vigildncia Ltda.

A Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA, empresa publica municipal, situada nesta
cidade na Av. Rio Branco, 1843 — 8° ao 11° andares — Centro (CNPJ n° 21.572.243/0001-74),
neste ato representada pelo seu Diretor Presidente, Dr. André Borges de Souza, brasileiro,
casado, engenheiro, assina este Termo Aditivo, bem como o Sr. Marcos Barezzi, brasileiro,
casado, CPF 333.676.716-49, representante legal da empresa Verona Vigilancia Ltda - CNPJ n2
03.718.884/0001-02, situada na Av. Sete de Setembro, 756 — Bairro Costa Carvalho - Juiz de
Fora/MG, instrumento que tem por objeto a prorrogagido por mais 06 (seis) meses do prazo
contratual, com fundamento no art. 57, II, da Lei 8.666/93, conforme justificativa de fls. 10562
e autorizagdes de fls. 10564 do Pregdo Presencial n® 04/14, conforme as clausulas e condigbes
a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA:

Este Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo do Contrato n2 30/2014 por mais
06 (seis) meses, ficando prorrogado de 30 de outubro de 2018 a 29 de abril de 2019,
conforme justificativa de fls. 10562 e autoriza¢des de fls. 10564 do Pregdo Presencial n® 04/14.

CLAUSULA SEGUNDA:

Este instrumento acresce ao contrato original R$ 997.807,54 (novecentos e noventa e sete
mil, oitocentos e sete reais e cinquenta e quatro centavos), conforme planilha {anexo). O
valor total contratado é de RS 9.982.496,17 (nove milhdes, novecentos e oitenta e dois mil,
quatrocentos e noventa e seis reais e dezessete centavos).

CLAUSULA TERCEIRA:
Ratificam-se as demais clausulas do contrato original e demais termos aditivos que nao foram
alteradas por este instrumento.

Juiz de Fora, 29 de outubro de 2018.

ndré Bor. e Souza
iretor Presidente / CESAMA

Testemunhas 1)

sesforia de Contratos
Depto. de LicitagBes e Contratos
Companhia de Saneamento Municipal - Cesama
Avenida Bario do Rio Branco, 1843/10° andar - Centro PROJETO
CEP: 36.013-020 / Juiz de Fora — MG / Telefone:3692-9199 GOVERNANGA
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Empresa: ' J oo4f
' CESAMA - COMPANHIA DE SANEAMENTO MUNICIPAL DE JUIZ DE RA f i
PREGAO PRESENCIAL:

ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS ;

SALARIO BASE 2 11642,93 3255;85
ADICIONAL NOTURNO 2 1481,53 963.06
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA - 30% DO SALARIO BASE 2 i 492 88 985.76
INTERVALO REFEICAQ 2 I [207.82 41557
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO SOBRE DOMINGO E FERIADOS 2] Gl i "'83.5% 177.30
Feriados em Dobro Sumula 444 TST 2 209,10 414,20|
Total Montante A 3.122,91 6. 24985
N =5 Tiaa T ] a3 ' ST S
Gl’upo 1 {incidente sobre total Montante "A") i i
INSS 20,00% = 1.24917]
FGTS 8.00% - 499,67
SESC/SES! 1,50% - 93169
SENAC/SENAI 1,00% - 62,46
SEBRAE 0,60% - ' 3748
INCRA 0,20% - 12,49
Salério Educacio 2,50% 5 158.15
Seguro de Acidente de Trabakho 3,00% 5§ i 187.38
Total 36,80% | 2.298 47
Grupo il {incidente sobre total Montante "AT) -
./w Férias sem abono constitucionat 8.33% - 52.‘
Aux. enfermidade ¥ 0.05% - 312
Faltas legais 0.05% - 312
Licenca patemidade/matemidade 0.03% = 187
Aviso prévio Trabalhado 0,68% - 42 47
Total 9,14% ' 570,87
Grupo i '
Abono constitucional de férias 2 78% 178,63
13° Salario 8.33% | 520,28
Total 11,11% ) . 693,91
Grupo IV | ]
Indenizacao (rescisdo s/ justa causa + Confribuicio social art 1° LC 110/01) 0.55% - 34,35
Aviso Prévio Indenizado 0.45% - 2811
Reflexo do aviso indenizado sobre férias e 13° salario 0.09% I 5,46
Indenizagéo adicional (Lei 7.238/84) 0,35% - 2|__8_§
Total 1,44% ' : 88,78
Grupo V i
incidéncia do Grupo A sobre licenca Maternidade 0,01% o 0,67
Incidéncia do FGTS sobre acidente do trabalho (>15dias) 0,02% 1,25
Incidéncia do Grupc A sobre aviso prévio indenizado 0,20% | 1:2,49
Abono pecuniario - 0,11% ' 6,87
~ Total 0,34% , z‘?‘
! Grupo Vi ,
Grupo A x {Grupo B +Grupo C) 7.45% 465,44
TOTAL DO MONTANTE B - ~ 66,28% 413975
Uniforme Completo {calca, camisa, boné, bota, cassetete cordel apno agasaiho) 2 14 QTY 28 94
EPIS/Colete & prova de balas 2 5,99 11,98
Assisténcia médica CCT 2 93.38 186,72
Assisténcia odontolégica CCT 2 14,00 28,00
Cesta Basica (CCT) 2 115,72 231,44
Ticket Refeigcio CCT 2 243,00 488,00
Transporte (ja descontado os 6% dos funcionarios) 2 90,03 180,06
Treinamento/Reciclagem 2 14,83 29.66
" Contribuiczo de combate a clandestinidade CCT 2 4,00 8,00
Seguro de Vida 2 16,41 32,82
Ammamento, municdes e eguipamentos 2 5,38 t_t_:_ﬁ
Total Montante C
ISSQN i 1
PIS ] ' 0,65% - - 84,11
COFINS 3,00% [ - 388,21
Total Montante E 8,65% i 1.119,33




Empresa: : ohP oy
CESAMA - COMPANHIA DE SANEAMENTO MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA 10 L \Qﬁ

PREGAO PRESENCIAL: . @

ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS ‘ .
:; D
i Fil
SALARIO BASE ) i 2 ' 1,542,93 3.285.86
ADICIONAL NOTURNO 2 481,53 963,08
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA - 30% DO SALARIO BASE 2 492 88 985,76
INTERVALO REFEICAQ 2 | 07,82 41564
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO SOBRE DOMINGO E FERIADOS 2 88,65 177,30
Feriados em Dobro Sumula 444 TST 2 209,10 418,20
Total Montante A 6 245E_82

Grupo 1 (incidente sobre total Montante "A")

TOTAL DO MONTANTE B

Unlfon'ne Completo (calga, camisa, boné, bota, cassetete, cordel, apito, agasalho)

66,28%

W |
INSS 20.00% = I 1.249/16|
FGTS 8.00% - | 494167
SESCISESI 1,50% - 9369
SENAC/SENAI 1,00% - 62,46
SEBRAE 0.60% = 347
INCRA 0.20% - 12,49
Salrio Educacio 2,50% 156,15
Seguro de Acidente de Trabalho 3,00% - 187,37
Total 36,80% 2.298,48
Grupo Il (incidente sobre total Montante "A") | il
Férias sem abono constitucional 8.33% - | 520,28
Aux. enfermidade s . ¥ 0,05% - 3,12
Faltas legais 0.05% = 312
Licenca paternidade/maternidade 0.03% = 1.87
Aviso prévio Trabalhado 0,68% - 42,47
Total 9,14% 570,87
Grupo Ill 1
Abono constitucional de férias 4 2.78% T?:l:',ﬁ’a

13° Salario R 8,33% 520,28

To%l 11,11% 693,91
Grupo IV "
IndenizacZo (rescisdo s/ justa causa) 0,55% B | 34,35
Aviso Prévio Indenizado 0.45% - 28,11
Reflexo do aviso indenizado sobre férias e 13° salario 0.09% 5,48
indenizacio adicional (Lei 7.238/84) 0,35% - 21,88
Total 1,44% 89,78
Grupo V L
incidéncia do Grupo A sobre licenca Matemidade 0,01% 0,67
Incidéncia do FGTS sobre acidente do trabatho (>15dias) 0,02% 1.25
Incidéncia do Grupo A sobre aviso prévio indenizado 0,20% 12,49
Abono pecunidrio 0,11% £,87
Total 0,34% 21,28
Grupo VI il
Grupo A x (Grupc B +Grupo C) 7,45% | 465,44

| 413973

[ Total Montante C

2 3 A

EPIS/Colete & prova de balas 0 5,99 .00
Assisténcia médica CCT 2 2 93,36 186,72
Assisténcia odontolégica CCT g 2 14,00 28,00
Cesta Basica (CCT) 2 115,77 231,44
Ticket Refeigio CCT 2 243.7 486,00
Tranhsporte (ja descontado os 6% dos funcionarios) 2 - 90,03 180,06
Treinamento/Reciclagem 2 14,83 28,66
Contribuicdo de combate a clandestinidade COT 2 4,00 8,00
Seguro de Vida 2 16,4 32,82
Armamento, municbes e equipamentos Q 5,39 2,00

i 1.212,64

Total Montante E s

PIS 0,65% = 83,95
COFINS . C- 3,00% - 387 44
8,65%




CESAMA - COMPANHIA DE SANEAMENTO MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA
- . ___ PREGAO PRESENCIAL:
" ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS

SALARIO BASE 1.642,93 3.285.86

ADICIONAL DE RISCO DE VIDA - 30% DO SALARIO BASE 49288 985,76

INTERVALO REFEICAO =t 161,86 363,72

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO SOBRE DOMINGO E FERIADOS TRRTE et TROT 146,14

Feriados em Dobro Sumula 444 TST 161,80 323,59
2.552,54

5.105, 08

Total Montante A

5 RN I T
BRI

i

i Grupo I{incndentesobre “total Montante "A’)

INSS 20,00% - 1.021,02
FGTS 8,00% - 408,41
SESC/SESI | 1.50% - 76,58
SENAC/SENAI | 1.00% - 51,05
SEBRAE | 0,60% - 30,63
INCRA 0.20% - 10,21
Salaric Educagio 250%| 127 63
Seguro de Acidente de Trabalho 3,00% | - 153,156
Total 35,30%1 1.878,67
Grupo I} (incidente sobre total Montanie " AT 3} .
Férias sem abono constitucionat ) 8 33%! = 42525
Aux. enfermidade 0.05% | - s 2,55
Faltas legais 0.05%| - e 2,55
Licenca patemidade/maternidade 0.03% - 1,53
Aviso prévio Trabaihado 0,68% ! = 34,71
Total 9.14% | 466,60
Grupo (Il |
Abono constitucional de férias 278% 141,92
13° Salario 8.33% 425,25
Total 11,11% 567,17
Grupo IV |
Indenizacao (rescisdo §/ justa causa + contribuizZo sociat art 1°LC 11001} 0,55% - 28,08
Aviso Prévio Indenizado 045% - 22,97
Reflexo do aviso indenizado sobre fénas e 13° salario 0.09% 4 46
Indenizagdo adicional (Lei 7.238/84) 0,35% - 17,87
Total 1,44% 73,38
Grupo V .
Incidéncia do Grupo A sobre licenga Maternidade 0,01% | 0,55
Incidéncia do FGTS sobre acidente do trabalho (>15dias) 0,02% { 1,02
Incidéncia do Grupo A sobre aviso prévio indenizado 0,20% 10,21
Abono pecuniério 0,11% 5,62
Total 0,34% 17,39
Grupo VI
Grupo A x (Grupo B +Grupo C) 7,45% | 380,43
66,28% { o 3.383,64

TOTAL DO MONTANTE B

 MONTANTEC - IN SIEHSTOSF LSl AT i =0 AL

Umforme Completo (aai.,.a camisa, bor*é -_4:9 czssetete cordel, apito, agasalho) 2 29 94
EPIS/Colete & prova de balas 2 X 11.98
Assisténcia médica CCT 2 9336 | 186,72
Assisténcia odontolégica CCT 2 14,00 ! 28,00
Cesta Basica (CCT) 2 11572 231.44
Ticket Refeicio CCT 2 243,00 ! 486,00
Transporte {ja descontado os 6% dos funcionanos) 2 90,03 180,06
Treinamento/Reciclagem 2 14,83 | 29,66
Contribuicao de combate a clandestinidade CCT 2 400 8,00
Seguro de Vida 2 16,41 3282
Ammamento, municdes e equipamenios 2 5,39 10,78
Total Montante C N 1.235,40

= TS e PR =

167,25

167,25




Empresa:
CESAMA - COMPANHIA DE SANEAMENTO MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA
PREGAO PRESENCIAL:
ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS

2 | 3.285,86
__ADCIONAL DE RISCO DE VIDA - 30% DO SALARIO BASE 2 492,88 | 985,76
H’E“VA!.O-—-——E':': 2 181,86 | 363,72
MSEHNAL REMUNERADO SOBRE DOMINGO E FERIADOS 2 73,07 | 146,14
Fermmnob-o&miamTST 2 161,80 323,59
" Total Moniznie A & 5.105,08
=— 7 e e M .
20,00% - 1.021,02
8,00% - 408 41
! 1,50% - 76,58
“SENAC/SENAI 1,00% - | 51,06
SEBRAE 0,60% - ik - 30,63
INCRA 0,20% - i 10,21
Salano Educazio 2,50% 127.63
S=sguro de Acidente de Trabalho 3,00% - 153,15
,' Total 36,80% 1.878,67
Grupo il (incidente sobre total Montante "A")
Férias sem abono constitucional 8,33% - 425,25
Aux_enfermidade 0,05% - 2,55
Faltas iegais 0,05% - 2,55
uicenca paternidade/maternidade 0.03% - 1,93
Aviso prévio Trabalhado 0,68% - 34,71
Total 9,14% 466,60
Grupo Il
Abono constitucional de férias 2,78% 141,92
13® Salario 8,33% 425,25
Total 11,11% 567,17
Grupo IV
incenizac3o (resciséo s/ justa causa) 0,55% - 28.08
Awtso Prévio Indenizado 0,45% - 2297
Reftexc do aviso indenizado sobre férias e 13° salario 0,09% 445
Indenizacio adicional (Lei 7.238/84) 0,35% - 17 87
Total 1,44% 73,38
Grupo V |
Incidéncia do Grupo A sobre ficenca Maternidade 0.01% I 0.55
Incidéncia do FGTS sobre acidente do trabatho (>15dizs) 0.02% I 1,02
Incidéncia do Grupc A sobre aviso prEvic indenizado 0.20% 10,21
Abono pecuniano 011% 5,62
Total | 0,34% 17,39
/' Grupo Vi |
= Grupo A x (Grupo B +Grupo €) i 7.45% 380,43
TOTAL DO MONTANTE B | 66,28% 3.383,64
MONTANTE C - I 10S TROS CUSTOS L o - | PRECO MENSAL.
Uniforme Completo (calca camisa, boné bota, cassetete, cordel, apito. agasalho; 2 14,97 ' 29,94
EPIS/Colete & prova de balas 2 000 0,00
Assisténcia médica CCT 2 93,36 ' 186,72
Assisténcia odontolégica CCT 2 1400 | 28,00
Cesta Basica (CCT} 2 11572 | 231,44
Ticket Refeicdo CCT 2 243,00 486,00
Transporte (j4 descontado os 6% dos funcionarios) 2 90,03 180,06
Treinamento/Reciclagem 2 14,83 | 29,66
Contribuigio de combate a clandestinidade CCT 2 4,00 8,00
" Seguro de Vida 2 15,41 32,82
. Armamento, municdes e equnpamentos 0 5,39 0,00
Total Montante C 1.212,64
1 i [ e .
| 1,72% - 166,85
| e __166,85
| PERCENT. | o "~ EGOMENSAL
5,00% - 540,13
0.65% - 70,22
3,00% = 324,08
Total Montante E i 8.65% 934,43
PRECO GLOBAL MENSAL =~ { RS _10.80264




