ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

SINDICATO EMP INDUST SERV DE PURIF DISTR AGUA SERV ESG, CNPJ n.
21.185.228/0001-73, neste ato representado por seu Presidente, Sr. EDINALDO SID
CLEI LADEIRA RAMOS; e COMPANHIA DE SANEAMENTO MUNICIPAL - CESAMA,
CNPJ n. 21.572.243/0001-74, neste ato representada por seu Presidente, Sr. JULIO
CESAR TEIXEIRA; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,

estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE:

As partes fixam a data-base da categoria em 1° de margo e a vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de margo de 2021 a 28 de
fevereiro de 2023, exceto para as clausulas econdmicas referentes aos reajustes nos
salarios e beneficios, que terdo vigéncia de 1 (um) ano, no periodo de 1° de margo de
2021 a 28 de fevereiro de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA:

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados nas Industrias e Servigos
de Purificacdo e Distribuicdo de Agua e Servigos de Esgoto, com abrangéncia

territorial em Juiz De Fora/MG.

Saldrios, Reajustes e Pagamento - Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO SALARIAL:

A partir da assinatura deste acordo todos os empregados da CESAMA teréo a
correcao salarial de acordo com o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo -
IPCA de 5,20% (cinco virgula vinte por cento), referente ao acumulado no periodo de

mar¢o/2020 a fevereirg@pﬁ e aplicavel em seus salarios do emprego publico efetivo
3 —
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ao qual pertencem. .~
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O percentual de reajuste acordado entre as partes aplica-se ao salario do
emprego efetivo dos empregados e aos seguintes beneficios: cesta basica, tiquetes

refeicdo e alimentacao e auxilio creche.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUARTA - DESCONTOS SALARIAIS

1) VALE-TRANSPORTE: o desconto do vale transporte sera de 3% (trés por cento)

sobre o salario mensal do empregado.

2) BIGCARD-COMPRAS, BIG CARD-FARMACIA, TIQUETE
REFEICAO/ALIMENTAGAO, DEPENDENTES E AGREGADOS DO PLANO DE
SAUDE SERVIDOR, COPARTICIPACAO DO PLANO SAUDE SERVIDOR,
CONVENIO ATRAM-PAP, CONVENIO EMCASA, CONVENIO SESI (LAZER E
ODONTOVIDA), PREVIDENCIA PRIVADA, SEGURO DE VIDA, CONVENIOS COM
INSTITUICOES FINANCEIRAS PARA CONCESSAO DE EMPRESTIMO, PLANO
DE SAUDE PLASC, COPARTICIPAGAO DO PLANO DE SAUDE PLASC, PLANO
DE SAUDE SABIN SINAI, COPARTICIPAGAO DO PLANO DE SAUDE SABIN
SINAL.

Os descontos em folha de pagamento dos valores das prestagdes decorrentes de
obrigagdbes assumidas por opgdo individual dos empregados e devidamente
autorizadas, ndo poderéo ultrapassar a margem de 40% (quarenta por cento) do valor
do salario base do empregado, garantindo o recebimento em espécie de no minimo
30% (trinta por cento) de seu salario. Os descontos serdo efetivados pela Cesama na
Folha de Pagamento da 2% (segunda) quinzena de cada més, exceto o desconto
relativo a gastos com farmécia, incluida a taxa de administragdo, que sera feito todo

o més no adiantamento da 12 (primeira) quinzena e repassado ao sindicato.

A CESAMA descontara a “Mensalidade Sindical” diretamente na folha de pagamento,
desde que o Sindicato envie lista atualizada dos empregados sindicalizados

viabilizando o retorno do referido desconto.

a) A opgao sobre o(s) beneficio(s) seré feita por escrito pelo empregado e entregue
ao Departamento de Recursos Humanos da CESAMA, por meio do

preenchimento de formulario proprio fornecido pela CESAMA ou pelo Sindicato
o~ - /JM/"?/éZ-} /..7
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e, sO sera aceita pelo Departamento de Recursos Humanos da CESAMA quando

os descontos ndo ultrapassarem 40% (quarenta por cento) do seu salario.

b) Havendo afastamento do empregado com desconto de beneficios em folha de
pagamento, pelo INSS - auxilio doenga ou acidente de trabalho, 0 pagamento do
valor correspondente a esses beneficios, como cartdo Big Card Compras e
Farméacia, empréstimo consignado e demais descontos, sera realizado direto as
instituicbes correspondentes, conforme orientagdes do Departamento de
Recursos Humanos da CESAMA, quando do afastamento. |

c) Quando a parcela de coparticipagdo do empregado nq) plano Saude
Servidor (PAS-JF) vier a comprometer o recebimento do salario pelo empregado,
o desconto da coparticipagdo podera ser parcelado, em até trés vezes, apos
analise do Departamento de Recursos Humanos da CESAMA e concordancia

do empregado.

d) Em caso de divida com o Sindicato, a CESAMA efetuara o desconto em favor do
SINAGUA referente ao débito existente entre o empregado e o Sindicato, dentro
do limite de 40%. Ultrapassado esse valor, o empregado podera autorizar a
reducdo de 5% do adiantamento da 1% quinzena para que seja efetuado o
desconto em favor do SINAGUA, sendo este desconto realizado na 22 quinzena

do més.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para

calculo.

CLAUSULA QUINTA - PROGRESSAO SALARIAL:

Serdo mantidos os percentuais referentes as progressoes salariais descritas nos

Planos de Carreira da Cesama vigentes, 1988, 2007 e 2012.

Paragrafo Unico: Os critérios impeditivos para a concessdo da Progressao Salarial
Horizontal aos empregados enquadrados no PCS 2007 (Art.42) passam a ser
idénticos aos critérios impeditivos constantes no PECS 2012 (Art. 41, §2°)

Gratificagc6es, Adicionais, Auxilios e Outros

Z =
Outras Gratificagdes <7 27 "~
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CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGAO ESPECIAL:

Ficam estabelecidas as seguintes remuneragbes especiais de acordo com o

Plano ao qual o empregado pertence, conforme a seguir:

1) GRATIFICAGAO DE PLANTOES

PCS 2007

PECS 2012

Os Técnicos de Nivel Superior -
Engenheiros, incluindo os que estéo
ocupando emprego em comissao, na
condicdo de responsaveis pelos plantdes
nos finais de semana e feriados,
receberdo a titulo de gratificagdo de
plantdo, um valor fixo por plantdo
realizado, correspondente a 15,87%
(quinze virgula oitenta e sete por cento) da
tabela salarial - Classe 4 nivel Il internivel
zero.

Os empregados ocupantes dos demais
empregos em comissdo, Encarregado (em
extingao), Encarregado de  Area,
Supervisor de Servigos Operacionais de
Regional, Controlador Operacional, Lider
de Equipe da area operacional, e Chefe de
Departamento da é&rea operacional,
convocados para exercerem  suas
atividades nos plantdes de finais de
semana e feriados, receberdo a titulo de
gratificagdo de plantdo, um valor fixo por
plantdo realizado, correspondente a
9,64% (nove virgula sessenta e quatro por
cento) da tabela salarial - classe 4, nivel |,
internivel zero.

A convocagdo sera limitada a 3(irés)
plantdes por més por empregado.

Os Analistas de Saneamento — espago
ocupacional Engenheiro, incluindo os que
estdo ocupando emprego em comiss&o,
na condigdo de responsaveis pelos
plantdées nos finais de semana e feriados,
receberdo a titulo de gratificagdo de
plantdo, um wvalor fixo por plantdo
realizado, correspondente a  19%
(dezenove por cento) da tabela salarial —
do Analista de Saneamento — do salario
inicial nivel .

Os empregados ocupantes dos demais
empregos em comissdo, Encarregado
(em extingdo), Encarregado de Area,
Supervisor de Servigos Operacionais de
Regional, Controlador Operacional, Lider
de Equipe da area operacional, e Chefe de
Departamento da area operacional,
convocados para exercerem  suas
atividades nos plantdes de finais de
semana e feriados, receberdo a titulo de
gratificacdao de plantdo, um valor fixo por
plantdo realizado correspondente a 10%
(dez por cento) do salario inicial do nivel 1
do emprego de Analista de Saneamento.

A convocagdo sera limitada a 3(trés)
plantdes por més por empregado.

2) GRATIFICACAO MOTOCICLISTAS

PCS 2007

PECS 2012

Para os atuais motociclistas sera facultado
escolher a opgdo mais vantajosa entre a
gratificacdo de 39% (trinta e nove por
cento) sobre o saldrio da classe Il
(motorista), nivel | e internivel 0 ou o
adicional de periculosidade de 30% (trinta
por cento) sobre o salario efetivo do
empregado, ambos em razdo do risco na

Para os atuais motociclistas sera facultado
escolher a opgdo mais vantajosa entre a
gratificagdo de 39% (trinta e nove por
cento) sobre o salario da classe Il
(motorista), nivel | e internivel 0 ou o
adicional de periculosidade de 30% (trinta
por cento) sobre o salario efetivo do
empregado, ambos em razéo do risco na

e
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diregdo de motos, desde que uso da
motocicleta seja continuo, e ndo eventual.
O empregado na fungcdo de Oficial de
Servigos e Obras durante o periodo que
receber a gratificagdo de motociclista tera
suspensa temporariamente a gratificagéo
prevista no Art. 22 paragrafo segundo do
PCS 2007.

A gratificagdo de motociclistas e o
adicional de periculosidade séo
equivalentes, cuja percepgdo nao e
cumulativa.

Os empregados publicos que, até a data
de entrada em vigor da Lei 12.997/2014, ja
percebiam a gratificagdo de motociclista
por mais de 10 (dez) anos, e forem
destituidos sem nova designacao terao
direito a analise de incorporagdo da
gratificagdo, nos termos previstos no
PCS/2007 e PECS/2012.

Para os empregados designados, a partir
da assinatura deste ACT, a exercer
fungdes com auxilio de motocicleta, desde
que uso da motocicleta seja continuo e
ndo eventual, o risco na direcdo de
motociclista sera remunerado
exclusivamente através do adicional de
periculosidade.

direcdo de motos, desde que uso da
motocicleta seja continuo, e ndo eventual.
O empregado na funcédo de Oficial de
Servigos e Obras durante o periodo que
receber a gratificagdo de motociclista tera
suspensa temporariamente a gratificagao
prevista no Art. 22 paragrafo segundo do
PCS 2007.

A gratificagdo de motociclistas e o
adicional de periculosidade séo
equivalentes, cuja percepgdo ndo €
cumulativa. |

Os empregados publicos que, até a data
de entrada em vigor da Le| 12.997/2014, ja
percebiam a gratificagdo de motociclista
por mais de 10 (dez) anos, e forem
destituidos sem nova designagéo terao
direito a andlise de incorporagdo da
gratificacdo, nos termos previstos no
PCS/2007 e PECS/2012.

Para os empregados designados, a partir
da assinatura deste ACT, a exercer
fungdes com auxilio de motocicleta, desde
que uso da motocicleta seja continuo e
ndo eventual, o risco na diregédo de
motociclista sera remunerado
exclusivamente através do adicional de
periculosidade.

3) GRATIFICAGAO POR SERVICOS OPE

RACIONAIS

PCS 2007

PECS 2012

Os empregados ocupantes do emprego de
Oficial de Servigos e Obras que executam
servigos operacionais perceberao
gratificacdo correspondente a 18,7%
(dezoito virgula sete por cento) do da
tabela salarial - salario inicial Classe 1,
nivel |, internivel zero.

Entende-se por servigos operacionais:
realizar manutengdo em redes de agua e
esgoto e/ou manutengao em
equipamentos de pequeno porte e/ou
realizar abastecimento com caminhao pipa
ou servicos com equipamento de hidrojato.

Terdo direito a receber a gratificagéo por
servicos operacionais os empregados que
estejam habilitados e exercendo, de forma

Os ocupantes do espago ocupacional de
Oficial de Servigos e Obras que executam
servigos operacionais receber&o
gratificacéo correspondente 18,7%
(dezoito virgula sete por cento) do salério
inicial do nivel 1 do espago ocupacional —
Oficial de Servigos e Obras.

Entende-se por servigos operacionais:
realizar manutengdo em redes de agua e
esgoto elou manutencao em
equipamentos de pequeno porte e/ou
realizar abastecimento com caminh&o pipa
ou servigos com equipamento de hidrojato.

Terao direito a receber a gratificagao por
servigos operacionais 0os empregados que
estejam habilitados e exercendo, de forma
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permanente, pelo menos um dos servigos
operacionais citados.

O exercicio de mais de um servigo
operacional ndo dara direito a percepgao
cumulativa desta gratificagao.

Os empregados que percebam essa
gratificacdo serdo avaliados, anualmente,
pela chefia a qual pertencem e, caso nao
estejam preenchendo o0s requisitos
desejaveis ao desempenho da fungao, a
gratificagdo sera cancelada e o
empregado transferido.

Os Oficiais de Servicos e Obras que
recebem esta gratificagdo e que dirigem
veiculos da CESAMA receberdo mais 20%
(vinte por cento) sobre o valor da tabela
salarial inicial do nivel |, internivel zero do
emprego de Oficial de Servicos e Obras.

permanente, pelo menos um dos servigos
operacionais citados.

O exercicio de mais de um servigo
operacional nao dara direito a percepgao
cumulativa desta gratificacao.

Os empregados que percebam essa
gratificagdo serdo avaliados, anualmente,
através de avaliagdo da chefia a qual
pertencem e, caso @ndao estejam
preenchendo os requisitos desejaveis ao
desempenho da fungéoi a gratificagao
sera cancelada e o empregado transferido.

Os ocupantes do espago ocupacional de
Oficial de Servigos e Obras que recebem
esta gratificacdo e que dirigem veiculos da
CESAMA receberao mais 20% (vinte por
cento) sobre o valor da tabela salarial -
inicial do nivel | — Agente de Saneamento
espaco ocupacional de Oficial de Servigos
e Obras.

4) GRATIFICAGAO PARA OPERAGAO DE VEICULOS ESPECIAIS

PCS 2007

PECS 2012

Os motoristas que, para o desempenho de
suas atribuicdes, necessitem operar
veiculos especiais, perceberéo
gratificagdo fixa e mensal correspondente
a 20% (vinte por cento) da tabela salarial -
classe 2, nivel |, internivel zero.

Entende-se por veiculos especiais:
a) Caminhao basculante;
b) Caminh&o tanque pipa;
c) Caminhao tanque hidrojato;
)

d) Equipamento
guindaste/munck/gerador;

O empregado que, para o desempenho de
suas atribuicbes, necessite operar
veiculos especiais recebera a gratificagéo
fixa e mensal correspondente a 20% (vinte
por cento) do salario inicial do nivel 1 do
Agente de  Saneamento, espago
ocupacional Motorista de Veiculos Leves e
Pesados.

Entende-se por veiculos especiais:
a) Caminh&o basculante;
b) Caminh&o tanque pipa;
c) Caminhao tanque hidrojato;
)

d) Equipamento
guindaste/munck/gerador;

5) GRATIFICACAO PELA CONDUGAO DE VEICULOS DA CESAMA

PCS 2007

PECS 2012

Os Oficiais de Servigos e Obras que
dirigem veiculos leves da CESAMA em
apoio ao exercicio de suas atribuicoes
receberéo uma gratificacao

Os Oficiais de Servicos e Obras que
dlr:gem veiculos leves da CESAMA em
apoio ao exercicio de suas atribuicdoes
receberao uma gratificagcao

-
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correspondente ao percentual de 20%
(vinte por cento) da tabela salarial - salario
inicial do nivel |, internivel zero da classe
de Oficial de Servigos e Obras constante
do PCS 2007.

correspondente ao percentual de 20%
(vinte por cento) do salario inicial do nivel
I, do Agente de Saneamento, espaco
ocupacional - Oficial de Servigos e Obras
constante do PECS 2012.

6) GRATIFICAGAO POR SERVIGO ESPECIAL

PCS 2007

PECS 20]%

Os lideres de equipe da area Comercial,
Administrativa e de Desenvolvimento e
Expansdo, quando prestarem servigos
extraordinarios para o cumprimento do
cronograma de suas tarefas e/ou novas
demandas por necessidade justificada
pela Gerencia e/ou Diretoria, cumprirdo
esta jornada em regime de escala de
plantdo, nos finais de semana e feriados,
recebendo para tanto, a titulo de
gratificagdo de plantdo, um valor fixo por
plantdo realizado, correspondente a
9,64% (nove virgula sessenta e quatro por
cento) da tabela salarial - da classe 4, nivel
I, internivel zero.

Os empregados deverdo ser convocados
com no minimo dois dias de antecedéncia,
e 0o comparecimento ao plantdo é
obrigatorio.

Nao serdo pagas mais de uma gratificagdo
por atividade ao empregado publico da
CESAMA, pertencente ao PCS 2007,
podendo o mesmo fazer a opgéo pela
gratificagdo mais favoravel, exceto, a
cumulagédo da gratificagéo de condugéo de
veiculo.

A convocacgdo sera limitada a 3(trés)
plantdes por més por empregado.

Os lideres de equipe da area Comercial,
Administrativa e de Desenvolvimento e
Expansdo, quando prestarem servigos
extraordinarios para o cumprimento do
cronograma de suas tarefas e/ou novas
demandas por necessiqade justificada
pela Gerencia e/ou Diretoria, cumprirao
esta jornada em regime de escala de
plantdo, nos finais de semana e feriados,
recebendo para tanto, a titulo de
gratificacdo de plantdo, um valor fixo por
plantdo realizado, correspondente a 10 %
da tabela salarial - do Analista de
Saneamento — do salario inicial nivel .

Os empregados deverdo ser convocados
com no minimo dois dias de antecedéncia,
e 0 comparecimento ao plantdo é
obrigatorio.

Nao serdo pagas mais de uma gratificagéo
por atividade ao empregado publico da
CESAMA, podendo o mesmo fazer a
opgdo pela gratificagdo mais favoravel,
exceto a gratificagdo para condugdo de
veiculos e a gratificagdo de Complemento
Legal Temporario paga ao Analista de
Saneamento, do espago ocupacional
engenheiro.

A convocagdo sera limitada a 3(trés)
plantdes por més por empregado.

7) GRATIFICAGAO PARA OPERAGAO DE RETROESCAVADEIRA

PCS 2007

PECS 2012

Os Motoristas de Veiculos Leves e

Pesados que, por necessidade da
empresa, tiverem que operar
retroescavadeira receberéo uma
Gratificagdo para Operacao de

Retroescavadeira de 17,937% de seu
salario base. Caso estes empregados

Os Ag. San. - Motoristas de Veiculos
Leves e Pesados que, por necessidade da

empresa, tiverem que operar
retroescavadeira receberdo uma
Gratificagdo para Operacéo de

Retroescavadeira de 17,937% de seu

salario base. Caso estes empregados




recebam gratificagcbes, estas serdo | recebam gratificagbes, estas serdo
deduzidas para pagamento da | deduzidas para pagamento da
Gratificagao para Operacao de | Gratificagao para Operacéo de
Retroescavadeira. O pagamento sera | Retroescavadeira. O pagamento sera
proporcional a quantidade de dias | proporcional a quantidade de dias
trabalhados nesta atividade." trabalhados nesta atividade.

7) FUNGAO GRATIFICADA DE COMPLEMENTO LEGAL:

Os atuais Analistas de Saneamento, espago ocupacional Engenheiro e suas
especialidades da Cesama, terdo em seus salarios efetivos, um valor fixo, mensal e
irreajustavel de R$1.428,00 (hum mil, quatrocentos e vinte! e oito reais),
correspondente ao complemento legal temporario, até a defini¢do juridica sobre a
constitucionalidade da Lei Federal n.° 4.950-A, de 22 de abril de 1966.

Paragrafo Unico: Os Analistas de Saneamento, espago ocupacional Engenheiro e
suas especialidades, contratados pela Cesama a partir da data de assinatura do
presente Acordo Coletivo de Trabalho terdo em seus salarios efetivos um
complemento mensal, legal e temporario, visando garantir complementar o salario do
engenheiro até atingir o piso minimo legal previsto na Lei 4950-A/1966. Desta forma,
a medida que o empregado vai progredindo na carreira, ele atinge niveis e interniveis
maiores, alcancando saldrio igualmente maior, tal fato, dindmico, motivara a
diminuicdo gradativa do valor do complemento, até que este seja extinto, por ter
alcangado, na tabela salarial, o minimo legalmente previsto.

Na hipotese de ser declarada a inconstitucionalidade da Lei 4950-A/1966 para os
servidores celetistas, o pagamento do complemento ndo mais sera devido.

8) GRATIFICAGAO POR SERVICO POLIVALENTE:

Os Bombeiros ou Pedreiros pertencentes ao Plano de Cargos e Salarios (PCS) de
1988 que estiverem no exercicio das fungdes consideradas polivalentes de Bombeiro
e Pedreiro receberdo uma gratificagdo mensal correspondente a 15% (quinze por
cento) da tabela salarial - do salério inicial de Pedreiro/Bombeiro nivel . Os Bombeiros
ou Pedreiros pertencentes ao PCS 1988 que estiverem no exercicio das fungbes
consideradas polivalentes de Bombeiro, Pedreiro e Motorista receberdo uma
gratificagdo mensal correspondente a 25%(vinte e cinco por cento) do salario inicial

de Pedreiro/Bombeiro nivel . -

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORA EXTRA:
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As Horas Extras serdo pagas pela CESAMA nos percentuais de 50% (cinquenta

por cento) e 100% (cem por cento), nas seguintes condigdes:

a) Para empregados que trabalharem de segunda-feira a sexta-feira, com folga
aos sabados e domingos, as 2 (duas) primeiras horas durante os dias normais
de servigo serdo computadas em 50% (cinquenta por cento) e a partir da 3°
(terceira) hora extra trabalhada, serd de 100% (cem por cento) sobre a hora

normal;

b) Para empregados que trabalharem de segunda-feira a sexta-feira, com folga
aos sabados e domingos, e que trabalharem no sabado ou domingo ou
feriado, as horas extras serdo remunerados em 100% (cem por cento) sobre

a hora normal;

c) Para empregados que trabalharem em turnos ininterruptos de
revezamento que dobram o servigo, serd pago como horas extras, conforme
determina a legislagdo em vigor, a remuneragéo dessas horas sera de 50%
(cinquenta por cento) as 02 (duas) primeiras horas e a partir da 3? (terceira)
hora extra trabalhada, sera de 100% (cem por cento) sobre a hora normal;

d) Para os empregados que trabalharem em escala de revezamento:
e Em dias de feriado, serdo remunerados em dobro;

e Para a jornada que inicia em dia util e termina no feriado sera reconhecida

e paga como dia util; e

e Para a jornada que iniciar em dias de feriado e terminar em dia util sera

reconhecida e paga como feriado.

e) O numero méaximo de horas extras pagas em moeda pela CESAMA sera de
40 (quarenta) horas por més, sendo devidamente justificadas.

Paragrafo Primeiro: os empregados que trabalham em Sarandira, Torredes e
Valadares, que ndo residem nesses locais tendo que se deslocar do centro da cidade
até os referidos Distritos e que ja recebem horas extras IN ITINERE, terédo adequadas

estas horas extras da seguinte forma:
e Reducéo de 20% dos 100% a partir de 01/03/2019;

e Redugdo de 30% dos 100% a partir de 01/03/2020; _

Ny i
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¢ Reducéo de 40% dos 100% a partir de 01/03/2021;
e Reducdo de 50% dos 100% a partir de 01/03/2022.

Exemplo:

Horas extras IN ITINERE com valor de R$500,00 (base 2018 anterior ao desconto dos
10%)

e Redugao de 10% dos 100% a partir de 01/03/2018 = Redugéo de R$50,00;

e Reducado de 20% dos 100% a partir de 01/03/2019 = Redugéo t:de R$100,00;
« Redugdo de 30% dos 100% a partir de 01/03/2020 = Redugéo de R$150,00;
¢ Reducgdo de 40% dos 100% a partir de 01/03/2021 = Redugéo de R$200,00;
e Reducéo de 50% dos 100% a partir de 01/03/2022 = Redugéo de R$250,00.

Paragrafo Segundo: para computo das médias de horas extras, adicionais noturnos
e sobreavisos, para calculo das férias, décimo terceiro e aviso prévio, sera
considerada como habitualidade a pratica dessas jornadas em no minimo 06 (seis)

meses por ano.

Outros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE:

Os empregados que em virtude de trabalho realizado na CESAMA, comprovado
através de laudo emitido pelo Departamento de Salude e Seguranca no Trabalho da
CESAMA, que tiverem direito & percep¢do do adicional de periculosidade e
insalubridade, deveréo fazer opgéo pelo recebimento apenas de um dos adicionais,

podendo optar pelo que Ihe for mais vantajoso.

Paragrafo Primeiro: a CESAMA pagara o adicional de insalubridade de acordo com
a sumula do Tribunal Superior do Trabalho (TST) definindo a base de calculo o valor
nominal de R$1.100,00 (mil e cem reais) para o ano de 2021, podendo ser alterada

conforme negociagéo entre as partes, conforme salario minimo vigente.

Paragrafo Segundo: apés andlise das conclusées dos laudos contratados pela
CESAMA e SINAGUA, os quais divergem quanto aos pagamentos de adicional de
insalubridade para os Oficiais de Servicos e Obras nas atividades de
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bombeiro/motoqueiro pelo uso de cola adesiva em suas atividades, a CESAMA
pagara adicional de insalubridade, em grau médio, conforme laudo pericial do
Sindicato, para os empregados que exercem a fungdo de bombeiro/motoqueiro pelo

uso do componente tolueno encontrado em algumas marcas de cola.

Paragrafo Terceiro: A CESAMA pagara o adicional de periculosidade sobre o salario

do empregado no percentual de 30% de acordo com a lei 12.740/2012.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA NONA - REMUNERAGAO VARIAVEL - EXERCICIOS 2020/2021 E
2021/2022:

A CESAMA efetuard o pagamento dos seguintes valores, a titulo de
remuneracdo variavel, de acordo com o Plano ao qual o empregado pertence,

conforme a seguir:

PCS 2007
A CESAMA pagara a remuneragao
variavel como base na Lei Federal

10101/2000 de 19/12/2000, de acordo
com o0s seguintes percentuais sobre o
resultado liquido: 2016 a 2018 — 3% (trés
por cento); 2019 a 2021 — 4% (quatro por
cento); 2022 a 2024 — 5% (cinco por cento)
e a partir de 2025 — 6% (seis por cento).

O valor apurado sera distribuido da forma
acima estabelecida igualitariamente para
todos os empregados que estiverem no
PCS 2007.

PECS 2012
A CESAMA pagara a remuneragao
variavel como base na Lei Federal

10101/2000 de 19/12/2000, no percentual
de 6% (seis por cento) sobre o resultado
liquido para os empregados que estiverem
no PECS 2012.

O valor apurado sera distribuido da forma
acima estabelecida igualitariamente para
todos os empregados que estiverem no
PECS 2012.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA - BENEFICIOS:

| — AUXILIO ALIMENTAGAO:

1) CESTA BASICA: a CESAMA, devidamente inscrita no Programa de Alimentagéo
do Trabalhador (PAT), concedera tiquete alimentagdo para aquisicdo de cestas
basicas, no valor de R$159,33 (cento e cinquenta e nove reais e trinta e trés centavos)

mensais, através de cartdo eletrénico, a partir de da data da assinatura deste Acordo

=)
e
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Coletivo de Trabalho aos empregados que percebam salario até R$5.500,00 (cinco
mil e quinhentos reais), correspondente ao valor de 5 (cinco) salarios minimos, exceto
aqueles que estiverem em gozo de licenga sem vencimentos. A base de calculo para
a concessdo da cesta basica leva em considerag@o o salario efetivo mais o valor

incorporado e gratificagao de fungéo, se houverem.

2) TIQUETE-REFEIGAO/ALIMENTAGAO: a CESAMA, devidam?nte inscrita no
Programa de Alimentagéo do Trabalhador (PAT), concedera a todos os empregados,
22 (vinte e dois) tiquetes refei¢cdo ou alimentacéo, no valor de R$40,3i5 (quarenta reais
e trinta e cinco centavos) por tiquete, através de cartéo eletronico, a partir da data da
assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, incluindo o més em que o empregado
estiver de férias. A participagdo do empregado sera de acordo com o nivel salarial
estipulado na tabela abaixo descrita, que concordara por escrito com o desconto em

seu salario na 22 (segunda) quinzena de cada més, sem natureza salarial.

Os descontos sobre o valor do tiquete refeicdo e/ou alimentagédo, de acordo com as

faixas salariais, séo:

Faixa salarial Percentual de desconto
Até R$ 1.924,74 2%
De R$ 1.924,75 a R$ 3.049,53 5%
De R$ 3.049,53 a R$ 5.455,27 10%
De R$ 5.455,28 a R$ 6.802,96 12%
Acima de R$ 6.802,97 14%

A) Os empregados afastados pelo Instituto de Seguro Social (INSS) e as
empregadas em gozo de licenga maternidade terdo direito ao recebimento deste
beneficio por um periodo de 4 (quatro) meses podendo ser estendido mediante
avaliacdes médica e socioecondmica realizada pela area de assisténcia social da
CESAMA, dentro de critérios que envolvam vulnerabilidade social, expressa tanto
em ordem econdmica, social, psicolégica e de saude, embasados nas normas
legais, tais como, Lei Orgénica de Saude, determinagbes do Sistema Unico de
Saude (SUS), Lei Orgénica da Assisténcia Social e Estatuto do Idoso, dentre outros

existentes, de forma periédica a cada renovagao de pericia do ! SS, avaliada caso
v %

: -
A
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a caso, de acordo com o0s critérios estabelecidos no Regulamento Interno do

Servigo Social.

Os empregados afastados pelo INSS receberdo o valor do tiquete
refeicdo/alimentagdo ja com os valores deduzidos do desconto do percentual

relativo a sua faixa salarial — tabela supramencionada.

B) Os empregados afastados pelo INSS por Acidente de Trabalho Tipico, ocorrido
na CESAMA, devidamente validados através de Comunicagéo!de Acidente do
Trabalho (CAT) e avaliagdo socioecondmica realizada pela area de assisténcia
social da CESAMA, dentro de critérios que envolvam vulnerabilidade social,
expressa tanto em ordem econdmica, social, psicolégica e de salide, embasados
nas normas legais, tais como, Lei Orgénica de Saude, determinagbes do SUS, Lei
Orgénica da Assisténcia Social e Estatuto do Idoso, dentre outros existentes, terao
direito ao recebimento integral do beneficio enquanto estiverem em gozo do
beneficio de “Afastamento por Acidente de Trabalho, de acordo com os critérios

estabelecidos no Regulamento Interno do Servigo Social”.

C) Entende-se por Acidente de Trabalho Tipico, aquele que ocorre pelo exercicio
do trabalho na empresa, provocando lesdo corporal ou perturbacdo que causa
perda ou reducdo permanente ou temporaria do trabalho, conforme descrito no
caput do Artigo 19 da Lei 8.213/91.

D) Os empregados que exercem suas atividades nas areas de telemetria e
teleoperacao (BackOffice) receberdo 26 (vinte e seis) e 28 (vinte e oito) tiquetes,

respectivamente.

E) Os empregados que estiverem em gozo de licenga sem remuneragéo nao terao

direito ao recebimento deste beneficio.

F) A CESAMA concederd o tiquete refeigdo para os plantdes de final de semana e
feriados no valor de R$ 40,35 (quarenta reais e trinta e cinco centavos), através de

créditos no cartdo eletrénico - refei¢éo.

Il - AUXILIO SAUDE:
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1) PLANO DE SAUDE: a CESAMA garante a todos os seus empregados Plano de
Saude com mensalidades custeadas pela empresa, nos termos da integra da
resolugdo em vigor. Aos empregados aposentados por invalidez sera garantido o
plano de saude pelo prazo de 5 (cinco) anos de acordo com a Resolugéo 13/2009 em

vigor.

2) PLANO ODONTOLOGICO: a CESAMA garante a todos os seus empregados
Plano Odontolégico com mensalidades custeadas pela empresa nos termos da
integra da resolucdo em vigor. Para os dependentes (conjuge e filhc!:s até 24 anos) a
CESAMA custeara 50% da mensalidade, desde que o empregado tenha optado pela

inclusdo no Plano.

Il - AUXILIO DOENGA: EMPREGADO AFASTADO:

1) COMPLEMENTO SALARIAL PARA O EMPREGADO DO QUADRO EFETIVO
AFASTADO EM VIRTUDE DE AUXILIO DOENGA OU ACIDENTE DE TRABALHO:

A CESAMA se responsabilizard pelo pagamento dos dias de afastamento do
empregado, por doenga ou acidente de trabalho, através de apresentacéo de Atestado
Médico ou CAT, de acordo com a legislagéo vigente e apds o pagamento sera através
da Previdéncia Social, ndo havendo mais o adiantamento do beneficio através de

folha de pagamento.

O empregado afastado seré responsavel pela solicitagdo do beneficio, pedido de
prorrogacgéo, pedido de reconsideracéo junto a Previdéncia Social e/ou qualquer outro

agendamento pertinente ao seu beneficio.

A CESAMA complementara a diferenga entre a remuneracdo dos empregados do
quadro efetivo que se encontrarem afastados pelo INSS e o valor do beneficio sera
pago, sob a rubrica “complemento de beneficio de empregado afastado”, em folha de
pagamento ap6s o recebimento do primeiro valor relativo ao Beneficio pago pela
Previdéncia Social, apresentado pelo empregado no Departamento de Recursos
Humanos, de acordo com a Resolugdo 08/2014, podendo ser prorrogado de acordo

com procedimentos internos da area de Recursos Humanos/medicina do trabalho.
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Os descontos em folha serdo repassados diretamente pelo préprio empregado as
instituicdes, nos termos das orientagdes do Departamento de Recursos Humanos da
CESAMA, apos os quinze primeiros dias de afastamento.

IV - REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS:

Podera ser concedido o reembolso de medicamentos e outras despesas que se
fizerem necessarias, de forma pontual, através de avaliagdo socioeconémica do
empregado pelo Servico Social e/ou Departamento de Recursos Humanos da
CESAMA, e parecer da area de medicina do trabalho da Cesama.

V — AUXILIO-NATALIDADE:

Sera concedido aos empregados, por ocasido do nascimento de filhos, visando
auxiliar nas despesas, o valor de 1 (um) salario minimo vigente na data do nascimento
do filho, em um Unico pagamento, através de folha de pagamento nos termos da
Resolugéo 21/96.

VI — AUXILIO-FUNERAL:

O auxilio funeral sera concedido pela CESAMA nos termos da Resolugédo 04/95
retificada pela Resolugdo 036/02, cumprido os critérios estabelecidos para a
concessao, visando auxiliar nas despesas com o 6bito de parentes ascendentes e
descendentes de 1° (primeiro) grau (pais e filhos) coénjuge ou companheiro
devidamente inscrito no INSS e 6bito do proprio empregado, exceto para os
empregados que tem o Seguro de Vida em Grupo, pago pela CESAMA, cujo auxilio
sera realizado através de reembolso pela propria seguradora, podendo ser adiantado
pela CESAMA o valor de até 2,5 salarios minimos nos termos da Resolugédo 21/96 e

requerimento pelo préprio empregado assinado no DERH.

VIl - AUXILIO CRECHE:

O auxilio creche sera concedido pela CESAMA, no dia 30 (trinta) de cada més, através
de reembolso de despesas com o pagamento de creche no limite maximo de
R$195,12 (cento e noventa e cinco reais e doze centavos) em folha de pagamento,

para os empregados que recebem até 4 (quatro) salarios minimos e possuem

dependentes legais (filhos e/ou enteados) com idade até 6 (seis)

t

08 incompletos.
e 2T >

15de 29



Para ter direito ao reembolso, o empregado devera se cadastrar no Departamento de
Recursos Humanos da CESAMA, apresentando o recibo do pagamento de despesas

efetuado com a creche até o dia 15 (quinze) de cada més.

Perdera o direito ao reembolso aquele empregado que ndo apresentar o recibo no

prazo aqui estipulado.

Para efeito de reembolso sé serdo aceitos os recibos de creches regulamentadas com
inscri¢gao valida no CNPJ, e deverdo constar o valor pago, o nome da crianga, nome

do estabelecimento € o nimero do CNPJ.
Vil - BENEFICIOS CONQUISTADOS:
A CESAMA garante todos os beneficios conquistados pelos empregados publicos,

ratificando todas as clausulas dos acordos coletivos. Supressdes ou alteracdes de

direitos serdo precedidas de negociagéo coletiva.

Relacdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- HOMOLOGAGAO PECS 2012;

O SINAGUA homologa e legitima o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios (PECS)
com vigéncia a partir de 1° (primeiro) de abril de 2012 apenas para 0s novos
empregados admitidos apos a sua vigéncia e para aqueles que, por iniciativa prépria,
aderirem ao novo plano.

Paragrafo Primeiro: permanecerdao as adesdes ao PECS 2012, considerando as
novas tabelas salariais do PCS2007 e do PECS 2012.

Paragrafo Segundo: a partir de 1° (primeiro) de abril de 2015 a progressao salarial
passara a ser de 3,5% (trés virgula cinco por cento) para todos os empregados da
CESAMA gue aderiram ao PECS, independente da data de adeséok -

Qualificacao/Formacao Profissional
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INCENTIVO A MELHORIA DE EDUCACAO
FORMAL:

O empregado publico efetivo, na vigéncia do seu contrato de trabalho, que através de
esforgos proprios alcancar escolaridade superior a exigida em seu espago
ocupacional, em havendo aplicagdo desses estudos nas suas atividades na CESAMA,
recebera a titulo de incentivo a melhoria de educagéo formal, 10% (dez por cento)
sobre o salario inicial de seu espago ocupacional, mensalmente, tdo logo comprove

através de documentos essa qualificacdo, ndo sendo cumulativa.

Paragrafo Primeiro: para receber o Incentivo o empregado tem que concluir o curso
depois que ja estiver admitido na CESAMA, podendo aplica-lo nas atividades
desempenhadas na empresa, observando o seguinte crescimento: de Ensino
Fundamental para Ensino Médio ou Ensino Médio Profissionalizante; de Ensino Médio
para Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Superior ou Especializagéo; de
Ensino Superior para Especializagdo ou Mestrado ou Doutorado, n&o sendo

cumulativo.

Paragrafo Segundo: o empregado que obtiver o crescimento mediante demanda

e/ou contribuicdo da CESAMA néo fara jus ao recebimento desse incentivo.

Paragrafo Terceiro: o empregado que recebe esse incentivo, caso mude seu
emprego publico, por concurso externo, deixara de receber esse instituto, passando a

trilhar nova carreira.

Paragrafo Quarto: fica extinto o beneficio incentivo a melhoria da educagéo formal

para os admitidos a partir da data da assinatura deste Acordo, tornando a Resolugao

n°. 014/2016 sem efeitos para os empregados atuais durante a vigéncia deste Acordo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CURSO TECNICO PARA OPERADORES DE
ESTAGAO:

A CESAMA mantém o pagamento de 80% do curso técnico, exclusivamente para os
empregados que ja estdo matriculados no curso. Apds decisdo judicial transitada em
julgado, no processo n° 0011675-44.2017.5.03.0037, a Companhia acatara e
estendera seus efeitos aos operadores de estagédo técnicos em quimica e aqueles

que, neste momento, estdo com o curso em andamento no limite da decisao judicial.
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Avaliacdao de Desempenho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVALIAGAO DE DESEMPENHO:

A Avaliacdo de Desempenho sera aplicada a todos empregados da empresa. As
regras, critérios, periodicidade, requisitos, caracteristicas e processos de avaliagéo,
serdo de acordo com o Capitulo XIV do PECS-2012.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA MODERNIZAGAO DE EQUIPAMENTOS:

A CESAMA se compromete a investir na modernizagdo de seus equipamentos,

proporcionando melhores condigdes de trabalho aos seus empregados.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EXERCICIO DE REFERENCIA:

A remuneracao variavel do exercicio de 2021, que busca otimizar a integragéo capital
versus trabalho e a eficiéncia, se dara através da Participagdo nos Resultados (PR)

da CESAMA, com base no Lucro Liquido apurado no exercicio de 2020.

A remuneracao variavel do exercicio de 2022, que busca otimizar a integragéo capital
versus trabalho e a eficiéncia, se dara através da Participagdo nos Resultados (PR)

da CESAMA, com base no Lucro Liquido apurado no exercicio de 2021.

Paragrafo Unico: para o apuragdo da Participagdo nos Resultados (PR) sera (ao)
considerado(s) como dia(s) de auséncia ao trabalho, o empregado que né&o
trabalhar por um dia ou mais por quaisquer motivos, exceto férias regulamentares,
prémio assiduidade, dia de aniversario e afastamento por Acidente de Trabalho
Tipico, devidamente validado através de Comunicagdo de Acidente do Trabalho
(CAT) ou documento equivalente emitido pelo Departamento de Saude e Seguranga
do Trabalho, empregados na condigdo de eleitores nomeados nos termos do artigo
98 da lei 9504/97 e empregado convocado para o tribunal do juri.f 2

2
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Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuicio, Controle, Faltas J | % '

Faltas
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - FALTAS AO PLANTAO:

O empregado escalado previamente para o plantdo e faltar, sem apresentar
justificativa (atestado médico ou outro comprovante), podera ser penalizado com
adverténcia, suspensao e, até a demissédo, sendo essas penalidades gradativas e

considerando sua reincidéncia apurada em um ano de trabalho.

Outras disposi¢goes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BOLETIM DE PONTO: |

A CESAMA apurard a frequéncia de pontos de seus empregados cumprindo o
disposto na portaria 1.510/2009 do Ministério do Trabalho, podendo adotar o sistema
alternativo de controle de jornada de trabalho previsto na Portaria n.° 373, de 25 de

fevereiro de 2011.

O ponto mensal sera apurado através do relégio biométrico REP (registro eletronico
de ponto) e ponto manual, seguindo o disposto na Resolugéo vigente. A Diretoria da
CESAMA e o SINAGUA validam as apuragbes conforme disposto nas Portarias
1510/2009 e 373/2011 MTE e alteragdes posteriores do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: para os empregados em trabalho externo, que cumprem o
intervalo de refeicdo/descanso e estdo dispensados pela empresa de registrar essas
batidas, sendo, automaticamente, descontadas na jornada diaria de trabalho, e

desconsideradas como hora extra.

Paragrafo Segundo: Fica acordado que, enquanto perdurar o Estado de Calamidade
Publica no Municipio de Juiz de Fora, declarado através do Decreto Municipal
13.920/2020 com prazo prorrogado pelo Decreto Municipal 14.237/2020, o registro de
ponto sera realizado apenas por excegdo a jornada regular de trabalho prevista em
contrato, conforme permitido pelo Art. 74, § 4°, da CLT, sendo necessario o registro

das horas extras e faltas.

Paragrafo terceiro: O registro das horas extras, faltas, saidas antecipadas e atrasos,
sera realizado em ponto manual pelo proprio empregado. Ndo sendo considerado
como hora extra, nos termos do artigo 4°, §2° da CLT, o tempo que o empregado, por
escolha propria, ficar na empresa buscando protegdo pessoal, em caso de

inseguranga nas vias publicas ou mas condigdes climaticas, bem como adentrar ou
W24
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permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre

outras a de praticas religiosas; descanso; lazer; estudo; alimentagao; atividades de

relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa ou uniforme, quando n&o

houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

Paragrafo quarto: Cabe as chefias imediatas informar as faltas, atrasos e saidas

antecipadas nao justificados dos empregados bem como autorizar a realizagdo de

horas extras

CLAUSULA DECIMA NONA - A CESAMA GARANTE A SEUS EMPREGADOS 0S
SEGUINTES DIREITOS:

1.

2.

Trés dias uteis de folga para casamento do empregado;

Trés dias Uteis de folga para falecimento de conjuge, ascendente e descendente,

dependente direto e irméo;

. Um dia de folga em sua data natalicia, de acordo com o regulamento interno.

Para aqueles em que a data natalicia recair em feriados fixos (1° de janeiro, 21
de abril, 1° de maio, 13 de junho, 07 de setembro, 12 e 28 de outubro, 02 e 15
de novembro e 25 de dezembro), poderao usufruir este beneficio no primeiro dia

util subsequente, exceto quando o feriado cair no sabado ou domingo;

. Concessdo de folga para acompanhamento de coénjuge e filhos doentes

cumprindo o disposto no Regulamento da area de Recursos Humanos;

. Prorrogacéo por 15 (quinze) dias a duragéo da licenga-paternidade, nos termos

da Lei n. 11.770/2008, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos na Constituigdo.

. Reconhecimento do dia 28 de outubro como Dia do Servidor Publico, sendo esta

data declarada ponto facultativo.

. Folgas da Justica Eleitoral: O gozo das folgas devera ocorrer em até 1 (um) ano

contado a partir do més das eleicdes, enquanto perdurar a pandemia,
posteriormente, este prazo passara para 2(dois) anos. As datas requeridas
devem ser definidas em comum acordo entre o empregado e a chefia imediata.

Este item altera o artigo 3° resolugéo 30/2019. Os demais artigos ficam rpantidos.
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CLAUSULA VIGESIMA - JORNADAS:
O SINAGUA reconhece e legitima as seguintes jornadas:

1) JORNADAS COMPENSATORIAS: para os empregados com a jornada de 12
(doze) horas folgando 24 (vinte e quatro) ou 36 (trinta e seis) ou 48 (quarenta e
oito) horas, para os empregados que prestam servico nas Estagbes de
Tratamento, bem como para os Oficiais de Servigos e Obras |(na atividade de
Rondantes) e Motoristas que cumprem escala, sera paga Hora|Extra, a titulo de
concessdo de intervalo intrajornada, quando o servigo nos po;stos de trabalho
ndo permitir a auséncia do empregado. Nao ocorrendo esta situagdo sera
concedido intervalo intrajornada de 01(uma) hora para alimentacéo e descanso,

que devera vir anotado no ponto individual dos empregados;

2) REGIME DE SOBREAVISO: o SINAGUA legitima a jornada de sobreaviso dos
empregados que trabalham sob esta jornada, com a remuneragédo de 1/3 (um
terco) da hora normal de trabalho, durante o periodo em que perdurar o
sobreaviso estando o empregado previamente escalado para esta finalidade por
escrito, ndo podendo exceder a 24 (vinte e quatro) horas em acordo com o
Art.244, § 2° da CLT.

3) JORNADA DOS AGENTES COMERCIAIS: os empregados ocupantes do
emprego ou espago ocupacional Agente Comercial fardo a leitura maxima diaria
de 270 (duzentos e setenta) hidrémetros nas rotas estipuladas, com jornada
minima de 5(cinco) horas a partir do inicio do horario de trabalho definido pela
empresa € maxima de 8(oito) horas por dia. Quando convocados para
treinamento, a jornada sera de 8(oito) horas. Em carater excepcional,
considerando a necessidade de cumprimento do cronograma de leitura dos
hidrédmetros, os agentes comerciais poderdo fazer plantbes que serao
remuneradas de acordo com a legislagdo vigente, recebendo as horas
efetivamente trabalhadas, conforme politica adotada para todos os empregados
da empresa. O empregado serd convocado com no minimo dois dias de

antecedéncia sendo obrigatéria a sua presenca.

4) JORNADA DE 06 HORAS: o Oficial de Servigos e Obras que estiver no controle
de Ordem de Servico na GEMT (Geréncia de Manutengdo) e os empregados
que estiverem exercendo suas atividades na recepgédo do 10° andar, na Agéncia

e
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de Atendimento da CESAMA e unicamente nos guichés de atendimento ao
publico, terdo sua jornada de trabalho reduzida para 30 (trinta) horas de acordo
com o disposto na Resolugdo 11/04 respeitado o intervalo interjornada de 15
(quinze) minutos e determinagdes legais. Se o empregado for transferido ou
mudar de atividade dentro da propria agéncia este retornara automaticamente a
sua jornada de acordo com contrato original de trabalho e PQS 2007 e PECS
2012, nos demais casos citados, retornarao a sua jornada origjinal de trabalho,

sem alteragéo salarial.

Os empregados que estiverem exercendo atividades administrativas no DEOS,
por motivo de reabilitagado profissional, terdo sua jornada de trabalho reduzida
para 36 (trinta e seis) horas, respeitado o intervalo interjornada de 15 (quinze)
minutos e determinagdes legais. Em caso de mudanca de atividade, o
empregado retornara automaticamente a sua jornada de acordo com contrato
original de trabalho e PCS 2007 e PECS 2012, sem alteragé&o salarial.

5) TELEOPERADORES: para os Teleoperadores que estiverem na atividade, a
jornada serd de 6 (seis) horas diarias e 36 (trinta seis) horas semanais,
respeitadas as determinagoes contidas na NR 17, a saber: intervalo de 20 (vinte)
minutos para repouso e alimentagéo e duas pausas de 10 (dez) minutos apos os
primeiros e antes dos Ultimos 60 (sessenta) minutos de trabalho. As pausas
deverdo ser concedias fora do posto de trabalho em dois periodos de 10 (dez)
minutos continuos devidamente registrados no sistema de controle interno da
CESAMA. O intervalo de 20 (vinte) minutos para descanso e alimentagéo, devera
ser registrado pelo trabalhador no equipamento de registro de ponto REP. Os
intervalos estdo incluidos na jornada de 6 (seis) horas. O empregado que nao
registrar as pausas e o intervalo de 20 (vinte) minutos, estard sujeito as

penalidades descritas nas normas regulamentares da empresa.

6) TELEMETRIA: os empregados que estiverem exercendo suas atividades no
servico de telemetria, considerando laudo pericial emitido pela area de saude e
seguranga no trabalho da empresa, terdo sua jornada de trabalho reduzida para
6 (seis) horas diarias, seguindo escala em vigor, respeitados os intervalos
interjornada e determinagdes legais, cessando os efeitos dessa clausula
coletiva quando os empregados ndo mais exercé-las, nos termos do Termo

aditivo assinado entre a CESAMA e o empregado. @dﬂ%?
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7) HORARIO DE TRABALHO DIURNO E NOTURNO: o horério de trabalho do
empregado podera ser alterado de diurno para noturno, de acordo com as
necessidades do trabalho, desde que haja concordancia entre as partes, exceto

para as jornadas previstas em edital de concurso.

8) COMPENSAGCAO DA JORNADA DE SABADO: a jornada de sabado sera
devidamente compensada com o aumento das jornadas nos dias de segunda a
sexta feira, com o seguinte horario: 7:20 horas + 1,28 hora := 8:48 horas de
segunda a sexta feira, independentemente de qualquer feriado que recaia no dia

de sabado. .

9) JORNADAS SEMANAIS: as jornadas semanais das fungdes da CESAMA
constantes no Quadro de Pessoal ficardo descritas conforme quadro abaixo:

A) FUNGOES COM JORNADA SEMANAL DE 44 HORAS:

1. Auxiliar Técnico;

2. Encarregado de Area;

3. Encarregado (em extingédo);

4. Inspetor de Autos;

5. Lider de Equipe;

6. Motorista de Veiculos Leves e Pesados;

7. Oficial de Servigos e Obras;

8. Operador de Estagao;

9. Operador de Maquina;

10. Subencarregado (em extingéo);

11. Pedreiro;

12. Controlador Operacional.

B) FUNGCOES COM JORNADA SEMANAL DE 36 HORAS:

2. Teleoperador.
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C) FUNGOES COM JORNADA SEMANAL DE 30 HORAS:

1

2.

3.

Assistente Administrativo e nos guichés de atendimento da Agéncia de
Atendimento e na atividade de operador de sistema na ATL.

Assistente Social;

Oficial de Servigos e Obras na recepgao.

D) FUNGOES COM JORNADA SEMANAL DE 40 HORAS: ‘

1.

2

10.
1.
12
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Agente Comercial;

Analista de Saneamento / Técnico de Nivel Superior;

Assessor da Diretoria;

Assistente Administrativo;

Assessor Operacional de Geréncia e/ou de Assessoria Tecnica,
Assessor Técnico da Presidéncia;

Assessor Técnico de Diretor de Diviséo;

Auditor Interno;

Chefe de Departamento;

Controlador Setorial;

Coordenador de Projetos Especiais da Diretoria;

Gerente;

Motorista da Diretoria;

Quvidor;

Pregoeiro;

Procurador Juridico;

Secretaria da Diretoria;

Secretaria da Geréncia e/ou da Assessoria Técnica,
Supervisor; 4}(

Técnico de Saneamento / Técnico de Nivel Médio / Programador;
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E) FUNGOES COM JORNADA SEMANAL DE 20 HORAS:

1. Médico.

10) REDUGAO DE JORNADA: o empregado que tiver sua jornada reduzida por
interesse da CESAMA, nao sofrera reducgdo salarial, entretanto, quando este
empregado voltar & jornada normal, ndo havera acréscimo em seu salario.
Quando a redugao da jornada for em decorréncia de solicitagédo do empregado,

havera reducao salarial correspondente a carga horaria. |

Férias e Licencas

Duracgédo e Concesséao de Ferias
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PARCELADAS:

As férias poderao ser usufruidas pelo empregado em até 3 (trés) periodos, sendo que
um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias, e os demais ndo poderéao ser
inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada um, inclusive para menores de 18 (dezoito)

anos e maiores de 50 (cinquenta) anos.

E vedado o inicio das férias no periodo de 2 (dois) dias que antecede feriado ou dia

de repouso semanal remunerado, conforme CLT.

O intervalo entre o 1° (primeiro) periodo e o 2° (segundo) periodo devera ser de no

minimo 40 (quarenta) dias.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS:

O pagamento das férias sera efetuado através de depésito bancario na conta do
empregado, seguindo os mesmos moldes da folha de pagamento, respeitados os
prazos legais estipulados por lei. Os descontos legais e os fixos estipulados neste
acordo referentes & remuneracdo do empregado serdo realizados nos mesmos
moldes da folha de pagamento quando do recebimento das férias. -~

-

\
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO: }ﬁ ,
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Sera concedido adiantamento da 12 (primeira) parcela do 13° (décimo terceiro) salario
a todo o empregado que sair de férias e optar pelo recebimento desta parcela. Quando
o empregado sair de férias no més de janeiro e fizer esta opgédo esta parcela sera
paga no més subsequente, ou seja, fevereiro. Nos demais meses seguira a previsao

rotineira de pagamento.

Licenca nao Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA NAO REMUNERADA:

Tera direito a concessao da licenga ndo remunerada o empregado publico efetivo que

tiver no minimo 2 (dois) anos completos de efetivo emprego publico na CESAMA.

Paragrafo Primeiro: podera ser concedida uma Unica licenga sem vencimento pelo

prazo maximo de 02 (dois) anos sem direito a prorrogagao.

Paragrafo Segundo: a licenga sem vencimento podera ser interrompida a qualquer

tempo por interesse de ambas as partes.

Paragrafo Terceiro: ao empregado publico efetivo designado para emprego em
comissdo, somente sera concedida a licenga sem vencimento apés a sua solicitagéo

de exoneragao.

Paragrafo Quarto: nio sera concedida a licenga sem vencimento se houver

necessidade de contratagdo de substituto.

Relacdes Sindicais

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CESSAO DE EMPREGADOS PARA
EXERCEREM CARGOS SINDICAIS:

A CESAMA garantird a liberagdo de 2(dois) empregados membros sindicais, em
periodo integral e garantira ainda, o pagamento do salério do emprego efetivo dos

empregados cedidos.

Paragrafo Unico: a Cesama mantera a liberagdo dos membros da Diretoria do
Sinagua e seus respectivos suplentes, enquanto exercerem seus mandatos sindicais,
para 1(uma) reunido BIMESTRAL, as 14 (quatorze) horas, exclusivamente para

%{%/?t} "&-ﬁ(;‘b
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participar de reunido sindical, desde que a Cesama seja comunicada com pelo menos

24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
- PPP:

A CESAMA se compromete a fornecer ao empregado o Perfili Profissiografico
Previdenciario (PPP) no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data do requerimento. Nao
sendo possivel a entrega dentro do prazo estipulado, o Departamento de Recursos
Humanos justificara a atraso e agendara novo prazo. Sera mantida a comisséo de
avaliagdo e acompanhamento do PPP para fornecimento de documentos

complementares.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO:

Quando da instauragédo de procedimento administrativo para apuracdo de fatos
relativos os seus empregados, por condutas descritas no art. 482 da CLT ou por
quaisquer faltas disciplinares cometidas que implicam em aplicagdo de penalidades
administrativas, seja adverténcia escrita ou suspensao, a CESAMA comunicara ao
SINAGUA, através de oficio assinado pelo presidente da comissdo, que indicara um
membro para acompanhar as atividades da comissdo. A n&o indicagdo e o ndo
comparecimento do representante do Sindicato as reunides da Comissdo serdo
considerados como renuncia de suas prerrogativas e ndo implicara em nulidade do

procedimento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — ATESTADO:

Fica estabelecido o prazo de 72 (setenta e duas) horas para a entrega nos seus
respectivos locais de trabalho ou no Departamento de Recursos Humanos da
Cesama, de todo e qualquer atestado. Nao ocorrendo a entrega nesse prazo, sera
considerada falta ao trabalho. A CESAMA aceitara os atestados emitidos por
psicologos, devidamente identificados com numero de registro profissional no
Conselho Regional de Psicologia e com Classificagédo Internacional de Doencgas (CID),
para afastamento do trabalho até 05 (cinco) dias. Apos este prazo, s6 serao aceitos
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atestados que possam ser encaminhados ao INSS. Todo atestado apresentado

devera ser avaliado pela area de saude e seguranga no trabalho da empresa.

Paragrafo Primeiro: Os atestados cuja lesdo tenha sido ocasionada por suposto

acidente de trabalho deverao ser apresentados até o primeiro dia util apés o acidente.

Paragrafo Segundo: Na impossibilidade, em virtude do acidente, de o empregado
publico acidentado promover a entrega do atestado médico no prazo do paragrafo
primeiro, o mesmo comunicara ao Departamento de Saude e Seguranga do Trabalho,
no prazo do paragrafo anterior e a CESAMA providenciara o recolhimento do atestado

junto ao empregado publico.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A CESAMA realizard os descontos sindicais diretamente na folha de pagamento,
desde que os empregados concordem com o desconto por meio de declaragéo
entregue ao Sinagua, cabendo a este apresentar a CESAMA a relagdo nominal

juntamente com as declaragbes assinadas pelos empregados em tempo habil.

CLAUSULA TRIGESIMA - PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO

A CESAMA podera oferecer aos seus empregados, Programa de Desligamento
Voluntério (PDV) visando adequar sua situagéo financeira e econémica as diretrizes
Federais de Saneamento, objetivando, ainda, a renovagdo e desenvolvimento de

pessoas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- PRAZO RESPOSTA OFICIOS

A CESAMA se compromete a responder os oficios do SINAGUA no prazo de 10 (dez)

dias uteis.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- COMITE DE ETICA

O Comité de Etica e Integridade da Companhia, a partir da assinatura do presente

acordo, compor-se-a de 2(dois) membros eleitos pelos empregados e 3(trés)
~

P

membros indicados pela Diretoria Executiva. Kbz =2 5>
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Disposicdes Gerais

Aplicagado do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DISPOSICOES FINAIS:

E por mais nada terem a ser tratado, assinam o presente Acordo, que sera
encaminhando ao Ministério do Trabalho através de meio eletrc‘:micc;| para registro e

depdsito a fim de que surtam os efeitos legais e juridicos.

Juiz de Fora, 01 de margo de 2021.

Eé/ﬁ//é%’er La eira ’I?ﬁ/ﬁ;?s

Presidente do SINDICATO EMP INDUST SERV DE PURIF DISTR AGUA SERV
ESGOTO

;‘-{3 g™ \JJL/L ‘{,Q&Q/‘ e
I|o Cesar Teixeira
/ residente da COMPANHIA DE SANEAMENTO MUNICIPAL - CESAMA
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