TERMO ADITIVO DE CONTRATO N° 18/2021

Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 08/2020 de prestacdo de
servicos que entre si fazem a Companhia de Saneamento Municipal -
CESAMA e a empresa TUTORI SEGURANCA ARMADA E VIGILANCIA
EIRELI

CONTRATANTE, Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA, empresa publica municipal,
situada nesta cidade na Av. Rio Branco, 1843 — 8° ao 11° andares — Centro (CNPJ n°
21.572.243/0001-74), neste ato representada pelo seu Diretor Presidente, Sr. Julio César
Teixeira, brasileiro, solteiro, engenheiro civil, e a CONTRATADA empresa TUTORI SEGURANCA
ARMADA E VIGILANCIA EIRELI, inscrita no CNPJ sob o ne 24.975.994/0001-42, situada na Rua
Marques da Silva, n? 60 — Bairro Havai — Belo Horizonte/MG (CEP 30.570.280), neste ato
representada por Eberval José de Andrade, brasileiro, casado, empresario, CPF 596.175.196.15,
em conformidade com a Lei 13.303/2016, conforme justificativa de fls. 1063/1066 e 1297/1298
e autorizagdo da Diretoria Executiva através da Deliberagdo n2 85/2021 (fl. 1970) e do Conselho
de Administracdo de fl(s) 1973/1974, constantes do Pregdo Eletrénico N2 01/20, firmam o
presente aditivo conforme as cldusulas e condigbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA:

O prazo contratual previsto na clausula quarta do Contrato n? 08/2020 ser4 aditado por mais 12
(doze) meses, ficando prorrogado de 01 de maio de 2021 a 30 de abril de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA:

Este instrumento acresce ao contrato original R$ 2.049.694,18 (dois milhdes quarenta e nove
mil seiscentos e noventa e quatro reais e dezoito centavos), conforme planilha em anexo.

CLAUSULA TERCEIRA:
Por forca do acréscimo ao valor contratual também se altera o valor a ser garantido previsto da

Clausula Sétima do contrato original, passando para RS 102.484,70 (cento e dois mil
quatrocentos e oitenta e quatro reais e setenta centavos).

CLAUSULA QUARTA:

As partes acordam acrescentar ao Contrato ne 008/2020 a CLAUSULA DECIMA QUINTA:
PRATICAS DE COMPLIANCE E ANTICORRUPGAO, comprometendo-se nos seguintes termos:

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PRATICAS DE COMPLIANCE E ANTICORRUPCAO
15.1. ACONTRATADA declara, sob as penas da lei, ndo haver, até a presente data,
qualquer impedimento a presente contratagdo ou mesmo a execugdo de alguma
clausula ou condig¢do do instrumento ora pactuado.

15.2. As PARTES declaram por si, por seus empregados, sécios e colaboradores,
estar em plena conformidade com as leis e regulamentos de anticorrupgdo,
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incluindo, mas n3o se limitando, a legislacio nacional especifica, as Convengdes
e Pactos internacionais dos quais o Brasil seja signatario, tais como OECD
Convention on Combating Bribery of Foreign Public Officials in International
Business Transactions (Convencdo da OCDE sobre combate da corrupcdo de
funciondrios publicos estrangeiros ou transagdes comerciais internacionais),
Convencdo Interamericana contra a Corrupgio (Convencdo da OEA), e a UN
Convention Against Corruption (Convengio das Nag¢des Unidas contra a
Corrupcao).

15.3. As PARTES endossam todas as leis, normas, regulamentos e politicas
relacionados ao combate a corrupgso aplicaveis, obrigando-se a abster-se de
qualquer atividade ou ato que constitua violagdo as referidas disposicdes.

15.4. As PARTES por si, por seus administradores, diretores, empregados, bem
como por socio que venha a agir em seu nome, se obriga a conduzir suas praticas
comerciais durante toda a vigéncia deste instrumento de forma ética e em
conformidade com as normas aplicaveis.

15.5. As PARTES por si, por seus empregados, sécios, colaboradores, terceiros
contratados e fornecedores agindo em seu nome, nao deve, direta ou
indiretamente, dar, oferecer, pagar, promoter pagar, autorizar o pagamento de
qualguer importancia em dinheiro, ou mesmo qualquer coisa de valor, beneficio,
doagdo, vantagem a qualquer autoridade, consultor, representante, parceiro, ou
quaisquer terceiros com a finalidade de influenciar quaisquer atos ou decisdes
do agente de governo ou para assegurar qualquer vantagem indevida.

15.6. As PARTES declaram que ndo praticam e se obrigam a ndo praticar
quaisquer atos que violem a lei anticorrupg3o.

15.7. As PARTES concordam em fornecer prontamente, sempre que solicitada,
evidencia de que estd atuando diligentemente na prevencdo de praticas que
possam violar as leis anticorrupg3o.

15.8. As PARTES obrigam-se a manter seus livros, registros, contas e documentos
contabeis organizados e precisos, assegurando-se de que nenhuma transagdo
seja mantida fora de seus livros e que todas as transag¢des sejam devidamente
registradas e documentadas desde o inicio.

15.9. A CONTRATADA concorda que o CONTRATANTE ter4 o direito de, sempre
que julgar necessario, com auxilio de auditores, auditar todos os livros, registros,
contas e documentagdes de suporte para verificar o cumprimento de quaisquer
leis anticorrupgdo aplicaveis, sendo que a CONTRATADA se compromete a
cooperar totalmente com qualquer auditoria ou solicitagio de documentos.
15.10. Independentemente de quaisquer investigacdes ou processos terem sido
iniciados pelas autoridades, caso surjam dentncias ou indicios razoavelmente
fortes de que a outra parte violou a lei anticorrup¢do, a PARTE inocente terd o
direito de suspender ou rescindir o contrato, sem prejuizo da multa pela rescis3o.
15.11. As PARTES comprometem-se a praticar a governanca corporativa de modo
a dar efetividade ao cumprimento das obrigacdes contratuais em observaincia 3
legislagdo aplicavel.

15.12. Aplicam-se, ainda, os principios e normas estabelecidos no Cédigo de
Conduta e Integridade da CESAMA, disponivel para consulta no site da CESAMA,
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no enderego eletrdnico
http://www.cesama.com.br/site/uploads/paginas_arquivos/124/15747035800.
pdf e as disposices da Lei Federal n? 12.846 de 01/08/2013."

CLAUSULA QUINTA:
Ratificam-se as demais clausulas do contrato original que nio foram alteradas por este

instrumento.
JZAE Fora’ 24 de mar(;o dE ZOT%Jlr‘ON SEGURANCA Assinado de forma digital por
ixeir:

TUTORI SEGURANCA ARMADAE
ARMADA E VIGILANCIA vigiLAnNCIA

NS EIRELI2497594400014 EMEizisTssuiooos2
lio César 2 Eberval José de Amdrade
Dirgtgr Presidente - CESAMA TUTORI SEGURANGA ARMADA E VIGILANCIA

EIRELI

Testemunhas: 1) 2)




Empresa: Tutori Seguranga Armada e vigilancia Eireli

PREGAQ ELETRONICO N° 001/20
MODELO DE PLANILHA DE CUSTO

'q27

SALARIO BASE 1 RS 1.77541 | RS 177541
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA - 30% DO SALARIO BASE 1 RS 53262 | R$ 532,62
ADICIONAL NOTURNC 1 RS 44062 | R§ 440 62
INTERVALO REFEICADQ

DESCANSQ SEMANAL REMUNERADO SOBRE DOMINGO E FERIADOS

Feriadas em Dobro Sumuls 444 TST

INSS 20.00% RS 548,73
FGTS B.00% R$ 219,89
SESC/SESI 1,50% R$ 41.23
SENAC/SENAI 1,00% R$ 27,49
SEERAE 0,80% R$ 16,49
INCRA 0,20% R% 5,50
Saldno Educagio 2,50% R$ 68,72
Fap x Rat 1,.50% RS 41,23
Férias sem abono constitucional 12.04% R$ 330,94
Aux. enfermidads 0,01% RS 0,27
Faltas legais 0,45% R 12,37
Licenca patemidade/maternidade 0.26% R 7.15
Aviso prévio Trabalhado 1.94% R 53,32
Abono conslitucional de férias 2,718% R$ 76,41
13° Saldrio 8,33% R$ 228,95
Indenizacao (resciso s/ usta causa + Contribuigho social art 1° LG 1 10/01) 021% RS 577
Aviso Prévio Indenizado 0,95% R$ 2611
Reflexp do aviso indenizado sobre férias @ 13° saldno 0,58% RE 16.94
Indeniz; adicional {Lel 7 238/84) 0,63% R$ 17.32
Incidéncia do Grupo A sobre licencs Maternidade 0.20% R$ 550
Incidénca do FGTS scbre acidente do trabatho (=15dias) 4.10% RS 112,69
Incigéncia do Grupo A sobre aviso prévio indenizado 113% R$ 30,51
Abono nigrio 0,43% RS 11,82
Uniforme Completo {calca, camisa, boné, bota, casselete, cordel, apito, agasalho) 1 R$ 31,39 | R$ 31.39
Colate - placa balistica 1 R$ 328 |R$ 328
EPIS / Capa parz colete 1 R$ 1,00 | RS 1.00
Assisténcie médica (CCT) 1 R$ 10088 | R$ 100,88 |
Assisténcia odontoldgica (CCT) 1 R 35121 RS 15,12
Cesta Basica (CCT) 1 RE 12505 | RS 125,05
Ticket Refeigae (CCT) 1 RS 19,85 | RS 27012
Intrajornada ) [ R$ 249,27 | R$ 249,27
Transporte (j& descontado os 6% dos funcionarios) Tarifa atual: R$3.75 1 R¥ 3.75 | R$ 588
Treinamento/Reciclagem 1 R$ 3890 | RS 38,00
Conlribuizdo de combale a clandestinidade (CGT) 1 R$ 400 | R$ 4,00
Seguro de Vida 1 RS 1350 | R$ 13,50
Armamerto, municdes e equipamentos i R§ 2528 | R$ 2528
Quiros (especificar) (Ex. custos com motociciela, combustivel, etc 1 R$ 1,00 | R$ 1.00
BD| 1,00% R$ 55,39
Tributo Municipal (JSSQN) 5,00% R$ 306,52
Tributo Estadual (Especificar)

Tributo Federal (iPIS = 0,65% + COFINS 3,00%) 3,65% R§ 223,78




Empresa: Tutori Seguranga Armada e vigilancia Eireli

PREGAO ELETRONICO N° 001/20
MODELO DE PLANILHA DE CUSTO

SALARIO BASE 1 RS 177541 | RS 177541
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA - 30% DO SALARIO EASE 1 R§ 53262 | R$ 83262
ADICIONAL NOTURNO 1 R§ 44062 | RS 440,62
INTERVALO REFEICAQ
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO SOBRE DOMINGO E FERIADOS
Feriados em Dobro Sumuia 444 TST
INSS 2000% RS 549,73
FGTS 8.00% RS 218,89
SESC/SESI 1.50% R$ 41,23
| __SENAC/SENAI 1,00% R§ 27,48
SEBRAE 0,60% RS 16,43
INCRA 0,20% RS 5,50
Saléria Educacio 2,50% R$ 68,72
Fap x Rat 1,50% R$ 41,23
Férias sem sbono constitusional 12,04% RS 330,94 |
Aux. enfermidade 001% RS 0,27
Faltas legais 0,25% RS 8,87 |
Licenca paternidade/maternidade 0.25% R$ 687
Aviso prévio Trabalhado < 1.94% R$ 53,32
Abono constitusional de férias 278% R$ 76,41
13" Saldria 8,33% R$ 228,596
IndenizacZo {rescisdo s/ justa causa + Contribuigéo social art 191G 110/01) 0.21% RS 577
Aviso Prévio Indenizado 095% RS 26,11
Reflexo do avisa indenizado sobre ferias o 13° saldrio 0.58% R$ 15,94
Indenizacao adicional (Lei 7.238/84) 0,83% R$ 17,32
| Incidéncia da Grupo A sobre licenga Maternidade 0.20% R$ 5,50
Incidéncia do FGTS sobre acidente do trabalho {>15dias) 4.10% R$ 112,69
incidéncia do Grupo A sobre aviso prévio indenizado 1.11% R§ 30,51
Abona pesunidrio 0,43% RS 11,82
Uniforme Completo {calca, camisa, boné, bota cassglete, cordel, apito agasalho) 1 R$ 3133 | R$ 31,38
Colete - piaca balistica 1 R8 328 | RS 328
EPIS / Caps para colete 1 R$ 1,00 | RS 1,00
Assisténcia médca (CCT) 1 R$ 100,88 | R 100,88
Assisténcia odonlolégica (CCT) 1 RS 1512 | RS 512
Cesla Basica (CCT) 1 RS 12505 | RS 125,05
Ticket Refeic&o [CCT) 1 R$ 1985 | RS 270,12
Intrajornada 1 R$ 24927 [ RS 24927
Transporte (14 descontado os 6% dos funcionarios) Tarifa atual: R$3,75 1 R$ 375 ] R$ 688
| __Treinsmento/Reciclagem 1 R$ 38,00 | RS 38,00
Contribuic8e de combale a clandestinidade (CCT) 1 R$ 4,00 | R$ 4.00
Seguro de Vida 1 R$ 1350 | R§ 13,50
Armamento, muricdes e equipamentos 1 R$ 2528 | RS 2528
Outros {especificar) (Ex cusios com motociclela, combustivel, atc) 1 R$ 100,60 | RS 100,60
8D1 1,00% R$ 56,33
Tributo Municipal (ISSON 5.00% R$ 311,71
Tributo Estadual (Especificar)
Triibute Federal ((PIS = 0,65% + COFINS 3,00%)) 3.65% R$ 227,55
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Empresa: Tutori Seguranca Armada e vigilancia Eireli

PREGAO ELETRONICO N° 001/20
MODELO DE PLANILHA DE CUSTO

SALARIO BASE 1 RS 1.77541 | Rs 177541
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA - 30% DO SALARIO BASE 1 RS 53262 | R$ 53262
ADICIONAL NOTURNO 1 R$ 44062 | RS 440,62
INTERVALQO REFEICAQ
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO SOBRE DOMINGO E FERIADOS
Feriados em Dobro Sumula 444 TST
INSS 20,00% R$ 54973
FGTS 8,00% R$ 219,83
SESC/SESI 1.50% RS 41,23
SENAC/SENAI 1,00% R$ 27,49
SEBRAE 0,80% R$ 18,49
INCRA 0.20% RS 550
Saldrio Educacsa 2,50% RS 68,72
Fap x Rat 1,50% R$ 41,23
Fénias sem ebono constitucional 12.04% R$ 330,84
Aux, enfermidade 001% | RS 0,27
Fallas legais 0,25% R§ 6,87
| Licenca patemidade/maternidads 0,25% RS 5,87
Aviso prévio Trabalhado 1,94% R$ 53,32
Abeno constitucional de fénas 2,78% R$ 76,41
13° Saléric 8,33% R$ 228,96
Inden:za: rescisdo s/ justa causa + Contribuican social 2t 1° LC 110/01) 0.24% RS 577
Aviso Prévio Indenizada 0,95% N R§ 26,11
Reflsxo do aviso indanizado sobre férias & 13° salario 0,58% RS 15.54
Inden, 0 adicioral (Ler 7.238/84) 0,63% R$ 17,32
Incidéncia do Grupo A sobra licenca Msternidade 0,20% - RS 5,50
Incidéncia ds FGTS sobre acidente do trabatho >15dias) e 4.10% R3$ 112,63
Incidancis do Grupo A sobre ay SO prévio indenizado 1L11% RS 30,51
ADONG pacuniario 0,43% R§ 11,82
Uniforme Completo {calca. camisa, boné, bota Cassetete, torde!, apito, agasalho 1 R$ 3139 | RS 31,39
Colete - placa batistica 1 R 1,00 | RS 1.00
EPIS / Capa para colele i R 1,00 | R§ 1,00
Assisténciz médics (CCT, 1 R$ 100,88 | R§ 100.88
Assisténcia cdontoldgica (CCT | 1 R$ 15121 R3 1512
Cesta Basica (CCT) 1 RS 125,05 | R$ 125,05
Ticket Refeicdo (CCT) 1 1985 | R§ 270,12
Intrajornada 1 RS 249.27 | R$ 249 27
Transporte (& descontado os 6% dos Tuncionarios) ___Tarifa atual: R§3 75 1 R$ 375 | R§ 6,88
Trsinamenlo!RscicJagem . 1 R§ 38,00 | R$ __ 3800
Contribuicas de combate 5 clandestinidade (CCT) 1 RS 400 | RS 4,00
Sequro de Vida 1 R§ 13,50 | R$ 13,50
Armamento, munjcdes e equipemantos 1 R3 18.28 | R 1828
Outros (aspecificar) (Ex custos com motocicleta combustivel, etc) 1 R$ 1,00 | R$ 1,00
BDI| 1,00% RS 5524
Tributo Municipal (ISSQN) 5.00% R$ 305.69
Tributo Estadual (Especificar
Trtibuto Federal (PIS = 0.65% + COFINS 3,00% 3.65% R§ 223,15
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Empresa: Tutori Seguranca Armada e vigilancia Eireli

PREGAO ELETRONICO N°001/20
MODELO DE PLANILHA DE CUSTO

SALARIO BASE 1 RS 177541 | R3 177541
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA - 30% DO SALARIQ BASE g R3$ 532,62 | R$ 532,62
ADICIONAL NOTURNO [ RY 44052 | RS -
INTERVALO REFEICAD
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO SOBRE DOMINGO E FERIADOS
Feriados em Dobro Sumula 444 TST
INSS 20,00% RS 461,861
FGTS 8,00% R% 184 64
SESC/SESI 1.50% RS 3462
SENAC/SENAI 1,00% RS 23,08
SEBRAE 0.60% RS 13,85
INCRA 0.20% R$ 4,62
Salério Educacéio 2.50% R$ 57,70
Fap x Rat 1,50% R$ 34,62
Férias sem abono constitucional 12.04% R$ 277,88
Aux_enfermidade 0,01% RS 023
Fzltas legais 0,25% RS 577
Licenca paternidade/malerrvdace 0.25% RS 877
Aviso prévio Trabalhade 1,94% RS 44,78
Abono constitucional de férias 2.78% RS 64,16
13° Salério 8,33% R$ 19225
Indenizacio {rescisdo s/ justa causa + Contribuic8o social ant 1° LC 110/01) 021% R§ 4.85
Aviso Prévio Indsnizado 0.95% RS 2193
|__Reflexo do avisc indenizado sobre férias & 13° salério 0.58% R$ 1338
Inden:: 0 adicional (Lel 7.238/84 0,63% R§ 14 54
Incidéncia do Grupo A sobre licenca Matemidzde 0.20% R$ 482
Incidéncia do FGTS sobre acidente do trabaiho (>15dias) 4,10% R$ 9463
Incidéncia do Grupo A sobre avise prévio indenizado 1,11% R$ 2562
Abone pecuniério 0,43% R§ 992
Uniforme Completo (calga, camisa, boré, bota cassetete, cordal. apto, agasalho) 1 RS 3078 | RS 30,78
Colete - pleca balistica 1 R$ 3,28 | R$ 3,28
EPIS / Capa para colete 1 R$ 100 | RS 1,00
Assisténcia médica (CCT) 1 R$ 100,88 | RS 100,88
Assisténcia odontoldgica (CCT) 1 RS 1512 | R§ 15.12
Cesta Basica (CCT) 1 RS 12505 | R§ 125,05
Ticket Refeicdo (CCT) 1 RS- 1985 | Rs 270,12
Intrajornada 1 RS 24327 | R$ 249,27
Transporte (34 descontado os 6% dos funcionanos) Tarifa atual R$3,75 1 R$ 375 R$ 6,88
TminamenlolRe:&degem 1 RE 3800 | RS 38,00
Contribuicso de combate a clandestiridade (CCT) k] R 400 | RS 4,00
Sequro de Vida 1 R 1350 | RS 13,50
Armamento, munizdes e equipamentos 1 RS 2528 [ RS 2528
Outros (espacificar) (Ex: custos com motocicleta, combustivel, etc! 1 R$ 1,00 | R$ 1,00
BDJ 1.00% R$ 47,87
Tributo Municipal ISSQN) 5,00% R$ 26493
Tributo Estadual (Especificar)
Trtibuto Federal ((PIS = 0,65% + COFINS 3,00%) 3,65% R$ 193,40




Empresa: Tutori Seguranca Armada e vigilancia Eireli

PREGAO ELETRONICO N° 001/20
MODELO DE PLANILHA DE CUSTO

SALARIO BASE 1 RS 1.77541 |R$ 177541
ADICIONAL DE RISCO DE VIiDA - 30% DO SALARIO BASE 1 RS 532,62 | RS 532,82
ADICIONAL NOTURNO 4] RS 44062 | RS .
INTERVALO REFEICAQ

DESCANSO SEMANAL REMUNERADQ SOBRE DOMINGO E FERIADQS

Feriados em Dobro Sumula 444 TST

INSS 20,00% R$ 451,81
FGTS 8,00% RS 184,64
SESC/SES) 1.50% RS 3462
SENAC/SENAI 1,00% RS 23,08
SEBRAE 0.60% R$ 13,85
INCRA 0,20% RS 462
Salério Educaco 2.50% RS 57,70
Fap x Rat 1,50% R$ 34,82
Férias sem abono constitucional 12.04% RE 277,83
Aux_enfermidade 0.01% RE 0,23
Fallas Jegais 0.25% R$ 577
Licenca paternidade/maternidade 0.25% R$ 577
Aviso prévia Trabalhado 1,94% RS 44,78
Abono constiucional de férias 2,78% R$ 6416
13° Saldrio 8,33% RS 192,26
Indeniza lrescisdo s/ justa causa + Contribuicio social art 1° LG 110/01) 0.21% R$ 485
Aviso Prévio Indenizado 0.95% RS 2193
Refiexo do aviso indenizado sobre ferias e 13° salério 0.58% R$ 13,38
Indenizacao adiclonal (Lel 7.238/84) 0 63% R$ 14,54
Ircidéncia do Grupo A sobrs licenca Maternidade 0.20% R$ 462
Incidéncia do FGTS sobre acidente do trabalho {>15dizs) 4,10% RS 84,63
incidéncia do Grupo A sobre aviso prévic indenizado 111% R$ 2562
Abono pecunidrio 0.43% R$ 9,92
Uniforme Complelo (calca, camisa, boné bota, casselele, cordel. apito. a zsalno) 1 R$ 30,78 | R§ 30,78
Colele - piaca balistica i RS 3,28 | R§ 328
EPIS / Capa para colete 1 RS 1.00 | RS 1.00
Assisténcia médica (CCT) 1 RS 10088 | R§ 100,88
Assisténcia adontolégica (CCT) 1 RS 1512 | R§ 1512
Cesla Basica {CCT) 1 F$ 12505 | R 12505
Ticket Refeicdo (CCT) 1 R$ 1885 | RS 27012
Intraiornada 1 R$ 248927 | R§ 249 27
Transporte (18 descontado os 6% dos funcionarios) Tarifa alual: R$3,75 1 R$ 375 RS 6,88
Treinamento/Reciclagem 1 RS 38,00 | RS 38,00
Contribuigdo de combale 2 dlandestinidade (CCT) 1 R 400 | R§ 4,00
Sequro de Vida - 1 R§ 13,50 | R$ o 13,50
Armarmento, munigdes e equipamentos 1 R$ 2528 | RS 2528
Outros (especificar) (Ex cuslos com motacicleta, combustivel, eic) 1 RS 100,60 [ R 100,60
BDI 1,00% RS 48,87
Tribulo Municipal (ISSON) 5,00% RS 270,44
Tributo Estadual (Especificar

Triibuto Federal {(PIS = 0,85% + COFINS 3,00% ) 3,65% R$ 197 42




27

Empresa: Tutori Seguranca Armada e vigilancia Eireli

PREGAO ELETRONICO N° 001/20
MODELO DE PLANILHA DE CUSTO

SALARIC BASE 1 R§ 177541 { R$ 177541
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA - 30% DO SALARIO BASE 1 RS 53262 | RS 532,62
ADICIONAL NOTURNO ; 4] RS 44062 | RS -
INTERVALO REFEICAQ
DESCANSO SEMANAL REMUNERADC SOBRE DOMINGO E FERIADOS
Ferizdos em Dobro Sumuia 444 TST
INSS 20.00% R$ 461 81
FGTS 8.00% RS 18484
SESC/SESI 1.50% RE 34862
SENAC/SENAI 1,00% RS 2308
SEBRAE 060% R$ 1385
INCRA 0,20% R$ 462 |
Salario Educacio 2,50% RS 57.70
Fap % Rat 1,50% R$ 3462
Férias sem abono constitucional 12.04% R$ 27789
Aux. enférmidade C01% RS 023
Faltas legais 0,25% RS 577
Licenca paternidade/matsridade C25% R$ 577
Aviso prévio Trabathado 1,94% RS 44,78
Abono constitucional de férias 278% R$ 64.16
13° Salério 8,33% RS 192,26
Indenizagao (rescisdo s/ usta causa + Contribuicio social art 1° LG 110/01) 0.21% RS 488
Aviso Prévio Indenizado 095% RS 21,93 |
|___Refiexo do aviso indenizado sobre fénas e 13° salria 058% R$ 133¢
Indenizacao adicional (Lei 7.238/84) 0.63% RS 14,54
Incidéncia do Grupo A sobre licenga Maternidade 0.20% R$ 4,62
Intidéncia do FGTS sobre acidente do trabatho (>15dizs) 4,10% RS 94 63
Incidéncia do Grupo A sobre aviso prévio indenizado 111% R$ 2582
Abono pecuniarn 0,43% R§ 9,92
Uniforme Completo (calca, camisa, bong, bota, cassetate cordel, apito, agasaiho) RS 30,78 | RS 30,78
Colete - placa balistica R$ 1,00 | R$ 1.00
EP|S / Capa para colete R§ 1,00 | RS 1.00
Assisténcia médica [CCT) R$ 100,58 | RS 100,88
Assisténcia odontolégica (CCT) RS 1512 { RS 15,12
Cesta Basica (CCT)

Tickat Refeigdo (CCT)
Intrajornada
Transporte (j4 descontadc os 6% dos funcionarios) Tarifa atual R$3.75
Treinamento/Reciclagem
Contribuigdo e combats a clandestinidace (CCT)
Seguro de Vida
Armamento, mupicbes e equipamentos

Outros (especificar) (Ex: custos com molocicleta, combustivel, etc)

b fr | b e foa o f [ o [ [ |

___Tributo Municipal (ISSQN)
Tributo Estadual (Especificar)

Trtibulo Federal ((PIS = 0,65% + COFINS 3.00%))




Empresa: Tutori Seguranca Armada e vigilancia Eireli

PREGAO ELETRONICO N° 001/20
MODELQ DE PLANILHA DE CUSTO

SALARIO BASE ! R$ 1.77541 | R 177541
ADICIONAL DE RISCO DE ViDA - 30% DO SALARIO BASE i RS 532,62 | RS 53252 |
ADICIONAL NOTURNO 0 R$ 44062 | RS =
INTERVALO REFEICAD
CESCANSO SEMANAL REMUNERADO SO RE DOMINGO E FERIADOS
INSS 20,00% RS 461,61
FGTS 8,00% R$ 184,64
SESC/SESI 1.50% R$ 3462
SENAC/SENAI 1.00% R$ 22,08
SEBRAE 0,60% R$ 13,85
INCRA 0,20% RS 462
Saldrio Educacio 2,50% R$ 57,70
Fap x Rat 1.50% RS 34,82
Férias sem abono constilucional 12,04% RS 277,89
Aux. enfermidade 0,01% RS 023
| __Faltas legais 0.25% R§ 577
Licenca paternicade/malernidade 0.25% RS 577
Aviso prévio Trabalhado 1.84% R$ 4478
Abono constitucional de fénas 278% RS$ €416
13° Saldrio B 33% R$ 19226
Indenizacéo (rescisas s/ justa causa + Cortribuicdo social art 19 LC 110/01 021% | Rs 485
Aviso Prévio Indenizado 0,95% iR 21,93
Reflaxo do avieo indenizado sobre férias & 13° sajario 0.58% | Rs 13,39
Indenizacdo adicional (Lei 7. 228/84 0,63% R$ 14.54
Incidéncia do Grupo A sabre Jice: Maternidade 0.20% o RS 462
|__Incidéncia do FGTS sobre acidente do trabatho (>15dias) S | 4.10% R$ 94863
Incidéncia do Grupo A sobre aviso prévio indenizado 111% R$ 2562
Abono pecuniario 0.43% R$ 882
Uniforme Complets {calca camisa, bong, bola,_cassetete cordel, apito, agasalho 1 R$ 2800 | RS 2800
Colste - placa balistica 1 RS 1.00 | R§ 1.00
EPIS / Capa para colete 1 R§ 1,00 | RS 1,00
Assisténcia médica {CCT) 1 R$ 10088 | R3 10088
Assisténicia odontoldgica {CCm) 1 RS 1512 | RS 1512
Cesta Bdsica (CCT) 1 124 12505 | R$ 12505
Ticket Refeicso (CCT) 1 R 19,85 | R$ 270,32
lntrajornada 1 R$ 24827 | R 24827
Transporte {j4 descontado os 6% dos funcionarios) Tarifa atual’ R$3.75 1 RS 375 | RS 58,48
Treinsmento/Reciclagem 1 R§ 38,00 | RS 38.00
Conlribuicdo de combate a clandestinidade (CCT) i RS 4,0C | RS 4,00
Seguwro de Vids 1 R§ 13,50 | R$ 13,50
Armamento, munigtes & equipamentos 1 R$ 18,28 | RS 18,28
Outros (especificar) (Ex: custos com motocicleta, combustivel, elc) 1 R$ 1,00 | R$ 1,00
BD| 1,00% R$ 48,27
Tributo Municipal (ISSQN) 5,00% R$ 287,12
Tributo Estadual (Especificar)
Trtibuto Federal ((PIS = 0.65% + COFINS 3,00%) 3,65% RS 195,00




Empresa: Tutori Seguranga Armada e vigilancia Eireli

PREGAO ELETRONICO N° 001/20
MODELO DE PLANILHA DE CUSTO

SALARIO BASE - PLANTAO 03 HORAS RS 177543
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA - 30% DO SALARIO BASE 1 R§ 632862 | RS 53262
ADICIONAL NOTURNO 0 RS 44062 | RS -
INTERVALO REFEICAO
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO SOBRE DCMINGO E FERIADOS
Feriados em Dobro Sumula 444 TST
INSS 20,00% RS 46181
FGTS 8,00% R$ 184,64
SESC/SES) 1,50% RS 3482
SENAC/SENA| 1 _00% R$ 2308
SEBRAE 060% RS 12.85
INCRA 0,20% RS 4562
Ssléno Educagdo 2.50% R$ 57,70
Fap x Rat 1,50% R$ 34,62
Férias sem abono constitucicnal 12,04% R$ 277,89
Aux_enfermidade 0.01% R$ 0,23
Fallas legais 0,25% R$ 517
| Licenca paternidade/maternidade 025% R$ 577
Aviso prévio Trabaihado 1.94% R$ 44,78
___Abono constitiicicnal de férias 2,78% R$ 64,16
13° Salario B,33% R$ 182,26
Indenizacao (resdsio s/ justa causa + Contribuicio social art 1° LC 110/01) 021% R$ 4,85
Aviso Préyio Indenizado 0,95% R§ 21,63
__Reflexo do aviso indenizada sobre térias e 13° salano 0,58% RS 13,39
Indenizacao adicionsl {Lei 7.238/84 0,63% RS 14,54
Incicéncia do Grupo A sobre licenca Maternidade 0,20% R$ 462
Incidéncia do FGTS sobre acidente do trabatho (>15dias) 4.10% RS 94,83
Incidéncia do Grups A sobre aviso prévio indenizado 111% R§ 2562
Abono patuniario 0,43% R$ 9,92
Uniforme Completo {calca, camisa, boné, bota cassetete, cordel, apito, agasalho) 1 R 2500 | RS 2500
Co'ete - placa balistica i R 1.00 | R§ 1,00
EPIS / Capa para colete 1 R 1,00 | R$ 1,00
Assisténcia médica (CCT) 1 RS 100,88 | RS 1£0,88
Assisténcia odontolégica (CCT) 1 RS i512 | R$ 15,12
Cesla Bésica (CCT) 4 R 125,05 | R$ 12508
Ticket Refeicdo (CCT) i R$ - RS -
Intrajornada 1 R$ - R$ -
Transporte (j descontado os 6% dos funcionarios) Tarifa atual: R§3.75 1 RS 375|RS 58,48
Treinamento/Reciclagem 1 R$ 38,00 | RS 38,00
Contribuigo de combate a clandestinidade {CCT) 1 RS 4,00 | R§ 4,00
Seguro da Vida 1 R$ 13,50 | RS 13,50
Armamento, munigbes e eguipamentos 1 R$ 100 | RS 1,00
Outros (especificar) (Ex cuslos com motocicleta, combustivel, etc 1 RS 1,00 | R$ 1,00
BD) 1,00% R$ 42 87
Tributo Municipal (ISSQN) 5,00% R$ 237,25
Tributo Estadual (Especificar
Titibuto Federal ((PIS = 0,65% + COFINS 3,00% 3.65% R$ 173,19
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