RESOLUGAO N. 015/2021 — DIRETORIA DA CESAMA
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O Diretor-Presidente da Companhia de Saneamento Municipal — CESAMA, no uso de

suas atribuicdes estatutarias, em cumprimento ao disposto nos Planos de Cargos e

Salarios vigentes na Companhia,

resolve

retificar o Quadro de Empregos

Comissionados, Anexo | da Resolugdao n. 008/2021, de 04/03/2021, que passa a

vigorar a partir da presente data conforme segue:

EMPREGOS COMISSIONADOS

Vagas | Existente Existente Vagas Forma de

previstas | Amplo efetivo disponiveis | recrutamento
Assessor da Diretoria 8 8 0 Amplo
Assessor Técnico da Presidéncia 2 0 2 0 Amplo/Restrito
Assessor Técnico do Diretor de Divisdo 3 1 2 0 Amplo/Restrito
Assessor Op. da Geréncia e/ou As.Téc. 7 6 1 Restrito
Auditor Interno 1 1 0 Restrito
Analista de Auditoria Interna 3 0 3 Restrito
Chefe de Departamento 20 19 1 Restrito
Controlador Operacional 5 5 0 Restrito
Controlador Setorial 5 5 0 Restrito
Coord. de Proj Especial da Diretoria 1 1 0 0 Amplo
Encarregado (em extincao) 3 3 0 Restrito
Encarregado de Area 7 7 0 Restrito
Gerente 8 8 0 Amplo/Restrito
Gestor de Riscos e Controle Interno 1 0 1 Amplo
Lider de Equipe 15 14 1 Restrito
Ouvidor 1 1 0 Restrito
Pregoeiro 4 3 1 Restrito
Procurador Juridico 1 1 0 Amplo/Restrito
Secretaria da Diretoria 4 4 0 Restrito
Secretario da Secretaria de Governanga 1 1 0 Restrito
Secretaria de Geréncia e/ou As. Técnica 6 6 0 Restrito
Secretario de Governanca 1 1 0 Restrito
Supervisor 16 16 0 Restrito
Supervisor de Serv. Operac. De Regional 3 3 0 Restrito

TOTAL EMPREGOS COMISSIONADOS 126 10 109 10

TOTAL DE FUNCIONARIOS

474

Juiz de Fora, 23 de abril de 2021.

Julio César Teixeira
Diretor-Presidente

assinado no original




