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RESOLUGAO N. 023/2021 - DIRETORIA DA CESAMA

A Diretoria Executiva da Companhia de Saneamento Municipal — CESAMA, no uso
de suas atribuigcbes estatutarias e considerando: as medidas adotadas pela
Companhia para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19); a classificagdo do Municipio de
Juiz de Fora na faixa vermelha do programa “Juiz de Fora pela Vida”; as disposi¢des
da Portaria SARH n. 4379, de 13/01/2021 e da Portaria SRH n. 4629, de 24/05/2021;

e, a decisao proferida em 04/06/2021, por meio da Deliberacado n. 176/21, resolve:

Art. 1°. Estabelecer, no periodo entre 05/06/2021 e 18/06/2021, inclusive, a jornada
de trabalho reduzida em 2 (duas) horas diarias, bem como os turnos de trabalho,

com horério flexivel nas entradas, saidas e intervalos intrajornada.

§1°. As jornadas diarias de 6 (seis) horas deverdo ser cumpridas obedecida a
obrigatoriedade de gozo de intervalo de 15 (quinze) minutos, ndo sendo necessario

0 seu registro, em virtude da adoc¢&o do ponto por excec¢ao.

§2°. Para os empregados que trabalham em escala de revezamento (guaritas,
telemetria / manobra, backoffice e Estacdes de Tratamento de Agua e Esgoto) e os
empregados que trabalham no Departamento de Saude e Seguranca no Trabalho,
nao havera alteragdo da jornada, devendo ser obedecida a escala previamente

estabelecida / jornada ordinaria.

§3°. A Cesama podera determinar que os empregados cumpram sua jornada normal
de trabalho sempre que necessario. Neste caso, o empregado sera informado pela
chefia imediata, pessoalmente, por meio do e-mail institucional, numero de

WhatsApp cadastrado nos canais oficiais, ou por qualquer outro meio eletrénico.

Art. 2°. Ficara a cargo de cada gestor escalar os empregados por turnos e horario
diferenciado de inicio de jornada, mantendo no local de trabalho, preferencialmente,

em meédia, 50% (cinquenta por cento) do efetivo por turno.

Art. 3°. Os turnos de trabalho deveréao ser definidos pela chefia imediata, conforme a

sequir:

. Areas administrativa e comercial:
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a) Turno da manha: entrada entre 7h e 8h e saida entre 13h e 14h;

b) Turno da tarde: entrada entre 12h e 13h e saida entre 18h e 19.

Il. Areas técnica e operacional:

a) Turno unico: jornada das 7h as 13h, podendo haver o remanejamento de
equipes para o turno da tarde, cujo horario sera definido pela Geréncia de

Manutencéo, em virtude da demanda de servicos;

lll. Plantées de Manutencao:

a) A jornada de trabalho do plantédo sera de 6 (seis) horas, cuja escala e horario
serao definidos pela Geréncia de Manutencdo com a anuéncia da Diretoria

Técnica Operacional.

Art. 4°. Os empregados que na data da divulgacdao desta Resolugao estiverem
em regime de home office, por motivo de saude autodeclarado ou atestado,
deverao passar por nova avaliagao pelo Médico do Trabalho da Cesama apés
tomarem a segunda dose da vacina contra a COVID-19, cabendo a Geréncia de
Administracao e Recursos Humanos providenciar a comunicagdo aos

empregados da data e horario da avaliagao

§1°. Os empregados que na data da divulgacao desta Resolugao estiveram em
regime de home office instituido pela Resolugao n. 010/2021 deverao retornar

as atividades presenciais em 14/06/2021, improrrogavelmente.

Art. 5°. Fica mantida a suspensao do retorno das atividades presenciais dos
aprendizes, conforme Deliberagdo n. 076/2021, e autorizado o retorno das

atividades presenciais dos estagiarios.

Art. 6°. Reitera-se a obrigatoriedade do uso de mascaras por empregados e
colaboradores em todas as dependéncias da Cesama, para impedir a

propagacao do virus.

Art. 7°. Devera ser mantido o procedimento da tramitagao digital de documentos, via

e-mail, WhatsApp, ou qualquer meio eletrénico.

Art. 8°. Fica instituido o gozo compulsério do Prémio Assiduidade (PA) aos

empregados que possuem saldo de dias, conforme avaliagdo e determinagao da
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Geréncia, priorizando aqueles que estdo trabalhando em regime presencial e os

responsaveis por criangas de 0 a 12 anos.

Art. 9°. Os termos dessa Resolugcdo se aplicam, também, aos servidores da

Prefeitura de Juiz de Fora cedidos a Cesama.

Art. 10. Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data e revoga a Resolugéao n.
010/21.

Juiz de Fora, 04 de junho de 2021.
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