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RESOLUGAO N° 031/2021 — DIRETORIA DA CESAMA

A Diretoria Executiva da Companhia de Saneamento Municipal — CESAMA, no uso de
suas atribuigbes estatutarias e considerando: as medidas adotadas pela Companhia
para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (COVID-19); a necessidade de conter a disseminagao da
COVID-19 e de preservar a saude publica; as disposicdes da Lei Federal n. 13.979,
de 6 de fevereiro de 2020, que estabelecem que para o enfrentamento da pandemia
da COVID-19 as autoridades poderao adotar, no ambito de suas competéncias, dentre
outros, a determinagédo de realizagcdo compulséria de vacinagao e outras medidas
profilaticas; e, as diretrizes estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Juiz de Fora,
por meio do Decreto n. 14.735, de 23 de agosto de 2021, que dispbe sobre o dever
de vacinagao contra COVID-19 dos servidores, empregados publicos e ocupantes de

fungao publica, resolve que:

Art. 1°. Os empregados inseridos no grupo elegivel para imunizagéo contra a COVID-
19 deverado submeter-se a vacinagao e encaminhar o respectivo comprovante para a
Geréncia de Administragdo e Recursos Humanos da CESAMA, para o e-mail

garh@cesama.com.br.

§1°. A comprovagcdo de que trata o caput deste artigo devera ocorrer tdo logo
completado o ciclo de imunizagdo, a contar da publicagcdo desta Resolugdo, e sera

feita por meio da apresentacao de copia do cartdo de vacinagao.

§2°. O ciclo de imunizagdo completo € composto por duas doses da vacina contra a
COVID-19, nos casos da Coronavac, AstraZeneca e Pfizer, ou a dose unica da

Janssen.

Art. 2°. A recusa em submeter-se a vacinagao contra a COVID-19 caracteriza falta
disciplinar do empregado, passivel das sang¢des previstas nos Planos de Cargos e
Salarios vigentes e no Decreto Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT).

Art. 3°. Os empregados inseridos no grupo elegivel para imunizagéo contra a COVID-
19 que estejam, na data da publicagcdo desta Resolugdo, em gozo de licengas

remuneradas ou nado, em férias regulamentares ou em licenga médica, deverao
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comprovar o atendimento ao estabelecido no art. 1° a partir do seu retorno ao trabalho,

em periodo nao superior a 30 (trinta) dias corridos.

Paragrafo Unico: A Geréncia de Administragdo e Recursos Humanos providenciara
a cientificagdo sobre os termos desta Resolugdo aos empregados cedidos a outros
orgaos, que deverao encaminhar o comprovante de imunizagao contra a COVID-19

na forma e no prazo estabelecidos neste documento.

Art. 4°. Cabera a Geréncia de Administragdo e Recursos Humanos encaminhar a
Diretoria Financeira e Administrativa a relagdo dos empregados que nao
comprovaram ter completado o ciclo de imunizagao contra COVID-19, respeitados os
grupos elegiveis a vacinacao definidos pela Secretaria de Saude Municipal, para

adocao das medidas disciplinares cabiveis.

Art. 5°. Os termos desta Resolugao se aplicam, também, aos servidores da Prefeitura
de Juiz de Fora cedidos a CESAMA.

Art. 6°. Esta resolugao entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Juiz de Fora, 27 de agosto de 2021.
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