CARTA CONTRATO N° 015/2022

A Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA, empresa publica municipal, situada
nesta cidade na Av. Rio Branco, 1843 — 8° ao 11° andares — Centro (CNPJ n°
21.572.243/0001-74), neste ato representada pelo seu Diretor Presidente, Dr. Julio César
Teixeira, brasileiro, solteiro, engenheiro civil,celebra esta CARTA CONTRATO com a
empresa FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FIEMG-
CNPJ: 17.212.069/0001-81, com sede na Avenida do Contorno, n° 4.456 — Bairro
Funcionarios — Belo Horizonte/ MG - CEP: 30.110.028, neste ato representada pelo Sr.
Heveraldo Lima de Castro, brasileiro, casado,empresario,CPF n° 236.644.286.68, |dentidade
n°® MG 996.328, com base no disposto no art. 131,inciso Il, alinea “f’ do RILC
(Regulamento Interno de Licitagoes, Contratos e Convénios da CESAMA) conforme
especificagbes contidas no Termo de Referéncia de fls. 04/16 e autorizagcdao de

fl.75,constantes dalnexigibilidaden® 06/2022, mediante as clausulas e condi¢gdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a contratagao de treinamento com o tema
“Primeira Lideranga”, para empregados da Cesama, conforme justificativa e
autorizagoes constantes na Inexigibilidade n°® 06/2022, com fundamento no art. 30, inciso
I, alinea “f” da Lei n 13.303/16 e art. 131, inciso Il, alinea “f", do RILC (Regulamento Interno
de Licitacbes, Contratos e Convénios da CESAMA), conforme termo de referéncia, o qual
integra esse termo independente de transcricao por ser de conhecimento das partes, assim

como a proposta comercial.
1.1. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

1.1.1.Descrigdo sumaria: contratacao de treinamento com o tema “Primeira Lideranga”, para

empregados da Cesama.

1.1.2. Da Descrigao do Curso

- Turma composta por 30 (trinta) participantes;



- Carga horaria total de 10h/aula;

- Formato presencial na sede FIEMG;

- Realizacdo: 30 de marco de 2022, de 08:00 as 18:00 horas;

- Aula expositiva, composta por analises e reflexdes, cases e constantesmomentos para

praticas e esclarecimento de duvidas;

1.1.3. Conteudo Programatico:

MODULO 1 — LIDERANGA E O PROCESSO DE TRANSFORMAGCAO
¢ O que ¢ lideranca?

¢ O lider nasce pronto?

¢ O papel do lider como agente de transformacao

¢ Motivagdo a automotivagao

¢ Porque é tao dificil mudar — modelos mentais e paradigmas

¢ A importancia da lideranga no chao de fabrica

¢ Gest&o de conflitos

e Estilos de lideranga — Video: Qual seu perfil de lideranga?

¢ Dindmica: O lider como exemplo

¢ Inteligéncia emocional — Como melhoria da gestéo e lideranca.
MODULO 2 — GESTAO DE PESSOAS

¢ O que é gestado de pessoas?

e Como fazer a gestédo de pessoas numa empresa

¢ O lider gestor de pessoas

¢ Os principais pilares da gestdo de pessoas

¢ Indicadores de gestao de pessoas

¢ Importancia e vantagens da gestao estratégica da gestdo de pessoas
¢ A segurancga de trabalho no chao de fabrica

¢ Entrevista de desligamento — como fazer

¢ Delegacgéo, autonomia e feedback

oA importancia do trabalho em equipe

¢ O modelo de competéncias na gestao de pessoas — CHA
MODULO 3 — VISAO SISTEMICA

¢ O que é visao sistémica e como desenvolvé-la

¢ O empreendedorismo nas organizagdes — se sentir como dono



¢ Zelo pelo patrimbnio/pessoas

e Interdependéncia — impacto no trabalho do outro

¢ Disseminacgao da cultura organizacional

¢ Metas e objetivos da equipe

¢ MASP — metodologia de analise de solugao de problemas

¢ Diferenca entre chefia e lideranca

¢ Retendo talentos na organizacao

MODULO 4 — ATENDIMENTO AO CLIENTE INTERNO/EXTERNO

¢ A comunicagdo como ponte entre as pessoas

¢ O ambiente organizacional como promotor da empresa no ambiente externo
¢ Os processos da empresa como geradores de satisfacdo do cliente

¢ O atendimento ao cliente interno

e Empatia como fator de melhoria — trato os outros como gostaria de ser
tratado?

¢ Beneficios do bom atendimento ao cliente externo

¢ Técnicas de atendimento ao cliente

¢ Ao final do curso o participante recebera Certificado de participagao em

formato digital (enviado por e-mail)

CLAUSULA SEGUNDA: VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

2.1. Valor global - A presente contratagdo tem como valor global a importancia deR$

3.900,00 (trés mil e novecentos reais),para uma turma composta de 30 (trinta) participantes

pagos na forma do item 2.2.

2.1.1. Caso o vencimento ocorra no sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo para a

Cesama, o pagamento sera realizado no primeiro dia util subsequente.

2.1.2. O valor global compreende:

a) Sala de treinamento FIEMG com toda a estrutura necessaria a perfeita execugao de

trabalho;

b) Servigo de alimento completo (02 lanches e 01 almogo), a cada participante



2.2. A CESAMA efetuara os pagamentos relativos aos compromissos assumidos, através de
medi¢des mensais, 30 (trinta) dias apds a apresentacao e aceitacdo da Nota Fiscal / Fatura

pelo departamento competente, da seguinte forma:

2.2.2. As notas fiscais eletrobnicas — NF-e — deverao ser enviadas para o e-mail

treinamento@cesama.com.br com copia para nfe@cesama.com.br.

2.2.3. Nas Notas Fiscais deve ser informado o numero do processo da CESAMA que

originou a contratagao.

2.2.4. O pagamento SOMENTE sera efetuado:

a) Apos a aceitagao da Nota Fiscal / Fatura.

b) Apds o recolhimento pela adjudicataria de quaisquer multas que lhe tenham sido

impostas em decorréncia de inadimplemento contratual.

2.3. Na Nota Fiscal / Fatura (em duas vias) deverdo ser anexadas as certiddes atualizadas

de regularidade junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho.

2.4. Na eventualidade de aplicagdo de multas, estas deverdao ser liquidadas
simultaneamente com parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der origem a

aplicacéo da penalidade.

2.5. O CNPJ da Contratada constante da Nota Fiscal / Fatura devera ser o mesmo da

documentacdo apresentada no processo.

2.6. A proponente tem conhecimento dos termos do Decreto 8.542 de 09/05/2005, que
regulamenta o reajuste de precos nos contratos da Administragdo Publica Municipal Direta e

Indireta e cujas normas se incorporam ao Contrato, no que couber.

2.7. Na hipétese de ocorrer atraso no pagamento da Nota Fiscal / Fatura por
responsabilidade da CESAMA, esta se compromete a aplicar, conforme legislagdo em vigor,
juros de mora sobre o valor devido “pro rata” entre a data do vencimento e o efetivo

pagamento.

2.8. A Contratada nao podera ceder ou dar em garantia, em qualquer hipétese, no todo ou
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em parte, os créditos de qualquer natureza, decorrentes ou oriundos do Contrato.

2.9. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagao
quaisquer obrigagdes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou corregcéo

monetaria.

2.9.1 A antecipacdo de pagamento s6 podera ocorrer caso o material/servico tenha sido

entregue.

2.9.2 A Cesama podera realizar o pagamento antes do prazo definido no item 2.2, através
de solicitagdo expressa do fornecedor, que sera analisada pela Geréncia Financeira e
Contabil, de acordo com as condi¢des financeiras da Cesama. Havendo a antecipacao do
pagamento, o mesmo sofrera um desconto financeiro, e o indice a ser utilizado sera o indice

Nacional de Precos ao Consumidor — INPC acrescido de 1% (um por cento) “pro rata”.
CLAUSULA TERCEIRA: DOS PRAZOS

3.1. A contratacdo obedecera as disposi¢cdes da Lei Federal n°® 13.303 de 30/06/2016 e
alteracbes posteriores, bem como as disposicdes deste Edital e preceitos do direito

privado,no que concerne a sua execuc¢ao, alteragao, inexecugao ou rescisao.

3.2. O prazo de vigénciaéde 60 (sessenta) dias contados da assinatura do instrumento

contratual.

3.3. O prazo de execucgao do objeto sera de 60 (sessenta) dias uteis contados apartir do
recebimento da solicitagao, feita através da Ordem de Servigo, que sera emitida apds a

assinatura do contrato.
CLAUSULA QUARTA: DAS PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢gbes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, a Contratada ficara sujeita as penalidades previstas no RILC - Regulamento
Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da CESAMAalémdas previstas no presente

termo.



4.1. Pela inexecugao, total ou parcial da Carta Contrato, a CESAMA podera aplicar a

CONTRATADA isoladamente ou cumulativamente:
a) adverténcia;

b) multa meramente moratoéria, como previsto no item 4.1 ou multa-penalidade de até 3%

(trés por cento) sobre o valor do Carta Contrato, na impossibilidade do mesmo;

c) suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a

CESAMA, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.
CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES
5.1. Da CESAMA:

5.1.1 Efetuar o pagamento devido a Contratada pela execugédo dos servigosprestados, nos
termos e prazos contratualmente previstos, apds terem sidodevidamente atestados pelo

Fiscal do Contrato, de acordo com a norma decontratacao.

5.1.2. Dispor a equipe de instrutores, todas as informagbes, documentos eprocessos que a

mesma reputar necessario, visando a adequada prestacado dosservicos.

5.1.3. Garantia da presencga integral de todos os trabalhadores dimensionados paraa

participagao na intervencgao.

5.1.4.Informar, com antecedéncia minima de trés dias Uteis da data prevista para
arealizacdo da intervengéo, a necessidade de cancelamento ou qualquer alteragdoque seja

necessaria.

5.1.5. Assumir custos decorrentes da auséncia de participantes previstos no

dimensionamento informado.
5.1.6. Aprovar curriculo de professor / Instrutor FIEMG para condugéo dotreinamento.

5.1.7. Fiscalizar a execugdao doContrato, o que nao fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da Contratada pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem

por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.



5.1.8. Rejeitar todo e qualquer servico, conteudode ma qualidade e em desconformidade

com as especificacdes deste Termo;

5.1.9.Prestar a contratada toda e qualquer informagdo por esta solicitada, desde que

necessarios a perfeita execugao do objeto.

5.1.10. Supervisionar a execug¢ao do contrato, através da Supervisao de Treinamentos e
Desenvolvimento de Pessoas da Cesama, que sera responsavel pelo acompanhamento

fisico, controle e fiscalizagao da contratacao.

5.2. Da Contratada:

5.2.1.Fornecimento de equipe técnica FIEMG Regional Zona da Mata para acompleta

execugao dos servicos, arcando com a devida remuneragao e encargostrabalhistas.

5.2.2. Respeitar o cronograma de atendimento previamente estabelecido entre as partes.

5.2.3.Definir o planejamento global do trabalho e realiza-lo conforme previsto e planejado.

5.2.4. Fornecer todas as informacdes pertinentes ao trabalho solicitadas pelo contratante.

5.2.5. Elaborar apresentacbes, apostilas e demais materiais que serdo utilizados

naaplicagdo de cada trabalho, quando for o caso.

5.2.6. Conduzir os programas propostos através do professor / instrutor,comprometendo-se

a tratar as informagdes e dados colhidos dentro das normas desigilo absoluto.

5.2.7. Comunicar com antecedéncia minima de 01 semana qualquer alteragdoocorrida que

inviabilize a execugao dos trabalhos anteriormente acertados.

5.2.8.Arcar com custos de deslocamento, hospedagem e alimentagéo de seus profissionais,

quando for o caso.

5.2.9.Disponibilizar equipe técnica, estrutura, alimentacdo e demais itensnecessarios a

perfeita execugao dos trabalhos, para o formato de contratagéo “Nasede da FIEMG”.

5.2.10. A Contratada devera estar ciente de que quaisquer entendimentos com o



Contratante serao feitos por escrito, ndao sendo consideradas quaisquer alegagdescom

fundamento em ordens ou declaracdes verbais.

5.2.11. A Contratada prestara todos o0s esclarecimentos que forem solicitados
pelaContratante, sempre por escrito, cujas reclamagdes atinentes a quaisquer aspectosda

execucao contratual se obriga prontamente a atender.

5.2.12. A Contratada devera facilitar as ag¢des do Fiscal, fornecendo informacdes ou
promovendo acesso a documentagido dos servigos em execucao, atendendoprontamente as

observacgdes e exigéncias por eles apresentadas.

5.2.13. A Contratada se responsabilizara pela idoneidade e pelo comportamento deseus
profissionais, prepostos ou subordinados, e, ainda, por quaisquer prejuizos quesejam

causados a Cesama.

5.2.14. Manter, durante toda a execucdo deste Contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes a serem assumidas, todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificacdo exigidas no

processo.

5.2.15.A Contratada serdo vedados, sob pena de rescisdo e aplicacdo de qualqueroutra
penalidade cabivel, a divulgagdo e o fornecimento de dados e informacdes referentes a

prestacéo de servigos objeto do contrato.

5.2.16.A empresa Contratada nao podera transferir, subcontratar ou ceder total ou
parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e obriga¢cdes decorrentes do Contrato em

epigrafe ou de sua execugao.

5.2.17. A Contratada preservara a Cesama, mantendo-a salvo de quaisquer demanda,

reivindicagdes, queixas e representacdes de qualquer natureza,decorrentes de sua acgao.

5.2.18. A Contratada devera executar servigos com alto padrédo de qualidade, demodo a
atender as exigéncias da Cesama, utilizando profissionais especializados,cabendo-lhe total
e exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento de toda legislacdo que rege a
execucao deste contrato, com énfase na constitucional,tributaria, civil, previdenciaria e

trabalhista.



5.2.19. A CONTRATADA devera executar os servicos com qualificacdo e experiéncia

condizente com a complexidade dos servigos.

5.2.20. A Contratada devera executar os servicos objeto deste Termo de Referéncia de
acordo com as especificagcdes e normas requeridas, utilizando os recursos apropriados e
dispondo da infraestrutura e equipe técnica exigidas para a perfeita execucdo do objeto,
segundo padrdes de exceléncia sob os aspectos daorganizagao, eficiéncia, qualidade e

economicidade.

5.2.21. A Contratada devera observar rigorosamente a realizagdo do programa e
metodologia anunciados, bem como executar o treinamento com o profissional indicado,
devendo, na hipétese de caso fortuito externo, comunicar a CONTRATANTE imediatamente

a substituicdo deste.

5.2.22. A Contratada devera encaminhar os certificados de conclusdo para o endereco
eletrénico treinamento@cesama.com.br ou envia-los diretamente ao email dos participantes

do curso.
CLAUSULA SEXTA: DAS ALTERAGOES

6.1. A presente Carta Contrato podera ser alterada, por acordo entre as partes, nas
hipdteses disciplinadas no art. 81 da Lei n° 13.303/2016, entre outras legal ou

contratualmente previstas.
CLAUSULA SETIMA: EXTINCAO DO CONTRATO

7.1. A presente Carta Contrato podera ser extinta de acordo com as hipéteses previstas na
legislacao e artigos 183 a 185 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios

da CESAMA, convencionando-se, ainda, que é cabivel a sua resolugao:

I. em razdo do inadimplemento total ou parcial de qualquer de suas obriga¢des, cabendo a
parte inocente notificar a outra por escrito, assinalando-lhe prazo razoavel para o
cumprimento das obrigagdes, quando o mesmo nao for previamente fixado neste

instrumento ou em seus anexos;

Il. na auséncia de liberagao, por parte da CESAMA, de area, local ou objeto necessario para

a sua execucgao, nos prazos contratuais;



lll. em virtude da suspensao da execug¢ao do Contrato, por ordem escrita do CESAMA, por
prazo superior a 10 (dez) dias ou ainda por repetidas suspensodes que totalizem o mesmo

prazo;
IV. qundo for decretada a faléncia do CONTRATADO,;

V. caso o0 CONTRATADO perca uma das condicbes de habilitacdo exigidas quando da

contratagao;

VI. na hipétese de descumprimento do previsto na Clausula de Cessédo de Contrato ou de

Crédito, Sucessao Contratual e Subcontratagao;

VII. caso o CONTRATADO seja declarada inidonea pela Unido, por Estado, pelo Distrito

Federal ou pelo Municipio de Juiz de Fora/MG;

VIIl. em fungdo da suspensdo do direito de o CONTRATADO licitar ou contratar com o
CESAMA;

IX. na hipétese de caracterizacao de ato lesivo a Administracao Publica, nos termos da Lei
n° 12.846/2013, cometido pelo CONTRATADO no processo de contratacdo ou por ocasiao

da execucéao contratual;
X. em razao da dissolucdao do CONTRATADO;

XI. quando da ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado,

impeditivo da execucao do Contrato; e

XIl. em decorréncia de atraso, lentiddo ou paralisagéo injustificaveis da execug¢ao do objeto

do Contrato, que caracterize a impossibilidade de sua conclusao no prazo pactuado.

Paragrafo Primeiro: Caracteriza inadimplemento das obrigagbes de pagamento pecuniario

do presente Contrato, a mora superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Segundo: Os casos de extingdo contratual convencionados no caput desta
Clausula deverao ser precedidos de notificagdo escrita a outra parte do Contrato, e de

oportunidade de defesa, dispensada a necessidade de interpelagao judicial.

CLAUSULA OITAVA: LEGISLAGAO APLICAVEL



8.1. Aplica-se a execucao deste contrato a Lei Federal 13.303 de 30 de junho de 2016, e
alteragdes posteriores, inclusive aos casos omissos, bem como a Lei n° 12.846 —
Anticorrupcao,aPolitica Anticorrupgcdo,0 Regulamento Interno de Licitagées, Contratos e
Conveénios, o Cédigo de Etica da CESAMA,e a legislacdo municipal civil e ambiental

aplicaveis ao objeto do contrato.

8.2. O CONTRATADO e a CESAMA comprometem-se a manter a integridade nas relagdes
publico-privadas, agindo de boa-fé e de acordo com os principios da moralidade
administrativa e da impessoalidade, além de pautar sua conduta por preceitos éticos e, em

especial, por sua responsabilidade socioambiental.
CLAUSULA NONA: CONFORMIDADE

9.1. A CONTRATADA declara, sob as penas da lei, ndo haver, até a presente data, qualquer
impedimento a presente contratacdo ou mesmo a execugao de alguma clausula ou condigéo

do instrumento ora pactuado.

9.2. A CONTRATADA declara por si, por seus empregados, sécios, colaboradores, terceiros
contratados e fornecedores estar em plena conformidade com as leis e regulamentos de
anticorrupgdo, incluindo, mas nao se limitando, a legislagdo nacional especifica, as
Convengdes e Pactos internacionais dos quais o Brasil seja signatario, tais como OECD
Convention  onCombatingBriberyofForeignPublicOfficials in  International  Business
Transactions (Convengéo da OCDE sobre combate da corrupgao de funcionarios publicos
estrangeiros ou transagdes comerciais internacionais), Convengao Interamericana contra a
Corrupgao (Convengao da OEA), e a UN Convention Against Corruption (Convengao das

Nagdes Unidas contra a Corrupgéo).

9.3. A CONTRATADA endossa todas as leis, normas, regulamentos e politicas relacionados
ao combate a corrupcdo obrigando-se a abster-se de qualquer atividade ou ato que
constitua violagéo as referidas disposicbes bem como das quais a CONTRATANTE seja

signataria.

9.4. A CONTRATADA por si, por seus administradores, diretores, empregados, terceiros
contratados e agentes, bem como por sécio que venha a agir em seu nome, se obriga a
conduzir suas praticas comerciais durante toda a vigéncia deste instrumento de forma ética

e em conformidade com as normas aplicaveis.



9.5. A CONTRATADA por si, por seus empregados, socios, colaboradores, terceiros
contratados e fornecedores nao devem, direta ou indiretamente, dar, oferecer, pagar,
promoter pagar, autorizar o pagamento de qualquer importancia em dinheiro, ou mesmo
qualquer coisa de valor, beneficio, doacdo, vantagem a qualquer autoridade, consultor,
representante, parceiro, ou quaisquer terceiros com a finalidade de influenciar quaisquer

atos ou decisdes do agente de governo ou para assegurar qualquer vantagem indevida.

9.6. A CONTRATADA declara que nao pratica e se obriga a nao praticar quaisquer atos que

violem a lei anticorrupgao.

9.7. A CONTRATADA concorda em fornecer prontamente, sempre que solicitada, evidéncia
de que esta atuando diligentemente na prevengdo de praticas que possam violar as leis

anticorrupgao.

9.8. A CONTRATADA obriga-se a manter seus livros, registros, contas e documentos
contabeis organizados e precisos, assegurando-se de que nenhuma transagao seja mantida
fora de seus livros e que todas as transacdes sejam devidamente registradas e

documentadas desde o inicio.

9.9. A CONTRATADA concorda que o CONTRATANTE tera o direito de, sempre que julgar
necessario, com auxilio de auditores, auditar todos os livros, registros, contas e
documentagdes de suporte para verificar o cumprimento de quaisquer leis anticorrupcao
aplicaveis, sendo que a CONTRATADA se compromete a cooperar totalmente com qualquer

auditoria ou solicitacdo de documentos.

9.10. Independentemente de quaisquer investigagcbes ou processos terem sido iniciados
pelas autoridades, caso surjam denuncias ou indicios razoavelmente fortes de que os
contratados violaram a lei anticorrupcdo a CONTRATANTE tera o direito de suspender ou

rescindir o contrato, sem prejuizo da multa pela rescisao.

9.11. A CONTRATADA compromete-se a praticar a governanga corporativa de modo a dar
efetividade ao cumprimento das obrigagdes contratuais em observancia a legislagao

aplicavel.

9.12. Aplicam-se, ainda, os principios e normas estabelecidos no Cddigo de Conduta e

Integridade da CESAMA, disponivel para consulta no site da CESAMA, no endereco



eletrbnico http://cesama.com.br/site/uploads/paginas_arquivos/124/15573469006.pdf e as
disposicoes da Lei Federal n® 12.846 de 01/08/2013."

CLAUSULA DECIMA - LGPD

10.1. As partes, por si e seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente contrato em
conformidade com a legislagdo vigente sob a protecdo de dados pessoais e as
determinagbes de orgaos reguladores/fiscalizadores sobre matéria, em especial a Lei
n°13.709/2018, além das demais normas e politicas de prote¢cdo de dados de cada pais

onde houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos clientes/pacientes desta.

10.2. No manuseio dos dados as partes deveréo:

10.2.1. Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instrugcdes da
recebidas da outra parte e em conformidade com estas clausulas, e que, na eventualidade,
de ndo mais poder cumprir estas obrigacdes, por qualquer razdo, concorda em informar de
modo formal e este fato imediatamente a outra parte, que tera o direito de rescindir o

contrato sem qualquer énus, multa ou encargo.

10.2.2. Manter e utilizar medidas de seguranga administrativa, técnicas e fisicas apropriadas
e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais
mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protecdo desses
dados contra acesso nao autorizado, destruicdo, uso, modificagdo, divulgacdo ou perda

acidental ou indevida.

10.2.3. Acessar os dados disponibilizados de uma parte a outra dentro de seu escopo na
medida abrangida pela permissdo de acesso (autorizagdo) e que os dados pessoais néo
possam ser lidos, copiados, modificados ou removidos sem autorizacdo expressa e por

escrito da parte que concedeu o conhecimento.

10.3. As partes deverdo garantir, por si propria ou quaisquer de seus empregados,
prepostos, socios, diretores, representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade
dos dados processados, assegurando que todos os seus colaboradores, prepostos, socios,
diretores, representantes ou terceiros contratados que lidam com os dados pessoais sob a
responsabilidade da outra parte firme termo de confidencialidade, bem como manter

quaisquer dados pessoais estritamente confidenciais e de nao utilizar para outros fins, com



excecao ao cumprimento do contrato. Responsabilizando-se a CONTRATADA em treinar

sua equipe sobre as disposicoes legais aplicaveis em relagao a proteg¢ao de dados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

11.1. Fica eleito o Foro da comarca de Juiz de Fora / MG para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente contrato, que de outra forma nao sejam solucionadas, com expressa
renuncia das partes a qualquer outro que tenham ou venham a ter, por mais privilegiado que

seja.

Por estarem assim justos e contratados, lavrou-se esta Carta Contrato, que vai assinada

pelas partes, na presenca de duas testemunhas.

Juiz de Fora, ............ de de 2022
Julio César Teixeira Heveraldo Lima de Castro
Diretor Presidente da CESAMA Federacao das Industrias do Estado de

Minas Gerais - FIEMG

Testemunhas: 1) 2)



