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RESOLUGAO N. 020/2022 - DIRETORIA DA CESAMA

A Diretoria Executiva da Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA, no
exercicio de suas atribuicbes estatutarias, conforme Deliberagao n. 290/22 proferida
pela Diretoria Executiva em reunido ordinaria no dia 21/10/2022, oferece a seus
empregados efetivos ajuda de custo, sob a forma de beneficio, para a aquisicao de

material escolar e/ou uniforme escolar, e resolve que:

Art. 1°. O Auxilio Escolar aos empregados sera oferecido no periodo entre 02 de
janeiro de 2023 a 20 de margo de 2023, na forma de reembolso no pagamento do

empregado, para aquisicado de material escolar e/ou uniforme escolar.
Paragrafo Unico: Calgados ndo seréo considerados como uniforme escolar.

Art. 2°, O valor do Auxilio Escolar é fixado em até R$242,41 (duzentos e quarenta e
dois reais e quarenta e um centavos) por beneficiario e o periodo para
requerimento sera de 02 de janeiro de 2023 a 20 de margo de 2023, ndo havendo
possibilidade de prorrogacdo do periodo de requerimento, independente da

motivacgao.

Art. 3° Serdao considerados beneficiarios, para fins de recebimento do Auxilio

Escolar:

I.  Filhos de empregado, matriculados para o ano letivo de 2023, até a 3? série

do Ensino Médio ou em curso regular de nivel técnico;

ll. Dependentes de empregado (enteados que residem e estdo sob a
dependéncia do empregado, ou estdo sob sua guarda), matriculados para o
ano letivo de 2023, até a 3? série do Ensino Médio ou em curso regular de

nivel técnico;

lll. O proprio empregado, matriculado em cursos regulares de nivel médio,
técnico, graduacédo, pds-graduacao / especializagdo, mestrado ou doutorado,

com duragao minima de 06 meses, para o ano letivo de 2023.

Art. 4°. Para o requerimento do reembolso, a titulo de Auxilio Escolar, o empregado
devera apresentar ao Departamento de Recursos Humanos (DERH) dentro do
periodo definido no art. 2°, os seguintes documentos:
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I. Comprovante de matricula do filho ou dependente, para o ano letivo de 2023,

até a 3? série do Ensino Médio ou em curso regular de nivel técnico;

[I. Comprovante de matricula do proprio empregado, para o ano letivo de 2023,

em cursos com duragcdo minima de seis meses;

lll. Certiddo de Nascimento de menor dependente na condicdo de enteado e
Certidao de Casamento ou Unido Estavel do empregado com o pai ou mae do

menor;
IV. Documento de adogéo ou guarda judicial com a finalidade de adogéo;

V. Nota Fiscal referente a aquisicao do material escolar e/ou uniforme escolar,
adquiridos a partir de 01/12/2022, constando o nome ou o CPF do

empregado e discriminando, detalhadamente, os produtos adquiridos;

VI. Comprovante de assinatura de internet, faturada a partir de 01/12/2022, em
nome do empregado ou cénjuge e devidamente quitada, para o caso de estar
matriculado em curso na modalidade EAD (Ensino a Distancia), devidamente

comprovado, com duragdo minima de 06 meses.

Paragrafo Unico: A partir da apresentagdo dos documentos acima especificados, o
DERH fara a analise dos mesmos, bem como a analise de compatibilidade dos itens
constantes da Nota Fiscal com itens de material escolar e/ou uniforme escolar.

Poderao ocorrer trés situagdes:
1. Aprovada: todos os itens constantes da Nota Fiscal sdo compativeis;
2. Nao Aprovada: nenhum item constante da Nota Fiscal € compativel,

3. Aprovada Parcialmente: apenas alguns itens constantes da Nota Fiscal sdo
compativeis. Neste caso, nao sera reembolsado o valor referente aos itens

incompativeis.
Art. 5°. O reembolso referente ao Auxilio Escolar acontecera conforme o seguinte:

I. Sera efetuado na segunda quinzena dos meses de janeiro, fevereiro e margo
de 2023;
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IIl. Sendo a aprovacgao realizada até o dia 20 do més corrente, o reembolso sera
efetuado na segunda quinzena do mesmo més. Caso contrario, o reembolso

sera efetuado na segunda quinzena do més subsequente;

[ll. Ainda que o valor da Nota Fiscal seja superior ao valor total da ajuda de

custo, a CESAMA reembolsara até o limite do valor fixado, conforme art. 2°.

Art. 6°. Esta Resolugao entra em vigor a partir da presente data.

Juiz de Fora, 21 de outubro de 2022.

Julio César Teixeira
Diretor-Presidente



