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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO 2023/2025

(contemplando disposicoes sobre a remuneragdo variavel -
exercicios de 2022 e 2023, bem como participacdo nos resultados
relativos aos anos base 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021 e pér termo
a todas as ag¢des individuais ajuizadas pelos empregados)

O Sindicato dos Empregados nas Industrias e Servigos de Purificacdo e
Distribuicdo de Agua e Servicos de Esgoto de Juiz de Fora-MG — SINAGUA, |
CNPJ n.° 21.185.228/0001-73, neste ato representado por seu Presidente, sr.
Edinaldo SidClei Ladeira Ramos, e Companhia de Saneamento Municipal —
CESAMA, CNPJ n.° 21.572.243/0001-74, neste ato representada por seu

Diretor Presidente, sr. Julio César Teixeira, celebram o presente Termo

Aditivo ao Acordo Coletivo 2023/2025, estipulando as normas e critérios

para equacionar os pleitos trabalhistas acerca do pagamento de diferencas
de participacdo nos resultados e garantir a isonomia de tratamento aos

empregados, de acordo com as seguintes clausulas:

Clausula Primeira: As clausulas nona e décima sexta do Acordo Coletivo de
Trabalho 2023/2025, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o

numero MG000939/2023, passam a vigorar com a seguinte redacgao:

CLAUSULA NONA - REMUNERACAO VARIAVEL -
EXERCICIOS BASE 2022 E 2023:

- A remuneracgéo variavel como instrumento de integracdo entre

o capital e o trabalho e como incentivo a produtividade'e a
eficiéncia, se dara através da Participacdo nos Resultados(PR)
da CESAMA, com base no lucro liquido efetivo apurado no

exercicio base do ano imediatamente anterior.

Paragrafo primeiro: Considera-se lucro liquido efetivo aquele
apurado apos as deducbes legais (subvencdes governamentais,

tarifa subsidiada e rendimento da tarifa subsidiada). / ,/;’,/;//’/*""/‘?7 .
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Paragrafo segundo: Caso sejam criadas novas dedugdes pela
agéncia reguladora, a nova base de calculo devera ser objeto de

aprovagao em termo aditivo ao acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo terceiro: A partir do exercicio de 2022, a CESAMA |
efetuara a apuragdo do valor devido a titulo de remuneragdo variavel
pela participagdo nos resultados, no percentual Unico de 6% (seis por
cento) do lucro liquido efetivo do apurado no exercicio anterior, e
sera dividido pelo numero total de empregados efetivos da
CESAMA com direito a PR, independente do plano de carreifas a

que pertengcam os empregados.

Paragrafo quarto: Empregados efetivos com direito a PR sao -

aqueles que tenham efetivado trabalho no ano do exercicio base.

Paragrafo quinto: Sobre o valor apurado de participagéo no resultado,
sera aplicado o redutor relativo ao absenteismo individual a ser apurado
pelo Departamento de Recursos Humanos - DERH para obtenczo do
valor devido a cada funcionario efetivo, estando sujeito a eventual
controle de integridade pela Auditoria Interna da CESAMA.

| - O absenteismo apurado podera reduzir individualmente o
valor da remuneragéo variavel a ser paga ao empregado, de

forma proporcional as faltas ocorridas no exercicio base.

Il - Absenteismo é a auséncia dos empregados no processo de
trabalho da CESAMA, ou seja, a soma dos periodos em que o
trabalhador se encontra ausente do trabalho sem contribuir para
o resultado.

lll — Sera considerado como dia de auséncia do empregado, o
dia que o empregado nao exercer o trabalho por quaisquer
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motivos, exceto:

a) férias regulamentares;

b) prémio assiduidade;

c) dia de aniversario;

d) afastamento por acidente do trabalho, devidamente validado
através de comunicacao de acidente do trabalho (CAT) ou
documento equivalente;

e) dias de doacdo voluntaria de sangue devidamente
comprovada em razao da relevancia humanitaria do ato;

f) dias de prestacao de servigos junto a Justica Eleitoral, nos
termos do artigo 98 da Lei 9504/97; e

g) dias de convocacdo para compor o tribunal do - juri,

devidamente comprovado.

IV - O absenteismo correspondera ao indice decimal entre os
dias do ano calendario e as auséncias verificadas por qualquer
motivo, na férmula seguinte:

numero de faltas + numero dias do ano calendario = indice

decimal (redutor relativo ao absenteismo individual)

V - O valor da participacao individualizado correspondera ao
valor geral individual deduzido do montante correspondente ao

indice percentual do absenteismo.

VI - Os empregados afastados e demitidos por qualquer motivo,
receberdo a PR de forma proporcional ao numero de dias

trabalhados no exercicio base, nos termos da Sumula n° 451 do
TST.

VIl - Os empregados cedidos a outros érgdos ou em licenca sem

vencimentos receberéao a PR de forma proporcional ao numero
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VIll - Os empregados liberados para o exercicio do mandato .
sindical junto ao Sinagua receberdo a PR pelo seu valor integral,

relativamente ao periodo da cesséo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — EXERCICIO DE REFERENCIA:

O pagamento da participacdo nos resultados realizado no ano de
2023 sera apurado com base no lucro liquido efetivo do ano
base 2022, e efetuado em parcela Unica até o dia 31 de maio de
2023.

O pagamento da participacdo nos resultados realizado no ano de
2024 sera apurada com base no lucro liquido efetivo do ano
base 2023, e efetuado em parcela Unica até o dia 31 de maio de
2024.

Clausula segunda: Para resolver de forma isonémica os

questionamentos acerca das diferencas de pagamento de participacdo -
nos resultados relativos aos anos base 2017, 2018, 2019, 2020 e
2021, considerando a obrigacdo de devolugdo dos saldos das contas
de destinagéo especifica a populagéo, e para pér termo a todas as
acoes individuais ajuizadas pelos empregados sobre o tema, fica

acordado que a diferenca pleiteada sera paga nos seguintes termos:

- Para os empregados vinculados ao PCS 2007 sera devido o valor de
R$8.000,00 (oito mil reais), em duas parcelas iguais, sendo a primeira -
parcela paga até 31 de maio de 2023, e a segunda parcela paga até
31 de maio de 2024.

- Para os empregados vinculados ao PECS 2012 sera devido o valor
de R$17.000,00 (dezessete mil reais) em duas parcelas iguais, sendo

a primeira parcela paga até 31 de maio de 2023, e a segunda parcela
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paga até 31 de maio de 2024.

Paragrafo primeiro: Fardo jus aos valores os empregados efetivos e
ativos que tiveram direito ao pagamento da participacéo nos resultados
nos anos de 2017 a 2021, aplicando-se a média dos redutores relativos

ao absenteismo individual apurados no periodo.

Paragrafo segundo: Sobre o valor acordado incidirdo os tributos -

legalmente estabelecidos.

Paragrafo terceiro: Os empregados que ja receberam diferenca de
PLR em razdo de decisdo judicial terdo direito apenas a diferenca .
entre o valor ja recebido no processo e o valor acordado neste termo

aditivo.

Paragrafo quarto: Considerando os valores individuais fixados e os
empregados elegiveis ao recebimento, o valor estimado para
pagamento do acordado nesta clausula é de R$5.000.000,00 (cinco
milhGes de reais) e dard quitagdo a todos os pleitos envolvendo o
pagamento de diferenga de participacdo nos lucros relativos aos
periodos de 2017 a 2021 a todo e qualquer titulo. |

Paragrafo quinto: Fica ressalvado expressamente que nao ha
reconhecimento do direito ao pagamento de diferencas relativas as
contas de destinagdo especifica instituidas pelas agéncias‘
reguladoras.

Clausula Terceira: Diante da especificidade do presente acordo cujo

objeto € equacionar os pleitos trabalhistas acerca do pagamento de

diferengas de participacdo nos resultados e garantir a isonomia de

tratamento aos empregados, as normas aqui acordadas terdo

prevaléncia sobre os pleitos individuais (administrativos ou iudiciais),
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nos termos do artigo 7°, XXVI, da CRFB, artigo 8°, §3° e 611-A, XV,

da CLT, e artigo 2°, Il, da Lei 10.101/2000.

DISPOSICOES FINAIS

O presente acordo passa valer a partir da data de sua assinatura.

E por mais nada a ser tratado, assinam o presente Acordo Coletivo,
que sera encaminhado ao Ministério do Trabalho através de meio
eletrénico para registro e depésito a fim de que surtam os efeitos legais
e juridicos.

Juiz de Fora, 1Z de maio de 2023

Edfnaldo S%el Ladelra

Presidente do Sindicato dos Empregados nas Industrias e Servigos de

Purificacao e ou Distribuicdo de Agua e Servicos de Esgoto de Juiz de
Fora - SINAGUA
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ullo César Teixeira

residente da Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA




