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‘ CONTRATO N° 086/2025

A Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA, empresa publica
municipal, situada nesta cidade na Av. Barao do Rio Branco, 1843 — 10° andar —
Centro, CNPJ n°® 21.572.243/0001-74, neste ato representada pelo seu
representante legal, abaixo assinado, celebra este Contrato com a empresa
Servico Social da Industria - SESI, inscrita no CNPJ sob o n° 03.773.834/0030-
62, situada na Rua Floriano Peixoto, n° 550, Bairro Centro, Juiz De Fora/MG —
CEP: 36.015-440, neste ato representada por seu representante legal, abaixo
assinado, em conformidade com a Lei 13.303/16 e com o Regulamento interno
de Licitagdes, Contratos e Convénios da CESAMA, com base no disposto no
art. 29, inciso ll da Lei das Estatais, e o art. 92 do RILC (Regulamento Interno
de Licitagbes, Contratos e Convénios da CESAMA) conforme as
especificagdes contidas no Termo de Referéncia paginas 181/208 e autorizagao
da Diretoria Financeira e Administrativa pagina 239, constantes na Dispensa de
Licitagdo n°® 029/25 do Processo Eletrénico n° 2250/2025, mediante as clausulas

e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento a Contratagdo de Empresa
Especializada em Engenharia do Trabalho e Saude Ocupacional para Revisao
da estrutura do Grupos Homogéneos de Exposi¢ao a riscos ocupacionais, bem
como realizagcdo de Levantamento de Riscos Ambientais, de acidentes e
ergondmicos, incluindo os riscos psicossociais, conforme justificativa e
autorizagbes constantes na Dispensa n° 029/25, com fundamento no art. 29,

inciso |l da Lei n 13.303/16 e art. 92 RILC (Regulamento Interno de Licitagdes,
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Contratos e Convénios da CESAMA), conforme termo de referéncia, o qual

integra esse termo independente de transcricdo por ser de conhecimento das

partes, assim como a proposta comercial.

1.2 ESPECIFICAGAO DO OBJETO

1.2.1. Produto 1 - Reviséo da estrutura do Grupos Homogéneos de Exposicao a
riscos ocupacionais, bem como realizacdo de Levantamento de Riscos
Ambientais, de acidentes e ergonémicos, incluindo os riscos psicossociais, de
acordo com seguintes procedimentos:

1.2.1.1. ldentificacdo de perigos e riscos ambientais, de acidentes e

ergonoémicos;

1.2.1.2. ldentificacdo e avaliagdo, qualitativa e quantitativa, da exposicao

ocupacional a agentes fisicos, quimicos e biologicos;

1.2.1.3. Com relagao aos riscos psicossociais, a contratada devera apresentar
identificagédo e avaliagao, conforme determinagao das alteragdes produzidas na
NR 1 previstas na Portaria n® 1.419, de 27 de agosto de 2024 atendendo ao
prazo estabelecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, podendo essa
entrega ser prorrogada ou contemplada em futuras revisdes do PGR-Programa
de Gerenciamento de Riscos previstas no Produto 5 (item 1.2.5) caso haja

prorrogacao de prazo pelo Ministério.

1.2.1.4. A empresa contratada devera proceder:

1.2.1.4.1. Revisao os documentos existentes dos GHE, identificando os perigos

internos e externos, conforme disposto naNR 1 e NR 9.
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1.2.1.4.2. A analise deve incluir a descricdo detalhada das atividades,

identificagdo dos agentes de risco ambientais (fisicos, quimicos e biologicos),

riscos mecanicos/ de acidente.

1.2.1.4.3. Devem ser identificadas as fontes e as circunstancias da exposicao,
possiveis lesbes ou agravos a saude dos trabalhadores e identificados os

Grupos Homogéneos de Exposicao.

1.2.1.4.4. A contratada podera executar sua analise a partir dos riscos

preliminares descritos nas Tabelas 1 A, B e C, constantes dessa especificagao;

1.2.1.4.5. |dentificar as atividades e os postos de trabalho com potencial risco de
acidentes e problemas ergonémicos, seguindo a NR 12, NR 17 e outras normas

aplicaveis.

1.2.1.4.6. Incluir na avaliagcdo fatores como layout, ferramentas, uso de

maquinas, condigdes ambientais, e a organizagao do trabalho.

1.2.1.4.7. Proceder avaliagao qualitativa de todos os postos de trabalho, de todos
os riscos, apontando o nivel de risco ocupacional, determinado pela combinagao

da severidade das possiveis lesdes ou agravos a saude com a probabilidade.

1.2.1.4.8. Deverao estar descritos os métodos, técnicas e referéncias normativas

implicadas na avaliagao.

1.2.1.4.9. Realizar medigdes utilizando equipamentos calibrados e métodos
padronizados, conforme exigido nas normas aplicaveis, considerando tanto os
limites de tolerancia e/ou exposi¢ao ocupacional, como os niveis de acao

estabelecidos.

1.2.1.4.10. As medicoes devem estar de acordo com as normas, tais como NR

09 - Avaliacdo e Controle das Exposigdes Ocupacionais a Agentes Fisicos,
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Quimicos e Bioldgicos, normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro, na

NIOSH — National Institute for Occupational Safetyand Health e/ou normas
aplicaveis.

1.2.1.4.11. As avaliagdes quantitativas deverdao ser realizadas conforme as
quantidades indicadas na tabela a seguir:

TABELA 1 - AVALIACOES QUANTITATIVAS

NUMERO DE AVALIACOES AGENTES QUIMICOS METODOLOGIA APLICADA

25 Ruido NHO 01

D vCl NHO 09

........
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2 Poeira Respiravel/total e Silica | NIOSH
3 Dicloroisocianato NIOSH
3 Fluor NIOSH
< Hidréxido de sédio NIOSH
3 Sulfidrico NIOSH
Acidos cloridrico /
3 NIOSH

nitrico/sulfarico

B Cloro NIOSH
1 Acetona NIOSH
1 Amonia NIOSH
1 N-hexano NIOSH
5 Mediges eventuais

1.2.1.4.12. Casos seja necessaria a realizagcao da avaliagdo de novos agentes
e/ou acréscimo do numero de avaliagdes previstas, inclusive repeticoes, podera

ser utilizado o quantitativo descrito como “medi¢des eventuais”.

1.2.1.4.13. Analisar os dados qualitativos e quantitativos coletados, comparando-
os com os limites de tolerancia e niveis de agdo quando especificados na em

Norma Regulamentadora.

1.2.1.4.14. Classificar os riscos conforme a severidade e probabilidade,

determinando a necessidade de medidas de controle.

........
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1.2.1.4.15. Documentar os riscos identificados em um relatorio técnico, que deve

ser assinado pelo responsavel técnico e revisado conforme as necessidades da

empresa, integrando os resultados ao PGR.

1.2.1.5. O prazo para entrega desse produto é de 60 dias ap6s o término
das atividades em campo e o recebimento de todas as informagdes

necessarias.

1.2.2. Produto 2 - Estruturagcao de medidas de controle dos riscos, identificados
e avaliados, e o respectivo plano de acao, através da elaboragdo do PGR-

Programa de Gerenciamento de Riscos;

1.2.2.1. Aempresa contratada devera proceder:

1.2.2.1.1. Identificar as medidas de controle necessarias para eliminar, reduzir
ou controlar os riscos identificados, seguindo a hierarquia de controles da NR 9

e antecipando possiveis riscos ocupacionais.

1.2.2.1.2. Elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), incluindo a
antecipacao de riscos, identificagdo detalhada de perigos, classificacdo de
riscos, e desenvolvimento de um inventario de riscos e plano de agdo. O PGR

deve estar alinhado com outros planos e programas de SST, conforme a NR 1.

1.2.2.1.3. A Composigcao do PGR-Programa de Gerenciamento de Riscos deve
conter caracterizagao institucional; caracterizagcdo do SESMT; descrigao dos
meétodos implicados na construgdo do PGR-Programa de Gerenciamento de

Riscos; inventario de riscos e plano de agéo, nos termos da NRO1.

1.2.2.1.4. Com base do Inventario de Riscos, em conjunto com equipe do
SESMT da Cesama, construgao de plano de agdo com a proposi¢cao de medidas
de prevengao para definigdo do cronograma, formas de acompanhamento e

aferigao de resultados.
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1.2.2.1.5. Integrar ao PGR-Programa de Gerenciamento de Riscos resultados e
medidas previstas na AEP- Avaliagdo Ergondmica Preliminar e seu respectivo

Plano de Acao.

1.2.2.1.6. Proposicao de estratégias de monitoramento continuo, prevendo

sistematica de revisdo do PGR-Programa de Gerenciamento de Riscos.

1.2.2.1.7. Dar suporte a equipe de saude e seguranca da Cesama nha
apresentacao dos produtos relacionados ao PGR-Programa de Gerenciamento

de Riscos aos trabalhadores, a CIPA e demais partes interessadas.

1.2.2.1.8. Assinatura e Registro: toda documentacdo técnica produzida deve
assinada pelo responsavel técnico e a contratada devera assessorar a Cesama
em relacdo a digitalizagdo dos documentos técnicos. O Programa de
Gerenciamento de Riscos podera ser realizado por profissional ou equipe
multidisciplinar, sendo o responsavel técnico pela elaboracdo do PGR
profissional de engenharia com especializagdo em seguranga do trabalho e
formacao complementar Higiene Ocupacional, com a respectiva Anotacao de
Responsabilidade Técnica (ART).

1.2.2.2. O prazo para apresentagao e entrega do PGR ¢é de 90 dias, apds a

conclusao do inventario de riscos.

1.2.3. Produto 3 - Elaboragéo AEP- Avaliagao Ergonémica Preliminar bem como

o Respectivo Plano de Agao:
1.2.3.1. Aempresa contratada devera proceder:
1.2.3.1.1. Sera elaborada AEP- Avaliagdo Ergonémica Preliminar das situagdes

de trabalho que, em decorréncia da natureza e conteudo das atividades,

demandam adaptacgdes das caracteristicas psicofisioldégicas dos trabalhadores,
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a fim de subsidiar a implantagcdo das medidas de prevencado e adequagdes

necessarias.

1.2.3.1.2. ldentificar e avaliar os riscos ergonémicos, seguindo os critérios
estabelecidos na NR 17. A avaliagdo deve considerar aspectos como mobiliario,
postura, movimentagao de cargas, e condigdes ambientais e o levantamento
devera ser realizado a partir de observagdao dos trabalhadores em campo,

entrevistas, filmagens, fotografias e questionarios, quando aplicaveis.

1.2.3.1.3. Realizar uma AEP- Avaliagao Ergonémica Preliminar, seguindo um
processo detalhado que inclua todas as etapas de:

l. Identificagao de perigo;

Il. Avaliagao/classificagao dos riscos;

lll. Recomendagao para planejamento de medidas de prevencao e adequacgoes;

IV. Plano de agao — integrado ao PGR

1.2.3.1.4. A analise deve ser conduzida por uma equipe multidisciplinar.
1.2.3.1.5. A AEP- Avaliagdo Ergonoémica Preliminar, deve ser assinada por
responsavel técnico habilitado, com devido registro em conselho de classe, e
com formagado em Ergonomia do Trabalho. O laudo deve ser integrado ao PGR
e revisado, conforme necessario.

1.2.4. Produto 4 — Elaboragdo Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do
Trabalho por cada grupo homogéneo de exposicao considerando seus
respectivos processos de trabalho.

1.2.4.1. Emitir Laudos Técnicos de Insalubridade e de Periculosidade.

1.2.4.2. Aempresa contratada devera proceder:
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1.2.4.2.1. Coletar dados e realizar inspegdes necessarias para a elaboragao de

Laudos Técnicos das Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT), Laudos
Técnicos Insalubridade e Periculosidade, seguindo as metodologias descritas na
NR 15 e NR 16.

1.2.4.2.2. O documento do LTCAT devera ser construido com base na Lei 8.213,
de 24 de julho de 1991, na Lei 9.528, de 10 de dezembro de 1997, na Lei 9.732,
de 11 de dezembro de 1998, no Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999, no
Decreto 10.410, de 30 de junho de 2020, e nas Instrugdes Normativas da

Previdéncia Social aplicaveis e vigentes.

1.2.4.2.3. Os laudos devem ser emitidos por um profissional de engenharia com
especializagdo em seguranca do trabalho e formagao complementar em Higiene
Ocupacional, com a respectiva Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART).
Os laudos devem ser entregues em até 30 dias corridos, tanto em formato

impresso quanto eletrénico.

1.2.4.2.4. Os laudos devem ser datados, assinados pelo responsavel técnico e
registrados no sistema de gestao da empresa. O historico dos laudos e revisdes

deve ser mantido por no minimo 20 anos, conforme exigido.

1.2.4.2.5. Os resultados dos laudos devem ser integrados ao PGR e utilizados
para ajustar as medidas de controle e prevengdo existentes, garantindo

conformidade continua com as normas regulamentadoras.

1.2.5. Produto 5 - Revisbes do PGR-Programa de Gerenciamento de Riscos:

manter disponibilidade de proceder revisdes.

1.2.5.1. A contratada devera se responsabilizar pela revisdo do PGR Programa
de Gerenciamento de Riscos em um prazo de 2 anos a partir da entrega do

mesmo.
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1.2.6. Especificagdes Gerais

1.2.6.1. Os produtos PGR, LRA e LTCAT devem ser entregues com a devida
ART - Anotacdo de Responsabilidade Técnica sobre o servico executado
das pecas técnica previstas em cada um deles. O profissional responsavel

devera ter a devida formacao conforme especificado nos produtos.

1.2.6.2. A Contratada deve disponibilizar todos os documentos técnicos em
versao impressa e digital devidamente assinado por meio eletrénico, em
conformidade com as disposicoes da NR 1 — Disposigdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, em especial o item 1.6.1 desta NR e
seus subitens, onde todos os documentos técnicos exigidos e demais
documentos correlatos, devem utilizar assinatura digital com certificagcao digital

no padrao ICP-Brasil.

1.2.6.3. Os documentos assinados digitalmente deverao ser fornecidos a
Cesama em formato eletrénico compativel com leitura e armazenamento seguro,

sem prejuizo a forma fisica quando solicitada.

1.2.6.4. A Contratada devera fornecer os dados necessarios em meio digital
compativel com geragédo de arquivos XML para garantia de integragdo com

sistema eletronico utilizado pela Cesama para envio de informacgdes ao E-Social.

1.2.6.5. A contratada podera, também, disponibilizar as informagdes em sistema
eletrénico proprio, por meio de plataforma sistémica, com fornecimento de

acesso a Cesama e disponibilizagcao de emissao de relatorios, inclusive me XML.

1.2.6.6. A contatada deve manter a confidencialidade na relagao e cumprimento
contratual e sigilo absoluto das informagdes levantadas na prestacao dos
servicos.

1.2.6.7. Com objetivo de construir parametros de exceléncia no Sistemas de

gestdo de saude e seguranga ocupacional da Cesama, a Contratada devera
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apresentar documentagcdo comprobatoria de experiéncia na prestacao de

servigos para empresas de risco grau 3 ou acima e devidamente certificadas pela
Norma ISO 45001, que estabelece parametros de exceléncia para Sistemas de

Gestao de Saude e Seguranga Ocupacional.

1.3 CONDICOES DE EXECUGAO DO SERVICO

1.3.1. O servigo sera iniciado no prazo maximo de 10 (dez) dias contados a partir
do recebimento da solicitagédo, feita através da Ordem de Servigo, que sera

emitida apds a assinatura do contrato.

1.3.2. O objeto deste termo podera ser recusado na hipdtese de nao
corresponder as especificagcbes deste Termo e a proposta comercial registrada
no processo de Dispensa de Licitacdo, devendo ser readequado, a custa da

Contratada, nao gerando, a priori, dilagao do prazo global.

1.3.3. Verificando-se, novamente, a desconformidade do resultado entregue com
o exigido neste documento e o preconizado na proposta comercial anexa, ficara
demonstrada a incapacidade da empresa contratada, sujeitando-se, a mesma,
as penalidades previstas neste Termo e no Regulamento Interno de Licitagdes,
Contratos e Convénios da CESAMA.

1.3.4. Aempresa Contratada devera responsabilizar-se pela contratagao de toda
mao-de-obra necessaria ao desenvolvimento dos servigos, objeto deste Termo,
bem como pelo pagamento de frete e todos os impostos e taxas que venham a
recair sobre os servigos prestados, inclusive encargos trabalhistas, sociais e
previdenciarios, isentando expressamente a CESAMA de qualquer

responsabilidade a que titulo for.

1.3.5. Todos os custos e despesas decorrentes da prestagao do servigco sao de
responsabilidade da empresa Contratada, considerando inclusos no prego

ofertado.

1.3.6. A Contratada, por si ou por seu empregado, & responsavel pelos danos

causados diretamente a Cesama ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
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dolo na execugdao do Contrato, nao excluindo ou reduzindo esta

responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da Cesama.

CLAUSULA SEGUNDA: VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

2.1. Apresente contratagdo tem como valor global a importancia de R$ 63.815,86
(sessenta e trés mil oitocentos e quinze reais e oitenta e seis centavos),

conforme planilha descritiva abaixo, pagos na forma do item 2.2.

2.1.1 As medigdes serao elaboradas mensalmente pelo gestor/fiscal do contrato
designado pela Cesama, e deter-se-ao sobre os servigos executados no periodo
correspondente ao dia 1° a 30 ou 31 de cada més, para fins de registro contabil

e pagamento, ou em outro periodo determinado pela fiscalizagao da Cesama.

2.1.2 As medigbes somente serao efetuadas se ocorrerem servigos no periodo

supramencionado.

2.1.3 As medigdes poderao ser efetivadas até 10 (dez) dias do més subsequente
ao periodo considerado no item 2.1.1, data limite para emisséo pela CESAMA

da ordem de faturamento.

2.2. ACESAMA efetuara os pagamentos relativos aos compromissos assumidos,

através de medigao, conforme cronograma abaixo discriminado:

a. O produto 01 - Realizagdo das avaliagbes quantitativas (elaboragdo e
apresentagao) no valor de R$ 29.616,00 (vinte e nove mil seiscentos e dezesseis
reais) sera quitado integralmente apos 30 (trinta) dias contados da apresentagao
e aceitagcao da Nota Fiscal / Fatura pelo gestor do Contrato emitida no ato da

entrega do produto/servigo.

b. O produto 02 - Elaboracao e Revisdes por 24 meses - PGR no valor total de

R$ 14.203,49 (quatorze mil duzentos e trés reais e quarenta e nove centavos):

i. 60% (sessenta porcento) do valor, qual seja: R$ 8.522,09 (oito mil quinhentos

e vinte e dois reais e nove centavos) pago apds 30 (trinta) dias contados da

FiEMG



"CESAMA Prefeitura ;5 il

dgua é vida Juiz de Fora &

apresentacao e aceitagao da Nota Fiscal / Fatura pelo gestor do Contrato emitida

no ato da entrega inicial;

ii. 40% (quarenta porcento) do valor, qual seja: R$ 5.681,40 (cinco mil seiscentos
e oitenta e um reais e quarenta centavos) em 18 (dezoito) medi¢cdes iguais
mensais iniciadas apds a entrega inicial e ao longo da vigéncia deste contrato,
no valor de R$ 315,64 (trezentos e quinze reais e sessenta e quatro centavos)
pago apos 30 (trinta) dias contados da apresentacao e aceitagcao da Nota Fiscal

/ Fatura pelo gestor do Contrato.

c. O produto 03 - Elaboragao e Revisdes por 24 meses - AEP no valor total de
R$ 10.652,37 (dez mil seiscentos e cinquenta e dois reais e trinta a sete

centavos):

i. 60% (sessenta porcento) do valor, qual seja: R$ 6.391,42 (seis mil trezentos e
noventa e um reais e quarenta e dois centavos) pago apos 30 (trinta) dias
contados da apresentagao e aceitagao da Nota Fiscal / Fatura pelo gestor do

Contrato emitida no ato da entrega inicial;

ii. 40% (quarenta porcento) do valor, qual seja R$ 4.260,95 (quatro mil duzentos
e sessenta reais e noventa e cinco centavos) em 18 (dezoito) medigdes iguais
mensais iniciadas apds a entrega inicial e ao longo da vigéncia deste contrato,
no valor de R$ 236,72 (duzentos e trinta e seis reais e setenta e dois centavos)
pago apos 30 (trinta) dias contados da apresentacao e aceitagao da Nota Fiscal

/ Fatura pelo gestor do Contrato.

d. O produto 04 - Elaboragéo, entrega e apresentagéo do LTCAT; Visita Técnica
- Elaboragcdo do documento, entrega e apresentagdo do Laudo de
Periculosidade; Elaboragdo do documento, entrega e apresentagao do Laudo de
Insalubridade no valor de R$ 9.344,00 (nove mil trezentos e quarenta e quatro
reais) sera quitado integralmente apos 30 (trinta) dias contados da apresentacao
e aceitagao da Nota Fiscal / Fatura pelo gestor do Contrato emitida no ato da

entrega do produto/servigo.
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e. O produto 05 - Revisoes dos programas de PGR e AEP estdo incluidos nos

produtos 02 e 03, sdo constantes e sem limites prédefinidos sdo oferecidos sem
custos para a CESAMA.

2.2.1. Caso o vencimento ocorra no sabado, domingo, feriado ou ponto
facultativo para a Cesama, o pagamento sera realizado no primeiro dia util

subsequente.

2.2.2. As notas fiscais eletronicas — NF-e — deverao ser enviadas para o e-mail

nfe@cesama.com.br e smt@cesama.com.br.

2.2.3. Nas Notas Fiscais deve ser informado o numero do processo da CESAMA

que originou a contratagao.
2.2.4 O pagamento SOMENTE sera efetuado:
a) Apos a aceitacado da Nota Fiscal / Fatura.

b) Apos o recolhimento pela contratada de quaisquer multas que Ihe tenham sido

impostas em decorréncia de inadimplemento contratual.

2.3. Na Nota Fiscal / Fatura deverao ser anexadas as certidoes atualizadas de

regularidade junto ao INSS, ao FGTS e a Justi¢ca do Trabalho.

2.4. Na eventualidade de aplicagdo de multas, estas deverdo ser liquidadas
simultaneamente com parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der

origem a aplicagao da penalidade.

2.5. O CNPJ da Contratada constante da Nota Fiscal / Fatura devera ser o

mesmo da documentagao apresentada no processo.

2.6. Na hipotese de ocorrer atraso no pagamento da Nota Fiscal / Fatura por
responsabilidade da CESAMA, esta se compromete a aplicar, conforme
legislagdo em vigor, juros de mora sobre o valor devido “pro rata” entre a data do

vencimento e o efetivo pagamento.

2.7. A Contratada ndo podera ceder ou dar em garantia, em qualquer hipotese,
no todo ou em parte, os créditos de qualquer natureza, decorrentes ou oriundos

do Contrato.
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2.8. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de
liquidagao quaisquer obrigagdes financeiras que Ihe foram impostas, em virtude
de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de

reajustamento de pregos ou corregdo monetaria.

2.9 A antecipagado de pagamento s6 podera ocorrer caso o servigco tenha sido

entregue.

2.10 A Cesama podera realizar o pagamento antes do prazo definido no item 2.2,
através de solicitagcédo expressa do fornecedor, que sera analisada pela Geréncia
Financeira e Comercial, de acordo com as condi¢des financeiras da Cesama.
Havendo a antecipacdo do pagamento, o mesmo sofrera um desconto
financeiro, e o indice a ser utilizado serd o indice Nacional de Pregos ao

Consumidor — INPC acrescido de 1% (um por cento) “pro rata”.

CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE

3.1. Apos negociagao, aplica-se até no maximo o valor do INPC — Indice Nacional
de Preco ao Consumidor, ou outro que o venha substituir, para o reajustamento

dos pregos, quando couber.

3.2. O reajustamento dos precos contratuais devera retratar a variagao efetiva
dos insumos, da mao de obra ou dos custos de producao, podendo a CESAMA,
conforme o caso, adotar indices gerais ou especificos, férmulas paramétricas,

bem como acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho.

3.3. O reajuste de pregos previsto neste Contrato para fazer face a elevagéo dos
custos da contratacao, respeitada a anualidade, e que vier a ocorrer durante a

vigéncia do Contrato, devera ser solicitado pela CONTRATADA.

3.4. Para o primeiro reajuste, o marco inicial para a concessdao do

reajustamento de precos é a data da apresentacao da proposta comercial

3.4.1. Nas repactuagoes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a

partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagédo. Entende-se
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como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,

independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

3.4.2. O reajustamento dos pregcos devera seguir as regras estabelecidas no
Manual de Convénios e de Gestao e Fiscalizagdo de Contrato, parte integrante
do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da Cesama —
RILC.

CLAUSULA QUARTA: DOS PRAZOS

4.1. A contratagdo obedecera as disposi¢cdes da Lei Federal n° 13.303 de
30/06/2016 e alteragcoes posteriores, bem como as disposigdes deste
instrumento e seus anexos e preceitos do direito privado, no que concerne a sua

execugao, alteragao, inexecugao ou rescisao.

4.2.0 prazo de vigéncia é 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura

do instrumento contratual.

4.3. O servigo contratado sera realizado por execugao indireta, sob o regime de

empreitada por preco global.

CLAUSULA QUINTA: DAS PENALIDADES

5.1. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condigdes estabelecidas
no Termo de Referéncia e neste Contrato, a Contratada ficara sujeita as
penalidades previstas no RILC - Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e

Convénios da CESAMA, além das previstas no presente termo.

5.1.1 O atraso injustificado na prestacdao dos servicos sujeita a

CONTRATADA ao pagamento de multa de mora de até 0,5% (zero virgula
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cinco por cento) para cada dia de atraso, até o limite de 10% (dez por cento),

sobre o valor global do Contrato.

5.2. Pela inexecugao, total ou parcial do Contrato, a CESAMA podera aplicar a

CONTRATADA isoladamente ou cumulativamente:
a) adverténcia;

b) multa meramente moratdria, como previsto no item 5.1.1 ou multa-penalidade

de até 3% (trés por cento) sobre o valor do Contrato;

c) suspensao temporaria de participar em licitagcdo e impedimento de contratar

com a CESAMA, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.
CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES

6.1. Da Contratada:

6.1.1. Providenciar, imediatamente, a corregao das deficiéncias apontadas pela

CESAMA com respeito ao fornecimento do objeto.

6.1.2. Executar o objeto do presente Termo nas condigbes e prazos

estabelecidos, seguindo ordens e orientagbes da CESAMA.

6.1.3. Arcar com todos os custos e encargos resultantes da execugao do objeto
do contrato, inclusive impostos, taxas, emolumentos incidentes sobre a
prestacao do servico, e tudo que for necessario para a fiel execugéo dos servigos

contratados.

6.1.4. Comprovar, a qualquer momento, o pagamento dos tributos que incidirem

sobre o objeto contratado.

6.1.5. Manter, durante toda a execucgao deste Contrato, em compatibilidade com
as obrigagcdes a serem assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e

qualificagao exigidas na dispensa de licitacao.

6.1.6. Responsabilizar-se pela qualidade dos servigcos, substituindo, no prazo
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de 48 (quarenta e oito) horas, aqueles que apresentarem qualquer tipo de vicio

ou imperfeicdo, ou ndo se adequarem aos padrdes deste Termo, sob pena de

aplicagcado das sangdes cabiveis, inclusive rescisdo do Contrato.

6.1.7. Atender as determinagdes da fiscalizagdo da CESAMA e providenciar a

imediata corregcdo, quando esta for solicitada.

6.1.8. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como:
salarios, transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de
ordem de classe, indenizagdes e quaisquer outras que forem devidas aos seus
empregados no desempenho dos servicos objeto do contrato, ficando a
CESAMA exonerada e isenta de qualquer vinculo empregaticio, prestacao de
servicos e responsabilidades em relacdo aos funcionarios e prestadores de

servigos contratados pela empresa Contratada.

6.1.9. A empresa Contratada ndo podera transferir, subcontratar ou ceder total
ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e obrigagcbes decorrentes do

Contrato em epigrafe ou de sua execugao

6.1.10. Responder por indenizagées, perdas e danos, referente a quaisquer
situacdes decorrentes do objeto contratual ou fatos decorrentes da
prestacao dos servicos, lucros cessantes, que forem ocasionados a CESAMA
ou a terceiros, em razao de agao ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou de seus
prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais, a

que estiver sujeita.

6.1.11. Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execugao do

Contrato, durante toda a sua vigéncia, a pedido da CESAMA.

6.1.12. Comprovagdo de que a contratada possui em seu corpo técnico
profissional de engenharia com especializagdo em seguranga do trabalho e
formagao complementar Higiene Ocupacional, com a respectiva Anotagao de
Responsabilidade Técnica (ART).
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6.1.13. Comprovagdo de que a contratada possui em seu corpo técnico

profissional devidamente registrado no seu conselho de classe com formagao

em Ergonomia do Trabalho.

6.1.14. A comprovacao de vinculo do profissional com a contratada podera ser

feita mediante a apresenta¢ao de um dos seguintes documentos:

a. Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) do profissional, em que

conste a empresa como contratante;
b. Contrato social da empresa, em que conste o profissional como socio;
c. Contrato de prestagao de servicos, regido pela legislagdo comum;

d. Declaracdo de contratagdo futura do profissional detentor do atestado

apresentado, acompanhada da anuéncia do profissional.

6.1.15. Apresentar documentagdo comprobatoria de experiéncia na prestagao de
servigos para empresas de risco grau 3 ou acima e devidamente certificadas pela
Norma ISO 45001, que estabelece parametros de exceléncia para Sistemas de

Gestao de Saude e Seguranga Ocupacional.

6.1.16. A CONTRATADA devera prestar informagdes a Auditoria Interna da
Cesama quando solicitado, sob pena de aplicagao das sangdes estabelecidas
no Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da Cesama
(RILC)

6.2. Da CESAMA:

6.2.1. Emitir a Ordem de servigo para inicio do prazo de execugéo do Contrato.

6.2.2. Efetuar todos os pagamentos devidos a Contratada, nas condicoes

estabelecidas.
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6.2.3. Fornecer as instrugdes necessarias a execugao e efetuar todos os

pagamentos devidos a Contratada, nas condigdes estabelecidas.

6.2.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato, o que nao fara cessar ou
diminuir a responsabilidade da contratada pelo perfeito cumprimento das
obrigagdes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros,

ou por irregularidades constatadas.

6.2.5. Rejeitar todo e qualquer material ou servico de ma qualidade e em

desconformidade com as especificagdes deste Termo.

6.2.6. Exigir o cumprimento de todos os itens deste Termo, segundo suas

especificagoes e prazos.

6.2.7. ACESAMA nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
empresa Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugao do
presente Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da empresa Contratada e de seus empregados, prepostos ou

subordinados.

6.2.8. Notificar a empresa Contratada de qualquer irregularidade constatada, por
escrito, para que seja sanada sob pena de incorrer nas sangdes previstas neste

Termo.

6.2.9. Todas as requisi¢cdes e notificagbes trocadas entre as partes devem ser

feitas por escrito.

CLAUSULA SETIMA: DAS ALTERAGOES

7.1. O presente Contrato podera ser alterada, por acordo entre as partes, nas
hipéteses disciplinadas no art. 81 da Lei n° 13.303/2016, entre outras legal ou

contratualmente previstas.

CLAUSULA OITAVA: DA RESCISAO CONTRATUAL
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8.1 No que se refere a inexecugao e a rescisao do contrato, aplica-se o disposto
no Manual de Convénios e de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos, do

Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da Cesama.

8.2 Alinexecugao total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisdo, com

as consequéncias cabiveis.

8.3 Constituem motivo para rescisao do contrato os especificados no Manual de

Convénios e de Gestao e Fiscalizagao de Contratos, do RILC.
8.4 A rescisao do contrato podera ser:
|. por ato unilateral e escrito de qualquer das partes;

[I. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de

contratagao, desde que haja conveniéncia para a Cesama;
[ll. judicial, nos termos da legislagao.

8.5 Arescisao por ato unilateral a que se refere o inciso |, do item acima, devera
ser precedida de comunicacgao escrita e fundamentada da parte interessada e
ser enviada a outra parte com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)

dias.

8.6 Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante,
sera esta ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, regularmente

comprovados, e no caso da Contratada podera ter ainda direito a:

|. devolugdo da garantia;

Il. pagamentos devidos pela execugéo do contrato até a data da rescisao;
lll. pagamento do custo da desmobilizagao.

8.7 A Contratada podera aceitar nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressodes, estabelecidos no art. 81, § 1° da Lei Federal n°
13.303/16.
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8.8 Sempre que for necessario acrescer ou reduzir os valores e/ou prazos

contratuais, as modificagoes procedidas deverao fazer parte de aditamento a ser

assinado pelas partes.

8.9 Eventuais acréscimos nas quantidades do objeto da contratagdo, quando
necessario, poderao ser admitidos desde que autorizados pela CESAMA, com

base nos precos unitarios contratados.

CLAUSULA NONA: LEGISLAGAO APLICAVEL

9.1. Aplica-se a execugéao deste contrato a Lei Federal 13.303 de 30 de junho de
2016, e alteragdes posteriores, inclusive aos casos omissos, bem como a Lei n°
12.846 — Anticorrupg¢ao, a Politica Anticorrupgdo, o Regulamento Interno de
Licitagcdes, Contratos e Convénios, o Codigo de Etica da CESAMA, e a legislacao

municipal civil e ambiental aplicaveis ao objeto do contrato.

9.2. O CONTRATADO e a CESAMA comprometem-se a manter a integridade
nas relagdes publico-privadas, agindo de boa-fé e de acordo com os principios
da moralidade administrativa e da impessoalidade, além de pautar sua conduta

por preceitos éticos e, em especial, por sua responsabilidade socioambiental.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDADE

10.1. A CONTRATADA declara, sob as penas da lei, ndo haver, até a presente
data, qualquer impedimento a presente contratagdo ou mesmo a execugao de

alguma clausula ou condigao do instrumento ora pactuado.

10.2. A CONTRATADA declara por si, por seus empregados, socios,
colaboradores, terceiros contratados e fornecedores estar em plena
conformidade com as leis e regulamentos de anticorrupg¢ao, incluindo, mas nao
se limitando, a legislagdo nacional especifica, as Convengbes e Pactos

internacionais dos quais o Brasil seja signatario, tais como OECD Convention on
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Combating Bribery of Foreign Public Officials in International Business

Transactions (Convengao da OCDE sobre combate da corrupgao de funcionarios
publicos estrangeiros ou transagbes comerciais internacionais), Convengao
Interamericana contra a Corrup¢ao (Convencao da OEA), e a UN Convention

Against Corruption (Convencao das Nagdes Unidas contra a Corrup¢ao).

10.3. A CONTRATADA endossa todas as leis, normas, regulamentos e politicas
relacionados ao combate a corrupgdo obrigando-se a abster-se de qualquer
atividade ou ato que constitua violagao as referidas disposi¢cdes bem como das
quais a CONTRATANTE seja signataria.

10.4. A CONTRATADA por si, por seus administradores, diretores, empregados,
terceiros contratados e agentes, bem como por sécio que venha a agir em seu
nome, se obriga a conduzir suas praticas comerciais durante toda a vigéncia

deste instrumento de forma ética e em conformidade com as normas aplicaveis.

10.5. A CONTRATADA por si, por seus empregados, socios, colaboradores,
terceiros contratados e fornecedores ndao devem, direta ou indiretamente, dar,
oferecer, pagar, promoter pagar, autorizar o pagamento de qualquer importancia
em dinheiro, ou mesmo qualquer coisa de valor, beneficio, doagao, vantagem a
qualquer autoridade, consultor, representante, parceiro, ou quaisquer terceiros
com a finalidade de influenciar quaisquer atos ou decisdes do agente de governo

ou para assegurar qualquer vantagem indevida.

10.6. A CONTRATADA declara que nao pratica e se obriga a nao praticar

quaisquer atos que violem a lei anticorrupgao.

10.7. A CONTRATADA concorda em fornecer prontamente, sempre que
solicitada, evidéncia de que esta atuando diligentemente na prevencao de

praticas que possam violar as leis anticorrupgao.

10.8. A CONTRATADA obriga-se a manter seus livros, registros, contas e
documentos contabeis organizados e precisos, assegurando-se de que
nenhuma transacao seja mantida fora de seus livros e que todas as transagdes

sejam devidamente registradas e documentadas desde o inicio.
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10.9. ACONTRATADA concorda que o CONTRATANTE tera o direito de, sempre

que julgar necessario, com auxilio de auditores, auditar todos os livros, registros,

contas e documentacgdes de suporte para verificar o cumprimento de quaisquer
leis anticorrupgao aplicaveis, sendo que a CONTRATADA se compromete a

cooperar totalmente com qualquer auditoria ou solicitagao de documentos.

10.10. Independentemente de quaisquer investigagdes ou processos terem sido
iniciados pelas autoridades, caso surjam denuncias ou indicios razoavelmente
fortes de que os contratados violaram a lei anticorrupcédo a CONTRATANTE tera
o direito de suspender ou rescindir o contrato, sem prejuizo da multa pela

rescisao.

10.11. A CONTRATADA compromete-se a praticar a governanga corporativa de
modo a dar efetividade ao cumprimento das obrigagdes contratuais em

observancia a legislagao aplicavel.

10.12. Aplicam-se, ainda, os principios e normas estabelecidos no Cdédigo de
Conduta e Integridade da CESAMA, disponivel para consulta no site da
CESAMA, no enderego eletrénico
https://www.cesama.com.br/site/uploads/paginas arquivos/124/15747035809.p
df e as disposi¢des da Lei Federal n® 12.846 de 01/08/2013."

10.13. Aplica-se a politica de transagbes com partes relacionadas, quando
couber, disponivel para consulta no site da Cesama, no enderego eletrénico

https://cesama.com.br/transparencia/politica-de-transacoes-com-as-partes-

relacionadas-2.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LGPD

11.1. As partes, por si e seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente
contrato em conformidade com a legislagao vigente (Lei n°® 13.709/2018) sob a
protecdo de dados pessoais e as determinagbes de odrgaos

reguladores/fiscalizadores sobre matéria.
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11.2.Aspartes se comprometem a nao fornecer a terceiros e a manter em estrito

sigilo quaisquer dados, informagdes, documentos de seus respectivos banco de
dados, de que venha a ter conhecimento ou acesso, ou que venha a |lhe ser
confiado em razao deste contrato, ndo podendo, sob qualquer pretexto, divulgar,
revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros, estranhos a
esta contratacdo, sob as penas da lei; bem como a nao utiliza-las exceto no que
concerne ao desenvolvimento dos objetivos e prestagdes de servigos deste

contrato.

11.3. As partes obrigam-se a cientificar expressamente todos os profissionais
que designar para a execugao dos servigcos ora contratados, com clausula de
confidencialidade no contrato de trabalho ou termo de confidencialidade, sobre
o carater sigiloso das informagdes, tomando todas as medidas necessarias para
que tais informagdes sejam divulgadas tao somente aqueles que necessitem ter
acesso a elas, para os propositos deste contrato, comprometendo-se a fazer com
que estes profissionais ou terceiros contratados cumpram as obrigagcoes de
protecdo de dados. Para tanto assegurar que todos os seus colaboradores,
prepostos, socios, diretores, representantes out terceiros contratados que lidam
com dados pessoais firmem termo de confidencialidade, bem como manter
quaisquer dados pessoais estritamente confidenciais e de nao utilizar para
outros fins, com excec¢ao ao cumprimento do contrato. Responsabilizando-se as
partes em treinar a sua equipe sobre as disposi¢des legais aplicaveis em relagao

a protecao de dados.

11.4. As partes executarao os trabalhos a partir das premissas da LGPD, em
especial os principios da finalidade, adequacéo, transparéncia, livre acesso,
segurancga, prevengao e nao discriminagdo no tratamento dos dados. Fica
vedada a utilizacdo dos dados pessoais para quaisquer finalidades que nao

tenha sido expressamente autorizada pelas partes.

11.5. No manuseio dos dados as partes deverao tratar os dados pessoais a que
tiver acesso apenas de acordo com as instrugdes recebidas e em conformidade
com estas clausulas, e que, na eventualidade, de ndo mais poder cumprir estas

obrigagdes, por qualquer razdo, concordam em informar de modo formal este
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fato imediatamente a outra parte, que tera o direito de rescindir o contrato, sem

qualquer 6nus, multa ou encargo.

11.6. As partes deverado envidar todos os esforgos técnicos e organizacionais
para garantir a seguranga dos dados pessoais que |lhe forem confiados em razao

da relagao estabelecida por meio do presente contrato.

11.7. As partes deverao comunicar, caso receba alguma requisicao referente aos
direitos de correcao, eliminagdo e revogacao de consentimento, o que devera
ocorrer de imediato ou, no limite, no dia util seguinte. Caso pedido a eliminagao
do dado, as partes se comprometem a executar tal operacao para que nao haja

a violacao ao direito do titular dos dados.

11.8. Em caso de incidente de seguranga envolvendo dados pessoais, as partes
deverao comunicar de imediato a Cesama sobre o incidente, devendo a
comunicagao conter, no minimo, as informagdes mencionadas no art. 48, §1° da
Lei n° 13.709/2019, sem prejuizo de outras informagdes que lhes forem
requeridas. Também devera proceder a notificagdo da Autoridade Nacional de

Protecao de Dados (ANPD) e aos titulares afetados pelo incidente.

11.9. Apds o término da relagao contratual, ou quando a parte assim solicitar, ou
mediante eventual solicitagdo do titular, as partes deverdo eliminar, corrigir,
anonimizar ou bloquear o acesso aos dados, em carater definitivo ou nao, a
critério da parte, dos dados que tiverem sido tratados em decorréncia do
CONTRATO, estendendo-se as eventuais copias, salvo mediante instrugéo

diversa recebida na ocasiao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. Fica eleito o Foro da comarca de Juiz de Fora / MG para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente contrato, que de outra forma nao sejam
solucionadas, com expressa renuncia das partes a qualquer outro que tenham

ou venham a ter, por mais privilegiado que seja.
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Por estarem assim justos e contratados, lavrou-se este Contrato, que vai

assinada pelas partes, na presenca de duas testemunhas.

Juiz de Fora, ............ de i, de 2025
Lincoln Santos Lima Tatiane Moreira da Silva
Diretor Presidente — CESAMA Servigo Social da Industria - SESI
Testemunhas: 1) 2)

EVELYNE  aqinadodeforma
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941560650 "¢ reves,
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratagcao de Empresa Especializada em Engenharia do Trabalho

e Saude Ocupacional para:

1.1. Revisdo da estrutura do Grupos Homogéneos de Exposicédo a
riscos ocupacionais, bem como realizacdo de Levantamento de Riscos
Ambientais, de acidentes e ergondmicos, incluindo os riscos psicossociais, de

acordo com seguintes procedimentos:

1.1.1. Identificacdo e avaliagcdo de perigos e riscos ambientais, de

acidentes e ergonémicos (produto 1).

1.1.2. Identificagdo e avaliagdo, qualitativa e quantitativa, da exposigao

ocupacional a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos (produto 2).

1.2. Estruturagdo de medidas de controle dos riscos, identificados e
avaliados, e o respectivo plano de agao, através da elaboragdao do PGR-

Programa de Gerenciamento de Riscos.

1.3. Elaboragdo AEP- Avaliagdo Ergonémica Preliminar bem como o
Respectivo Plano de Agéo (produto 3).

1.4. Elaboragdo Laudo Técnico de Condigoes Ambientais do
Trabalho por cada grupo homogéneo de exposicdo considerando seus

respectivos processos de trabalho (produto 4).
1.4.1. Emitir Laudos Técnicos de Insalubridade e de Periculosidade.

1.5. Revisdes do PGR-Programa de Gerenciamento de Riscos: manter

disponibilidade de proceder revisées (produto 5).
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2. JUSTIFICATIVAS

2.1.A presente contratagao se justifica pela necessidade e conveniéncia de
garantir a seguranga e a saude ocupacional dos trabalhadores da CESAMA,
em conformidade com a legislagdo vigente. A execugdo dos servigos
especializados previstos — incluindo a implementacdo de programas de
gerenciamento de riscos, controle ocupacional, laudos técnicos, treinamentos e
medidas ergonémicas — € essencial para a prevengao de acidentes, redugao
de afastamentos e melhoria das condi¢gbes de trabalho, configurando uma

oportunidade de otimizagao dos recursos institucionais.

2.2.A contratagédo visa a implementagdo e execugcdo de medidas eficazes
para a protegdo da saude e segurangca dos empregados, reduzindo riscos
ocupacionais e atendendo aos normativos legais, como as Normas
Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego. O Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR) permitira um monitoramento continuo das
condicdes laborais, prevenindo doencas ocupacionais e acidentes de trabalho,
0 que impacta diretamente na reducdo do absenteismo e no aumento da

produtividade.

2.3.Além disso, a realizagdo de laudos técnicos, analises ergonémicas e
treinamentos contribuirda para a adequagdo da CESAMA as normas de
segurancga, promovendo um ambiente de trabalho mais seguro e adequado as
fungcdes desempenhadas. Para a comunidade, essa iniciativa reflete em maior
eficiéncia dos servigos prestados, garantindo que os empregados atuem em
condicbes apropriadas, o que impacta positivamente a qualidade e

continuidade dos servigos essenciais, abastecimento de agua e saneamento.

2.4.A aquisicdo do objeto do presente Termo de Referéncia encontra
amparo legal no art. 29, inciso Il da Lei das Estatais, e o art. 92 §1° do
RILC, os quais dispdem que € dispensavel a licitagdo quando o valor para a
contratacdo de outros servicos e compras for de valor até R$67.092,96

(sessenta e sete mil noventa e dois reais e noventa e seis centavos),
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desde que nao se refiram a parcelas de um mesmo servigo que possa ser

realizado de uma sé vez.

2.5.Sobre o art. 30, § 3° inciso Il da Lei n.° 13.303/2016, o processo de
contratacdo direta esta instruido com o elemento Razdo da Escolha do

Executante: |Servigo Social da Industria - SESI|que participou de consulta

direta a fornecedores conforme Manual de Planejamento das Contratagdes,
parte integrante do RILC, citado no decorrer do art. 23, tendo apresentado
proposta comercial de menor prego, que atende as necessidades da CESAMA,

assim como suas regularidades fiscais.
2.6.Foram atendidas as formalidades previstas no art. 95 do RILC.
3. RECURSOS FINANCEIROS

3.1. Os recursos financeiros necessarios aos pagamentos do objeto desta
dispensa sao oriundos da CESAMA.

3.2. Na fase preparatéria, o planejamento para adquirir o objeto desta
contratagao foi amplamente divulgado, através da planilha de contratagdes da
CESAMA.

3.3. O objeto deste Termo de Referéncia ndo se refere a parcelas de um
mesmo Servigo ou aquisicdo que possa ser realizado de uma so vez, vide art.
29, inciso Il da Lei 13.303/2016.

3.4. Ndo houve nenhuma contratagdo deste objeto no atual exercicio
financeiro, de forma que foram observadas as medidas para evitar o

fracionamento de despesas.
4, ESPECIFICAGAO DO OBJETO

4.1. Produto 1 - Revisdo da estrutura do Grupos Homogéneos de
Exposi¢ao a riscos ocupacionais, bem como realizagdo de Levantamento de
Riscos Ambientais, de acidentes e ergonOdmicos, incluindo os riscos

psicossociais, de acordo com seguintes procedimentos:
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4.1.1. Identificacdo de perigos e riscos ambientais, de acidentes e

ergondmicos;

4.1.2. Identificacdo e avaliagdo, qualitativa e quantitativa, da exposigcéo
ocupacional a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos;

41.3. Com relacdo aos riscos psicossociais, a contratada devera
apresentar identificacdo e avaliacdo, conforme determinacdo das alteracdes
produzidas na NR 1 previstas na Portaria n® 1.419, de 27 de agosto de 2024
atendendo ao prazo estabelecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
podendo essa entrega ser prorrogada ou contemplada em futuras revisées do
PGR-Programa de Gerenciamento de Riscos previstas no Produto 5 (item 4.5)
caso haja prorrogacgéo de prazo pelo Ministério.

4.1.4. A empresa contratada devera proceder:

4.1.3.1. Revisdo os documentos existentes dos GHE, identificando

0s perigos internos e externos, conforme disposto na NR 1 e NR 9.

4.1.3.2. A analise deve incluir a descricdo detalhada das atividades,
identificacdo dos agentes de risco ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos),

riscos mecéanicos/ de acidente.

4.1.3.3. Devem ser identificadas as fontes e as circunstancias da
exposicao, possiveis lesbes ou agravos a saude dos trabalhadores e

identificados os Grupos Homogéneos de Exposigao.

4.1.3.4. A contratada podera executar sua analise a partir dos
riscos preliminares descritos nas Tabelas 1 A, B e C, constantes dessa

especificacao;

4.1.3.5. Identificar as atividades e os postos de trabalho com
potencial risco de acidentes e problemas ergonémicos, seguindo a NR 12, NR

17 e outras normas aplicaveis.
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4.1.3.6. Incluir na avaliagdo fatores como layout, ferramentas, uso

de maquinas, condi¢des ambientais, e a organizacao do trabalho.

4.1.3.7. Proceder avaliacdo qualitativa de todos os postos de
trabalho, de todos os riscos, apontando o nivel de risco ocupacional,
determinado pela combinagao da severidade das possiveis lesdes ou agravos
a saude com a probabilidade.

4.1.3.8. Deverao estar descritos os métodos, técnicas e referéncias

normativas implicadas na avaliagao.

4.1.3.9. Realizar medig¢des utilizando equipamentos calibrados e
meétodos padronizados, conforme exigido nas normas aplicaveis, considerando
tanto os limites de tolerancia e/ou exposicdo ocupacional, como os niveis de

acao estabelecidos.

4.1.3.10. As medicoes devem estar de acordo com as normas, tais
como NR 09 - Avaliagado e Controle das Exposigdes Ocupacionais a Agentes
Fisicos, Quimicos e Biologicos, normas de Higiene Ocupacional da
Fundacentro, na NIOSH — National Institute for Occupational Safetyand Health

e/ou normas aplicaveis.

41.3.11. As avaliagbes quantitativas deverdo ser realizadas

conforme as quantidades indicadas na tabela a seguir:

TABELA 1 — AVALIAGOES QUANTITATIVAS

NUMERO DE AVALIAGOES AGENTES QUIMICOS METODOLOGIA APLICADA
25 Ruido NHO 01
5 VCI NHO 09

[t
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2 Poeira Respiravel/total e Silica | NIOSH
3 Dicloroisocianato NIOSH
3 Fluor NIOSH
3 Hidréxido de sédio NIOSH
3 Sulfidrico NIOSH
Acidos cloridrico /
3 NIOSH

nitrico/sulfurico

4 Cloro NIOSH
1 Acetona NIOSH
1 Ambnia NIOSH
1 N-hexano NIOSH
5 Medigdes eventuais

4.1.3.12. Casos seja necessaria a realizagdo da avaliagdo de novos
agentes e/ou acréscimo do numero de avaliagbes previstas, inclusive
repeticbes, podera ser utilizado o quantitativo descrito como “medi¢des

eventuais”.
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4.1.3.13. Analisar os dados qualitativos e quantitativos coletados,

comparando-os com os limites de tolerancia e niveis de acdo quando

especificados na em Norma Regulamentadora.

41.3.14. Classificar os riscos conforme a severidade e
probabilidade, determinando a necessidade de medidas de controle.

4.1.3.15. Documentar os riscos identificados em um relatorio técnico,
que deve ser assinado pelo responsavel técnico e revisado conforme as

necessidades da empresa, integrando os resultados ao PGR.

4.1.5. O prazo para entrega desse produto € de 60 dias apds emissao
da ordem de servigos.

4.2. Produto 2 - Estruturagdo de medidas de controle dos riscos,
identificados e avaliados, e o respectivo plano de acao, através da elaboracéo

do PGR-Programa de Gerenciamento de Riscos;
4.2.1. A empresa contratada devera proceder:

4.2.21. Identificar as medidas de controle necessarias para
eliminar, reduzir ou controlar os riscos identificados, seguindo a hierarquia de

controles da NR 9 e antecipando possiveis riscos ocupacionais.

42.2.2. Elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
incluindo a antecipagcdo de riscos, identificagcdo detalhada de perigos,
classificagao de riscos, e desenvolvimento de um inventario de riscos e plano
de acdo. O PGR deve estar alinhado com outros planos e programas de SST,

conforme a NR 1.

42.2.3. A Composicdo do PGR-Programa de Gerenciamento de
Riscos deve conter caracterizag&o institucional; caracterizacdo do SESMT;
descricdo dos métodos implicados na constru¢do do PGR-Programa de
Gerenciamento de Riscos; inventario de riscos e plano de agao, nos termos da
NRO1.
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42.2.4. Com base do Inventario de Riscos, em conjunto com

equipe do SESMT da Cesama, construgcao de plano de agado com a proposi¢ao
de medidas de prevencdo para definicho do cronograma, formas de
acompanhamento e afericdo de resultados.

4.2.2.5. Integrar ao PGR-Programa de Gerenciamento de Riscos
resultados e medidas previstas na AEP- Avaliacdo Ergonémica Preliminar e

seu respectivo Plano de Acéo.

4.2.2.6. Proposicédo de estratégias de monitoramento continuo,
prevendo sistematica de revisdo do PGR-Programa de Gerenciamento de
Riscos.

4.2.2.7. Dar suporte a equipe de saude e seguranca da Cesama na
apresentacao dos produtos relacionados ao PGR-Programa de Gerenciamento

de Riscos aos trabalhadores, a CIPA e demais partes interessadas.

4.2.2.8. Assinatura e Registro: toda documentagdo técnica
produzida deve assinada pelo responsavel técnico e a contratada devera
assessorar a Cesama em relacao a digitalizacdo dos documentos técnicos. O
Programa de Gerenciamento de Riscos podera ser realizado por profissional ou
equipe multidisciplinar, sendo o responsavel técnico pela elaboragdo do PGR

profissional de engenharia com especializacdo em sequranca do trabalho

e formacdao complementar Higiene Ocupacional, com a respectiva

Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART).

4.2.2. O prazo para apresentacao e entrega do PGR é de 90 dias, apds

a conclusao do inventario de riscos.

4.3. Produto 3 - Elaboracdo AEP- Avaliagao Ergonémica Preliminar bem

como o Respectivo Plano de Acgao:

4.3.1. A empresa contratada devera proceder:
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43.1.1. Sera elaborada AEP- Avaliacdo Ergondmica Preliminar das

situacoes de trabalho que, em decorréncia da natureza e conteudo das
atividades, demandam adaptagbes das caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores, a fim de subsidiar a implantacdo das medidas de prevencao e

adequacgdes necessarias.

4.3.1.2. Identificar e avaliar os riscos ergonémicos, seguindo os
critérios estabelecidos na NR 17. A avaliacdo deve considerar aspectos como
mobiliario, postura, movimentagdo de cargas, e condi¢des ambientais e o
levantamento devera ser realizado a partir de observagdo dos trabalhadores
em campo, entrevistas, filmagens, fotografias e questionarios, quando

aplicaveis.

4.3.1.3. Realizar uma AEP- Avaliagdo Ergondémica Preliminar,

seguindo um processo detalhado que inclua todas as etapas de:
I. Identificagcao de perigo;
Il. Avaliacao/classificacdo dos riscos;

lll. Recomendagao para planejamento de medidas de prevencéo e

adequagdes;
IV. Plano de agéo — integrado ao PGR

4.3.1.4. A analise deve ser conduzida por uma equipe

multidisciplinar.

4.3.1.5. A AEP- Avaliagao Ergondémica Preliminar, deve ser

assinada por responsavel técnico habilitado, com devido registro em conselho

de classe, e com formacdo em Ergonomia do Trabalho. O laudo deve ser

integrado ao PGR e revisado, conforme necessario.

4.4.Produto 4 — Elaboracdo Laudo Técnico de Condigoes Ambientais do
Trabalho por cada grupo homogéneo de exposicdo considerando seus

respectivos processos de trabalho.




"CESA MA Prefeitura jr, g|

dgua é vida Juiz de Fora &%

4.4.1. Emitir Laudos Técnicos de Insalubridade e de Periculosidade.

4.4.2. A empresa contratada devera proceder:

4411. Coletar dados e realizar inspecdes necessarias para a
elaboragdo de Laudos Técnicos das Condicdes Ambientais de Trabalho
(LTCAT), Laudos Técnicos Insalubridade e Periculosidade, seguindo as
metodologias descritas na NR 15 e NR 16.

4.41.2. O documento do LTCAT devera ser construido com base
na Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, na Lei 9.528, de 10 de dezembro de
1997, na Lei 9.732, de 11 de dezembro de 1998, no Decreto 3.048, de 06 de
maio de 1999, no Decreto 10.410, de 30 de junho de 2020, e nas Instrugdes
Normativas da Previdéncia Social aplicaveis e vigentes.

4.4.1.3. Os laudos devem ser emitidos por um profissional de

engenharia com especializacido em sequranca do trabalho e formacao

complementar em Higiene Ocupacional, com a respectiva Anotacdo de

Responsabilidade Técnica (ART). Os laudos devem ser entregues em até 30

dias corridos, tanto em formato impresso quanto eletronico.

441.4. Os laudos devem ser datados, assinados pelo responsavel
técnico e registrados no sistema de gestado da empresa. O histérico dos laudos

e revisdes deve ser mantido por no minimo 20 anos, conforme exigido.

4.4.1.5. Os resultados dos laudos devem ser integrados ao PGR e
utilizados para ajustar as medidas de controle e prevengao existentes,

garantindo conformidade continua com as normas regulamentadoras.

4.5. Produto 5 - Revisdes do PGR-Programa de Gerenciamento de Riscos:
manter disponibilidade de proceder revisdes.

4.5.1. A contratada devera se responsabilizar pela revisdo do PGR-
Programa de Gerenciamento de Riscos em um prazo de 2 anos a partir da

entrega do mesmo.
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4.6.Especificagoes Gerais

4.6.1. Todos os produtos devem ser entregues com a devida ART —
Anotacao de Responsabilidade Técnica sobre o servigco executado das pecas
técnica previstas em cada produto. O profissional responsavel devera ter a
devida formacgao conforme especificado nos produtos.

4.6.2. A Contratada deve disponibilizar todos os documentos técnicos
em versao impressa e digital devidamente assinado por meio eletrénico, em
conformidade com as disposicdes da NR 1 - Disposi¢coes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, em especial o item 1.6.1 e seus
subitens, onde todos os documentos técnicos exigidos e demais documentos
correlatos, devem utilizar assinatura digital com certificacdo digital no padrao
ICP-Brasil.

4.6.3. Os documentos assinados digitalmente deverao ser fornecidos a
Cesama em formato eletrbnico compativel com leitura e armazenamento

seguro, sem prejuizo a forma fisica quando solicitada.

4.6.4. A Contratada devera fornecer os dados necessarios em meio
digital compativel com geragdo de arquivos XML para garantia de integracéo
com sistema eletronico utilizado pela Cesama para envio de informacgdes ao E-

Social.

4.6.5. A contratada podera, também, disponibilizar as informagdes em
sistema eletrénico proprio, por meio de plataforma sistémica, com fornecimento
de acesso a Cesama e disponibilizagcdo de emissao de relatorios, inclusive me
XML.

4.6.6. A contatada deve manter a confidencialidade na relacdo e
cumprimento contratual e sigilo absoluto das informagbes levantadas na

prestacao dos servigos.

4.6.7. Com objetivo de construir pardmetros de exceléncia no Sistemas

de gestao de saude e seguranga ocupacional da Cesama, a Contratada devera
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apresentar documentagao comprobatéria de experiéncia na prestagdo de

servigos para empresas de risco grau 3 ou acima e devidamente certificadas
pela Norma ISO 45001, que estabelece parametros de exceléncia para

Sistemas de Gestao de Saude e Seguranga Ocupacional.
5. JUSTIFICATIVA DE PRECO

5.1. O valor do servico foi apurado através de pesquisa direta a
fornecedores em conformidade com o Manual de Planejamento das
Contratacoes, parte integrante do RILC, citado no decorrer do art. 23, visando
a economicidade. A menor proposta comercial que atende a necessidade da
Administracdo € da Servigco Social da Industria - SESI, inscrita sob o CNPJ o
n.° 03.773.834/0030-62, propondo o valor de R$ 63.815,86 (sessenta e trés mil
oitocentos e quinze reais e oitenta e seis centavos) langado na planilha abaixo.

5.2. Desta forma, segue abaixo a planilha de pregos apurados para o objeto,
com as comparacgdes de precos da pesquisa de mercado, a teor do art. 95,
inciso V do RILC:

Or¢camentos
Empresa Valor Total
Servico Social da Industria - SESI RE 63.815,86
Triadd Solucdes Sustentaveis LTDA R$ 144 511,00
Banco de Precos - Valor médio R 8401228

5.3.0s parametros para pesquisa de precos foram em conformidade com o
item 2.4 do Manual de Planejamento das Contratagdes, parte integrante do
RILC - fornecedores e banco de pregos. Os fornecedores da pesquisa direta
foram escolhidos por serem conhecidos no ramo de comercializacdo do item

desta solicitagcao e aqueles que retornaram a solicitacdo constam na planilha.

5.4.Foram realizadas consultas a diversas empresas especializadas no setor
para obtencédo de cotagdes de precos, em conformidade com as diretrizes do

Manual de Planejamento das Contratagbes. Contudo, apesar das tentativas de
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contato, apenas duas empresas apresentaram propostas validas, enquanto

outras duas recusaram formalmente a prestacdo do servico e cinco nao
responderam ao pedido de orgcamento. Diante desse cenario, a pesquisa de
mercado foi conduzida de forma ampla e transparente, respeitando os
principios de economicidade e eficiéncia administrativa. Com base no exposto,
justifica-se a continuidade do processo com o0s orgamentos disponiveis,
considerando que a contratacdo é fundamental para a seguranga dos

trabalhadores e para a manutengao da conformidade legal da CESAMA.

5.5. Dispensa de Licitacdo - Cotagcdo no mercado considerado o menor
preco em conformidade com o Manual de Planejamento das Contratagdes,
parte integrante do RILC, citado no decorrer do art. 23, visando a
economicidade. O fornecedor Servigo Social da Industria - SESI apresentou
a proposta com o menor custo e possui certidées (INSS, FGTS e CNDT) dentro
do prazo de validade e documentagdo para o processo de Dispensa de

Licitacao.
6. CONDICOES DE EXECUGAO DO SERVICO

6.1. O servigo sera iniciado no prazo maximo de 10 (dez) dias contados a
partir do recebimento da solicitacéo, feita através da Ordem de Servigo, que

sera emitida apds a assinatura do contrato.

6.2. O objeto deste termo de referéncia podera ser recusado na hipotese de
nao corresponder as especificacbes deste Termo de Referéncia e a proposta
comercial registrada no processo de Dispensa de Licitagdo, devendo ser
readequado, a custa da Contratada, ndo gerando, a priori, dilagdo do prazo
global.

6.3. Verificando-se, novamente, a desconformidade do resultado entregue
com o exigido neste documento e o preconizado na proposta comercial anexa,
ficara demonstrada a incapacidade da empresa contratada, sujeitando-se, a
mesma, as penalidades previstas neste Termo de Referéncia e no

Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e Convénios da CESAMA.




"CESA MA Prefeitura ;

dgua é vida Juiz de Fora %

6.4. A empresa Contratada devera responsabilizar-se pela contratagcdo de

toda mao-de-obra necessaria ao desenvolvimento dos servigos, objeto deste
Termo de Referéncia, bem como pelo pagamento de frete e todos os impostos
e taxas que venham a recair sobre os servigos prestados, inclusive encargos
trabalhistas, sociais e previdenciarios, isentando expressamente a CESAMA de

qualquer responsabilidade a que titulo for.

6.5. Todos os custos e despesas decorrentes da prestacdo do servico sdo
de responsabilidade da empresa Contratada, considerando inclusos no prego

ofertado.

6.6. A Contratada, por si ou por seu empregado, é responsavel pelos danos
causados diretamente a Cesama ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execucdo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo esta

responsabilidade a fiscalizagao ou o acompanhamento da Cesama.
7. CONDIGOES GERAIS DO CONTRATO E SUA RESCISAO

7.1.0 contrato obedecera as disposicoes da Lei Federal n°13.303 de
30/06/2016 e alteracbes posteriores, bem como as disposi¢des deste Termo de
Referéncia e preceitos do direito privado, no que concerne a sua execucao,

alteracao, inexecugao ou rescisao.
7.2. O regime de contratagdo sera empreitada por pre¢o global.

7.3. O prazo de vigéncia contratual é de 24 (vinte e quatro) meses

contados apds a assinatura do contrato.

7.3.1. A vigéncia contratual de 24 (vinte e quatro) meses justifica-se
pela necessidade de acompanhamento continuo e revisdes periddicas do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e da AEP- Avaliagdo
Ergonémica Preliminar, conforme previsto nos Produtos 2, 3 e 5. Durante esse
periodo, sera possivel garantir a implementacdo eficaz das medidas de
controle de riscos identificadas, bem como a atualizagdo dos laudos técnicos

(Produto 4), assegurando conformidade com as Normas Regulamentadoras.
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Além disso, essa duragdo permite a realizagdo de ajustes estratégicos e

corretivos, evitando contratagdes sucessivas de curto prazo que poderiam

comprometer a continuidade e a eficiéncia dos servigos prestados.

7.3.2. O Contrato podera ser prorrogado nos termos do art. 71 da Lei
Federal 13.303/06, desde que os servigos estejam sendo prestados dentro dos
padrées de qualidade exigidos e que ndo tenha sofrido qualquer sancéo, e os

precos e as condigdes sejam vantajosas para a CESAMA.

7.4. Para recebimento do contrato, a empresa devera comprovar a
regularidade de situagcdo perante o INSS, o FGTS e a Justica do Trabalho,
através de certiddes dentro do prazo de validade.

7.5. A empresa se obriga a assinar o Contrato em até 05 (cinco) dias
uteis, contados a partir da data do recebimento da notificagdo da CESAMA,
respondendo pelos 6nus dos tributos que incidam ou venham a incidir sobre

o ato ou instrumento que o formalize.

7.5.1. O prazo de convocagao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por

igual periodo.

7.6. No que se refere a inexecugao e a rescisao do contrato, aplica-se o
disposto no Manual de Convénios e de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos, do

Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e Convénios da Cesama.

7.7. A inexecucao total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisao,

com as consequéncias cabiveis.

7.8. Constituem motivo para rescisdo do contrato os especificados no

Manual de Convénios e de Gestéao e Fiscalizagdo de Contratos, do RILC.
7.9.A rescisao do contrato podera ser:

I. por ato unilateral e escrito de qualquer das partes;
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Il. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no
processo de contratacdo, desde que haja conveniéncia para a

Cesama;
lll.judicial, nos termos da legislagao.

7.10. A rescisao por ato unilateral a que se refere o inciso |, do item
acima, devera ser precedida de comunicagao escrita e fundamentada da parte
interessada e ser enviada a outra parte com antecedéncia minima de 45

(quarenta e cinco) dias.

7.11. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte
contratante, sera esta ressarcida dos prejuizos que houver sofrido,

regularmente comprovados, e no caso da Contratada podera ter ainda direito a:
I. devolugao da garantia, quando houver;

Il. pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data da

rescisao;
lll. pagamento do custo da desmobilizagdo, quando houver.

7.12. A Contratada podera aceitar nas mesmas condi¢cdes contratuais,
0s acréscimos ou supressoes, estabelecidos no art. 81, § 1° da Lei Federal n°
13.303/16.

7.13. Sempre que for necessario acrescer ou reduzir os valores e/ou
prazos contratuais, as modificagdes procedidas deverdo fazer parte de

aditamento a ser assinado pelas partes.

7.14. Eventuais acréscimos nas quantidades do objeto da contratacéo,
quando necessario, poderdo ser admitidos desde que autorizados pela
CESAMA, com base nos precgos unitarios contratados.
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7.15. Conforme art. 71 da Lei Federal 13.303/16, toda prorrogacao de

prazo sera justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade

competente da CESAMA para celebrar a contratagao.
8. MEDICOES E PAGAMENTO
8.1. Medicoes

8.1.1. As medi¢cdes serdo elaboradas mensalmente pelo gestor do
contrato designado pela Cesama, e deter-se-ao sobre 0s servigos executados
no periodo correspondente ao dia 1° a 30 ou 31 de cada més, para fins de
registro contabil e pagamento, ou em outro periodo determinado pela
fiscalizacdo da Cesama.

8.1.2. As medi¢des somente serdo efetuadas se ocorrerem servigos no

periodo supramencionado.

8.1.3. As medigdes poderao ser efetivadas até 10 (dez) dias do més
subsequente ao periodo considerado no item 8.1.1, data limite para emissao

pela Cesama da ordem de faturamento.
8.2.Pagamento

8.21. A CESAMA efetuara os pagamentos relativos aos compromissos

assumidos, através de medigc&o, conforme cronograma abaixo discriminado:

a. O produto 01 - Realizagao das avaliagbes quantitativas
(elaboragao e apresentagao) no valor de R$ 9.616,00 (nove mil
seiscentos e dezesseis reais) sera quitado integralmente apds
30 (trinta) dias contados da apresentacao e aceitagdo da Nota
Fiscal / Fatura pelo gestor do Contrato emitida no ato da entrega
do produto/servigo.

b. O produto 02 - Elaboracao e Revisées por 24 meses - PGR no
valor total de R$ 14.203,49 (quatorze mil duzentos e trés reais

e quarenta e nove centavos):
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60% (sessenta porcento) do valor, qual seja: R$ 8.522,09
(oito mil quinhentos e vinte e dois reais e nove
centavos) pago apos 30 (trinta) dias contados da
apresentacado e aceitacdo da Nota Fiscal / Fatura pelo

gestor do Contrato emitida no ato da entrega inicial;

40% (quarenta porcento) do valor, qual seja: R$ 5.681,40
(cinco mil seiscentos e oitenta e um reais e quarenta
centavos) em 18 (dezoito) medi¢cdes iguais mensais
iniciadas apds a entrega inicial e ao longo da vigéncia
deste contrato, no valor de R$ 315,63 (trezentos e quinze
reais e sessenta e trés centavos) pago apds 30 (trinta)
dias contados da apresentagao e aceitacao da Nota Fiscal

/ Fatura pelo gestor do Contrato.

c. O produto 03 - Elaboragcdo e Revisées por 24 meses - AEP

no valor total de R$ 10.652,37 (dez mil seiscentos e cinquenta

e dois reais e trinta a sete centavos):

60% (sessenta porcento) do valor, qual seja: R$ 6.391,42
(seis mil trezentos e noventa e um reais e quarenta e
dois centavos) pago apés 30 (trinta) dias contados da
apresentacao e aceitacdo da Nota Fiscal / Fatura pelo

gestor do Contrato emitida no ato da entrega inicial;

40% (quarenta porcento) do valor, qual seja R$ 4.260,95
(quatro mil duzentos e sessenta reais e noventa e
cinco centavos) em 18 (dezoito) medi¢cdes iguais
mensais iniciadas apds a entrega inicial e ao longo da
vigéncia deste contrato, no valor de R$ 236,72 (duzentos
e trinta e seis reais e setenta e dois centavos) pago
apos 30 (trinta) dias contados da apresentagao e aceitagao

da Nota Fiscal / Fatura pelo gestor do Contrato.
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d. O produto 04 - Elaboragdo, entrega e apresentacdo do

LTCAT; Visita Técnica - Elaboragao do documento, entrega e
apresentacao do Laudo de Periculosidade; Elaboragcao do
documento, entrega e apresentagdo do Laudo de
Insalubridade no valor de R$ 9.344,00 (nove mil trezentos e
quarenta e quatro reais) sera quitado integralmente apos 30
(trinta) dias contados da apresentacgao e aceitagdo da Nota Fiscal
| Fatura pelo gestor do Contrato emitida no ato da entrega do

produto/servigo.

e. O produto 05 - Revisées dos programas de PGR e AEP estédo
incluidos nos produtos 02 e 03, sao constantes e sem limites pré-

definidos sao oferecidos sem custos para a CESAMA.

8.2.2. Caso o vencimento ocorra no sabado, domingo, feriado ou ponto
facultativo para a Cesama, o pagamento sera realizado no primeiro dia

subsequente.

8.2.3. O pagamento sera efetuado, através de depdsito em conta
bancaria ou via TED (transferéncia eletrénica disponivel), cujas tarifas extras
correrao por conta da CONTRATADA.

8.2.4. A Nota Fiscal Eletrobnica — NF-e — devera ser enviada para o e-

mail nfe@cesama.com.br e smt@cesama.com.br.

8.2.5. O pagamento sé podera ser realizado em nome do contratado e
os boletos ndo poderao, em hipétese nenhuma, ser pagos em nome de outro

beneficiario.

8.2.6. Devera constar na descricdo da Nota Fiscal / Fatura o numero da

dispensa e ou numero do contrato.
8.2.7. O pagamento SOMENTE sera efetuado:

a) Apds a aceitagcao da Nota Fiscal / Fatura.
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b) Apds o recolhimento pela contratada de quaisquer multas que Ihe

tenham sido impostas em decorréncia de inadimplemento

contratual.

8.2.8. Na Nota Fiscal / Fatura deverdo ser anexadas as certiddes
atualizadas de regularidade junto ao INSS, ao FGTS e a Justiga do Trabalho.

8.2.9. Na eventualidade de aplicacdo de multas, estas deverdo ser
liquidadas simultaneamente com parcela vinculada ao evento cujo

descumprimento der origem a aplicagdo da penalidade.

8.2.10. O CNPJ da Contratada constante da Nota Fiscal / Fatura devera

ser o mesmo da documentagao apresentada no processo.

8.2.11. Sera utilizado o IPCA - Indice Nacional de Prego ao
Consumidor Amplo como indice para reajuste de pregos, quando couber, e o
marco inicial para concessao do reajuste sera a data da apresentagdo da

proposta comercial.

8.2.12. Na hipdtese de ocorrer atraso no pagamento da Nota Fiscal /
Fatura por responsabilidade da CESAMA, esta se compromete a aplicar,
conforme legislagao em vigor, juros de mora sobre o valor devido “pro rata”

entre a data do vencimento e o efetivo pagamento.

8.2.13. A Contratada n&o podera ceder ou dar em garantia, em qualquer
hipétese, no todo ou em parte, os créditos de qualquer natureza, decorrentes

ou oriundos do contrato.

8.2.14. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto
pendente de liquidagdo quaisquer obrigacbes financeiras que lhe foram
impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito

ao pleito de reajustamento de preg¢os ou corregao monetaria.

8.2.15. A antecipagdo de pagamento s6 podera ocorrer caso o objeto

tenha sido entregue.
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8.2.16. A Cesama podera realizar o pagamento antes do prazo definido

no item 8.2.1, através de solicitacdo expressa da contratada, que sera
analisada pela Geréncia Financeira e Comercial, de acordo com as condigdes
financeiras da Cesama. Havendo a antecipacdo do pagamento, o mesmo
sofrera um desconto financeiro, e o indice a ser utilizado sera o indice Nacional

de Precos ao Consumidor — INPC acrescido de 1% (um por cento) “pro rata”.
9. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

9.1. Providenciar, imediatamente, a corre¢cdo das deficiéncias apontadas

pela CESAMA com respeito ao fornecimento do objeto.

9.2. Executar o objeto do presente Termo de Referéncia nas condi¢des e
prazos estabelecidos, seguindo ordens e orientagbes da CESAMA.

9.3. Arcar com todos os custos e encargos resultantes da execugdo do
objeto do contrato, inclusive impostos, taxas, emolumentos incidentes sobre a
prestacdo do servico, e tudo que for necessario para a fiel execucdo dos

servigcos contratados.

9.4. Comprovar, a qualquer momento, o pagamento dos tributos que

incidirem sobre o objeto contratado.

9.5. Manter, durante toda a execugao deste Contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes a serem assumidas, todas as condi¢gbes de habilitagao e

qualificagao exigidas na dispensa de licitagao.

9.6. Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos, substituindo, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, aqueles que apresentarem qualquer tipo de vicio
ou imperfeigdo, ou n&o se adequarem aos padrdes deste Termo de Referéncia,
sob pena de aplicacao das sang¢des cabiveis, inclusive rescisdo do Contrato.

9.7. Atender as determinacdes da fiscalizagdo da CESAMA e providenciar a

imediata correcao, quando esta for solicitada.
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9.8. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais

como: salarios, transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios e de ordem de classe, indenizagdes e quaisquer outras que
forem devidas aos seus empregados no desempenho dos servigos objeto do
contrato, ficando a CESAMA exonerada e isenta de qualquer vinculo
empregaticio, prestacdo de servicos e responsabilidades em relacdo aos

funcionarios e prestadores de servigos contratados pela empresa Contratada.

9.9. A empresa Contratada nao podera transferir, subcontratar ou ceder total
ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e obrigacbes decorrentes do
Contrato em epigrafe ou de sua execugéo

9.10. Responder por indenizagdes, perdas e danos, de toda a ordem,
lucros cessantes, que forem ocasionados a CESAMA ou a terceiros, em razao
de acdao ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou de seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais, a que estiver

sujeita.

9.11. Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da

execugao do Contrato, durante toda a sua vigéncia, a pedido da CESAMA.

9.12. Comprovagao de que a contratada possui em seu corpo técnico
profissional de engenharia com especializagdo em seguranga do trabalho e
formagdo complementar Higiene Ocupacional, com a respectiva Anotagédo de

Responsabilidade Técnica (ART).

9.13. Comprovagao de que a contratada possui em seu corpo técnico
profissional devidamente registrado no seu conselho de classe com formagao
em Ergonomia do Trabalho.

9.14. A comprovacdo de vinculo do profissional com a contratada

podera ser feita mediante a apresentagcdo de um dos seguintes documentos:

a. Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) do profissional,

em que conste a empresa como contratante;
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b. Contrato social da empresa, em que conste o profissional como

socio;
c. Contrato de prestacao de servigos, regido pela legislagdo comum;

d. Declaracido de contratacdo futura do profissional detentor do
atestado apresentado, acompanhada da anuéncia do profissional.

9.15. Apresentar documentagdo comprobatéria de experiéncia na
prestacao de servigos para empresas de risco grau 3 ou acima e devidamente
certificadas pela Norma ISO 45001, que estabelece parametros de exceléncia

para Sistemas de Gestdo de Saude e Seguranga Ocupacional.

10. OBRIGAGOES DA CESAMA

10.1. Emitir a Ordem de servigo para inicio do prazo de execug¢ao do
Contrato.
10.2. Efetuar todos os pagamentos devidos a Contratada, nas

condicbes estabelecidas.

10.3. Fornecer as instrugdes necessarias a execucao e efetuar todos os

pagamentos devidos a Contratada, nas condi¢bes estabelecidas.

10.4. Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do contrato, o que nao fara
cessar ou diminuir a responsabilidade da contratada pelo perfeito cumprimento
das obrigac¢des estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a
terceiros, ou por irregularidades constatadas.

10.5. Rejeitar todo e qualquer material ou servigco de ma qualidade e em

desconformidade com as especificacoes deste Termo de Referéncia.

10.6. Exigir o cumprimento de todos os itens deste Termo de
Referéncia, segundo suas especificacées e prazos.




"CESA MA Prefeitura ;

dgua é vida Juiz de Fora %

10.7. A CESAMA né&o respondera por quaisquer cOmpromissos

assumidos pela empresa Contratada com terceiros, ainda que vinculados a
execucado do presente Contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da empresa Contratada e de seus

empregados, prepostos ou subordinados.

10.8. Notificar a empresa Contratada de qualquer irregularidade
constatada, por escrito, para que seja sanada sob pena de incorrer nas

sancgoes previstas neste Termo de Referéncia.

10.9. Todas as requisicdes e notificagdes trocadas entre as partes
devem ser feitas por escrito.

11. DOCUMENTOS

11.1. Segue em anexo as certiddbes de regularidade relativa a
Seguridade Social (INSS), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)

e junto a Justica do Trabalho da empresa.

11.2. Consta anexa ao processo declaragao da empresa afirmando que
nao esta impedida de participar de licitacgbes ou de ser contratada pela

Cesama.
12. PENALIDADES

121. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia e no Contrato, a Contratada ficara
sujeita as penalidades previstas no RILC - Regulamento Interno de Licitagdes,

Contratos e Convénios da CESAMA, além das previstas no presente termo.

12.1.1. O atraso injustificado na prestacdo dos servicos sujeita a
CONTRATADA ao pagamento de multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco
por cento) para cada dia de atraso, até o limite de 30% (trinta por cento), sobre

o valor global do Contrato.
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12.2. Pela inexecucgao, total ou parcial do Contrato, a CESAMA podera

aplicar a CONTRATADA isoladamente ou cumulativamente:
a. adverténcia;

b. multa meramente moratéria, como previsto no item 12.1.1 ou
multa-penalidade de até 3% (trés por cento) sobre o valor do
Contrato;

C. suspensao temporaria de participar em licitacdo e impedimento de

contratar com a CESAMA, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.
13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. A presente contratagdo nao estabelece qualquer vinculo de
natureza empregaticia ou de responsabilidade entre a CESAMA e os agentes,
prepostos, empregados ou demais pessoas designadas pela Contratada para a
execugao do objeto contratual, sendo a Contratada a unica responsavel por
todas as obrigagdes ou encargos decorrentes das relagdes de trabalho entre
ela e seus profissionais ou contratados, previstos na legislagdo patria vigente,

seja trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

13.2. A CESAMA e a Contratada poderdo restabelecer o equilibrio
econdmico-financeiro da contratagéo, nos termos do artigo 81, inciso VI, da Lei
n. 13.303/16, por novo pacto precedido de calculo ou de demonstracao
analitica do aumento ou diminuicdo dos custos, obedecidos os critérios
estabelecidos em planilha de formacéo de precos e tendo como limite a média

dos pregos encontrados no mercado em geral.

13.3. A CESAMA reserva para si o direito de ndo aceitar nem receber
qualquer produto em desacordo com o previsto neste Termo de Referéncia, ou
em desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu
objeto, podendo rescindir a contratagdo nos termos do previsto no Manual de
Convénios e de Gestao e Fiscalizagao de Contratos, do RILC, sem prejuizo

das sancobes previstas.
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13.4. Qualquer tolerancia por parte da CESAMA, no que tange ao

cumprimento das obrigagcbes ora assumidas pela Contratada, ndo importara,
em hipotese alguma, em alteragdo contratual, novagao, transagcéo ou perdao,
permanecendo em pleno vigor todas as condi¢gdes do ajuste e podendo a

CESAMA exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

13.5. A Contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou
quaisquer encarregados, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos
ou prejuizos causados, de forma direta ou indireta, a CESAMA, seus servidores
ou terceiros, produzidos em decorréncia da execugao do objeto contratado, ou
da omissao em executa-lo, resguardando-se a CESAMA o direito de regresso

na hipétese de ser compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

13.6. A Contratada guardara e fara com que seu pessoal guarde sigilo
sobre dados, informagdes ou documentos fornecidos pela CESAMA ou obtidos
em razao da execugao do objeto contratual, sendo vedadas todas ou quaisquer
reprodugdes dos mesmos, durante a vigéncia do ajuste e mesmo apos o seu

término.

13.7. Todas as informagdes, resultados, relatdrios e quaisquer outros
documentos obtidos ou elaborados pela Contratada durante a execucédo do
objeto contratual serdo de exclusiva propriedade da CESAMA, ndo podendo
ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim,
senao com a prévia e expressa autorizacdo da CESAMA, sob pena de

responsabilizagcdo administrativa, civil ou criminal, nos termos da legislagao.

13.8. A contratagéo sera formalizada mediante celebragdo de contrato,
nos termos do art. 98, do RILC.

13.9. Aplica-se a esta contratacédo a Lei Federal 13.303 de 30 de junho
de 2016, e alteracbes posteriores, inclusive aos casos omissos, bem como a
Lei n® 12.846 — Anticorrupgao, a Politica Anticorrupcéo, o Regulamento Interno
de Licitagdes, Contratos e Convénios, o Cddigo de Etica da CESAMA, e a

legislagdo municipal civil e ambiental aplicaveis ao objeto da contratagdo como
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também, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n° 13.709 de 14 de
agosto de 2018.

13.9.1. Toda e qualquer atividade de tratamento de dados deve atender
as finalidades e limites previstos na contratacdo e estar em conformidade com
a legislagcédo aplicavel, principalmente, mas n&o se limitando a Lei 13.709/18
("Lei Geral de Protecédo de Dados" ou "LGPD").

13.10. A CESAMA, constituida na forma de empresa publica, ndo é
contribuinte do ICMS, observando, portanto, o regulamento do Imposto sobre
Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e Sobre Prestacbes de
Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagao
(RICMS - SEFAZ/MG), em seu Anexo IX, Capitulo XXXVI, que dispde:

Art. 304-A. Na hipotese de operagcdo tendo como
destinatario pessoa n&o contribuinte do Iimposto, a
mercadoria podera ser entregue neste Estado em local
diverso do endereco do destinatario, desde que no campo
“Informagbes complementares” da nota fiscal constem a
expresséo “Entrega por ordem do destinatario” e o
enderego do local de entrega.

Patricia T. Groppo de Oliveira Renata Fernandes da Silva
DEST GERH

Autorizado/Aprovado por:

Vinicius Azevedo Heckert
DRFA
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Seguranga, Satde e
FIEMG Qualidade de Vida

Solucoes

PROPOSTA TECNICA

SERVICOS:

e ELABORACAO DE LEVANTAMENTO DE RISCOS AMBIENTAIS — LRA

e ELABORAGAO E REVISAO PERIODICA DO PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS (NRO1)

e ELABORACAO DA AEP E REVISAO PERIODICA DO PLANO DE ACAO DA AEP - AVALIACAO
ERGONOMICA PRELIMINAR

e ELABORAGCAO DO LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO —
LTCAT;
ELABORAGAO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE;
ELABORAGCAO DO LAUDO DE PERICULOSIDADE;

PROPOSTA N2: COT-101803-Q8D1/COT-101802-R7J2/COT-101801-G5P2/COT-
101800-H9GO

REVISAO: 01

Contratante: Companhia de Saneamento Municipal (Cesama)

CNPJ: 21.572.243/0001-74
Numero de Empregados da Contratante: XXXXXXXXX

Responsavel: Leandro Cotta

Enderego: Avenida Bardo do Rio Branco, n° 1843 - 82, 92, 102 e 112 andares, CEP
36013-020, Centro, Juiz de Fora, Minas Gerais

Telefone: 32 9184-2307
E-mail: Icalmeida@cesama.com.br

Juiz de Fora/MG

27/03/2025

FIEMG

O futuro se faz juntos

SESI Ivida,




Seguranga, Satde e
FIEMG Qualidade de Vida

Solucoes

1-APRESENTACAO

Prezado(a) Senhor(a), atendendo a sua solicitagdo, encaminhamos proposta para prestacdo
do(s) servigo(s) relacionados(s) no Campo Objeto da Proposta com a(s) correspondente(s)
condicdo(s) técnico-financeiras. Em caso de aceitacdo dos termos apresentados neste

documento, solicitamos a assinatura no campo Aceite.

2-OBJETO DA PROPOSTA

Esta Proposta Técnica/Comercial refere-se a prestacdo do(s) servico(s) relacionados abaixo, e
serd executada conforme informacgdes trazidas no item Escopo:

e Elaboragdo de Levantamento de Riscos Ambientais — LRA; Elabora¢do do Laudo de
Insalubridade; Elaboragdo do Laudo de Periculosidade; Elaboragdo do Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT

e Elaboragdo da AEP e revisdo periddica do plano de agdo da AEP - Avaliagdo Ergondmica
Preliminar.

e FElaboracdo e revisdo periddica do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (NRO1 -
portaria SEPRT n2 6 730, de 9 de margo de 2020).

Nos estabelecimentos:

COMPANHIA DE SANEAMENTO MUNICIPAL — CESAMA, empresa publica municipal,
CNPJ 21.572.243/0001-74, em suas unidades operacionais.

3-ESCOPO

PRODUTO 1

- ELABORACAO DO LEVANTAMENTO DE RISCOS AMBIENTAIS — LRA
A elaboragdo do LRA pelo SESI seguira as seguintes etapas:
3.1.1 Realizagdo, conforme solicitado pela CONTRATANTE, das avaliagGes quantitativas dos

agentes fisicos e/ou quimicos, existentes em suas dependéncias, de acordo com o especificado
na tabela abaixo:
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TABELA 1 — AVALIACOES QUANTITATIVAS

Seguranga, Satde e
Qualidade de Vida

NUMERO DE .

AVALIACOES AGENTES QUIMICOS METODOLOGIA APLICADA
12 Ruido NHO 01
8 VCl NHO 09
16 Poeira Respirdvel/total e Silica NIOSH
4 Varredura NIOSH
4 Oleo diesel NIOSH
4 Gasolina NIOSH
4 Oleo mineral NIOSH
1 Dicloroisocianato NIOSH
1 Fluor NIOSH
1 Hidrdxido de sddio NIOSH
3 Acetato de etila NIOSH
3 Acetona NIOSH
10 Acidos cloridrico / nitrico/sulfarico NIOSH
3 Amobnia NIOSH
3 n - hexano NIOSH
4 Cloro NIOSH

As avaliagOes serao realizadas nas pessoas indicadas pela CONTRATANTE.

Caso a CONTRATANTE solicite a avaliacdo de novos agentes e/ou acréscimo do numero de

avaliac¢Oes, inclusive repeti¢des, o SESI apresentara nova proposta técnica e comercial.

As avaliagbes serdo realizadas com base na NR 09 - Avaliacdo e Controle das Exposicdes
Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos, nas normas de Higiene Ocupacional da
Fundacentro, na NIOSH — National Institute for Occupational Safety and Health e/ou normas
aplicaveis, como indicado na tabela de avaliacGes.
Os trabalhos de campo serao realizados com previsdo de 20 dias uteis durante no horario
diurno, nas datas acordadas entre partes, no(s) seguinte(s) local(is): Juiz de Fora.

As avaliagBes indicadas na Tabela 1 devem ser agendadas com no minimo 30 dias de

antecedéncia.
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A realizacdo dos trabalhos de campo deve considerar as condigdes climaticas adequadas e o
funcionamento normal dos processos e atividades da CONTRATANTE.

NOTA: As avalia¢Bes quantitativas de Varredura de Poeiras Metalicas e/ou Varredura de Fumos
Metalicos serdo realizadas na fragdo total e TWA (8h) e serdo considerados os resultados de
concentragdo dos agentes detectados que possuam Limite de Toleréncia (LT) e/ou Limite de

Exposicao Ocupacional (LEO) na fracdo total e TWA (8h).

Para os agentes detectados, com LT e/ou LEO em fragdo diferente da total (respiravel e/ou
inalavel) e/ou STEL e/ou TLV (c), o SESI podera realizar a avaliacdo destes agentes utilizando o
método especifico de andlise, por solicitacdo da Contratante, utilizando para isso os custos

estabelecidos no Anexo Il desta proposta.

As avalia¢Oes quantitativas de Varredura de Solventes serdo realizadas em TWA (8h) e serdo
considerados os resultados de concentragao dos agentes detectados que possuam Limite de

Tolerancia (LT) e/ou Limite de Exposi¢do Ocupacional (LEO) TWA (8h).

Para os agentes detectados, com LT e/ou LEO STEL e/ou TLV (c), o SESI podera realizar a
avaliacdo destes agentes utilizando o método especifico de andlise, por solicitacdo da

Contratante, utilizando para isso os custos estabelecidos no Anexo Il desta proposta.

3.1.2 Elaboracdo do Relatdrio de Levantamento de Riscos Ambientais, contendo as informacdes
relacionadas as exposi¢des e a quantificagbes realizadas pelo SESI, incluindo os niveis e limites
da NR 09, dos anexos da NR 15 — Insalubridade e da ACGIH — American Conference of
Governmental Industrial Hygienists.

3.1.3 As avaliagdes descritas acima foram dimensionadas para serem atendidas por um
profissional técnico em 20 dias Gteis.

3.1.4 Caso o cronograma ndao possa ser cumprido por algum impedimento por parte da
CONTRATANTE, sendo necessarios dias de trabalho de campo além dos dias programados (20
dias), a mesma devera arcar com os custos do profissional para o novo atendimento, no valor
de RS 438,00 por dia extra de trabalho.

3.1.5 Entrega e apresenta¢do do LRA, 30 dias apds o recebimento de todas as informagdes
necessarias e término dos trabalhos de campo.

NOTA: A CONTRATADA néo se responsabiliza por agentes ou informacGes ndo declaradas pela
CONTRATANTE, nem mesmo, por avaliagdes ndo contratadas.
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PRODUTO 2
ELABORACAO DO PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO
A elaboragdo do PGR pelo SESI seguird as seguintes etapas:

3.2.1 Verificacdo dos ambientes de trabalho para identificacdo de perigos e avaliacdo dos riscos
conforme as diretrizes da NR 01, itens 1.5.4.3 e 1.5.4.4, incluindo os agentes fisicos, quimicos,
biolégicos e mecanicos/acidentes, por estabelecimento, conforme item 2 desta proposta, apds
reunido de alinhamento com a CONTRATANTE.

3.2.1.1 A etapa de identificagcdo de perigos e avaliagao de riscos do PGR ndo inclui os
agentes ergonOmicos.

3.2.2 Elaboragdo do inventario de riscos e a construgdo, em conjunto com a CONTRATANTE, do
plano de acdo com a proposicdo de medidas de prevencdo (ndo contemplando a especificacdo
ou o desenvolvimento de projetos de medidas de prevencdo) para defini¢do do cronograma,
formas de acompanhamento e aferi¢ao de resultados.

3.2.2.1 Oinventdrio de riscos e o plano de ac¢do serdo elaborados contendo os requisitos
da NR 01 e as informacgdes provenientes da identificacdo de perigos e a avaliacdo de riscos,
previstas no item 3.2.1 dessa proposta.

3.2.3 A AEP - Avaliagdo Ergonémica Preliminar elaborada e revisada pelo SESI, terd seus
resultados integrados ao inventario de riscos. As medidas de prevencdo e as adequacgGes
decorrentes da AEP (elaborada e revisada pelo SESI), serdo previstas no plano de acdo do PGR.

3.2.4 O prazo para apresentacdo e entrega do PGR é de 90 (dias) dias apds o término das
atividades em campo e o recebimento de todas as informagdes necessdrias.

3.2.5 A elaboracdo do PGR e a avaliacdo de riscos serdo realizadas através de ferramentas,
métodos e técnicas do SESI, sem a possibilidade de altera¢cGes da metodologia.

3.2.6 O PGR sera devidamente assinado por um Engenheiro de Seguranca do Trabalho do SESI,
anexando ART — Anotacgdo de Responsabilidade Técnica, pela elaboracdao do documento.

3.2.7 O processo de identificacdo de perigos e avaliagdo dos riscos, o inventario de riscos e plano
de acdo do PGR, ndo contemplam ou substituem a AEP — Avaliacdo ErgonOmica Preliminar, a
AET — Analise Ergonomica do Trabalho e outros requisitos legais previstos na NR17.

3.2.8 Ressalta-se que a inclusao das informacgdes geradas pela AEP no PGR é uma determinacdo
daNR.01 edanovaNR.17. O descumprimento deixa o PGR incompleto e pode acarretar passivos
trabalhistas e ou previdenciarios para a CONTRATANTE.

3.2.9 Caso a AEP - Avaliacdo ErgonOomica Preliminar ndo for elaborada pelo SESI, a
CONTRATANTE deve fornecer ao SESI a AEP completa para analisar a metodologia utilizada e a
possibilidade de aproveitamento do seu conteido no PGR.
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3.2.10 Se o SESI concluir que o aproveitamento supramencionado é possivel, 0 mesmo langara
os resultados no inventario de riscos e as medidas de prevengao e adequagdes da AEP recebida
no plano de acdo do PGR.

3.2.11 A andlise e o eventual aproveitamento da AEP ndo elaborada pelo SESI, terd o prazo
negociado entre as partes e sera cobrado os valores determinados no item 10.

3.2.12 O SESI podera aproveitar parte das avaliagdes ambientais realizadas pela CONTRATANTE,
a partir de analise técnica realizada pelo SESI, desde que:

a) Tenham sido realizadas dentro de um periodo maximo de 01 (um) ano.

b) Sejam apresentadas por meio de documento técnico contemplando as fontes geradoras,
trajetdrias de propagacdo, composicdo de GES/GHE, perfis de exposicdo, fatores de riscos
reconhecidos, medidas de controle implementadas, pareceres técnicos, Anotacdo de
Responsabilidade Técnica, histogramas (agentes fisicos) e resultado analitico do laboratério
(agentes quimicos).

c) Tenham sido realizadas com a utilizacdo de equipamentos calibrados em laboratérios
acreditados pelo INMETRO, ou seja, pertencentes a Rede Brasileira de Calibragado.

d) Tenham sido realizadas conforme legislacdo, normas e métodos técnicos reconhecidos (NHO,
NIOSH, ACGIH, dentre outros).

Caso as avalicbes ambientais apresentadas pela CONTRATANTE ndo sejam validadas pelo

Profissional Técnico do SESI, apds este ter analisado todas as questdes supracitadas, estas nao

poderdo ser aproveitadas nos documentos técnicos a serem emitidos pelo SESI.

- AS REVISOES PERIODICAS DA AEP E PGR SERAO REALIZADA POR MEIO DAS CIRCUNSTANCIAS
INDICADAS ABAIXO:

3.2.13 Levantamento da necessidade de revisdo da AEP e do PGR serd realizado pelo SESI,
através de 02 (duas) visitas técnicas periddicas, de 08 (oito) horas cada, durante o periodo de
contrato.

3.2.13.1 Arealizagdo de visitas técnicas adicionais relacionadas a esta circunstancia pode
ser negociada entre as partes, respeitando o valor descrito no item 10.

3.2.14 Necessidades de revisao da AEP e do PGR comunicadas pela CONTRATANTE ao SESI,
implicard em visitas técnicas adicionais, para andlise da situacdo comunicada pela
CONTRATANTE.

3.2.14.1 Arealizagdo das visitas técnicas adicionais supracitadas sera negociada entre as
partes, respeitando o valor descrito no item 10.

NOTA: O SESI ndo garante que a revisao das avaliagGes de risco e seus desdobramentos ocorra
de forma instantanea ou que todas as necessidades de revisdao sejam identificadas.
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PRODUTO 3

- ELABORAGAO DA AEP E REVISAO PERIODICA DO PLANO DE AGAO DA AEP -
AVALIAGAO ERGONOMICA PRELIMINAR

3.3.1 O documento serd elaborado conforme diretrizes e requisitos estabelecidos pela Norma
Regulamentadora 17 e demais normas.

Serd elaborado a AEP- Avaliacdo Ergonémica Preliminar das situagdes de trabalho que, em
decorréncia da natureza e conteudo das atividades requeridas, demandam adaptacGes as
caracteristicas psicofisioldgica dos trabalhadores, a fim de subsidiar a implementacdo das
medidas de preven¢ao e adequagbes necessarias, no qual serdo apresentadas no plano de acdo
conforme criticidade. O documento supracitado sera elaborado e concluido apds reunides de
alinhamentos, visitas técnicas nos ambientes de trabalho e entrevistas com os trabalhadores da
CONTRATANTE.

Os resultados da avaliagdo ergondmica preliminar serdo integrados no inventario de risco do
PGR — Programa de Gestao de Risco (NR1) elaborado pelo SESI.

A AEP das situacgGes de trabalho, contemplara as etapas abaixo:

v Identificac3o de perigo;

v Avaliacdo/classificacdo dos riscos;

v" Recomendacdes para o planejamento das medidas de prevencio e adequacdes;

v' Plano de a¢3o — sera integrado ao inventdrio de riscos do PGR elaborado pelo SESI.

Observagoes:

e A AEP sera elaborada através de ferramentas, métodos e técnicas do SESI, sem a
possibilidade de alteracdes da metodologia.

e O levantamento de dados sera desenvolvido a partir de observacGes dos trabalhadores
em campo, entrevistas, filmagens, fotografias e questionarios quando aplicaveis.

e O cronograma de entrega sera elaborado em comum acordo entre as partes

3.3.2 O prazo para apresentagdo e entrega do AEP é de 60 (sessenta) dias apds o término das
atividades em campo e o recebimento de todas as informagdes necessarias.

Observagoes:

e A CONTRATANTE deverd implementar as medidas de prevengdo, de acordo com o
proposto no plano de ac¢do, assumindo qualquer responsabilidade junto aos orgaos
fiscalizadores pela falta de execucdo de acOes e atividades descritas na AEP.

e A CONTRATANTE deve fornecer todas as informacdes requeridas pelo SESI para
realizacdo da identificacdo de perigos, avaliacdo de riscos e proposicdo de medidas de
prevencgao.
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e A proposta de elaboragdao do AEP ndo inclui a avaliagdo quantitativa de conforto
térmico, ruido e iluminancia.

e A proposta de elabora¢do de AEP ndo inclui AET- Analise ErgonOmica do Trabalho. Caso
seja necessaria a elaboracdo da AET, serd enviada uma proposta técnico/financeira para a
avaliacdo da CONTRATADA.

e A AEP é elaborada através de ferramentas, métodos e técnicas do SESI, sem a
possibilidade de alteragdes da metodologia.

e Apods a entrega dos documentos, a CONTRATANTE tera até 30 dias para solicitar
esclarecimentos sobre os resultados e informagdes apresentados.

PRODUTO 4
- ELABORAGAO DO LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO — LTCAT

A elaboragao do LTCAT pelo SESI seguira as seguintes etapas:
4.1.1 Avaliagdo dos agentes quantitativos, qualitativos e circunstancias de exposicao
ocupacional.

O laudo utilizara os agentes quantitativos constantes no LRA elaborado pelo SESI, conforme
escopo previsto.

O SESI podera aproveitar parte das avaliagbes ambientais realizadas pela CONTRATANTE, a
partir de analise técnica realizada pelo SESI, desde que:

e Tenham sido realizadas dentro de um periodo maximo de 01 (um) ano.

e Sejam apresentadas por meio de documento técnico contemplando as fontes
geradoras, trajetorias de propagacdo, composicdo de GES/GHE, perfis de exposicdo, fatores
de riscos reconhecidos, medidas de controle implementadas, pareceres técnicos, Anotagdo
de Responsabilidade Técnica, histogramas (agentes fisicos) e resultado analitico do
laboratdrio (agentes quimicos).

e Tenham sido realizadas com a utilizacdo de equipamentos calibrados em laboratérios
acreditados pelo INMETRO, ou seja, pertencentes a Rede Brasileira de Calibracao.

e Tenham sido realizadas conforme legislacdo, normas e métodos técnicos reconhecidos
(NHO, NIOSH, ACGIH, dentre outros).

Caso as avalicbes ambientais apresentadas pela CONTRATANTE ndo sejam validadas pelo
Profissional Técnico do SESI, apds este ter analisado todas as questdes supracitadas, estas nao
poderdo ser aproveitadas nos documentos técnicos a serem emitidos pelo SESI.

Em relacdo aos agentes qualitativos e as circunstancias de exposicdo ocupacional, o LTCAT vai
considerar a relagdo abaixo, informada pela CONTRATANTE:
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As avaliagOes serdo realizadas nas pessoas indicadas pela CONTRATANTE.

Caso a CONTRATANTE solicite a avaliacdo de novos agentes qualitativos/circunstancias de
exposicdo ocupacional e/ou acréscimo no nimero de avalia¢des, inclusive repeti¢cdes, o SESI
apresentara nova proposta técnica e comercial.

A realizagdo dos trabalhos de campo deve considerar o funcionamento normal dos processos e
atividades da CONTRATANTE.

4.,1.2 Construcao do documento.

O LTCAT sera construido no modelo padrdo do SESI e com base na Lei 8.213, de 24 de julho de
1991, na Lei 9.528, de 10 de dezembro de 1997, na Lei 9.732, de 11 de dezembro de 1998, no
Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999, no Decreto 10.410, de 30 de junho de 2020, e nas
Instrucdes Normativas da Previdéncia Social aplicaveis e vigentes.

4.1.3 Entrega e apresentacao do LTCAT.

O LTCAT sera entregue e apresentado, 20 dias apds o recebimento de todas as informagdes
necessarias e término de todos os trabalhos de campo relacionados nesta proposta, inclusive o
LRA.

NOTA: A CONTRATADA néo se responsabiliza por agentes ou informacGes ndo declaradas pela
CONTRATANTE, nem mesmo, por avaliacdes nao contratadas.

O laudo técnico de LTCAT sera elaborado considerando as exposicdes e situacdes encontradas
no ambiente de trabalho na data de realizacdo, ndo sendo este documento passivel de
revisbes/atualizacBes. Caso haja alteracdes no ambiente de trabalho que afetem as exposi¢des
ocupacionais dos trabalhadores aos riscos e/ou situa¢es de perigos, o SESI pode apresentar
nova proposta para fins de emissdo de novo laudo técnico.

- ELABORACAO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE
A elaboragao do Laudo de Insalubridade pelo SESI seguira as seguintes etapas:
4.2.1 Avaliagao dos Agentes quantitativos, qualitativos, atividades e operagbes constantes na

NR15 - Insalubridade.

O laudo utilizard os agentes quantitativos constantes no LRA elaborado pelo SESI, conforme
escopo previsto.

O SESI podera aproveitar parte das avaliagdes ambientais realizadas pela CONTRATANTE, a
partir de analise técnica realizada pelo SESI, desde que:

e Tenham sido realizadas dentro de um periodo maximo de 01 (um) ano.
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e Sejam apresentadas por meio de documento técnico contemplando as fontes
geradoras, trajetérias de propagacdo, composicdo de GES/GHE, perfis de exposicdo, fatores
de riscos reconhecidos, medidas de controle implementadas, pareceres técnicos, Anotacdo
de Responsabilidade Técnica, histogramas (agentes fisicos) e resultado analitico do
laboratdrio (agentes quimicos).

e Tenham sido realizadas com a utilizacdo de equipamentos calibrados em laboratérios
acreditados pelo INMETRO, ou seja, pertencentes a Rede Brasileira de Calibragado.

e Tenham sido realizadas conforme legislacdo, normas e métodos técnicos reconhecidos
(NHO, NIOSH, ACGIH, dentre outros).

Caso as avalicdes ambientais apresentadas pela CONTRATANTE ndo sejam validadas pelo
Profissional Técnico do SESI, apds este ter analisado todas as questGes supracitadas, estas
nao poderdo ser aproveitadas nos documentos técnicos a serem emitidos pelo SESI.

Em relagdo aos agentes qualitativos, atividades e operagBes constantes na NR15, o laudo vai
considerar a relagdo abaixo, informada pela CONTRATANTE:

As avaliag0es serdo realizadas nas pessoas indicadas pela CONTRATANTE.

Caso a CONTRATANTE solicite a avaliacao de novos agentes qualitativos, atividades e operagbes
constantes na NR15 e/ou acréscimo no numero de avalia¢Bes, inclusive repeticdes, o SESI
apresentara nova proposta técnica e comercial.

A realizacdo dos trabalhos de campo deve considerar o funcionamento normal dos processos e
atividades da CONTRATANTE.

Da Construcdo do documento.
O Laudo de Insalubridade sera construido no modelo padrao do SESI e com base no artigo 195
da CLT, na NR 15 e seus anexos.

4.2.2 Entrega e apresentacdo do Laudo de Insalubridade.

O Laudo de Insalubridade sera entregue e apresentado, 20 dias apds o recebimento de todas as
informagdes necessdrias e término de todos os trabalhos de campo relacionados nesta
proposta, inclusive o LRA.

NOTA: A CONTRATADA ndo se responsabiliza por agentes ou informag¢des ndo declaradas pela
CONTRATANTE, nem mesmo, por avaliagdes ndo contratadas.

O laudo técnico de Insalubridade serd elaborado considerando as exposi¢ées e situagdes
encontradas no ambiente de trabalho na data de realizacdo, ndo sendo este documento passivel
de revisBes/atualizacbes. Caso haja alteragdes no ambiente de trabalho que afetem as

SESI vida EI’IE

O futuro se faz juntos




Seguranga, Satde e
FIEMG Qualidade de Vida

Solucoes

exposicBes ocupacionais dos trabalhadores aos riscos e/ou situages de perigos, o SESI pode
apresentar nova proposta para fins de emissdo de novo laudo técnico.

- ELABORAGAO DO LAUDO DE PERICULOSIDADE

A elaboragdo do Laudo de Periculosidade pelo SESI seguird as seguintes etapas:

4.3.1 Avaliacao das atividades e operacdes constantes na NR16 — Periculosidade.

A avaliagdo abrangerd as atividades e operagdes informadas pela CONTRATANTE, relacionadas

na tabela abaixo:

TABELA 3 — ATIVIDADES E OPERACOES CONSTANTES NA NR16

ATIVIDADES E OPERAGOES CONSTANTES NA NR16

Eletricidade

Inflamaveis

As avaliag0es serdo realizadas nas pessoas indicadas pela CONTRATANTE.
Caso a CONTRATANTE solicite a avaliacdo de novas atividades e operacGes constantes na NR16
e/ou acréscimo no nimero de avalia¢8es, inclusive repeticdes, o SESI apresentara nova proposta

técnica e comercial.

As avaliagbes indicadas na Tabela 3 devem ser agendadas com no minimo 05 dias de
antecedéncia.

A realizacdo dos trabalhos de campo deve considerar o funcionamento normal dos processos e
atividades da CONTRATANTE.

4.3.2 Construgdo do documento.

O Laudo de Periculosidade serd construido no modelo padrdo do SESI e com base no artigo 193
da CLT, na NR 16 e seus anexos.

4.3.3 Entrega e apresenta¢do do Laudo de Periculosidade.

O Laudo de Periculosidade sera entregue e apresentado, 20 dias apds o recebimento de todas
as informacdGes necessarias e término de todos os trabalhos que serdo realizados em campo.

NOTA: A CONTRATADA néo se responsabiliza por agentes ou informacdes ndo declaradas pela
CONTRATANTE, nem mesmo, por avaliacdes ndao contratadas.
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O laudo técnico de Periculosidade serd elaborado considerando as exposi¢Ges e situagdes
encontradas no ambiente de trabalho na data de realizagao, ndo sendo este documento passivel
de revisGes/atualizacBes. Caso haja alteracBes no ambiente de trabalho que afetem as
exposicBes ocupacionais dos trabalhadores aos riscos e/ou situagcdes de perigos, o SESI pode
apresentar nova proposta para fins de emissdo de novo laudo técnico.

4-NAQ-ESCOPQ

e O PGR elaborado pelo SESI ndo contempla a Analise de Acidentes e Doencas Relacionadas ao

Trabalho e Preparagdo para Emergéncias.

e O PGR elaborado pelo SESI ndo inclui medidas de prevencao para as empresas contratadas,
nem mesmo referéncia seus programas.

e Implantacdo de medidas de prevencdo indicadas no plano de agdo do PGR.

e Especificacdo e/ou elaboragdo de projetos relacionados a medida de prevencao.

e A proposta de elaboracdo da AEP ndo inclui a avaliagdo quantitativa de conforto térmico,
ruido e iluminancia.

e A proposta de elaboragdo de AEP ndo inclui AET- Analise Ergonémica do Trabalho. Caso seja
necessaria a elaboragdo da AET, serd enviada uma proposta técnico/financeira para a
avaliacdo do SESI.

5-SISTEMA ELETRONICO

O sistema eletrénico do SESI é uma solugdo tecnoldgica que proporciona ganhos para a industria

e para os empregados ao concentrar dados padronizados de saude e seguranga do empregado,
da industria brasileira em um ambiente Unico. A plataforma também possibilita a geracdao de
informacdes qualificadas e estruturadas dos servicos de gestdao de informacdes relativas aos
processos de salde e seguranca da empresa.

O SESI disponibilizara a CONTRATANTE o acesso aos documentos arquivados eletronicamente.
Cabendo a CONTRATANTE fornecer os dados dos usuarios indicados pela empresa através de
formuldrio préprio do SESI e responsabilizar-se pelo controle destes acessos, notificando o SESI,
por e-mail, de eventuais restricdes ou inativagdes destes usuarios.

Sera de responsabilidade do SESI a liberacdo do acesso e treinamento no sistema eletrénico.

6-ESOCIAL

O SESI disponibilizara acesso ao Sistema Eletronico para a CONTRATANTE realizar a geracdo dos

arquivos XML dos eventos de Seguranca e Saude do Trabalho do eSocial ou utilizar a mensageria
do sistema para envio dos eventos de SST ao Governo, mediante assinatura do TERMO DE USO
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- CondicgGes gerais para utilizagdo do sistema eletronico de geragao de arquivos “XML” e envio
dos eventos de SST do eSocial e conforme suas cldusulas, a partir da assinatura do contrato.

Ressalta-se que, com base nos preceitos legais correlatos, a disponibilizacdo do Sistema
Eletrénico pelo SESI para geracdo dos arquivos XML ou utilizacdo da mensageria dos eventos de
SST, esta restrita a aquisicdo dos servicos como segue:

a) Evento S-2240 — Condi¢cGes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos, é preciso que a

CONTRATANTE adquira o servigo de LRA - Levantamento de Riscos Ambientais, considerando
os agentes necessarios, e de elaboragdo do LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢Ses do
Ambiente de Trabalho, do SESI.
Nota: exceto para as empresas quando no inventdrio de riscos do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) de que trata o item 1.5.7 da NR 1 do Ministério do Trabalho
e Previdéncia, elaborado pelo SESI e com contrato vigente, for constatada a inexisténcia de
riscos fisicos, quimicos e bioldgicos previstos no anexo IV do Regulamento da Previdéncia
Social, conforme o inciso Ill, do § 3%, do art. 284, da IN PRES/INSS N° 128/22.

b) O preenchimento dos dados relativos ao evento S-2210 ndo serd realizado pelo SESI.
CLIENTES que contrataram os servigos de PGR e ou PCMSO poderdo utilizar o sistema do SESI
para preenchimento dos dados deste evento, sob sua inteira responsabilidade.

A CONTRATANTE ndo esta autorizada a utilizar os dados dos profissionais do SESI nos eventos
de SST com informagdes diferentes daquelas emitidas no LTCAT e/ou ASO elaborados pelo
SESI/DRMG.

7-OBRIGACOES DO SESI

e Cumprir o escopo dos servicos a serem prestados.

e Prestarinformagdes a CONTRATANTE, sempre que solicitado, respeitando critérios técnicos,
éticos e legais pertinentes.

e Disponibilizar para a CONTRATANTE a Planilha Modelo | — Dados Minimos Obrigatdrios de
Importacgdo para o sistema do SESI, conforme padrao determinado no Anexo |.

e Disponibilizar para a CONTRATANTE modelo da planilha de relagdo dos empregados que
executam atividades de: operacdes com energia elétrica, entrada e trabalho em espaco
confinado, trabalho em altura superior a 02 (dois) metros, conducdo de veiculos e operacédo
de equipamento de transporte motorizado, para preenchimento pela CONTRATANTE,
conforme padrao determinado no Anexo |l

e Emitir ART—Anotacdo de Responsabilidade Técnica sobre o servico executado para AEP, PGR,
Levantamento de Riscos Ambientais, LTCAT, Laudo de Periculosidade e Laudo de
Insalubridade;

e Disponibilizar acesso e treinamento ao Sistema eletrénico, conforme item 6;
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e Registrar todo e qualquer equipamento ou instrumento que der entrada nas dependéncias
da CONTRATANTE;

e Emitir as notas fiscais dos servicos com recolhimento dos impostos, taxas e encargos
pertinentes;

e Manter a confidencialidade na relagdo e cumprimento contratual e sigilo absoluto das
informagdes a serem fornecidas pela CONTRATANTE;

e Assumir custos com salario e encargos sociais dos técnicos envolvidos na atividade, bem
como o deslocamento da equipe.

8-OBRIGACOES DA CONTRATANTE

e Implementar tecnicamente as medidas de preven¢do, de acordo com o proposto no
cronograma de acdes dos programas legais, assumindo qualquer responsabilidade junto aos
6rgdos fiscalizadores pela falta de execugdo de a¢Ges e atividades previstas.

e Fornecer e manter atualizada, todas as informacgdes requeridas pelo SESI para realizacdo da
identificagdo de perigos, avaliagdo de riscos, revisdo do inventdrio de riscos e atualizagdo do
plano de acdo.

e Comunicar as necessidades de revisdao ao SESI, considerando principalmente as situagdes
previstas no item 1.5.4.4.6 da NR 01.

e Fornecer todas as informagdes necessarias para a realizacao de revisdes do AEP e PGR.

e Respeitar as recomendaces técnicas e legais que regerao os atendimentos.

e Permitir o cumprimento por parte do SESI, da realizagdo das visitas minimas estabelecidas
nessa proposta, para revisdo dos programas legais, durante a prestacdo dos servicos ora
contratados.

e Comunicar aos empregados sobre os riscos consolidados no inventario de riscos e as medidas
de prevencgao do plano de a¢do do PGR.

e Fornecer os dados dos usudrios indicados pelo SESI para acesso ao sistema eletronico da
CONTRATANTE;

e Efetuar os pagamentos referentes a prestacdo de servico na forma especificada nesta
proposta, zelando pelo cumprimento rigoroso e pontual destes para que ndo ocorra bloqueio
imediato dos atendimentos pelo SESI, o que podera ocorrer em casos de inadimpléncias.

e Arcar com os custos de o deslocamento e pela hora técnica do profissional do SESI, quando
houver impedimento por parte da CONTRATANTE, sem comunicagdo prévia de, no minimo,
24 horas para realizagdo da visita técnica, ou atendimento in company, previamente
agendada entre as partes.

e Manter o sistema eletrénico do SESI com os dados cadastrais de empregados atualizados.

e Fornecer ao SESI a Planilha Modelo | — Dados Minimos Obrigatdrios de Importacdo para o
sistema do SESI, conforme o padrdo determinado no Anexo I, completamente preenchida.

e Fornecer as Fichas com Dados de Seguranca — FDS e/ou Ficha de Informacdo de Seguranga
de Produtos Quimicos - FISPQ, de todos os produtos quimicos utilizados nos processos e
demais informagdes necessarias.
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e Fornecer ao SESI a relagdo atualizada dos empregados que executam atividades de:
operacOes com energia elétrica, entrada e trabalho em espaco confinado, trabalho em altura
superior a 02 (dois) metros, conducdo de veiculos e operacdo de equipamento de transporte
motorizado, conforme o padrdo determinado no Anexo Il

e Informar imediatamente ao SESI sobre admissdo de empregados, alteragdo de cargo de
empregados, criacdo ou alteracdo de cargos, alteracdo de descricdo de atividades,
movimentac¢do de empregados entre ambientes de trabalho.

e Disponibilizar um profissional qualificado para acompanhamento das atividades previstas
nessa proposta e permitir o acesso a documentos, registros e informacdes necessarias.

e Garantir a integridade fisica dos profissionais durante a estadia na CONTRATANTE.

e A CONTRATANTE deverd implementar as medidas de prevencdo, de acordo com o proposto
no plano de agdo, assumindo qualquer responsabilidade junto aos 6rgdos fiscalizadores pela
falta de execucdo de ac¢des e atividades descritas na AEP.

e A CONTRATANTE deve fornecer todas as informag&es requeridas pelo SESI para realizagdo da
identificacdo de perigos, avaliagdo de riscos e proposicao de medidas de prevencgao.

e Permitir a captagdo de registros fotograficos, filmagens das situa¢des de trabalho e aplicagdo
de questiondrios aos trabalhadores para elaboracao dos documentos de Ergonomia.

e Permitir a participacao dos trabalhadores durante a coleta de dados para elaboragdo dos
documentos de Ergonomia.

9-PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

a. As PARTES tratardo os dados pessoais disponibilizados pela outra PARTE exclusivamente

para o estrito cumprimento das obrigacSes objeto do presente Contrato, e em estrita
observancia a Legislagdo aplicavel.

b. Na execugdo deste contrato cada PARTE individualmente se compromete a adotar
medidas de seguranca, sejam técnicas, administrativas e outras necessarias a protecao
dos dados pessoais disponibilizados aos quais tiverem acesso em razdo do presente
instrumento.

c. As PARTES ndo transferirdo dados pessoais disponibilizados pela outra PARTE a
terceiros, exceto nas seguintes hipoteses:

e Para cumprimento do objeto do presente Contrato, no limite em que se faz
necessario conhecer;

e Por determinacdo legal ou cumprimento de ordem judicial. Neste caso a
respectiva PARTE, providenciard, tdo logo seja possivel, a comunicagao de tal
fato a outra PARTE.

d. Cada PARTE se responsabiliza individualmente a informar, em prazo razoavel a outra
PARTE e ao titular dos dados, caso verificada quebra de seguranca ou suspeita da
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mesma.

e. Encerrada a presente relacdo contratual, independentemente do motivo e excetuadas
as hipdteses em que seja necessario o tratamento dos dados por determinacdo legal ou
judicial, as PARTES cessardo imediatamente todas as atividades de tratamento dos
referidos dados pessoais, e deverd descarta-los, torna-los anénimos, ou devolvé-los a
outra PARTE, a critério desta e, em conformidade com a Legislacdo aplicavel.

f. O Sistema FIEMG incentiva seus parceiros de negdécios a conhecerem o Aviso de
Privacidade e Protecdo de Dados e a Politica de Seguranca da Informacao, disponivel no
site www.fiemg.com.br.

10-INVESTIMENTO E CONDICOES COMERCIAIS

10.1 - Conforme definigdo da propria CONTRATANTE o SESI fornecera os seguintes servigos:

Elaboragdo da AEP e revisdo periddica do plano de ag¢do da AEP - Avaliacdo Ergonémica
Preliminar;

Elaboracgdo e emissdo do PGR conforme item 3.2 desta proposta;

Execugdo das revisdes da AEP e do PGR provenientes das visitas técnicas realizadas pelo SESI
conforme item 3.3 desta proposta.

Elaboragdo de Levantamento de Riscos Ambientais — LRA conforme item 3.4 desta proposta;
X Elaboracdo do Laudo de Insalubridade conforme item 3.5 desta proposta;

Elaboragdo do Laudo de Periculosidade conforme item 3.6 desta proposta;

Elaboragdo do Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT conforme item

3.7 desta proposta.
NOTAS:
O valor de hora técnica adicional do profissional de ergonomia serd de RS 79,43.

O valor da hora de visita técnica adicional do Técnico de Seguranc¢a do Trabalho, incluindo a
execugdo da revisdao do PGR e novas visitas para o Levantamento de Riscos Ambientais, sera de
RS 48,98.

O valor da hora de visita técnica adicional do Engenheiro de Seguranga do Trabalho, incluindo

novas visitas para o LTCAT, serd de RS 161,47.

A precificacdo da hora adicional, quando necessaria, podera incluir, também, custos com
transporte, alimentacdo e estadias.
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10.2 - Investimento

SERVICO/PRODUTO VALOR TOTAL
PRODUTO 1
- Realizagdo das avaliagbes quantitativas elaborag¢éo e
apresentacéo; RS 29.616,00
PRODUTO 2 RS514.203,49

Elaboragéo e Revisées por 24 meses - PGR

R510.652,37
PRODUTO 3

Elaboragdio e Revisées por 24 meses - AEP

PRODUTO 4
- Elaboragdio, entrega e apresentagdo do LTCAT;
- Visita Técnica - Elaboragdo do documento, entrega e
apresentagdo do Laudo de Periculosidade; R$9.344,00
- Elaboragdo do documento, entrega e apresentagdo do
Laudo de Insalubridade;

PRODUTO 5
Revisées dos programas de PGR e AEP estdo incluidos nos
produtos 02 e 03, sGo constantes e sem limites pré-
definidos.

Cortesia

Valor total dos Servigos:

RS 63.815,86 (Sessenta e Trés Mil, Oitocentos e quinze Reais e oitenta e seis centavos).

10.3 - Condigoes de Faturamento e Pagamento
Os produtos 01 e 04 serdo quitados integralmente no ato da entrega de cada servigo.

Produtos 02 e 03 terdo 60% do valor pago apds a entrega inicial, enquanto o valor restante serd
parcelado em 18 vezes ao longo da vigéncia deste contrato, mediante a emissdo da nota fiscal e
boleto bancario.

A emissdo ou ndo de NF de servigo, esta vinculada, condicionada e amparada na legislacdo
municipal.
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10.4 - indice de Reajuste

A Proposta Comercial apresentada considera, para a elaboracdo de Contrato de Prestacdo
de Servigos, reajuste contratual a cada periodo de 12(doze) meses, utilizando o indice INPC
acumulado durante esse periodo.

10.5 - Validade da Proposta
A validade da presente proposta é de 30 dias, apds a qual o contratado se reserva o
direito de modificar quaisquer termos e condi¢des aqui apresentados.

10.6 - Prazo de Atendimento

O cronograma para inicio e execucdo do trabalho sera acordado entre as partes apos
a aprovacdo desta proposta.

10.7 - Aspectos Financeiros

a. Para pagamento, serd apresentado um boleto bancdrio de cobranga, sendo
vedado o recebimento com crédito em conta corrente.

b. Caso o cliente venha a pagar o valor adiantado, a NF de servico somente sera
emitida ap6s a prestacdo do servico. Neste caso, o valor pago sera contabilizado
como adiantamento de cliente, para compensacao apds a emissdo da NF.

c. Nossas unidades sdo atendidas por um Nucleo de Faturamento —SEDE, que esta
autorizado a efetuar a cobrancga deste contrato ou titulo, utilizando um CNP)J
centralizador diferente do CNPJ da unidade de atendimento.

10.8 - Execuc¢ao e Faturamento

Razdo Social: Razéo Social: Servigo Social da Industria - SESI
Entidade CNPJ: 03.773.834/0030-62

Executora Endereco: Rua Floriano Peixoto, 550 — 112 andar
36015-440 — Juiz de Fora — M.G.

Razdo Social: Razdo Social: Servico Social da Industria - SESI
Entidade de CNPJ: 03.773.834/0030-62

Faturamento Enderego: Rua Floriano Peixoto, 550 — 112 andar
36015-440 - Juiz de Fora — M.G.

A partir desta data, é de responsabilidade da CONTRATANTE e do fornecedor realizar o préprio
cadastro e manté-lo atualizado, por meio da ferramenta on-line disponibilizada no site da FIEMG
(centralcadastro@fiemg.com.br).

Link para cadastro: https://ipanema.fiemg.com.br/CENTRAL CADASTRO/Login.aspx
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11- VIGENCIA DO CONTRATO

A vigéncia do contrato sera de 02 (dois) anos, sendo esta acordada entre as partes.

12- DISPOSICOES GERAIS

Em razdo da publicagdo da Portaria n2 1.419, de 27 de agosto de 2024, do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), publicada no D.O.U de 28/08/2024, que aprovou a nova redacdo
do Capitulo 1.5 (Gerenciamento de Riscos Ocupacionais) da Norma Regulamentadora n?2 01
(NR-01), informamos que:

1. O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), objeto desta proposta, devera ser
revisado para atender as novas exigéncias estabelecidas pela referida norma. A
conformidade com as atualiza¢Ges trazidas pela nova redagdo é fundamental, uma vez
que sua aplicagdo é imprescindivel para garantir a regularidade da empresa junto aos
orgdos de fiscalizacdo.

2. O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) revisado, em conformidade com as
exigéncias da nova redagdo da NR-01, serd valido a partir da vigéncia do novo texto da
norma, que entra em vigor em 26 de maio de 2025.

3. Caso seja necessaria a revisdao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO0), o profissional responsavel do SESI podera realizar novas visitas técnicas na
empresa e exames médicos em seus colaboradores. A empresa, desde ja, compromete-
se a facilitar o acesso do profissional do SESI as suas dependéncias, podendo também
indicar um profissional para acompanhar o técnico durante o processo, a fim de garantir
o bom andamento das atividades e a conformidade com as exigéncias regulamentares.

13 - INTERLOCUTORES RESPONSAVEIS

Comercial

Weder Carminati Teixeira

Negdcios Governamentais e Captacao de Recursos
Geréncia Comercial

Sistema FIEMG

Tel.: +55(32) 3239-2231 +55(31) 97176 - 0873
wcarminati@fiemg.com.br | www.fiemg.com.br

Técnico

Tatiane Moreira

Gerente de Saude e Segurancga do Trabalho

SESI | Juiz de Fora - MG | Unidade de Seguranca e Satide no Trabalho
Sistema FIEMG

Tel.:+ 55 (32) 98414-5070

t.moreira@fiemg.com.br | www.fiemg.com.br
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13-ACEITE

Estamos de acordo com a Proposta Técnica/Comercial apresentada, caso houver alteracdo de
qualquer dos itens da presente Proposta, este documento verd ser substituido. Sendo assim,
ficam revogadas desde j3a, as revisdes anteriores desta Proposta de Atendimento.

Representante da Empresa Contratante
CPF:

Testemunha 01
CPF:

Testemunha 02
CPF:

Data: / /
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ANEXO |

Seguranga, Satde e
Qualidade de Vida

PADRAO DE PLANILHA MODELO | — DADOS MiNIMOS OBRIGATORIOS DE

IMPORTAGCAO PARA SISTEMA DO SESI

PLANILHA MODELO I - DADOS MINIMOS OBRIGATORIOS DE IMPORTAGAO PARA O SISTEMA S+ (SERVICOS DE SST)

Nome Unidade | CNPJ Unidade = Nome Setor

Nome Cargo

CBO

N Fundonssi

CPF

Matricula

Dt.Nasdmento

Sexo

SESI lvida,;

FIEMG
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ANEXO Il
PADRAO DE PLANILHA DE EMPREGADOS QUE EXECUTAM ATIVIDADES
CONSIDERADAS CRITICAS

RELACAO DE TRABALHADORES EM ATIVIDADES CRITICAS SESI 'vida ¥
EMPRESA: XXXRXNXKXX | CNPJ: XXXXXXXXXXX DATA: XXX/ XXX
RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES: JOO0KNNKK CARGO XXXXXXK
A organizagdo atividades criticas? sim[] NAo []
- Se a resposta for ndo, é a h becalho, marcar a opgdo NAO na acima, em seguida har esse formula
- Se a resposta for sim, é necessario preencher o cabegalho, marcar a opgdo SIM na pergunta acima. Devera ser descrito apenas a relacdo do trabal idades criticas com nome completo e o cargo. No campo onde as
criticas sdo é SIM para aquel NAO para aquelas atividades ndo por cada Ei id: io para a equipe do SESI
via email.
ATIVIDADES CRITICAS
Atividade com
QUANTIDADE NOME DO EMPREGADO CARGO Atividade com trabalho | Atividade em espago | Atividade com energia | Atividade coma | equipamento de forga
em altura confinado elétrica
ponte rolante, etc)
1 XXXXXXXXXXX XK SIM NAO sIM sIM NAO

. FIEMG
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