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TERMO DE APOSTILAMENTO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2025/2027

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS INDUSTRIAS E SERVICOS DE
PURIFICACAO E OU DISTRIBUICGAO DE AGUA E SERVIGOS DE ESGOTO DE
JUIZ DE FORA - SINAGUA, CNPJ n. 21.185.228/0001-73, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. EDINALDO SID CLEI LADEIRA RAMOS; e COMPANHIA DE
SANEAMENTO MUNICIPAL - CESAMA, CNPJ n. 21.572.243/0001-74, neste ato
representada por seu Diretor-Presidente, Sr. LINCOLN SANTOS LIMA; resolvem
celebrar, na forma prevista na Clausula Quinta - Disposi¢ées Gerais do 5° Termo
Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2027, datado de 20 de fevereiro de
2026, o presente Termo de Apostilamento, para registro dos indices de corregao

referentes aos salario e beneficios.

Assim sendo, fica consignado que:

Na “CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO DOS SALARIOS E BENEFICIOS”,
onde se |é:

Nos termos da Clausula Primeira do Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2027,

fica acordado que:

a) Apartir de 1° de margo de 2026, todos os empregados da Cesama terao a
corregdo salarial mediante aplicacdo do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - IPCA acumulado no periodo entre margo de 2025 e
fevereiro de 2026, somando-se, ao percentual obtido, o ganho real de 2%

(dois por cento);

b) A partir de 1° de margo de 2026, os beneficios de cesta basica e tiquete
alimentacgao / refeicdo terdo a corregdo pelo percentual correspondente
ao indice nacional de inflagdo dos alimentos apurado no periodo de
margo de 2025 a fevereiro de 2026 OU ao indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - IPCA, apurado no mesmo periodo, prevalecendo o que for
maior.

b.1) O percentual apurado sera somado ao ganho real em 2% (dois por

c%/ms %

cento).
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b.2) A apuragéo do indice nacional de inflagdo dos alimentos sera

verificada por meio de consulta ao site do IBGE, Tabela 7060, item 1 -
Alimentagéo e bebidas;

A partir de 1° de margo de 2026, o beneficio auxilio creche tera a corregéo
no percentual correspondente ao Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - IPCA apurado no periodo entre margo de 2025 e fevereiro
de 2026.

Nos termos da Clausula Primeira do Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2027,
fica acordado que:

a)

b)

A partir de 1° de margo de 2026, todos os empregados da Cesama teréo a
corregéo salarial de 5,81% (cinco virgula oitenta e um por cento)
correspondente a aplicagéo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
- IPCA acumulado no periodo entre margo de 2025 e fevereiro de 2026,
de 3,81% (trés virgula oitenta e um por cento), somado ao ganho real de

2% (dois por cento);

A partir de 1° de margo de 2026, os beneficios de cesta basica e tiquete
alimentagéo / refeicdo terdo a corregéo pelo percentual de 5,81% (cinco
virgula oitenta e um por cento) correspondente ao indice Nacional de
Pregos ao Consumidor - IPCA apurado no periodo entre marco de 2025 e
fevereiro de 2026, de 3,81% (trés virgula oitenta e um por cento), somado

ao ganho real de 2% (dois por cento);

A partir de 1° de margo de 2026, o beneficio auxilio creche tera a correcdo
em 3,81% (trés virgula oitenta e um por cento) correspondente ao Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor - IPCA apurado no periodo entre
margo de 2025 e fevereiro de 2026.

Considerando a corregcdo nos salarios e beneficios estabelecida na Clausula
Terceira do 5° Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2027, as

clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2027 abaixo relacionadas

)

passam a vigorar com a seguinte redacgio: v 2
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CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — BENEFICIOS

| — AUXILIO ALIMENTACAO:

1) CESTA BASICA: a CESAMA, devidamente inscrita no Programa de Alimentag&o
do Trabalhador (PAT), concedera tiquete alimentagdo para aquisicdo de cestas
basicas, no valor de R$236,91 (duzentos e trinta e seis reais e noventa e um
centavos) mensais, aos empregados que percebam salario até 5 (cinco) salarios-
minimos, exceto aqueles que estiverem em gozo de licenga sem vencimentos. A
base de calculo para a concessdo da cesta basica leva em consideragéo o salario

efetivo mais o valor incorporado e gratificacado de funcéo, se houverem.

2) TIQUETE-REFEIGAO/ALIMENTAGAO: a CESAMA, devidamente inscrita no
Programa de Alimentagédo do Trabalhador (PAT), concedera mensalmente a todos os
empregados, 22 (vinte e dois) tiquetes refei¢do ou alimentagéo, no valor de R$59,99
(cinquenta e nove reais e noventa e nove centavos) por tiquete, através de cartéo
eletrénico, a partir da data da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho,
incluindo o més em que o empregado estiver de férias. A participacéo do empregado
serd de acordo com o nivel salarial estipulado na tabela abaixo descrita, que
concordara por escrito com o desconto em seu saldrio na 22 (segunda) quinzena de

cada més, sem natureza salarial.

Os descontos sobre o valor do tiquete refeicdo e/ou alimentagéo, de acordo com as

faixas salariais, s&o:

Faixa salarial Percentual de desconto
Até R$ 3.063,11 2%
De R$ 3.063,12 a R$ 4.159,52 5%
De R$ 4.159,53 a R$ 7.440,92 10%
De R$ 7.440,93 a R$ 9.279,14 12%
Acima de R$ 9.279,15 14%

()

F) A CESAMA concedera o tiquete refeigéo para os plantdes de final de semana e

feriados no valor de R$59,99 (cinquenta e nove reais e noventa e nove centavos)

T,
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por tiquete, através de créditos no cartdo eletrénico - refeicao.

(...)

VIl - AUXILIO CRECHE:

O auxilio creche serd concedido pela CESAMA, no dia 30 (trinta) de cada més,
atraves de reembolso de despesas com o pagamento de creche no limite maximo de
R$272,10 (duzentos e setenta e dois reais e dez centavos), em folha de pagamento,
para os empregados que recebem até 4 (quatro) saldrios-minimos e possuem

dependentes legais (filhos e/ou enteados) com idade até 6 (seis) anos incompletos.

Permanecem inalteradas as demais disposigées do Acordo Coletivo de Trabalho
2025/2027.

Juiz de Fora, 16 de marco de 2026.

Lin

EMQ Ladeira Ramos

Presidente do Sindicato dos Empregados nas Industrias e Servigos de
Purificagio e ou Distribuicao de Agua e Servigos de Esgoto de Juiz de Fora -
Sinagua



