ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para os devidos fins, que a Fundagdo Dom Cabral, CNPJ
19.268.267/0001-92, com Sede a Avenida Princesa Diana, 760 — Alphaville Lagoa
dos Ingleses, Nova Lima, Minas Gerais, concluiu com éxito para PREVI - Caixa
de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil, com sede a Praia de Botafogo,
501 — 3° e 4° andar, Botafogo, Rio de Janeiro, inscrita sob o CNPJ 33.754.482/0001-

24, o seguinte servigco técnico especializado:

Nome do Projeto: Lideranca Transformadora

Objetivos:
e Lideranca Transformadora: uma nova visao;
e Aceleragdo da dindmica organizacional: os papéis da lideranca;
o Os desafios para desenvolver equipes e organizagdes de alta performance;
e Lideranca como formadora de cultura organizacional e ética empresarial;
Alinhando equipes para a estratégia e resultados sustentaveis;
e Influenciando pares e equipes interpares;
e Lideranca de Mudancas.

Periodo de realizagao: maio a agosto de 2019
Carga horaria total: 16h — duas turmas
Gerente FDC: Gustavo Palmisano Avelar
Professora: Reivle Mano Nascimento Melo

Rio de Janeiro, 05 de setembro de 2019.
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Receita Federal

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para os devidos fins, que a Fundacédo Dom‘ Cabral, CNPJ
19.268.267/0001-92, com Sede a Avenida Princesa Diana, 760 — Alphawlle Lagoa
dos Ingleses, Nova Lima, Minas Gerais, concluiu com éxito para a SECRETARIA

DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, 0 seguinte servico técnico espedializado:

Nome do Projeto: Workshop Alta Lideranca RFB :
Programa Lideranga Transformadora RFB l

A Receita Federal do Brasil estruturou, para o periodo de 2017-2019, o
Programa de Desenvolvimento Gerencial (DGR) com o ObjetIVO de garantir o
desenvolvimento continuo das competéncias gerenciais necessarias ao
cumprimento das estratégias institucionais da organizacao. |

Contexto:

A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas, por meio da Subsecretarla de
Gestdo Corporativa da Receita Federal, solicitou 2 Fundagdo Dom Cabral o
desenvolvimento de uma soluc3o educacional que propicie a alta lideranca e a
média geréncia a vivéncia prética e o aprimoramento dos conhecimentos
relacionados ao exercicio da lideranca, para obter o maximo de suas equipes em
um ambiente constituido pela diversidade, mas caracterizado pela confianca e
pela colaboracdo. '

Objetivos:
= Contribuir para a expansdo do autoconhecimento, |por meio de
ferramentas e compartilhamento de experiéncias.
= Aprimorar a capacidade das liderangas nas relacdes com seus pares e
liderados considerando aspectos culturais, contexto de mudanca e estilos
de lideranca. |
= Compreender e discutir o papel, os desafios e a reSponsablltdade da
lideranca na sustentacdo da identidade RFB. ‘
* Reconhecer o equilibrio emocional da lideranca para uma postura
protagonista frente aos desafios atuais e futuros da gestdo na RFB.
= Fortalecer as competéncias interpessoais para lidar na conducdo da sua
equipe, estimulando o aumento dos vinculos de parce‘rra e confianca
entre os membros da equipe.
Publico Alvo: ‘
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Receita Federal

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA |

® Workshop Alta Lideranca RFB — 18 participantes: Secretdrio, Secretirio
Adjunto, Subsecretérios e Superintendentes.

© PROGRAMA Lideranca Transformadora RFB — 200 participantes:
Geréncias  Intermedidrias, Chefes de Gestdo ~de  Pessoas,
Superintendentes Adjuntos e Delegados de Julgamento. ‘

. DiscelNAs | DATASDEREALZACAO
_ EPROFESSORES

T1:31/07 a 02/08/2017

Programa Autoconhecume‘nto e Identidade
Lideranca do'lider: T2: 08 a 10/08/2017
Transformadora 24k  Reivle Mano Nascimento Melo T3: 30/08 2 01/09/2017

RFB N -
Lideranca e Gestao d:e Pe_sspas. T4:12 2 14/09/2017

Ana Lucia Magalhdes Costa Couto T5: 27 2 29/09/2017

Gerente FDC: Denise d"Assuncdo Leite

Brasilia, 19 de &v“\@‘;;\.o de 2C13

Antonio Mdrcio'de Oliveiraﬁguiar |
Coordenador-Géral de Gestio 6e Pessoas \
da Subsecretaria de Gestdo Co\porativa
d/al(eceita Federal do Brasil\\-\‘___/.
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