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ECRETO N.° 2.089 - de 24 de maio de 1978.
prova »\teragéo no Estatuto Social da Empresa Municipal de Pavimentacdo e Urbanizacdo - EMPAV.

Prefeito de Juiz de Fora, no uso de suas atribuicdes legais,
ECRETA:

1.° - Fica aprovado o Estatuto Social da Empresa Municipal de Pavimentagdo e Urbanismo - EMPAV - constante de anexo
ste Decreto.

rt. 2.° - Revogadas as disposicdes em contrario, este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
refeitura Municipal de Juiz de Fora, 24 de maio de 1978.

) FRANCISCO ANTONIO DE MELLO REIS - Prefeito de Juiz de Fora
) LAIR DA SILVA ADARIO - Secretdrio de Administracdo

STATUTO SOCIAL DA EMPRESA MUNICIPAL DE PAVIMENTACAO E URBANIZACAO - EMPAV - aprovado pelo Decreto n.° 2.089, de 24 de mai
e 1978.

APITULO I
a Forma, Denominacdo, Duracdo, Sede e Foro

rt. 1.° - A Empresa Municipal de Pavimentazcdo e Urbanizacdo, que abreviadamente usa a sigla EMPAV, autorizada a cria
ela Lei n.° 4.755, de 17 de dezembro de 1974, posteriormente alterada pela Lei n.° 5.308, de 14 de outubro de 1977, ¢o
to constitutivo registrado no Cartério do Registro Civil das Pessoas Juridicas, desta Comarca, sob o n.° 2,300, do¢ Liwvy
A-2", em 05 de novembro de 1975, é uma empresa publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, cujo capita

detido integralmente, pela Prefeitura Municipal de Juiz de Fora e é regida pelas disposicdes integrantes deste Estatuto.
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APITULO II
o Capital

rt. 4.° - O capital da Empresa, totalmente subscrito é integralizadc pela Prefeitura de Juiz de Fora, é de Cr
.402.621.54 (dois milh&es, quat-ocentos e dois mil, seiscentos e vinte e un cruzeiros e cinquenta e quatrc centavos).

APITULO [IT
os Objetivos
rt. 5.° - A Empresa tenr por objet:ivos:

- urbanizar &reaas nic ocupadac, pelo preco de custo acrescido da taxa que o Conselho de Administracéo fixar;

I - reurbanizar &areas em processo de transformacido cu em fass de deterioracido;

IT - construir e manter vias e logradouros publicos;

V - executar servigos de jardinagem e de arborizacdc de vias e logradouros publicos;
- cuida: da iluminacdc dos logradouros publicos;

I - executar obras de ravimen:acio;

II - fabrcicar artefatos de cimerto e exoplorar pedreiras;

III- prestar servigos cu executar obras de engenhar:ia de interesse da Adninistracdo Publica, direta oL incireta.
X - atuac como 6rgdo respcnsave. pelos programas puplicos especiais relaciznados com urbanizagdo, habitacio e equipamento
ociais ucbanos.

1.° - As obras e servigos constantes deste artigo serdo executados pela EMPAV ou por empresas que elz cortratar.

2.° - Fara a consecucdo de se.s objetivos, a Impresa pode desenvolver t:da e gqualquer atividade econdm.ca a tal efeit
ecesséria, inclusive acquirir, :zlienar e promover a desapropriacdo de inévais declaraod de utilidade pub ica ou interess
ocial pela Cémara Municipal; c: n:iratar financiamentos e outras operagdes de créd:.to e celebrar cocrvénios com entidade
ublices e particulares. 3

Wy
rt. 5.° - A Empresa deve obed2cer o principio da Licitacdo para contratar a execucdo de obras publicas municipais
pliceérdo-se-lhe a legislagdo pertinente.

rt. 7.° - A Empresa serd administrada:
) po: um Conselho de Administracdo, composto de um Presicente e mais dois Conselheiros, todos nomead s pelo Prefeit

unicipal:
) por uma Diretoria eleita pelo Conselho de Administragdo, composta de un Diretor Presidente e dois Diretcres.

1.° - 0 mandato dos Administracores serd de trés anos, podendo ser reeleit.os.

2.° - O Conselho de Administracio serd, sempre precidido pelo Diretor Presidente de Empresa.

3.° - Os Conselheiros e Diretores serdo investidos em seus cargos, mediarte a assinatura de termo ce pcsse, no Livro d
tas cc Conselho de Administracac.

4. - O prazo de gestiéo do Cornselho de Administrazdo e da Diretoria se =stanceré, szmpre, até a inves.idura dos novc
dministradores designados, aindea cue ultrapassado o prazo dos respectivos mandatos.

5.° - 05 mambros do Conselho de Administracdo, sdo demissiv=2is "ad nutum".
rt. 3.° - O Conselho de Administracdo se reuniré&, ordinariamente, uma vez por més, extraordinariamenze, sempre qu

onvocado pelo seu Presidente. deliberando, em qualquer caso, por maior
onselhei:ros.

de wvotos, exigido o "quorum" minimo de doi

1.° - En caso de empate na votagé&o do Conselho, competira as> seu Presidentz o vcto de desempate.

2.° - Ps reunides serdo semprs presididas pelo Presidente do Conselho e coavccacas, por carta, dirigi:a a cada um dc
onselheiros.

3.° - As Atas de reunides d> Conselho de Administragdc serdo lavradas em livro préprio e aquele: que co_ vere

eliberacdes destinada a produzir efeitos perante terceiros, serdo publicades e arquivadas no Registro do Comércio.
rt. ¢.° -- Compete ao Conselho de Administracdo:

- aprovar e atualizar o plano @nual de obras e servicos, por proposta da biretoria;
I - fixa: as taxas de administracido relativas aos servicos e obras cuja e ucio for cometida & Empresa;
II - fiszalizar a gestido dos Diretores, examinar, & qualquer tempo, os livros e pspéis da Empresa, solicifar informagde
obre conft:ratos celebrados ou em vias de celebracio, e quaisqgaer outros atos;
V - néni’estar-se sobre o relatcrio e as contas da Tiretoria;
- escolher auditores independertes, em caso de necessidade;
I - evtorizar a alienacdo de bers do ativo permanente e a constituicdo de dnus reais;
II - eleger e destituir os Diretores da Empresa, cujas atrikuigdes sdo as fixedas n:ste Estatuto e pelo Regulamento Inern
a Empresa.

1.° - I remuneracdo mensal do Conselho de Administracdo serd fixada pelo 2refeito Municipal, tendo p-r base a décim
arte clo que receber, mensalmente, cada Diretor da Enpresa
2.° - O Presidente do Conselao de Administracidc recebera, mensalmente e cumulativamente, a remuneracio pclo exercicio de

argos de Diretor Presidente da I'mpresa e Conselheirc.

ECAO II
a Diretoria

rt. 10 - A Diretoria da Empraesa serd composta de um Diretor Presiclerze e dois Liretores eleitos relo Conselho d
dmin:stracdo e destituiveis a qualquer tempo.

Onico - A funcdo de Dire-or Prasidente serad exercida por profissiocnal que tenha concluido o curso super or de Engenhari
u Arquitztura e, ainda, pcssua crande experiéncia na direcac dos trabalhons de Administragdo em geral.
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) elLaporar o Kegimento Lnterno aa Lmpresa; J

) elaborar o Plano de Organizagcdo Administrativa da Empresa; é§>

) elaborar o Plano de Class cagcdo de Cargos e Salarios da Empresa e o Regulamento do Pessoal com os respectivos direit
obrigacdes;

) apurar os procesos de licitacdes, homologando ou ndo os seus resultados;

) propor ao conselho de Administracdo a aquisicdo, a edificacdo, a alienacdo e oneracdo de bens méveis de uso da Empresa;

)

)

dar cumprimento aos objetivos sociais da Empresa;

elaborar o relatério anual das atividades da Empresa, bem como o seu Balanco Patrimonial e Demonstracdo de Resultado
ubmetendo-os, juntamente com o parecer do Conselho Fiscal, a apreciacdo do Conselho de Administracdo;
) elaborar e aprovar o orcamento anual da Companhia;
) deliberar sobre os casos omissos, cuja competéncia ndo seja privativa do Conselho de Administracdo.

rt. 12 - O Regimento Interno disporad sobre a estrututa organizacional dos servigcos da Empresa, de modo a distribui-1
elas trés Diretorias.

rt. 13 - Cada Diretor seré substituido, em seus impedimentos eventuais, por outro Diretor, previamente aprovado pe
iretor Presidente.

rt. 14 - Cada Diretor receberd, mensalmente os honorarios que forem fixados pelo Prefeito Municipal, os quais ser:
eajistados nas mesmas épocas e nas mesmas proporcdées que forem elevados os salédrios dos empregados da Empresa.

rt. 15 - Das reunides da Diretoria, que serdo semanais, serdo lavradas Atas em livro préprio e suas deliberacdes seré
omadas por maioria de votos, cabendo ao Diretor Presidente, além do seu, o voto de qualidade e, ainda, o direito de veto
ualquer decisdo, o qual serd submetido ao Conselho de Administrac&o, no prazo de 72 horas, desde que, em igual prazo, te
xpediente seja requerido por qualquer Diretor.

rt. 16 - Compete ao Diretor Presidente:

) presidir as reunides do Conselho de Administracdo e da Diretoria da Fmpresa;

) representar a Empresa, ativa e passivamente, em todos os atos juridicos, em juizo e fora dele;

) a fixagdo da politica salarial da Empresa;

) a admiss&o, a demissdo, a promocdo, a punicdo, a transferéncia e a dispensa de empregados;

) a c~qtratacdo de servicos técnicos de terceiros;

) a ‘entacdo direta dos érgdos e servicos que lhe estdo diretamente subordinados, conforme o disposto no Regiment
nterno e fixado no Organograma Estrutural da Empresa;

) a direcdo geral e ampla dos negécios da Empresa;

) a nomeacdo de procuradores com as clausulas "ad negocia", especificando os poderes que forem outorgados.

rt. 17 - Compete ao Diretor Presidente, juntamente com outro Diretor da Empresa:

) assinar e endossar cheques, abrir e movimentar contas em Bancos, Caixas Econdémicas e Estabelecimentos Financeiros
Ublicos ou privados;

) emitir e endossar titulos cambiais;
)

)

celebrar contratos e outros documentos e pap
i

is que possam constituir obrigagdes ou 6nus para a Companhia;
firmar acordos e convénios com Entidades c

as ou Privadas.
rt. 18 - Compete aos demais Diretores da Empresa, além da atribuicdo conjunta com o Diretor Presidente, o exercicio 4

rientacdo geral e direta dos 6rgdos e servicos que lhes estdo diretamente subordinados, conforme o disposto no Regiment
nterno e fixado no Organograma Estrutural da Empresa.

APITULO V

o Conselho Fiscal

rt. 19 - O Conselho Fiscal é composto de trés membros e suplentes em igual numero.
rt. 2%~ Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes sdo nomeados pelo Prefeito.

rt. 21 - N&o podem ser nomeados para o Conselho Fiscal os membros dos érgdos de administracdo da Empresa e o cénjuge o
arente, até terceiro grau, de seus administradores.

rt. 22 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal e de seus suplentes é &nuo, permitida a reconducio.

rt. 23 - A remuneracdo mensazl dos membros efetiveos do Conselho Fiscal serad fixada pelo Prefeito Municipal, tendo por bas
décima parte do que receber, mensalmente, cada Diretor da Empresa.

rt. 24 - Compete ao Conselho Fiscal:

- fiscalizar os atos dos Diretores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutdrios;

I - opinar sobre o relatério anual da Diretoria, fazendo constar do Seu parecer as informagdes complamentares que julga
ecessarias ou uteis ao Conselho de Administracdo e ao Prefeito;
II - opinar sobre as propostas da Diretoria relativas a modificacdo do capital social e a planos de investimentos o

rcamentos de capital;
V - denunciar os érgdos de administracdo e se estes nio tomarem as providéncias necessdrias para a protecdo da Empresa, a
refeito, os erros, fraudes ou crimes que descobrir, a sugerir providéncias Gteis a Empresa;

- analizar, ac menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras elaboradas periodicamente pel

mpresa;
I - examenar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar.

1.° - A Diretoria é obrigada, através de comunicagdes por escrito, a colocar a disposigdes dos membros em exercicio d
onselho Fiscal, dentro de 5 (cinco) dias, cépias das atas de suas reunides e, dentro do 10 (dez) dias do seu recebimento

6pias dos balancetes e demais demonstracdes financeiras elaboradas periédicamente e, quando houver, relatdrios de execuca
€ orcamentos.

2.° - O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, pode solicitar & Diretoria esclarecimentos o
nformacdes, assim como a elaboracio de demonstracdes financeiras ou contabeis especiais.

3.° - Os membros do Conselho Fiscal devem assistir as reunides do Conselho de Administracdo em gue se deliberar sobre o
ssuntos em que devem opinar.

.° - O Conselho Fiscal pode, para melhor desempenho das suas fungdes, escolher contador ou empresa de auditoria
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-t. 4% - () Lonselho kKi1scal reune-se, ordlnariamente, uUma Vvez pOr Trimestre & exXLraordinarlamente Sempre que rnecessario.
Unico - As reunides do Conselho f:iscal sio convocadas pelo seu Presidente.

-t. 26 - Os membros do Conselho -iscal devem eleger dentre eles, o seu Pres.dente.

\pITULO VI

> Exercicio Social

rt. 27 - D exercicio social encerra-se no dia 31 de dezembro de cada ano.

rt. 28 - No fim de cada exercicio social, levanta-se o oalanco geral para verificacdo de lucros ou prejuizos e
wentario, obedecidas as regras previstas em Lei quanto a despesas, distri:uigdo de dividendo, amortizacd-s, depreciac¢de

fundos d= reserva.

rt. 23 - Do lucro liquido do ex=rcicio, 50% (cinquenta por cento) devem ser destinados ao fundo de creserva para atende
aspesas d= manutencdo, recuperacio e aquisicdo de mayguines e equipamentos da Erpresa.

rt. 30 - Até o ultimo dia do més de abril de cada ano, a Diretoria da Empresa deve encaminhaar ao Frefeito o se
2laté:-i0, o balanco anual e a conta de lucros e perdas, acompanhados dos pareceres dc Conselho Fiscal € do Conselho d
dministracédo.
APITULO VIII
a Liguaidacéo

rt. 31 - Verificada a absoluta 2 incontornavel impcssibilidade, legal oua naterial, de preencher os seus fins, a Empres
ntra em liquidacéo.

rt. 32 - Ocorrendo a hipdétese prevista no artigo ancerior, cumpre ao Prefeito determinar o modo de liquisacdo e y  jar
iquidante e o Conselho Fiscal que devam funcionar durante o periodo de liquidacédo. ol

rt. 33 - Em caso de liquidacdoc, saldados os débitos > acervo da Empresa reverte, intsgralmente, ao Municip . o.

APITULD IX
as Disoosigdes Finais

rt. 34 - A excecdo dos administradores e Corselheirocs, o pessoal a servigco da Empresa é regico peclas disposigoe
onstantes da Consolidac¢do das Le.s do Trabalho.

rt. 35 - Aplicam-se & Empresa, ra omissdo deste Hstatuto, as normas da Lei n.° 6.404, de 15 de dezembrod de 1976.
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