6 ALTERACAO CONTRATUAL DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

NEOLAB — LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA

ANA BEATRIZ MENDES BARROS COTTA GARCIA, brasileira, casada
em regime de comunhao parcial de bens, bioquimica, nascida em 03/11/1968, residente a
Rua Deputado Lahyr Tostes, n°449, Spina Ville II, Juiz de Fora - MG, CEP 36037-754,
portadora da Carteira de Identidade n°® 4.068.585, SSP/MG e CPF n°® 775.279.926-20.

MARCELO DA FONSECA MARTINS, brasileiro, solteiro, farmacéutico,
empresario, nascido em 21/07/1990, residente a Rua Dr. Romualdo, n® 102, apart. 304,
bairro Sao Mateus, Juiz de Fora - MG, CEP 36025-005, portador da Carteira de Identidade
n°® 14.973.399, SSP/MG e CPF n° 108.471.886-39.

Unicos socios da sociedade empresaria limitada que gira nessa praga de Juiz
de Fora - MG, a Avenida Bardo do Rio Branco, n° 2721, loja 102, Centro, Juiz de Fora -
MG, CEP 36012-010, sob a denominagdo social dc NEOLAB — LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS LTDA, inscrito no CNPJ sob o n° 06.199.859/0001-58, com seu
contrato social e alteragdes registrado no Cartoério de Registro de Titulos ¢ Documentos e
Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Juiz de Fora - MG, sob 0 n° 4914 livro 6 fls 288
v de 26/03/2004, transferida para a Junta Comercial do Estado de Minas Gerais em
05/12/2017 sob o NIRE n°® 31210976018 e ultima alterag¢do registrada sob o n° 7062379 em
12/11/2018, resolvem pelo presente instrumento de alteracdo contratual, a proceder a
seguinte alteracdo na sociedade:

17 - A partir desta data fica extinta a Filial III registrada sob o CNPJ 06.199.859/0004-09,
localizada a Rua Halfeld, n® 524, sala 701, Centro, Juiz de Fora - MG, CEP 36.010-001,
com a atividade de Posto de Coleta;

2° - A vista da modificacio ora ajustada, consolida-se o Contrato Social, com a seguinte
redagao:

PRIMEIRA - A sociedade empresaria limitada gira sob a denominagdo social de
NEOLAB - LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA;

SEGUNDA - A sociedade tem sua sede na Avenida Bardo do Rio Branco, n° 2721 loja
102, Centro, Juiz de Fora - MG, CEP 36.012-010, Filial I a Rua Floriano Peixoto, n°® 550
sala 902, Centro, CEP 36.015-440, Juiz de Fora — MG, inscrita no CNPJ 06.199.859/0002-
39, NIRE 31902565520 em 05/12/2017 e Filial I a Avenida Olegario Maciel, n°® 2125 e
2131, bairro Paineiras, CEP 36016-550, Juiz de Fora - MG, inscrita no CNPJ
06.199.859/0003-10, NIRE 3190261819-4;

TERCEIRA - O objeto social ¢ o de prestagdo de servicos de analises clinicas e
laboratoriais e posto de coleta, sendo que as filiais I e II funcionam apenas como posto de
coleta;

QUARTA - O capital da sociedade ¢ de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) dividido em 4.000
(quatro mil) quotas unitarias de R$1,00 (um real), ja integralizado pelos sdcios em moeda
corrente nesse pais e assim distribuido:
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Ana Beatriz Mendes Barros Cotta Garcia 3.600 QUOTAS R$ 3.600,00
Marcelo da Fonseca Martins 400 QUOTAS R$ 400.00
TOTAL 4.000 QUOTAS R$ 4.000,00

A responsabilidade de cada socio ¢ restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizagdo do capital social;

QUINTA - A sociedade iniciou suas atividades em 01/03/2004, e seu prazo ¢
indeterminado;

SEXTA - As quotas sdo indivisiveis e ndo poderao ser cedidas ou transferidas a terceiros
sem o consentimento do outro s6cio, a quem fica assegurado, em igualdade de condicdes e
preco, direito de preferéncia para sua aquisi¢ao, se posta a venda formalizando, se realizada
a cessdo delas, alteragdo contratual pertinente;

SETIMA - A administragio da sociedade serd de competéncia da socia Ana Beatriz
Mendes Barros Cotta Garcia, assinando isoladamente pela sociedade e o s6cio Marcelo
da Fonseca Martins, assinando sempre em conjunto, com poderes e atribuigdes
necessarios a realizagdo do objeto da sociedade. Internamente sdo atribuidos os poderes
administrativos e externamente sdo atribuidos os poderes de representar a sociedade ativa e
passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo transigir, renunciar, desistir, firmar
compromissos, confessar dividas, fazer negdcios, contrair obrigagdes, adquirir, alienar e
onerar bens méveis e imdveis nas condi¢des deste contrato, outorgar procuragdes para fins
especificos, contendo os atos a serem praticadas e o prazo determinado.

OITAVA - O exercicio encerra-se em 31 de dezembro de cada ano, quando sera levantado
um balanco geral da sociedade, sendo os lucros ou prejuizos verificados, distribuidos ou
suportados pelos socios, de acordo com a participacdo de cada um no capital da sociedade.

A sociedade fara distribuigdes de lucro, com base no resultado do exercicio consolidado a
cada mées;

NONA - Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os socios deliberardo
sobre as contas e designardo administrador, quando for o caso;

DECIMA - Falecendo ou interditado qualquer socio, a sociedade continuara suas
atividades com herdeiros, sucessores ¢ o incapaz. Nao sendo possivel ou inexistindo
interesse do socio remanescente, o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base
na situacdo patrimonial da sociedade, em balanco especialmente levantado na data do
evento;

DECIMA PRIMEIRA - O sécio terd uma retirada mensal de “PRO — LABORE” em razdo
do trabalho prestado a sociedade no valor de um saldrio minimo ou em outro valor a ser
acordado entre os socios;
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DECIMA SEGUNDA - Os socios declaram sob as penas da lei, que ndo estdo impedidos
de exercerem o comércio ou administragdo da sociedade mercantil, em virtude de
condenacao judicial,

DECIMA TERCEIRA - A socia Ana Beatriz Mendes Barros Cotta Garcia, serd a
responsavel pela sociedade, junto ao Conselho Regional de Farmacia de Minas Gerais;

DECIMA QUARTA - Fica eleito o foro da cidade de Juiz de Fora - MG, para dirimir
quaisquer duvidas ao presente contrato;

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente, assinando digitalmente este
instrumento.

Juiz de Fora, 02 de Agosto de 2019.

Assinam digitalmente o presente ato: Ana Beatriz Mendes Barros Cotta Garcia e Marcelo
da Fonseca Martins.
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SESI FIEMG

REGIMENTO INTERNO DO SESI — DEPARTAMENTO REGIONAL DE MINAS GERAIS

TiTULO |
DAS CARACTERISTICAS CIVIS

Art. 12, O Servico Social da Industria, Departamento Regional de Minas Gerais (“SESI/DRMG") é
orgao descentralizado do Servigo Social da Inddstria (“SESI”), instituicdo esta de direito privado
criada pelo Decreto-Lei n? 9.403, de 25 de junho de 1946 e regulamentada pelo Decreto n?
57.375, de 2 de dezembro de 1955.

§12. O SESI/DRMG reger-se-a pelo Regulamento do SESI, pelas leis pertinentes aos seus fins e
encargos, pelas Diretrizes Gerais baixadas pelo Departamento Nacional, por seus atos normativos
editados nos limites de suas competéncias e por este Regimento Interno.

§29°. Os atos constitutivos do Departamento Nacional do Servigo Social da Industria (“SESI/DN”)
encontram-se arquivados e registrados no 12 Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais e
Juridicas, localizado em Brasilia-DF.

Art. 22, O SESI/DRMG possui sede e foro em Belo Horizonte, Minas Gerais, na Avenida do
Contorno n? 4.456, bairro Funciondrios, CEP 30.110-916, sendo organizado e dirigido pela
Federagdo das Industrias do Estado de Minas Gerais (“FIEMG”), com prazo indeterminado de
duracdo.

Art. 32, O SESI/DRMG tem por finalidade estudar, planejar e executar medidas que contribuam,
diretamente, para o bem-estar social dos trabalhadores da indistria e das atividades
assemelhadas, concorrendo para a melhoria do padrdo de vida no Estado de Minas Gerais e, bem
assim, para o aperfeicoamento moral e civico e para o desenvolvimento do espirito da
solidariedade entre as classes.

Paragrafo Gnico. Para o cumprimento de suas finalidades, o SESI/DRMG manterd relagbes
permanentes com a FIEMG, com o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (“SENAI"), seja
em ambito nacional ou regional, com institui¢des afins e com as demais entidades sindicais
representadas no Conselho Regional, visando a um melhor rendimento dos objetivos comuns e a
solidariedade entre empregadores e empregados, em beneficio da ordem e da paz social.

Art. 42, O SESI/DRMG possui autonomia guanto a administracdo de seus servicos, gestdo de seus
recursos, regime de trabalho e relagbes empregaticias, ndo havendo qualquer vinculagdo de
natureza salarial entre os empregados do Departamento Regional nem destes com os do
Departamento Nacional, ndo obstante esteja o SESI/DRMG sujeito as diretrizes dos 0Orgaos
nacionais, bem como a correicao e fiscalizagdo inerentes a estes.

UIVAMENTO
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Art. 52, No que concerne a orcamento e prestacdo de contas da gestao financeira, o SESI/DRMG,
além das exigéncias da sua regulamentacdo especifica, esta adstrita ao disposto nos arts, 11 e 13
da Lei n? 2.613, de 23 de setembro de 1955,

Paragrafo unico. Os bens e servicos do SESI/DRMG gozam da mais ampla isengdo fiscal, nos
termos dos arts. 12 e 13 Leine 2.613, de 23 de setembro de 1955,

Art. 62. O SESI/DRMG funcionard como 6rgdo consultivo do poder publico nas questdes
relacionadas com o servi¢o social em qualquer de seus aspectos e implicagdes.

Art. 72, A dissolugdo do SES! devers observar o disposto no art. 17 do Decreto ne 57.375, de 2 de
dezembro de 1955, revertendo o seu patriménio em favor da Confederacdo Nacional da Iindustria.

TiTULO It
DA ORGANIZACAO

Art. 82. O SESI/DRMG, para o cumprimento de suas finalidades, compor-se-3 de 6rgdo normativo
e de d6rgdo de administracdo de 4mbito regional, a saber:

a) orgdo normativo: é o Conselho Regional, 6rgdo colegiado e com jurisdi¢do na base territorial de
Minas Gerais;

b) 6rgdo de administragdo: é o Departamento Regional, 6rgio de direcdo unitdria, com_jurisdicio
na base territorial de Minas Gerais.
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Art. 92, O Conselho Regional é o 6rgdo de deliberagdo colegiada, ao qual compete, além das
demais atribuigbes previstas neste instrumento, superintender a Administra¢do Regional, fazendo
observar a legislacdo do SESI, as diretrizes gerais e normas estabelecidas pela Administragdo
Nacional, resolver sobre sua adaptacdo as condicBes peculiares das regies de Minas Gerais,
determinar e fiscalizar a aplicacio de normas e recomendacdes ditadas pelos 6rgdos nacionais.

Art. 10. O Conselho Regional se compora dos seguintes membros:
a) do presidente da FIEMG, que serd o seu presidente nato;

b) de quatro delegados das atividades industriais, ese
FIEMG;
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c) de um delegado das categorias econdmicas das comunicagdes e da pesca, escolhido pela
respectiva associa¢do sindical de maior hierarquia e antiguidade existente na base territorial
respectiva;

d) de um representante do Ministério do Trabaltho e Emprego, designado pelo titular da pasta;

e) de um representante do Estado de Minas Gerais, designado pelo Chefe do Poder Executivo;

f) de um representante dos trabalhadores da industria, que terd um suplente, indicados pela
organizagdo dos trabalhadores mais representativa da regido.

§ 12. Os membros a que se referem as alineas “b”, “c” e “f" exercerdo o mandato por dois anos,
podendo ser reconduzidos.

§ 29, Cada conselheiro tera direito a um voto em plendrio.

§ 32, O presidente do Conselho Regional teré direito a voto nas reunides do 6rgdo, prevalecendo,
em caso de empate, a solucdo que tiver sufragado, estando, porém, impedido de votar quando o
plendrio apreciar, ou julgar, ato de sua responsabilidade no Departamento Regional.

§ 4°. Substituirdo os conselheiros regionais, nas suas faltas e impedimentos, 0s substitutos
estatutdrios, ou os suplentes designados.

Art. 11. Nos impedimentos, licencas e auséncias do territério nacional, ou por qualquer outro
motivo de forga maior, os Conselheiros serdo substituidos nas reuniGes plenarias da seguinte

forma:

I. O Presidente da FIEMG, pelo seu substituto no dérgdo de classe, observados os principios
estabelecidos no respectivo estatuto;

I. Os demais, pelos respectivos suplentes e por quem for credenciado pelas fontes geradoras do

" mandato efetivo.

Secao ll
Das Competéncias

Art. 12. Compete ao Conselho Regional:

a) adotar providéncias e medidas relativas nos trabalhos e gestdo dos recursos da regido;

b) votar, em verbas discriminadas, o or¢amento anual da regido, elaborado pelo Departamento
Regional, dentro dos fundos aprovados pelo Conselho Nacional;

¢) aprovar o relatério e a prestagdo de contas do Departamento Regional, concernentes a cada
exercicio;




f) aprovar os quadros, fixar os padrdes de remuneracdo, determinar o critério e a época das
promogdes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de saldrios do pessoal do
Departamento Regional;

g) aprovar a abertura de contas para a guarda dos fundos da regido em bancos oficiais, Caixa
Econdmica Federal, e bancos privados de reconhecida idoneidade, com observancia do disposto
no art. 22;

h) manifestar-se sobre a aquisic3o de iméveis necessarios aos servigos da regido;

i) apreciar o desenvolvimento e a regularidade dos trabalhos a cargo do Departamento Regional;
j) encarregar-se de incumbéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho Nacional;

k) dirigir-se aos drgdos nacionais, representando ou solicitando providéncias sobre problemas de
interesse da entidade;

) designar o secretdrio de seus servicos especificos, fixando-lhe remuneragdo e atribuicGes;

m) fixar o valor da cédula de presenca de seus membros, que ndo poderd exceder de um terco do
saldrio minimo;

n) autorizar convénios e acordos com a FIEMG, visando aos objetivos institucionais ou aos
interesses reciprocos das entidades na 4rea territorial comum;

o) aplicar a qualquer de seus membros, nas circunstantias indicadas, penas disciplinares, inclusive
suspensdo ou perda do mandato, consoante a natureza, repercussdo e gravidade das faltas
cometidas, com recurso voluntdrio, sem efeito suspensivo, pelo interessado, para o Conselho
Nacional;

p) votar o Regimento Interno, alterando-o quando conveniente, pelo voto de dois tercos do
plendrio, mediante proposta apresentada por qualquer de seus membros ou pelo Diretor do
Departamento Regional;

q) estabelecer as normas internas do seu funcionamento.

§ 12. O Conselho Regional reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocados pelo presidente, ou pela maioria de seus membros.

§ 22, O Conselho Regional deliberard com a presenga de dois tergos dos seus membros, sendo as
decisdes tomadas por maioria de votos.

Art. 13. Compete ao presidente do Conselho Regional:

a) dirigir o plenério respectivo;

b) supervisionar todos os servigos a cargo da Administracdo Regional;

¢) encaminhar ao Consetho Nacional o relatério anual e a prestacdo de contas da regido, depois
de pronunciamento do plendrio regional.

Art. 14. O Conselho Regional, no exercicio de suas atribuicBes, serd coadjuvado, no que for
preciso, pelo Departamento Regional que lhe ministrara, durante as sessfes, as assisténcias
a necessarias.
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SESI FIEMG

Art. 15. O Conselho Regional mantera contato permanente com a FIEMG, na troca e colheita de
dados relativos ao servico social, bem como nas atividades produtoras e assemelhadas,
autorizando, quando necessdrio, a celebracdo de convénios e acordos, inclusive colaboragdo
financeira.

CAPITULO I
Do Departamento Regional

SECAO |
Da Composi¢do

Art. 16. O Departamento Regional é o 6rgio da Administracdo Regional com o encargo de
execucdo direta do plano de agdo do SESI no Estado de Minas Gerais.

§12. O Departamento Regional sera dirigido pelo seu Diretor, que serd o presidente da FIEMG.

§22, O Departamento Regional é composto de Superintendéncias, Geréncias e Unidades,
conforme organograma a ser definido em ato préprio pela entidade.

§39. A criacdo ou extingdo de divisdes, se¢Bes, centros, ou qualquer outro érgdo dependerd de
ato do Diretor do Departamento Regional, aprovado pelo Conselho Regional.

SECAO I
Das Competéncias

Art. 17. Compete ao Diretor do Departamento Regional:

a) submeter ao Conselho Regional a proposta do orcamento anual da regido, em verbas
discriminadas, dentro dos fundos aprovados pelo Conselho Nacional;

b) apresentar o relatério e preparar a prestagdo de contas da gestdo financeira da administragdo
regional, em cada exercicio, para exame e aprovagdo do Conselho Regional;

¢) propor ao Conselho Regional a criagdo de bolsas de estudos de escolas de servico social e de
cursos extraordinarios ou especializados, que julgar convenientes, de acordo com as diretrizes do
Conselho Nacional, e instrugdes do Departamento Nacional;

d) promover planos de cooperagdo com escolas técnicas para a realizagdo de cursos de
alfabetizacdo, de aprendizagem ou de servigo social;

e) organizar o quadro de empregados da regido, o seu padrdo de remuneracao, os critérios e
épocas de promogdo, bem como os reajustamentos de saldrios, para exame e deliberacdo do

Conselho Regional;
f) admitir, promover e demitir os empregados Administra¢do Regional, dentro do quadro

aprovado pelo Conselho Regional; §,¢”s P"eo%
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g) lotar os empregados nas diversas dependéncias da Administragdo Regional, conceder-lhes
férias e licengas, e aplicar-lhes penas disciplinares;

h) manter em dia e em ordem a escrituracdo contabil, adotando o plano de contas aprovado pelo
Departamento Nacional;

i) abrir contas para os fundos da regido, em bancos oficiais, ou privados, devidamente
credenciados pelo Conselho Regional, com observancia do disposto no artigo 22;

J) autorizar as despesas da regido, tanto de pessoal, como de material e servigos, assinando
cheques e ordens de pagamento;

k) representar o Departamento Regional perante poderes pblicos, autarquias e instituicbes
privadas, restrita a representagdio em juizo aos assuntos decorrentes da autonomia prevista nos
arts. 42 e 33, podendo, para esse fim, constituir procuradores, mandatérios ou prepostos;

I) assinar a correspondéncia oficial;

m) programar e executar todas as tarefas a cargo da administracdo regional;

n) encaminhar ao Conselho Regional todos os assuntos a cargo da administracdo regional,
estudados e preparados pelos setores competentes;

0) preparar convénios, acordos e demais ajustes de interesse da regido;

p) propor convénios e acordos com a FIEMG e com o SENAI, visando aos objetivos institucionais e
aos interesses reciprocos das entidades, na 4rea territorial comum;

q) aplicar multas aos empregadores da industria e atividades assemelhadas transgressoras dos
dispositivos legais e regulamentares;

r) organizar, facultativamente, comissdes técnicas e grupos de trabalho com elementos de
reconhecida competéncia e autoridade em assuntos de servico social, para estudo de casos
especificos;

s) exercitar a delegacdo de poderes que lhe for outorgada pelo Diretor do Departamento
Nacional, para o fim de assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigagdes, inclusive de
natureza patrimonial ou econdmica, de interesse do SESI, e para representd-lo em juizo, ou fora
dele, podendo constituir, para esse fim, procuradores, mandatérios ou prepostos, ressalvada a
autonomia do Diretor Regional, prevista nos arts. 42 e 33 deste Regimento Interno, quando se
tratar de bens, servicos ou interesses da entidade localizados nas 4reas jurisdicionais respectivas;
t) elaborar o regulamento interno do Departamento Regional;

u) organizar, dirigir e fiscalizar os servicos do 6rgdo a seu cargo, baixando as necessérias
instrugdes; ]
v) propor alteragGes do Regimento Interno ao Conselho Regional, para a sua deliberacéo; \/i

Paragrafo unico. As atribuicbes e tarefas da Administragdo Regional, de acordo com o que
dispuser o regulamento interno, previsto na alinea “t”, acima, poderdo ser exercidas mediante
outorga conferida a superintendente, administrador ou preposto designado pe!oretor regional.
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a) as contribui¢Bes dos empregadores da inddstria, das comunicagdes e de pesca, previstas em lei;
b) as doagdes e legados;

c) as rendas patrimoniais;

d) as multas arrecadadas por infracdo de dispositivos legais, regulamentares e regimentais;

e) as rendas oriundas de prestagbes de servicos e de mutacdes de patrimdnio, inclusive as de
locagdo de bens de qualquer natureza;

f) as rendas eventuais.

Pardgrafo Unico. A receita do SESI/DRMG se destina a cobrir suas despesas de manutengdo e
encargos organicos, o pagamento de pessoal e servicos de terceiros, a aquisicdo de bens e
valores, as contribuigbes legais e regulamentares, as representag@es, auxilios e subvengdes, 0s
compromissos assumidos, 0s estipéndios obrigatérios e quaisquer outros gastos regularmente
autorizados.

Art. 19. A arrecadagdo das contribuigbes devidas ao SESI/DRMG seré feita pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, concomitantemente com as contribui¢bes da previdéncia social.

§ 12. O 6rgdo arrecadador, pelos seus servigos, terd direito a uma remuneragdo fixada e paga na
forma da legislagdo aplicavel.

§ 29, Em face de circunsténcias especiais, os contribuintes poderdo recolher as suas contribuicdes
diretamente ao SESI/DRMG, mediante autorizacdo do Departamento Nacional, comunicada ao
orgao arrecadador competente.

§ 39. E assegurado ao SESI/DRMG o direito de promover, junto ao 6rgdo arrecadador, a
verificacdo da cobranga das contribuicdes que lhe sdo devidas, podendo, para esse fim, além de
meios outros de natureza direta ou indireta, credenciar prepostos ou mandatarios.

Art. 20. As contribuicBes compulsdrias, outorgadas em lei, devidas pelas empresas em favor do
SESI, serdo creditadas & administragdo regional na proporgdo de 75% (setenta e cinco por cento)
sobre os montantes arrecadados nas bases territoriais respectivas, cabendo os restantes 25%
{vinte e cinco por cento) & administragdo nacional, nos termos do art. 30 da Lei n2 8.036, de 11 de
maio de 1990.

Paragrafo Unico. O SESI/DRMG poderd assinar convénios com a Caixa Econ6mica Federal,
regulando a aplicacdo dos recursos originarios de sua receita na construc¢do, aquisicdo ou reforma
de casas populares para os seus beneficiarios.

Art. 21. A receita da administracdo regional, oriunda das contribuicdes compulsdrias, reservada a
quota de 7% (sete por cento) sobre a arrecadacio total da regido para a administracdo superior a
cargo da FIEMG, ser;i aplicada na conformida amento anual da regido.
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Art. 22. Nenhum recurso do SESI/DRMG serd aplicado, seja qual for o titulo, sendo em prol das
finalidades da instituicdo, de seus beneficidrios ou de seus empregados.

Paragrafo tnico. Todos quantos forem incumbidos do desempenho de qualquer missdo, no pais
Ou no estrangeiro, em nome ou a expensas da entidade, estdo obrigados a prestacdo de contas e
a elaboragdo de relatdrio, nos moldes da Instrucdo Normativa vigente, sob pena de inabilitacdo a
novos comissionamentos e restituicdo das importancias recebidas.

Art. 23. Os recursos do SESI serdo depositados, obrigatoriamente, em bancos oficiais, ou
particulares credenciados pelo Conselho Regional, em seu dmbito jurisdicional.

§ 1°. E vedado qualquer deposito, pelos 6rgdos regionais, em estabelecimento de crédito do
Estado de Minas Gerais, com capital realizado inferior a cinco mil vezes a cifra do saldrio minimo
vigente.

§ 2¢2. Na hipotese do parégrafo antecedente, o montante dos fundos a depositar, em cada banco,
ndo poderd exceder a 1% (um por cento) do valor dos depésitos a vista e a prazo constante dos
respectivos balancetes.

TiTULO IV
DO ORCAMENTO E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 24. O Conselho Regional votara a proposta do orgcamento anual do SESI/DRMG, em verbas
discriminadas, dentro dos fundos aprovados pelo Conselho Nacional, mediante proposta
apresentada pelo Diretor Regional.

Paragrafo Gnico. O Diretor Regional remeterd ao Departamento Nacional o orcamento do
SESI/DRMG até 31 de agosto de cada ano, para que seja integrado ao or¢amento geral.

Art. 25. O Diretor Regional do SESI/DRMG elaborara o relatério e a prestagdo de contas da gestdo
financeira da Administragdo Regional, em cada exercicio, 0 0s submeterd a aprovagdo do

Conselho Regional.

Art. 26. A prestacdo de contas do SESI/DRMG, sob responsabilidade do seu Diretor Regional,
deverd ser apresentada ao Departamento Nacional até o dltimo dia do més de fevereiro, para o
parecer desse Orgdo, cabendo ao Conselho Nacional aprecid-la na reunido de margo, para
remessa ao Tribunal de Contas, conjuntamente com a prestagdo de contas dos érgdos nacionais,
dentro do prazo legal.

Paragrafo Unico. A prestacdo de contas da entidade, discriminada por unidades responséaveis,
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carater complementar pelo Departamento Nacional, seja para a elaboragdo de orgamento, seja
para a prestacao de contas.

Art. 27. As retificagGes orgamentarias, que se tornarem imprescindiveis no correr do exercicio, se
processardo durante as reunites de Conselho Regional, e obedecerdio aos mesmos principios da
elaboragdo origindria.

Art. 28. Os prazos fixados neste Titulo sdo improrrogéveis, concluindo-se os respectivos processos
de elaboragdo e exame, inclusive diligéncias determinadas pelo Conselho Nacional.

Art. 29. No que concerne a orcamento e prestacdo de contas da gestdo financeira, a entidade,
além das exigéncias da sua regulamentacfo especifica, estd adstrita ao disposto nos arts. 11 e 13
da Lei n? 2.613 de 23 de setembro de 1955.

TiTuLO vV
DO PESSOAL

Art. 30. Caberd ao SESI/DRMG organizar o seu quadro de empregados, a remuneracéo praticada,
os critérios e épocas de promogdo e todas as demais questdes relacionadas ao seu pessoal, nos
termos do presente Regimento Interno e das demais normas aplicaveis.

Art. 31. A contratacdo de empregados pelo SESI/DRMG dependerd de processo seletivo, a ser
regulamentado em ato préprio.

Art. 32. Os empregados do SESI/DRMG serdo regidos pelo regime previsto na Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT e se vinculardo ao regime geral de previdéncia social, sem prejuizo da
possibilidade de ser criado regime previdencidrio complementar, a critério da Entidade.

Art. 33. Os dissidios de natureza trabalhista, relativos aos empregados do SESI/DRMG, serdo
processados e resolvidos pela Justica do Trabalho.

TiTuLo wi
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. Os dirigentes e prepostos do SESI/DRMG, embora responsdveis civil e eriminalmente
pelas malversacfes que cometerem, ndo respondem, soliddria ou subsidiariamente, pelas

obrigacbes da entidade.

Art. 35. As agBes em que o SESI/DRMG for autor, réu, ou interveniente, correrdo no juizo privativo
da Fazenda Publica, com excecdo daquelas que sejam de competéncia da Justiga do Trabalho.
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Art. 36. O Consetho Regional votars o seu regulamento interno, alterando-o quando conveniente,
pelo voto de dois tercos do plendrio, até 180 dias apds a vigéncia do presente Regimento Interno.

Parégrafo dnico. Até que se cumpra o disposto neste artigo, o presidente do colegiado elaborar3
regulamento interno provisério para regular o funcionamento do respectivo plendrio.

37. Nas hipéteses de dividas de interpretacdo deste Regimento ou de omissdes de qualquer
espécie vigorardo as normas do Regimento do SESI/DN.

Art. 38. O Regimento Interno e os atos normativos adotados pelo Conselho Regional serdo
encaminhados ao presidente do Conselho Nacional, para verificagdo de sua conformidade com o
Regulamento do SESI e com as diretrizes gerais do servico social da inddstria e das atividades
assemelhadas.

Art. 39. O presente Regimento foi aprovado na reunido do Conselho Regional do SESI/DRMG
realizada em 19/11/2014 e entrard em vigor na data de seu registro no Cartério de Registro Civil
de Pessoas Juridicas competente.
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