Juiz de Fora, 16 de marco de 2021.
Pregao Eletronico 106/20

Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada em Engenharia e Medicina do Trabalho e
Saude Ocupacional para Elaboragdo, Implantacdo e Execug¢dao de Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO, Realizagdo das Avaliagcbes das Exposi¢cées Ocupacionais a Agentes Fisicos,
Quimicos e Biolbgicos, Elaboracdo e Emissdao do Laudo Técnico das Condigées
Ambientais de Trabalho (LTCAT), de Ordens de Servicos sobre Seguranga e Saude no
Trabalho, e Gestao de Avaliacées Ergonémica do Trabalho, Implantacdo de Programa de
Gestao do Absenteismo, através de monitoramento e gestdo dos atestados, andlise do
FAP, gerenciamento epidemiolégico e dos nexos previdencidrios, Planejamento e
Realizagdo de Treinamentos, Capacitacdo e Exercicio Simulado Obrigatérios, conforme
Normas Regulamentadoras e Programa de Promogdo a Saude e Qualidade de Vida no

Trabalho,conforme especificacbées contidas neste Termo de Referéncia.

Apresentamos questionamentos encaminhados por interessados no Pregdo Eletrénico n°

106/20 e respostas conforme area técnica da CESAMA.

QUESTIONAMENTOS (Q) e RESPOSTAS (R)

Q" 'No presente processo licitatério, o objeto em questdo se baseia na Lei n°
8.666/1993 (em especial o artigo 48 ) e LEI N° 9.648, DE 27 DE MAIO DE

1998, no que tange critérios de inexequibilidade ?”

R': “Os critérios de exequibilidade sdo baseados no art. 56 da Lei
13.303/16 e art. 70 do Regulamento Interno de Licitagdes Contratos e

Convénios da Cesama (RILC).”

Q% 'Quais sdo os cargos e quantidades dos trabalhadores? (exemplo: 5

serventes, 1 vigia, 4 assistentes administrativos, etc...)”

R% “O objeto de contratagdo é de servicos, cabendo a empresa
proponente dimensionar seu quadro de trabalhadores em atendimento ao
especificado no edital Iltem 7.9 do edital - Dispor dos profissionais
necessarios e devidamente habilitados a execug¢ao dos servigos

descritos, prevendo substitutos, no caso de possiveis auséncias.”



Q* 'E valido a contratagdo do médico do trabalho pela empresa proponente
licitante para elaboracdo do PCMSO? (Isso, sem caracterizar terceirizacao,
subcontratagdo, concessao/ceder ou transferéncia do objeto do Contrato, no
todo ou em parte, a terceiros).”

R% “A empresa proponente tem que seguir o edital, possuindo em seu
quadro os profissionais necessarios e devidamente habilitados a

execucao dos servigcos

Item 7.10 do edital - Indicar os nomes dos profissionais habilitados
responsaveis por cada programa e servigos técnicos a serem realizados,
com comprovante das qualificag6es exigidas conforme descricdo dos
servigos, expedido por érgao competente, sujeita a conferéncia da

contratante, atualizando o quadro quando necessario.

Item 12.12 do edital - A CONTRATADA podera utilizar a subcontratagao
para realizacao de exames complementares laboratoriais, para as
avaliagcoes das exposi¢coes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e
biolégicos e para elaboragao da analise ergondmica do trabalho, até o
limite de 30% (trinta por cento). Neste caso, a subcontratagdo devera
seguir os mesmos parametros aplicados a CONTRATADA, ficando esta
responsavel perante a CESAMA pela perfeita execugao dos servigos
contratados.”

Q*E valido sublocar os servigos de exames clinicos (PCMS0)?”

R* “ltem 1212 do edital - A CONTRATADA podera utilizar a
subcontratagcao para realizagcao de exames complementares laboratoriais,
para as avaliagbes das exposigdoes ocupacionais a agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos e para elaboragdo da analise ergonémica do
trabalho, até o limite de 30% (trinta por cento). Neste caso, a

subcontratacao devera seguir os mesmos parametros aplicados a



CONTRATADA, ficando esta responsavel perante a CESAMA pela perfeita
execucao dos servigos contratados.”

Q> ‘A contratante ja possui os documentos: PPRA, PCMSO, PGR, LTCAT e

analise ergonémica? Se sim, € possivel o envio de tais documentos?”
R%: “Nao é possivel o envio de tais documentos.”

Q®% 'No Edital informa que os treinamentos podem ser na modalidade de ensino
a distancia ou Semipresencial.
Poderia nos explicar o que seria Semipresencial?

Informar cargas horarias em cada modalidade?”

R®: “.Poderia nos explicar o que seria Semipresencial?: Sio
treinamentos que nao sao totalmente presenciais nem totalmente a
distancia. Sao também conhecidos como hibridos, nas quais os
conteudos podem ser ministrados com parte da carga horaria de forma

presencial e outra parte a distancia.”

“... Informar cargas horarias em cada modalidade.: O quantitativo das
cargas horarias dos treinamentos se encontra no na Tabela 7 do Anexo
1.”.

A abertura das propostas foi alterada para as 9 horas do dia 29/03/21.

Atenciosamente,

Luzia Helena Aragao dos Santos

Departamento de Licitagdes e Assessoria de Contratos da Cesama
(32) 3692-9299 — 3692-9201
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