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Proposta Comercial — Cédigo: 284/20
RH CAPACITA — Treinamento e Desenvolvimento

Ola, Grazielle dos Reis
bem-vinda novamente a
Rheserva Consultoria

Executamos projetos de desenvolvimento organizacional e

profissional a fim de gerar resultados positivos atraveés de -
Promover a construcao de

pessoas. Alguns dos nossos servicos sao: Terceirizacao .
historias de sucesso para

parcial ou completa do RH, diagnostico organizacional,

elaboracao de plano de cargos e salarios, pesquisa de clima, pessoas e empresas eo que
recrutamento e selecdo, hunting, treinamento e nos move e nos motiva, é a
desenvolvimento, coaching, mentoring, avaliacao de perfil, nossa razao de existir.
orientagao profissional, recolocacao, e aplicagcao de testes

psicoldgicos e psicossociais. Conectar histérias é a
Possuimos equipe multidisciplinar, composta por nossa vida!

colaboradores integrados a area de Gestao de Pessoas, com
experiéncia em implantacao, desenvolvimento e gestao de
RH nos mais diversos segmentos, tais como: saude,

industria, tecnologia, varejo e construcao civil.

Investir em pessoas gera aumento de satisfacao, inovacao
e eficiéencia. Nos orientamos pelo aumento da
produtividade, performance e competitividade das

organizacoes, e € isso que garantimos aos nossos clientes.

RH SAUDE
Interface “gente e gestao” especializado em saude

RHIN
Terceirizagao parcial ou total dos subsistemas de RH
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RH GESTAO
Apoio nos processos-base de Gestao de Pessoas
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RH CONECTA
Recrutamento, selecao e hunting

RHCAPACITA
Treinamentos personalizaveis para empresas

RH VOCE
Orientacao, desenvolvimento profissional
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Nossos resultados

™

v] 500+
projetos 000
desenvolvidos (@b, 7500 +
contratagoes
@ 1 50 + Rheserva realizadas
empresas

ja atendidas

Alguns dos nossos clientes
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Depoimentos

‘A dedicagcdo da Rheserva nos nossos processos seletivos tém sido um
diferencial para encontrarmos as pessoas mais adequadas as nossas
necessidades. Importante destacar também o banco de dados de candidatos

TATEXLYLE da regido, facilitando e agilizando os processos”
Gemacom Tech ) Leandro Rissardi, HR Manager, SFS South America — Tate & Lyle Gemacom
Tech
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Proposta comercial

1 RHCAPACITA

Treinamento e Desenvolvimento — Como fazemos?

O Projeto RH Capacita busca auxiliar os nossos clientes e seus colaboradores a
desenvolverem competéncias e habilidades e favorecer a integracao entre o grupo. Através da
formatagao do projeto e alinhamento dos objetivos com a intervencdo, adaptamos o
treinamento e a tematica as demandas da organizacao e estruturamos desde as metodologias
mais adequadas, temas indicados, nivel tedrico, modelo presencial ou online, até instrutores

mais adequados e locais indicados.
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Descricao da Proposta
O objeto: Prestagao de servicos especializados de treinamento e desenvolvimento

comportamental com o grupo de 16 participantes da CIPA (Comisséao Interna de
Prevencéo de Acidentes) da Cesama a fim de melhorar aspectos do grupo.

Objetivos: Através do treinamento abaixo apresentado, a Rheserva busca cumprir
com os objetivos de: melhorar a comunicagéo interna, aumentar a confianga entre o
grupo, melhorar a forma de gerenciar os conflitos internos e aumentar a
permanéncia do grupo na CIPA e de rendimento satisfatorio,

TEMA CONTEUDO PROGRAMATICO
O Tema central sera comunicacao e Serdo abordados conteudos de diferentes
relacionamento interpessoal: Trabalhando formas, passando sobre temas como:
de maneira coletiva sobre o propdsito da e Comunicacao nao-violenta
CIPA. e Gerenciamento de conflitos

e Trabalhoem equipe
e Proposito
e Confianca e didlogo do outro

METODOLOGIA CARGA HORARIA
As mediadoras irdo trabalhar utilizando-se de O tempo total de trabalho serdo 4 horas,
exposicao, reflexdes, dindmicas e simulacgées. divididas em dois momentos de 2 horas.
PUBLICO-ALVO EQUIPE
O momento foi elaborado para um grupo Desde o planejamento até a execucdo, irdo
de 16 participantes da CIPA. Porem, ele participar 2 consultores da Rheserva,
comporta até 20 presentes. tendo  presente uma  profissional

experiente em questoes da CIPA.
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2 Condicoes comerciais

3

Investimento e itens inclusos

Para o projeto completo, incluindo todas as etapas de planejamento e execugao
e recursos necessarios, serd de R$4.000,00 (Quatro Mil Reais).

Estdincluso o material de forma digital, a ferramenta online, o certificado digital
ou impresso e a hora de planejamento e execucao do servico.

Formas de pagamento
O cliente devera pagar o total do valor, apds a realizagao dos servigos prestados,

sendo emitida uma nota fiscal a contratante que devera fazer o pagamento em
até 30 dias apds a emissao de nota.

Validade da proposta

A seguinte proposta tem validade de 30 dias e execugao nos proximos 6 meses.

Recursos necessarios

A contratada ird disponibilizar uma ferramenta gratuita e uma sala exclusiva
para a participacao online da contratante. Porém, o acesso a internet para os
participantes, assim como demais ferramentas de acesso serao
responsabilidade da contratante.

Tempo estimado para execuc¢ao do processo

O tempo estimado entre planejamento e execucao é de ao menos 10 dias. O
planejamento podera iniciar apdés a aprovacao da proposta. A execucao do
treinamento sera prevista para janeiro de 2021, sendo uma data pré-acordada
por ambas as partes e de interesse da contratante.
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