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“A dedicação da Rheserva nos nossos processos seletivos têm sido um 

diferencial para encontrarmos as pessoas mais adequadas às nossas 

necessidades. Importante destacar também o banco de dados de candidatos 

da região, facilitando e agilizando os processos” 

Leandro Rissardi, HR Manager, SFS South America – Tate & Lyle Gemacom 
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Prestação de serviços especializados de treinamento e desenvolvimento 

comportamental com o grupo de 16 participantes da CIPA (Comissão Interna de 

Prevenção de Acidentes) da Cesama a fim de melhorar aspectos do grupo.  

• 

• 

• 

• 

• 

Através do treinamento abaixo apresentado, a Rheserva busca cumprir 

com os objetivos de: melhorar a comunicação interna, aumentar a confiança entre o 

grupo, melhorar a forma de gerenciar os conflitos internos e aumentar a 

permanência do grupo na CIPA e de rendimento satisfatório,  

 
O tempo total de trabalho serão 4 horas, 
divididas em dois momentos de 2 horas.
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