TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

Contratagcao de 25 (vinte e cinco) inscrigbes para o Programa de
Governanga para Administradores de Empresas Estatais, da Fundacao
Dom Cabral, na modalidade online aberto a terceiros, conforme

especificagcoes deste Termo de Referéncia e seus anexos.
2. FUNDAMENTO LEGAL

Por tratar-se de evento unico, a licitagédo € inviavel, uma vez que é impossivel o
cotejamento de propostas. E, sendo assim, a licitagao se revela inexigivel a teor
do que dispde o art. 30, inciso Il, alinea “f” da Lei n°® 13.303/16, bem como art.
131, inciso Il, alinea “f" do Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e
Convénios da Cesama, e entendimento solidificado no Acérdao n°® 439/1998.

3. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO E RAZOES DE ESCOLHA DO
CONTRATADO

3.1. Motivacao

A relevancia da contratagdo deste objeto esta alicergada na obrigatoriedade de
atendimento aos requisitos da Lei Federal n°. 13.303/2016 que prevé a
necessidade de treinamento dos membros do Conselho de Administracdo e

Diretoria, na posse e anualmente.

A exigéncia esta contida no art. 17, §4° da Lei das Estatais que determina o

seguinte:

“§ 4° Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos sobre legislagado societaria e de mercado de capitais,
divulgagdo de informagdes, controle interno, coédigo de conduta, a Lei
no 12.846, de 1o de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgéo), e demais temas
relacionados as atividades da empresa publica ou da sociedade de economia
mista.”

Assim, a capacitacao em tela destina-se aos 04 membros da Diretoria Executiva,

07 membros do Conselho de Administracdo, 03 membros do Conselho Fiscal,



03 membros do Comité de Auditoria Estatutario, 02 empregados da Secretaria
de Governanga, 03 empregados da Auditoria Interna, 01 empregado da
Procuradoria Juridica, 01 Gestor de Riscos e Controle Interno e 01 Coordenador
de Projeto Especial da Diretoria, visando o cumprimento da legislag&o vigente e

capacitacao dos participantes nos temas abordados no treinamento.
3.2. Da escolha do Contratado

O evento foi escolhido em razdo do somatoério de diversos fatores que
culminaram na percepcdo de que era a melhor escolha possivel para a

Administracao.

A Fundagédo Dom Cabral € uma escola de negécios que ha mais de 40 (quarenta)
anos oferece o que ha de mais inovador por meio de Solugdes Educacionais
nacionais e internacionais, sustentadas por aliangas estratégicas e acordos de
cooperagao com renomadas instituicbes na Europa, Estados Unidos, China,
india, Russia e América Latina. Desenvolve executivos, gestores publicos,

empresarios e organizagdes de diversos segmentos em varios paises.

A FDC foi eleita, pela 14® vez consecutiva, a melhor escola de negdcios da
América Latina segundo o Ranking de Educagao Executiva do jornal inglés
Financial Times. O resultado foi divulgado no dia 2 de junho de 2019 e ranqueou
a FDC como a 102 (décima) melhor escola de negdcios de todo o mundo.
(https://pt.wikipedia.org/wiki/Funda%C3%A7%C3%A30_Dom_Cabral)

Com sdlida articulacdo internacional, a FDC oferece acesso a importantes
centros produtores de tecnologia de gestdo e a modernas correntes do

pensamento empresarial.

Anualmente, quase 30 mil executivos de empresas de médio e grande porte
passam pelos programas da FDC, com infraestrutura completa nas cidades
de Nova Lima e Belo Horizonte (MG), S&o Paulo (SP) e Rio de Janeiro (RJ).

Além disso, o conteudo programatico da capacitagdo atende amplamente o
interesse e necessidades da Administragdo, como se vé no detalhamento do



programa em anexo e a modalidade € 100% online, o que atende nossas atuais

necessidades em virtude da pandemia do COVID-19.
3.3. Da Singularidade do Objeto

Ivan Babosa Rigolin, em artigo publicado sob a vigéncia do Decreto-Lei 2.300/86,
ao discorrer sobre o enquadramento legal de natureza singular empregado pela

legislagao ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal, defende que:
“A metodologia empregada, o sistema pedagdgico, o material e 0s recursos
didaticos, os diferentes instrutores, o enfoque das matérias, a preocupacéo
ideolégica, assim como todas as demais questées fundamentais, relacionadas
com a prestagéo final do servigo e com os seus resultados - que sdo o que
afinal importa obter -, nada disso pode ser predeterminado ou adrede escolhido
pela Administragdo contratante. Ai reside a marca inconfundivel do autor dos
servigos de natureza singular, que ndo executa projeto prévio e conhecido de
todos mas desenvolve técnica apenas sua, que pode inclusive variar a cada
novo trabalho, aperfeicoando-se continuadamente.” (Treinamento de Pessoal

- Natureza da Contratagdo in Boletim de Direito Administrativo - Margo de 1993,
pags. 176/79)

Nos cursos ministrados pela Fundagdo Dom Cabral a singularidade é perceptivel
pelo fato de seus cursos nao se limitarem a exposicao tedrica de um tema, os
assuntos sao tratados de forma pratica com exemplos concretos e solu¢des no
contexto da realidade, tendo em vista tratar-se de uma instituicdo dedicada a
capacitacado de executivos, empresarios e gestores publicos, com um corpo de
professores experientes e especializados. Assim, podemos também destacar a
singularidade de seus cursos pela metodologia didatico-pedagdgica e recursos

utilizados e pelo corpo de professores.
4. RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios aos pagamentos do objeto desta
Inexigibilidade sao oriundos da CESAMA.

5. DESCRIGAO DOS SERVIGOS

5.1. O treinamento sera destinado a 04 (quatro) membros da Diretoria
Executiva, 07 (sete) membros do Conselho de Administragao, 03 (trés) membros
do Conselho Fiscal, 03 (trés) membros do Comité de Auditoria Estatutario, 02

(dois) empregados da Secretaria de Governanga, 03 (trés) empregados da



Auditoria Interna, 01 (um) empregado da Procuradoria Juridica, 01 (um) Gestor
de Riscos e Controle Interno e 01 (um) Coordenador de Projeto Especial da
Diretoria, totalizando 25 (vinte e cinco) inscrigdes no Programa de Governanga
para Administradores de Empresas Estatais, da Fundacdo Dom Cabral, na
modalidade online aberto a terceiros, conforme especificacbes deste Termo de

Referéncia e seus anexos.

5.2. O curso tera carga horaria total de 16 (dezesseis) horas, sendo 03 (trés)
modulos de aulas assincronas, online: Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA

(Canvas), abrangendo o seguinte conteudo:

5.2.1. BLOCO 1 - GOVERNANCA CORPORATIVA NAS EMPRESAS
ESTATAIS

Sesséo 1: Governanga Publica e Governanga Corporativa em Organizagdes
Publicas

* Afinal, o que é governanca?

* Perspectiva historica e governanga no setor publico

» Governanca Corporativa no Setor Publico

* Perspectivas de observagao -exemplos praticos

Sessao 2: Governanga e Politicas Publicas

* Mecanismos e praticas de governanga

» Contextualizagao: o que sao politicas publicas

» O papel da empresa estatal na condugao das politicas publicas
* Interagao entre a empresa estatal e o estado

* Modelos de formulagao e analise de politicas publicas

Sessao 3: Beneficios da Governanca Corporativa
* Beneficios da Governanga Corporativa
* Beneficios da boa governanga no setor publico

Sesséao 4: Governanga e gestao: propositos e pilares
* Diferenciagcédo da governanga e da gestao

* Riscos de Microgestao

* Transparéncia

* Equidade

* Prestacdo de contas

* Responsabilidade corporativa



Sessao 5: Transagdes com partes relacionadas e demais situagdes de conflito
de interesses

» Conceito de partes relacionadas

» Transagdes com partes relacionadas

* Normas Internacionais de Contabilidade —IAS 24

* Lei 13.303 e as Transagdes com Partes relacionadas

* Outras situacdes de conflito de interesses

Sessao 6: Estrutura de Governancga Corporativa, Praticas e Papéis das Diversas
Instancias

* Estrutura de Governancga -Introdugao

» Assembleia geral

» Conselhos de Administracao

* Diretoria Estatutaria

» Conselho Fiscal

» Comité de Auditoria

* Estrutura de Governanca -Revisao Geral

5.2.2. BLOCO 2 — LEGISLAGAO E RESPONSABILIDADE DOS
ADMINISTRADORES

Sessao 1: Orcamento Publico

* Visao Geral

* Empresas Estatais Dependentes e ndo dependentes
* Orcamento de Investimentos das Estatais

» Como os orgamento publico e privado se comunicam

Sesséo 2: Leidas S.A.

* A Lei das S.A.: Contexto de Criacdo, Evolucao e Principais Alteragdes
* O Capital Social

* Aumento de Capital

* Reducao de Capital

* Formacéao, aumento e reducao do capital social

» Espécie de Agbes

* Acionista Controlador

* Abuso do Poder de Controle

* Acordo de Acionistas

* Instancias de Governancga

» Deveres dos Administradores e Responsabilidade dos Administradores
* Destinacdo dos Resultados e Dividendos



» Operacoes societarias: fusdo, cisao e aquisi¢cao

Sesséo 3: A Lei das Estatais

* A Lei das Estatais

* Lei das Estatais: Contextualizacdo e Apresentacéo do Principais Pontos
* Estatuto Social

* Gestao de Riscos e Controle Interno

* A Regulamentacao das Questdes Estatutarias

* Acionista Controlador + Administrador

* Representantes de Empregados, Acionistas Minoritarios e Membros
Independentes

» Comité de Auditoria Estatutario

* A regulamentacéo das questdes referentes a Governanga

* Licitagdes e Contratos na Lei das Estatais

Sessao 4: Lei Anticorrupcéao

* Linhas gerais das Principais Convengdes Internacionais de Combate a
Corrupcéao

» Convencoes Internacionais de Combate a Corrupgcdo, a Lei Anticorrupcao
Brasileira e o Programa de Integridade

* Lei 12.846/2013 -Lei Anticorrupgao

* Processo Punitivo na Lei -Analise de Casos Concretos

* Acordos de Leniéncia

* Programas de Integridade

5.2.3. BLOCO 3 - COMPLIANCE, RISCOS E MERCADO DE CAPITAIS

Sessao 1: Compliance

* Introducéo

* Estruturagdo do Compliance

» Compliance e demais fung¢des de controle

* Normas e Certificagbes Relacionadas ao Compliance

Sessao 2: Gestao de Riscos

» Conceito

» Contexto

* Modelo de “Trés Linhas de Defesa”

* Melhores Praticas

* Identificagdo de Riscos

* Avaliacao de Riscos

* Planejamento de Respostas a Riscos



» Comunicacao e Monitoramento de Riscos
» Gestao Estratégica de Risco: o Papel dos Conselheiros

Sesséo 3: Mercado de Capitais

* Estrutura Operacional e Regulatéria do Mercado de Capitais
» Conceitos do Mercado de Capitais

» Governancga Corporativa e o Novo Mercado da Bovespa

5.3. As vinte e cinco inscricdes deverao ser realizadas até 31 dezembro de
2021, a critério da CESAMA, de acordo com a disponibilidade dos participantes
e das turmas do Programa de Governanga para Administradores de
Empresas Estatais disponibilizadas pela Fundagdo Dom Cabral no ano de
2021.

5.4. A Supervisdo de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas da
CESAMA, sera responsavel pela inscrigdo dos participantes nas turmas,

enviando e-mail a Contratada confirmando as inscrigdes.

5.5. A data de inicio do participante no curso sera contada a partir da data de

recebimento do seu login de acesso.

5.5.1. O participante tera um prazo de 04 (quatro) meses para conclusao do

Curso.

5.6. A Contratada fornecera certificado digital de conclusdo do curso aos
participantes, que devera ser entregue a Supervisdo de Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoas ou disponibilizado diretamente aos participantes,

apods a realizagao do treinamento.

5.7. Sao de responsabilidade da Contratada todas as despesas relativas a
disponibilizacdo das aulas assincronas no CANVAS; remuneracdo dos
profissionais da FDC envolvidos no Programa; desenvolvimento do conteudo e
material; apoio administrativo no planejamento e na entrega do Programa;
fornecimento do certificado digital; acesso ao acervo da Biblioteca Walther
Moreira Salles (FDC).



6. VALOR DA CONTRATAGAO

6.1. O valor total da contratacéo para as 25 (vinte e cinco) inscrigdes no curso é
de R$75.000,00 (setenta e cinco mil reais), sendo R$3.000,00 cada inscrigao,
considerando a condigédo especial feita para a realizagao das 25 inscri¢gdes até
31 de dezembro/2021.

6.2. O valor praticado é o de mercado, sendo menor que o valor praticado para
inscricoes avulsas, conforme pode-se verificar no site de inscrigao para o evento

https://www.fdc.org.br/gestao-publica/governanca-administradores-estatais e

conforme notas de empenho/fiscais anexas, seguindo a Orientagdo Normativa
n°. 17 da AGU: “é obrigatéria a justificativa de pregco na inexigibilidade de
licitacdo, que devera ser realizada mediante a comparagcdo da proposta
apresentada com precos praticados pela futura contratada junto a outros 6rgaos

publicos ou pessoas privadas”.

7. MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1 Medicoes

7.1.1. As medigdes serdo elaboradas mensalmente pelo gestor do contrato
designado pela CESAMA, e deter-se-do0 sobre os servigos executados no
periodo correspondente ao dia 1° a 30 ou 31 de cada més, para fins de registro
contabil e pagamento, ou em outro periodo determinado pela fiscalizagdo da
CESAMA.

7.1.2. As medicdes somente serdo efetuadas se ocorrerem servicos no periodo

supramencionado.

7.1.3. As medigdes poderao ser efetivadas até vinte dias do més subsequente
ao periodo considerado no item 7.1.1, data limite para emisséo pela CESAMA

da ordem de faturamento.

7.2 Pagamentos



7.21 A CESAMA efetuara os pagamentos relativos aos compromissos
assumidos, através de medigao, 30 (trinta) dias apds a apresentagao e aceitagao

da Nota Fiscal / Fatura pelo gestor do Contrato.

7.2.1.1. Caso o vencimento ocorra no sabado, domingo, feriado ou ponto
facultativo para a Cesama, o pagamento sera realizado no primeiro dia

subsequente.

7.1.2. O pagamento sera efetuado através de depdsito em conta bancaria ou via
TED (transferéncia eletrénica disponivel), cujas tarifas extras correrao por conta

da Contratada.

7.1.21. A Nota Fiscal Eletronica — NF-e — devera ser enviada para o e-mail

nfe@cesama.com.br.

7.1.2.2. O pagamento so podera ser realizado em nome da Contratada e os
boletos ndo poderdo, em hipétese nenhuma, ser pagos em nome de outro

beneficiario.

7.1.2.3. Devera constar na descricdo da Nota Fiscal / Fatura o niumero da
inexigibilidade e numero do Contrato.

7.2. O pagamento SOMENTE sera efetuado:
a) Apos a aceitagao da Nota Fiscal / Fatura.

b) Apos o recolhimento pela adjudicataria de quaisquer multas que lhe

tenham sido impostas em decorréncia de inadimplemento contratual.

7.3. Na Nota Fiscal / Fatura (em duas vias) deverao ser anexadas as certiddes

atualizadas de regularidade junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho.

7.4. Na eventualidade de aplicacdo de multas, estas deverao ser liquidadas
simultaneamente com parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der

origem a aplicagdo da penalidade.



7.5. O CNPJ da Contratada constante da Nota Fiscal / Fatura devera ser o

mesmo da documentacao apresentada no processo.

7.6. A proponente tem conhecimento dos termos do Decreto 8.542 de
09/05/2005, que regulamenta o reajuste de pregos nos contratos da
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta e cujas normas se incorporam

ao Contrato, no que couber.

7.7. Na hipotese de ocorrer atraso no pagamento da Nota Fiscal / Fatura por
responsabilidade da CESAMA, esta se compromete a aplicar, conforme
legislagdo em vigor, juros de mora sobre o valor devido “pro rata” entre a data do

vencimento e o efetivo pagamento.

7.8. A Contratada n&o podera ceder ou dar em garantia, em qualquer hipotese,
no todo ou em parte, os créditos de qualquer natureza, decorrentes ou oriundos

do Contrato.

7.9. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de
liquidagdo quaisquer obrigagdes financeiras que Ihe foram impostas, em virtude
de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de

reajustamento de pregos ou corregdo monetaria.

7.9.2. A antecipagao de pagamento sé podera ocorrer caso o servigo tenha

sido entregue.

7.9.3. A Cesama podera realizar o pagamento antes do prazo definido no item
7.2.1, através de solicitagcao expressa do fornecedor, que sera analisada pela
Geréncia Financeira e Contabil, de acordo com as condicdes financeiras da
Cesama. Havendo a antecipagao do pagamento, 0 mesmo sofrera um desconto
financeiro, e o indice a ser utilizado sera o indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC acrescido de 1% (um por cento) “pro rata”.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA



8.1. Executar o objeto da Carta Contrato, conforme definido neste Termo de

Referéncia.

8.2. Liberar o acesso dos participantes no curso, apds receber e-mail da

Supervisdo de Treinamentos solicitando a inscrigdo dos mesmos.

8.3. Estar ciente de que quaisquer entendimentos com o Contratante serao
feitos por escrito, ndo sendo consideradas quaisquer alegagdes com fundamento

em ordens ou declaracdes verbais.

8.4. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante,
sempre por escrito, cujas reclamagbes atinentes a quaisquer aspectos da

execugao contratual se obriga prontamente a atender.

8.5. Facilitar as agdes do Fiscal, fornecendo informagdes ou promovendo
acesso a documentacao dos servigos em execucao, atendendo prontamente as

observagodes e exigéncias por eles apresentadas.

8.6. Responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus
profissionais, prepostos ou subordinados, e, ainda, por quaisquer prejuizos que

sejam causados a Cesama.

8.7. Responsabilizar-se pela permanente manutencido de validade da
documentacgao: Juridica, Fiscal, Técnica e Econdmico-Financeira da empresa

assim como pela atualizacdo da formacéao técnica de seus profissionais.

8.8. A Contratada serdo vedados, sob pena de rescisdo e aplicagdo de
qualquer outra penalidade cabivel, a divulgagao e o fornecimento de dados e

informacdes referentes a prestacéo de servigos objeto do contrato.

8.9. A Contratada preservara a Cesama, mantendo-a salvo de quaisquer
demandas, reivindicagdes, queixas e representacdes de qualquer natureza,

decorrentes de sua acao.



8.10. Sao de exclusiva responsabilidade da Contratada todas as despesas com
custos diretos e indiretos requeridos para a execugao dos servigos objeto do

contrato.

8.11. A Contratada devera executar servicos com alto padrao de qualidade, de
modo a atender as exigéncias da Cesama, utilizando profissionais
especializados, cabendo-lhe total e exclusiva responsabilidade pelo integral
atendimento de toda legislagdo que rege a execugéo deste contrato, com énfase

na constitucional, tributaria, civil, previdenciaria e trabalhista.
9. OBRIGAGOES DA CESAMA

9.1. Enviar a Contratada o e-mail solicitando a inscricdo dos participantes nas

turmas disponiveis para o ano de 2021.

9.2. Prestar a Contratada toda e qualquer informacgao, por esta solicitada,

necessaria a perfeita execugéo do objeto.

9.3. Efetuar o pagamento devido a Contratada pela execugao dos servigos
prestados, nos termos e prazos contratualmente previstos, apds terem sido
devidamente atestados pelo Fiscal do Contrato, de acordo com a norma de

contratacao.

9.4. Fiscalizar a execucado do Contrato, o que nao fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da Contratada pelo perfeito cumprimento das obrigagdes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por

irregularidades constatadas

9.5. Dispor a equipe de instrutores, todas as informacdes, documentos e
processos que a mesma reputar necessario, visando a adequada prestacao dos

servigos.
9.6. Notificar, por escrito, a Contratada da aplicacdo de qualquer sangao.

10. DA VIGENCIA



10.1.

O prazo de vigéncia do contrato sera da assinatura do contrato até 31 de

janeiro de 2022.

10.2. O prazo de execugédo sera da assinatura do contrato até 31 de dezembro
de 2021.
11. DOCUMENTOS

Segue em anexo ao processo:

v

Certidbes de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e junto a Justiga do Trabalho.

Declaragao da Fundagao Dom Cabral (CNPJ n° 19.268.267/0001-92) de
que nao esta impedida de participar de licitagdes ou ser contratada pela

Cesama;
Estatuto Social da empresa;

Atestado de capacitagdo técnica emitido por érgao do poder publico ou
por pessoa juridica de direito privado, comprovando que a Fundagado Dom
Cabral, ministrou satisfatoriamente servigos similares, de natureza

pertinente e compativel com o objeto deste Termo de Referéncia.

Notas de empenho comprovando precos praticados pela Fundagédo Dom

Cabral junto a outros 6rgaos publicos ou pessoas privadas.

12. PENALIDADES

12.1. O descumprimento de quaisquer clausulas estabelecidas neste Termo de

Referéncia sujeitara a aplicagao das sangdes previstas no Regulamento Interno

de Licitagcdes, Contratos e Convénios da Cesama, na minuta padrdo e

informagdes das areas pertinentes.

13. DISPOSIGOES GERAIS



13.1. A presente contratagcdo ndo estabelece qualquer vinculo de natureza
empregaticia ou de responsabilidade entre a CESAMA e os agentes, prepostos,
empregados ou demais pessoas designadas pela Contratada para a execugéo
do objeto contratual, sendo a Contratada a unica responsavel por todas as
obrigagdes ou encargos decorrentes das relagdes de trabalho entre ela e seus
profissionais ou contratados, previstos na legislagcdo patria vigente, seja

trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

13.2. A CESAMA e a Contratada poderao restabelecer o equilibrio econédmico-
financeiro da contratagao, nos termos do artigo 81, inciso VI, da Lei n. 13.303/16,
por novo pacto precedido de calculo ou de demonstracao analitica do aumento
ou diminuigao dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em planilha de
formacao de precos e tendo como limite a média dos pregos encontrados no

mercado em geral.

13.3. A CESAMA reserva para si o direito de nao aceitar nem receber qualquer
produto em desacordo com o previsto neste Termo de Referéncia, ou em
desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto,
podendo rescindir a contratagdo nos termos do previsto nos artigos 165, §2° do

RILC, sem prejuizo das sang¢des previstas.

13.4. Qualquer tolerancia por parte da CESAMA, no que tange ao cumprimento
das obrigagbes ora assumidas pela Contratada, ndo importara, em hipotese
alguma, em alteracéo contratual, novagao, transagao ou perdao, permanecendo
em pleno vigor todas as condi¢gbes do ajuste e podendo a CESAMA exigir o seu

cumprimento a qualquer tempo.

13.5. A Contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou quaisquer
encarregados, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou
prejuizos causados, de forma direta ou indireta, a CESAMA, seus servidores ou
terceiros, produzidos em decorréncia da execugao do objeto contratado, ou da
omissao em executa-lo, resguardando-se a CESAMA o direito de regresso na

hipotese de ser compelido a responder por tais danos ou prejuizos.



13.6. A Contratada guardara e fara com que seu pessoal guarde sigilo sobre
dados, informagdes ou documentos fornecidos pela CESAMA ou obtidos em
razdo da execucao do objeto contratual, sendo vedadas todas ou quaisquer
reprodugdes dos mesmos, durante a vigéncia do ajuste e mesmo apds o seu

término.

13.7. Todas as informacgdes, resultados, relatérios e quaisquer outros
documentos obtidos ou elaborados pela Contratada durante a execucado do
objeto contratual serdo de exclusiva propriedade da CESAMA, ndo podendo ser
utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim, sendo com
a prévia e expressa autorizagcao da CESAMA, sob pena de responsabilizacio

administrativa, civil ou criminal, nos termos da legislacgéo.

13.8. A contratagao sera efetivada nos termos do Capitulo IV do RILC, através

de instrumento contratual.

13.9. A CESAMA, constituida na forma de empresa publica, ndo é contribuinte
do ICMS, observando, portanto, o regulamento do Imposto sobre Operacdes
Relativas a Circulacdo de Mercadorias e Sobre Prestacbes de Servigos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo (RICMS -
SEFAZ/MG), em seu Anexo IX, Capitulo XXXVI, que dispde:

Art. 304-A. Na hipétese de operacdo tendo como destinatario pessoa ndo
contribuinte do imposto, a mercadoria podera ser entregue neste Estado em
local diverso do enderego do destinatario, desde que no campo “Informagées
complementares” da nota fiscal constem a expressdo “Entrega por ordem do

destinatario” e o enderego do local de entrega.
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