
 

 

São Paulo, 08 de julho de 2021. 
Proposta Comercial nº 35/21 

Processo Seletivo  

 

 

 

 
 
A 
Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA  

A/C - Departamento de Compras e Licitação 

 

 

 

Ref.: Prestação de Serviços de Elaboração e Aplicação de Processo Seletivo. 

 

 

 

 

   Conforme solicitação de Vossas Senhorias, temos a satisfação de apresentar 

proposta técnica para elaboração e realização de Processo Seletivo para a Companhia de Saneamento 

Municipal - CESAMA, conforme descrição abaixo:  

 

Objetivos 

- Atender à determinação constitucional de realização de Processo Seletivo; 

- Recrutar candidatos qualificados e capacitados para ocupar os cargos indicados; 

- Proceder à seleção de forma a compatibilizar os requisitos do cargo e as características dos 

candidatos, colocando a pessoa mais adequada no cargo mencionado. 

 

Metodologia 

A seleção dos candidatos se efetivará mediante processo específico para os cargos indicados e será 

realizada por meio de provas escritas (embasada em testes de múltipla escolha) e análise e pontuação 

de títulos (conforme os requisitos dos cargos), exigindo-se dos candidatos notas mínimas a serem 

determinadas de acordo com a nota de corte. As provas serão elaboradas com o objetivo de avaliar 

conhecimentos específicos e conhecimentos básicos, em concordância com as determinações 

decorrentes da especificação do cargo.  



 

 

 

 

 

  Responsabilidades das Partes 

Responsabilidades da RBO: 

✓ Elaboração dos editais; 

✓ Elaboração e impressão das provas, folhas de respostas e cartões de identificação; 

✓ Aplicação e correção das provas objetivas; 

✓ Recebimento e pontuação dos títulos; 

✓ Divulgação dos gabaritos; 

✓ Classificação dos candidatos; 

✓ Resposta de eventuais recursos interpostos pelos candidatos na esfera administrativa; 

✓ Resultado final da seleção com nome, número da inscrição e notas em cada prova e média final 

dos candidatos aprovados, observada a média mínima para aprovação, bem como o número de 

inscrição, nota em cada prova e média final dos candidatos não aprovados e daqueles que não 

compareceram às provas; 

✓ Sigilo em todo o procedimento. 

 

Responsabilidades do Prefeitura: 

✓Divulgação, junto aos órgãos de imprensa os editais do Processo Seletivo; 

✓ Atestar ao final dos trabalhos, por escrito, o cumprimento do contrato pela RBO. 

 

Período de Execução  

Os serviços serão realizados em um prazo máximo até 90 (noventa) dias, contados da data da 

contratação. 

 

Cargo 

_________________________________________________________________________________ 

 

Conforme oficio enviado. 

 

 

 



 

 

Valor e Forma de Pagamento 

 

Para os serviços aqui apresentados a RBO será remunerada pelo valor fixo de R$ 9.900,00 (nove mil 

e novecentos reais) para até 200 candidatos inscritos. 

Para as inscrições excedentes será cobrado o valor de R$ 50,00 por candidato. 

 

Validade da Proposta 

Esta proposta é válida por 30 (trinta) dias. 

 
 
 
 

RBO Serviços Públicos e Projetos Municipais EIRELI 
Marcos Alexandre Barioni de Oliveira 

Sócio-Diretor 


