CESAMA

Vigilante Armado- Escala 12X36 - Horario: 1900 as 0700hs

Quantidade de Func. 14
POSTO NOTURNAS - 12X36

MONTANTE A - Salarios QUANT. VALOR VALOR
Salério Base 14 1.872,18 26.210,52
Adicional Noturno 14 444,22 6.219,13
Adicional de Periculosidade (30% do salario) 14 561,65 7.863,16
Hora Extra Intrajornada Noturna (intervalo refeigdo) 14 394,87 5.528,11
Feriado noturno - dia do Vigilante - 20 Junho. 14 11,59 162,26
Adicional Noturno, feriado dia do Vigilante 14 3,09 43,27
DSR - Adicionais e Horas Extras 14 3,00 42,05
Total dos Salarios e Adicionais (Montante A) 14 3.290,61 46.068,49

MONTANTE B - Encargos Sociais
Grupo | - Encargos Sociais Basicos (incidentes sobre o Montante "A")
INSS 20,00% 658,12 9.213,70
FGTS 8,00% 263,25 3.685,48
SESC/SESI 1,50% 49,36 691,03
SENAC/SENAI 1,00% 32,91 460,68
SEBRAE 0,60% 19,74 276,41
INCRA 0,20% 6,58 92,14
Saldrio Educagdo 2,50% 82,27 1.151,71
Seguro Acidente de Trabalho 4,59% 151,04 2.114,54
Total 38,39% 1.263,26 17.685,70
Grupo Il -(incidentes sobre o Montante "A")
Férias sem abono constitucional 8,33% 274,11 3.837,51
Auxilio enfermidade 0,60% 19,74 276,41
Faltas legais 1,35% 44,42 621,92
Licenga paternidade/maternidade 0,76% 25,01 350,12
Aviso prévio trabalhado 1,12% 36,85 515,97
Total 12,16% 400,14 5.601,93
Grupo Il
Abono constitucional de férias 2,78% 91,48 1.280,70
132 salario 8,33% 274,11 3.837,51
Total 11,11% 365,59 5.118,21
Grupo IV
Indenizagdo (rescisdo s/ justa causa + Contribuigdo social art. 12 LC110/01) 4,50% 148,08 2.073,08
A viso prévio indenizado 4,00% 131,62 1.842,74
Reflexo do aviso indenizado sobre férias e 132 salario 0,78% 25,59 358,23
Indenizagdo adicional (Lei 7.238/84) 0,60% 19,74 276,41
Total 9,88% 325,03 4.550,46
Grupo V
Incidéncia do grupo A sobre Licenca Maternidade 0,29% 9,60 134,41
Incidéncia do F.G.T.S. sobre acidente de trabalho > 15dias 0,05% 1,58 22,11
Incidéncia do grupo A sobre aviso prévio indenizado 1,54% 50,53 707,43
Abono pecuniario 0,11% 3,62 50,68
Total 1,99% 65,33 914,63
Grupo VI
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,93% 293,96 4.115,46
TOTAL DO MONTANTE B 82,46% 2.713,31 37.986,38

MONTANTE C - INSUMOS E OUTROS CUSTOS PRECO MENSAL
Uniforme Completo (calga, camisa, boné, bota, cassetete, cordel, apito, agasalho) 14 44,23 619,27
EPI/S Colete a prova de balas 14 26,61 372,58
Assisténcia Médica (plano de saude) CCT 14 106,38 1.489,32
Assisténcia Médica (plano odontolégico) CCT 14 15,94 223,16
Cesta Basica (CCT) 14 131,87 1.846,18
Auxilio Refeig¢do (CCT) 14 286,51 4.011,15
Transporte (ja descontado os 6% dos funcionarios) 14 115,82 1.621,47
Treinamento/Reciclagem 14 34,17 478,35
Combate a Vigilancia Clandestina 14 4,00 56,00
Seguro de Vida 14 21,00 294,00
Armamento, muni¢do equipamentos 14 24,83 347,67

0 14 0,00 0,00
0 14 0,00 0,00

Total Montante C 14 811,37 11.359,14

MONTANTE D - BDI PRECO MENSAL
BDI 10,00% 757,25 10.601,56
Total Montante D 10,00% 757,25 10.601,56
SUBTOTAL (somatério dos montantes A,B,C e D) 7.572,54 106.015,58

MONTANTE F - IMPOSTOS E CONTRIBUICOES (sobre o prego global) PERCENT. PRECO MENSAL
ISSQN 5,00% 414,48 5.802,71
COFINS 3,00% 248,69 3.481,63
PIS 0,65% 53,83 754,35
Total Montante E 8,65% 717,05 10.038,69

PRECO GLOBAL MENSAL 8.289,59 116.054,27

Valor Homem hora

37,68




