TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para servico de fornecimento de solugio
tecnologica para implantagdo, controle, gestdo e otimizagdo de entrega de Equipamentos
de Protecdo Individual, contemplando suporte técnico mensal, nos termos e condi¢des

deste Anexo.

2. JUSTIFICATIVAS

2.1 Cumprimento da Portaria 3214 de 1978, Norma Regulamentadora NR-06 —
Equipamento de protecdo individual — EPI, onde a empresa ¢ obrigada a fornecer,
controlar e comprovar a entrega e manutencdo dos equipamentos entregues aos

empregados.

2.2 Considera-se Equipamento de Protecdo Individual - EPI, todo dispositivo ou
produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a prote¢do de riscos
suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no trabalho. Sendo que a utilizagdo destes
equipamentos ¢ obrigatoria e por este motivo deve haver um controle dos mesmos para

que sejam usados de forma adequada.

2.3 Os Equipamentos de Protecdo Individual tem um papel fundamental na vida dos
trabalhadores, e sua utilizacdo ¢ imprescindivel para garantir a protecdo do usudrio e,

por isso, é necessario um controle assertivo de seu uso.

2.4 O controle da entrega do EPI permite a supervisdo e a garantia que a empresa esta
fornecendo os equipamentos adequados para o trabalhador. Evitando assim, futuros

processos judiciais por falta da utilizacdo do equipamento de protecdo individual.

2.5 Portanto, garantir o uso de EPI na empresa € uma maneira de assegurar os direitos
dos colaboradores para que possam cumprir sua jornada de trabalho de maneira segura.
Assim, a companhia se mantém de acordo com a legislacdo e os trabalhadores estardo

mais seguros.



2.6 A vantagem no uso de sistemas de controles de EPIs estd na sua integracdo com
outros softwares ou aplicativos que a empresa ja utiliza. Assim, a intera¢do entre os
sistemas pode ocorrer em tempo real. E com essa facilidade de integracdo, temos

melhores controles administrativos e de gestao de estoque.

2.7 Por estas razdes elencadas acima, nota-se a importancia de uma contratagio de
empresa especializada para o fornecimento de software, a fim de atender as
necessidades e demandas da Cesama e dar cumprimento a legislacdo, conforme
especificacdes e condi¢des contidas neste Termo e demais dispositivos que regem a

matéria.

2.8 A aquisi¢do do objeto do presente Termo de Referéncia encontra amparo legal no
art. 29, inciso II da Lei das Estatais, e o art. 130, inciso II do RILC, os quais dispdem
que ¢ dispensavel a licitagdo quando o valor para a contratacdo de outros servigos e
compras for de valor até¢ R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), desde que ndo se refiram a

parcelas de uma s6 compra que possa ser realizado de uma s6 vez.

2.9 Sobre o art. 30, § 3° inciso II da Lei n.° 13.303/2016, o processo de contratacdo
direta esta instruido com o elemento Razdo da Escolha do Executante, pois a empresa
DuaPi Sistemas, Razdo Social: JFSAFE DESENVOLVIMENTOS DE SISTEMAS
LTDA, CNPJ: 38.221.481/0001-38, ¢ uma empresa de tecnologia que atua com o
desenvolvimento de softwares focados em otimizagdo de processos de gerenciamento
para distribuidoras (o DuaPi ERP), e controle de entrega de EPIs para segmentos como

industria de manufatura, construgio civil, hospitais e prefeituras (o DuaPi EPI).

2.10 A empresa apresentou o orcamento mais vantajoso para Cesama e atende toda
exigéncia técnica prevista neste termo de Referéncia. A empresa ja presta servicos como

referencia para grandes empresas de mercado.

2.11 As formalidades previstas no artigo 132 do RILC foram atendidas.

RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios aos pagamentos do objeto desta contratagio

sdo oriundos da CESAMA.



Afirmamos que este objeto ndo sera contratado nos proximos 12 (doze) meses

pela Cesama e ndo se refere a parcelas de um mesmo servigo e compra de maior vulto

que possa ser realizado de uma so6 vez.

ESPECIFICACAO DO OBJETO

4.1. AQUISICAO DO SISTEMA

Descri¢do: Software para gerenciamento e otimizagdo de entrega e controle de

Equipamentos de Protecdo Individual, com integracdo com sistemas utilizados pela

Cesama: sistema de Recursos Humanos- TOTV’s (base SQLServer) para dados dos

funcionarios e com o sistema de suprimentos para consultar os itens de estoque e os

cadastros dos itens (Benner).

Funcionalidades que o sistema devera possuir:
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Permitir a importagdo de dados de sistema utilizados pela Cesama ou de
planilhas para o cadastro dos dados dos empregados: nome, matricula, cargos,
setores e centro de custos;

Permitir o cadastro dos EPIs que serdo distribuidos e atualizagdes;

Permitir o cadastro de fabricante e fornecedores dos EPIs;

Permitir o cadastro de C.A. com seu respectivo vencimento;

Restringir o tipo e quantidade de EPI que cada funcionario podera requisitar,
impedindo que o usudrio retire uma quantidade de EPI maior que o permitido
pelo seu cargo;

Permitir o cadastro dos superiores para recebimento de notificacdes acerca dos
EPIs dos subordinados;

Permitir o cadastro da periodicidade de retirada dos EPIs;

Permitir que o administrador gerencie as restri¢des por usudrio/cargo;

Realizar o bloqueio para retirada de EPIs que ndo estio liberados para a
funcdo/cargo/usuarios;

Notificar automaticamente por e-mail aos interessados que o empregado nio

retirou os EPIS na periodicidade obrigatoria que seu cargo determina;



v" Possuir a funcionalidade que a distribui¢do de EPI sera concretizada quando o
usuario informar sua identidade via biometria/cracha/senha;

v' O sistema tem que disponibilizar relatorios da retirada de EPI utilizando
assinatura manual, ou seja, todos os casos em que ndo seja possivel utilizar
autenticacio via biometria;

v' Disponibilizar relatérios com o historico de distribuicio de EPIs por
colaborador, por centro de custo, e grupo homogéneo de exposicio;

v" Proporcionar a emissio de ficha de EPI por empregado;

v' Admitir a emissdo de relatorio da quantidade de cada EPI retirado por
colaborador dentro de um intervalo de tempo;

v Admitir a emissdo de relatorio com listagem do prazo estabelecido para retirada
dos EPIs obrigatoérios;

v' Permitir a emissdo de relatorio com validade do C.A. de cada EPI com alerta de

vencimento;

4.2. AQUISICAO DE LEITOR BIOMETRICO, CRACHA OU VASCULAR

DESCRICAO: Aquisi¢do de sistema de leitura biométrica, crachd ou vascular para
identificacio do empregado. O leitor devera ser integrado ao Software para
gerenciamento e otimizacdo de entrega e controle de Equipamentos de Protecdo

Individual.

43. SERVICOS DE SUPORTE TECNICO MENSAL

DESCRICAO: Suporte técnico mensal para eventual manutengdo do Sistema
Gerenciamento e Otimizagdo de Entrega e Controle de Equipamentos de Protecdo
Individual, incluindo customizagdo para melhoria do processo, treinamentos,
atualizacgdes, suporte para emissdo de relatorios e atendimentos eventuais relacionados

ao Software.



TABELA1 - SERVICOS E QUANTITATIVOS

IITEM DESCRICAO DO SERVICO QUANTIDADE
Software para gerenciamento e otimizagdo de entrega e 01

01
controle de Equipamentos de Protecdo Individual

02 Aquisicdo de leitor biométrico, cracha ou vascular 01

03 Servicos de suporte técnico mensal 350 Vidas

S. JUSTIFICATIVA DE PRECO / PESQUISA DE MERCADO

5.1. O valor global para a aquisi¢do foi apurado através de pesquisa de mercado, (foi

encaminhada solicitacdo de proposta comercial a trés empresas do ramo — e-mail

anexo), e a proposta comercial da empresa DuaPi Sistemas, Razdo Social: JFSAFE
DESENVOLVIMENTOS DE SISTEMAS LTDA, CNPJ: 38.221.481/0001-38, ¢ a de
menor valor ¢ atende as necessidades da CESAMA, conforme informacdes em anexo,
propondo o valor para a aquisi¢do ora discriminada R$ 9.428,00 ( Nove mil e

quatrocentos e vinte oito reais).

5.2. Destaca-se que este valor ¢ inferior ao limite determinado para a dispensa de
licitacdo, referente a contratacdo de servigos, € que um processo licitatorio seria muito

mais oneroso para a Administracao.

5.3. Desta forma, segue abaixo a planilha de precos totais apurados para o objeto, com
as comparacdes de precos da pesquisa de mercado, apresentando-se or¢camentos,
considerando a pesquisa para acompanhamento em nome da CESAMA, a teor do art.

132, inciso V do RILC.

Empresa Valor total
DuaPi Sistemas R$ 9.428,00
MOB Solugdes Digitais RS 18.920,00

Busser Consulting R$ 28.500,00




Pesquisa feita diretamente com fornecedores, conforme art. 17 do RILC, atendendo

artigo 132, inciso V para comprovar prego de mercado do fornecedor.

6. ENTREGA E CONDICOES DE FORNECIMENTO

6.1 O inicio da implantagdo do sistema e a entrega do leitor biométrico serdo em até 07
(sete) dias apos a emissdo da Ordem de Servigo, e os servicos de suporte técnico
sera na vigéncia contratual de 12 meses;

6.2 O DEST (Departamento de Saude e Seguranca do Trabalho) da CESAMA sera
responsavel pela utilizagdo do sistema a ser implantado;

6.3 A Cesama disponibilizara equipamentos adequados com hardware com acesso a
internet e ao software Google Chrome atualizado;

6.4 O sistema a ser implantado deverd atender a Portaria 3214 de 1978 — Norma
Regulamentadora NR 06;

6.5 O local de instalagdo do software deve ser realizado em sistema de rede da
contratante;

6.6 A empresa contratada devera fornecer treinamento inicial do sistema e manter
suporte a Cesama via telefone ou correio eletronico (email), em horario comercial
através de funcionarios especializados e ou agentes autorizados, com fins
especificos para o manuseio do programa, de resolucdes de duvidas e problemas que

possam ocorrer no sistema;

7.  CONDICOES GERAIS DO CONTRATO E SUA RESCISAO

7.1 - O Contrato obedecera as disposi¢cdes da Lei Federal n® 13.303 de 30/06/2016 e
alteragdes posteriores, bem como as disposi¢cdes desta Dispensa e preceitos do

direito privado, no que concerne a sua execucio, alteracdo, inexecucdo ou rescisio.
7.2 - O prazo contratual é de 12 meses contados a partir da emissdo do Contrato.

7.3 — A Contratada néo podera ceder ou dar em garantia, em qualquer hipotese em parte,

os créditos de qualquer natureza, decorrentes ou oriundos do Contrato.



7.4 -Para recebimento do Contrato, a empresa devera comprovar a regularidade de
situacdo perante o INSS, o FGTS e a Justica do Trabalho, através de certiddes

dentro do prazo de validade.

7.5 -No que se refere a inexecugdo e a rescisdo do contrato, aplica-se o disposto nos
arts. 183 a 185 do Regulamento Interno de Licitacdes, Contratos ¢ Convénios da

Cesama.

7.6 -A inexecucdo total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisdo, com as

conseqiiéncias cabiveis.

7.7 -Constituem motivo para rescisdo do contrato os especificados no art. 184 e

seguintes do RILC.
7.8 -A rescisdo do contrato podera ser:
a. por ato unilateral e escrito de qualquer das partes;

b. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratagdo,

desde que haja conveniéncia para a Cesama,;
c. judicial, nos termos da legislacao.

7.9 - A rescisdo por ato unilateral a que se refere a alinea “a” do item acima, devera ser
precedida de comunicacio escrita e fundamentada da parte interessada e ser enviada
a outra parte com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

7.10 - Na hipotese de imprescindibilidade da execucdo contratual para a continuidade
de servigcos publicos essenciais, o prazo a que se refere o item 7.9 sera de 90

(noventa) dias.

7.11 - Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante, sera
esta ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, regularmente comprovados, e no caso

da Contratada podera ter ainda direito a:
a. devolugio da garantia;
b. pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data da rescisdo;

c. pagamento do custo da desmobilizagao.



8 DO PAGAMENTO

8.1 A CESAMA efetuara os pagamentos 30 (trinta) dias apos a entrega dos servicos
juntamente com a apresentacdo e aceitacdo da Nota Fiscal / Fatura pelo departamento

competente.

8.1.1  Caso o vencimento ocorra no sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo

para a Cesama, o pagamento sera realizado no primeiro dia subsequente.

8.2 O pagamento sera efetuado através de deposito em conta bancaria ou via TED
(transferéncia eletronica disponivel), cujas tarifas extras correrdo por conta da

Contratada.

8.2.1 A Nota Fiscal Eletronica — NF-e — devera ser enviada para o e-mail

nfe(@cesama.com.br.

8.2.1.1 O pagamento s6 podera ser realizado em nome do fornecedor e os boletos néo

poderdo, em hipdtese nenhuma, ser pagos em nome de outro beneficiario.

8.2.2 Devera constar na descricdo da Nota Fiscal / Fatura o nimero da dispensa e

numero do Contrato.

8.3 O pagamento SOMENTE sera efetuado:
a) Apos a aceitacdo da Nota Fiscal / Fatura.

b) Ap6s o recolhimento pela adjudicataria de quaisquer multas que lhe tenham sido

impostas em decorréncia de inadimplemento contratual.

8.4  Na Nota Fiscal / Fatura (em duas vias) deverdo ser anexadas as certiddes

atualizadas de regularidade junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho.

8.5 Na eventualidade de aplicagdo de multas, estas deverfo ser liquidadas
simultaneamente com parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der origem a

aplicacdo da penalidade.

8.6 O CNPIJ da Contratada constante da Nota Fiscal / Fatura devera ser o mesmo da

documentagdo apresentada no processo.



8.7 A proponente tem conhecimento dos termos do Decreto 8.542 de 09/05/2005,
que regulamenta o reajuste de precos nos contratos da Administragdo Publica Municipal

Direta e Indireta e cujas normas se incorporam ao Contrato, no que couber.

8.8  Na hipotese de ocorrer atraso no pagamento da Nota Fiscal / Fatura por
responsabilidade da CESAMA, esta se compromete a aplicar, conforme legislacdo em
vigor, juros de mora sobre o valor devido “pro rata” entre a data do vencimento e o

efetivo pagamento.

8.9 A Contratada ndo podera ceder ou dar em garantia, em qualquer hipodtese, no
todo ou em parte, os créditos de qualquer natureza, decorrentes ou oriundos do

Contrato.

8.10 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagéo
quaisquer obrigagdes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregcos ou

correcdo monetaria.

8.10.1 A antecipagdo de pagamento s6 podera ocorrer caso o servico tenha sido

entregue.

8.10.2 A Cesama podera realizar o pagamento antes do prazo definido no item 8.1,
através de solicitacio expressa do fornecedor, que sera analisada pela Geréncia
Financeira ¢ Contabil, de acordo com as condi¢des financeiras da Cesama. Havendo a
antecipacdo do pagamento, o mesmo sofrerd um desconto financeiro, e o indice a ser
utilizado ser4 o Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC acrescido de 1% (um

por cento) “pro rata”.

9 OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1  Providenciar, imediatamente, a corre¢cdo das deficiéncias apontadas pela

CESAMA com respeito ao fornecimento do objeto.

9.2  Entregar os servicos dentro das condic¢3es estabelecidas e respeitando os prazos

fixados.



9.3  Responsabilizar-se pela quantidade e qualidade dos servigos, substituindo,
imediatamente, aqueles que apresentarem qualquer tipo de vicio ou imperfei¢do, ou ndo
se adequarem as especificagdes constantes deste Termo, sob pena de aplicacdo das

sancdes cabiveis, inclusive rescisdo do Contrato.

9.4  Cumprir os prazos previstos neste Termo de Referéncia ou outros que venham a

ser fixados pela CESAMA.

9.5  Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execucdo do

Contrato, durante toda a sua vigéncia, a pedido da CESAMA.

10  OBRIGACOES DA CESAMA
10.1  Emitir o pedido através da Ordem de Servigo.
10.2  Efetuar todos os pagamentos devidos a Contratada, nas condicdes estabelecidas.

10.3  Fiscalizar a execucdo do Contrato, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da fornecedora pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas,
nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades

constatadas;

10.4 Rejeitar todo e qualquer servico de ma qualidade e em desconformidade com as

especificagdes deste Termo;

10.5 Efetuar o recebimento provisoério e o recebimento definitivo do objeto, por meio

do Departamento de Saude e Seguranca do Trabalho.

11 DOCUMENTOS

Segue em anexo as certiddes de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), ao

Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e junto a Justica do Trabalho.

Consta anexado ao processo declaragdo da empresa JFSAFE DESENVOLVIMENTOS
DE SISTEMAS LTDA, CNPJ: 38.221.481/0001-38, de que ndo estd Impedida de

participar de licitacdes ou ser contratada pela Cesama.

12. PENALIDADES



O descumprimento de quaisquer clausulas estabelecidas neste Termo de Referéncia
sujeitara a aplicagdo das sancdes previstas no Regulamento Interno de Licitagdes,
Contratos e Convénios da Cesama, conforme minuta padrdo da Carta Contrato e demais

informacgdes das areas pertinentes.
13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. A presente contratacdo néo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia
ou de responsabilidade entre a CESAMA e os agentes, prepostos, empregados ou
demais pessoas designadas pela Contratada para a execugio do objeto contratual, sendo
a Contratada a tnica responsavel por todas as obrigacdes ou encargos decorrentes das
relagdes de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na legislacdo
patria vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer

outra.

13.2. A CESAMA e a Contratada poderdo restabelecer o equilibrio econémico-
financeiro da contratacfo, nos termos do artigo 81, inciso VI, da Lei n. 13.303/16, por
novo pacto precedido de calculo ou de demonstragdo analitica do aumento ou
diminui¢cdo dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em planilha de formacéo

de precos e tendo como limite a média dos pregos encontrados no mercado em geral.

13.3. A CESAMA reserva para si o direito de ndo aceitar nem receber qualquer
produto em desacordo com o previsto neste Termo de Referéncia, ou em
desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo
rescindir a contratagdo nos termos do previsto nos artigos 165, §2° do RILC, sem

prejuizo das sang¢des previstas.

13.4. Qualquer tolerancia por parte da CESAMA, no que tange ao cumprimento das
obrigacdes ora assumidas pela Contratada, ndo importara, em hipdtese alguma, em
alteracdo contratual, novagao, transacio ou perddo, permanecendo em pleno vigor todas
as condi¢cdes do ajuste e podendo a CESAMA exigir o seu cumprimento a qualquer

tempo.

13.5. A Contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou quaisquer
encarregados, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos

causados, de forma direta ou indireta, 3 CESAMA, seus servidores ou terceiros,



produzidos em decorréncia da execucdo do objeto contratado, ou da omissdo em
executa-lo, resguardando-se a CESAMA o direito de regresso na hipotese de ser

compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

13.6. A Contratada guardara e fara com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados,
informagdes ou documentos fornecidos pela CESAMA ou obtidos em razdo da
execucdo do objeto contratual, sendo vedadas todas ou quaisquer reprodugdes dos

mesmos, durante a vigéncia do ajuste e mesmo apos o seu término.

13.7. Todas as informacgdes, resultados, relatorios e quaisquer outros documentos
obtidos ou elaborados pela Contratada durante a execugdo do objeto contratual serdo de
exclusiva propriedade da CESAMA, n3o podendo ser utilizados, divulgados,
reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim, senfo com a prévia e expressa
autorizagdo da CESAMA, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil ou

criminal, nos termos da legislacao.

13.8. A CESAMA, constituida na forma de empresa publica, ndo ¢ contribuinte do
ICMS, observando, portanto, o regulamento do Imposto sobre Operacdes Relativas a
Circulag@o de Mercadorias e Sobre Prestacdes de Servigos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicacdo (RICMS — SEFAZ/MG), em seu Anexo [X, Capitulo
XXXVI, que dispde:
“Art. 304-A. Na hipotese de operagdo tendo como destinatdrio pessoa
ndo contribuinte do imposto, a mercadoria poderd ser entregue neste
Estado em local diverso do enderego do destinatario, desde que no

campo  “Informagoes complementares” da nota fiscal constem a
expressdo “Entrega por ordem do destinatario” e o enderego do local

de entrega”
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agua e V'da Prefeitura
Rafaela Medina Cury

Diretora Financeira e

Administrativa

Companhia de Saneamento Municipal — Cesama
Avenida Bardo do Rio Branco, 1843/10° andar - Centro
CEP: 36.013-020 | Juiz de Fora - MG | Telefone: (32) 3692-XXXX

Missao - Planejar e executar a prestacao dos servigos de abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto
sanitario, no atendimento a universalizagéo, a sustentabilidade econémica, social e ambiental.
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