TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratagcdo de treinamento in company para 26 (vinte e seis)
participantes, para atendimento ao disposto no art. 17, §4°, da Lei n. 13.303/16,

conforme especificacoes contidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

2. FUNDAMENTO LEGAL

A referida contratacao possui amparo no art. 30, inciso ll, alinea “f" da Lei n.
13.303/16, visto que considerando o objeto da contratagéo, a realizacdo de certame
licitatério se revela inexigivel.

3. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGCAO E RAZOES DE ESCOLHA DO
CONTRATADO

3.1. Motivacao

A contratacao deste objeto esta amparada na obrigatoriedade de atendimento
aos requisitos da Lei n. 13.303/2016 que prevé a obrigatoriedade de treinamento, na
posse e anualmente, dos administradores da Cesama, conforme art. 17, §4° da Lei

das Estatais, a seguir transcrito:

Art, 17. Os membros do Conselho de Administracdo e os indicados para os
cargos de diretor, inclusive presidente, diretor-geral e diretor-presidente,
serao escolhidos entre cidaddos de reputagdo ilibada e de notério
conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente, um dos requisitos
das alineas “a”, “b" e “c” do inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos
incisos Il e llI;

(--)

§4° Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos sobre legislagdo societaria e de mercado de
capitais, divulgacdo de informagdes, controle interno, cédigo de conduta, a
Lei no 12.846, de 1ode agosto de 2013 (Lei Anticorrupcdo), e demais
temas relacionados as atividades da empresa publica ou da sociedade de
economia mista.”

Assim, a capacitagdo em tela destina-se aos 7 membros do Conselho de
Administracdo, 4 membros da Diretoria Executiva, 3 membros titulares do Conselho
Fiscal e 3 membros do Comité de Auditoria Estatutario. Considerando o apoio
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prestado pela Secretaria de Governanga, em cumprimento a sua misséo
institucional, foram destinadas 3 vagas para esta unidade, além de 1 vaga para a
Auditora Interna, responsavel por secretariar o Comité de Auditoria Estatutario e 1
vaga para um integrante do Comité de Etica e Integridade da companhia. 1 vaga foi
destinada a participagdo da Gestora de Riscos e Controle Interno e 3 vagas foram
destinadas a profissionais definidos pelo Diretor-Presidente.
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3.2. Da escolha da contratada

O Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa - IBGC, escolhido para
ministrar a capacitagdo, € uma organizagao sem fins lucrativos, referéncia nacional e
internacional em governanga corporativa. O instituto contribui para o desempenho
sustentavel das organizacées por meio da geracao e disseminagéo de conhecimento
das melhores praticas em governanca corporativa, influenciando e representando os

mais diversos agentes, visando uma sociedade melhor.

Conforme  informagdes  constantes em  seu  sitio  oficial -
https://www.ibgc.org.br/quemsomos (acesso em 06/04/2022) -, o Instituto foi fundado

em 27 de novembro de 1995, em Sé&o Paulo, e desenvolve programas de
capacitagédo e certificacdo profissionais, eventos e também atua regionalmente por
meio de oito capitulos regionais nos estados de Brasilia, Ceara, Minas Gerais,
Parana, Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e Santa Catarina e dois

nlcleos nos estados da Bahia e Interior Paulista.

Atualmente, o IBGC hospeda as atividades da Global Reporting Initiative (GRI)
no Brasil, integra a rede de Institutos de Gobierno Corporativo de Latino America
(IGCLA) e o Global Network of Director Institutes (GNDI), grupo que congrega
institutos relacionados a governanga e conselho de administragdo ao redor do
mundo.

Considerando o conteudo programatico da capacitacdo e a experiéncia do
IBGC, entendemos se tratar da melhor escolha possivel para a Cesama.

3.3. Da Singularidade do Objeto




Ivan Babosa Rigolin, em artigo publicado sob a vigéncia do Decreto-Lei
2.300/86, ao discorrer sobre o enquadramento legal de natureza singular empregado
pela legislagdo ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal, defende que:

A metodologia empregada, o sistema pedagdgico, o material e os recursos
didaticos, os diferentes instrutores, o enfoque das matérias, a preocupagao
ideologica, assim como todas as demais questdes fundamentais,
relacionadas com a prestacgéo final do servigo e com os seus resultados -
gue sao o que afinal importa obter -, nada disso pode ser predeterminado
ou adrede escolhido pela Administragédo contratante. Ai reside a marca
inconfundivel do autor dos servigos de natureza singular, que n&o executa
projeto prévio e conhecido de todos mas desenvolve técnica apenas sua,
que pode inclusive variar a cada novo trabalho, aperfeicoando-se
continuadamente. (Treinamento de Pessoal - Natureza da Contratagéo in
Boletim de Direito Administrativo - Margo de 1993, pags. 176/79)

Na capacitagdo ministrada pelo Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa,
a singularidade é perceptivel pelo fato de seus treinamentos nao se limitarem a
exposicao tedrica de um tema. Os assuntos sao tratados de forma pratica, sendo
apresentados exemplos concretos e solugées no contexto da realidade, tendo em
vista tratar-se de uma instituicdo dedicada a capacitagao de conselheiros e demais
membros de orgdos de governanga, com um corpo de professores experientes e
especializados.

4. RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios aos pagamentos do objeto desta
Inexigibilidade sao oriundos da CESAMA.

5. DESCRIGAO DOS SERVICOS

§.1. O treinamento sera destinado a 7 membros do Conselho de Administragao, 4
membros da Diretoria Executiva, 3 membros titulares do Conselho Fiscal e 3
membros do Comité de Auditoria Estatutario, sendo destinadas 3 vagas para a
Secretaria de Governancga, 1 vaga para a Auditora Interna, 1 vaga para integrante do
Comité de Etica e Integridade, 1 vaga para a Gestora de Riscos e Controle Interno e
3 vagas para profissionais definidos pelo Diretor-Presidente, conforme
especificagdes contidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.




6.2. A capacitagdo presencial tera carga horaria total de 8 (oito) horas, no
periodo das 8:30h as 17:30h, e esta prevista para ocorrer no dia 17/05/2022,
abrangendo o seguinte contetdo:

v’ Legislagdo Societaria: Lei n® 6404/1976;

v Controles Internos: ferramentas de acompanhamento da estratégia;
v O papel das Auditorias;

v’ Comité de Auditoria Estatutario;

v Papel e responsabilidades dos Conselhos Fiscal e de Administragéo;
v Atuagdo do Conselheiro representante dos empregados;

v O papel dos Conselhos de Administracdo e Fiscal nos padrées éticos da
organizacao;
v Melhores praticas para os Conselhos Fiscal e de Administragéo;

v Relacionamentos dos 6rgaos de fiscalizagéo e controle com os demais agentes
da Governanga;

v Independéncia dos Conselhos Fiscal e de Administragao;
v Conflitos de interesse inerentes as Sociedades de Economia Mista;

v A visdo estratégica e seu relacionamento com a diretoria e os érgdos de
fiscalizagao e controle;

v Estrutura e processos;

v Politica de Divulgagédo de Informacbes e sua aprovagédo pelo Conselho de
Administracéo;

v Prevengdo, monitoramento e reagao Dinamica dos Conselhos Fiscal e de
Administracéo;

v Comportamento individual do conselheiro e relacionamento com os pares;
v A lideranga do Presidente do Conselho de Administracgéo;

v' O Conselho de Administragao no Sistema de Governanga;

v' Comités de apoio ao Conselho de Administracéo;

v Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgéo).
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5.3. A data do treinamento podera ser alterada, mediante acordo prévio entre a
Cesama e a CONTRATADA.

54. A CONTRATADA devera fornecer o material didatico e demais materiais de
apoio para os participantes do treinamento.

5.5. A CONTRATADA devera fornecer certificado de conclusdo do treinamento
aos participantes, em formato fisico ou digital, que devera ser entregue a Secretaria
de Governanca, para o e-mail seg@cesama.com.br, ou disponibilizado diretamente

aos participantes, apés a realizacao do treinamento.

5.6. Sao de responsabilidade da CONTRATADA todas as despesas com a
remuneragdo dos profissionais envolvidos no treinamento; desenvolvimento do
contetido e material didatico; apoio administrativo no planejamento e na entrega do
treinamento; fornecimento do certificado; deslocamento e despesas com o0s
instrutores; e, tributos incidentes.

6. VALOR DA CONTRATAGCAO

6.1. O valor total da contratacdo é de R$24.800,00 (vinte e quatro mil e oitocentos
reais), e nele estao inclusas todas as despesas, conforme disposto no item 5.6 deste
Termo de Referéncia.

6.2. Conforme pesquisa realizada, anexada no processo da contratagéo, foi possivel
certificar que o valor praticado € o de mercado, seguindo a Orientagdo Normativa n.
17 da AGU que dispbe sobre a obrigatoriedade da “justificativa de prego na
inexigibilidade de licitagdo, que devera ser realizada mediante a comparagdo da
proposta apresentada com pregos praticados pela futura contratada junto a outros
o6rgéos publicos ou pessoas privadas”.

7. MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1Medicdes

7.1.1. A medicao sera elaborada pelo gestor do contrato designado pela CESAMA,
e deter-se-ao sobre os servicos executados, para fins de registro contabil e
pagamento.




7.1.2. As medicbes somente serdo efetuadas se ocorrerem servigos.

7.2 Pagamentos
7.2.1 A CESAMA efetuara os pagamentos relativos aos compromissos assumidos,
através de medicéo, 30 (trinta) dias apos a apresentacéo e aceitagdo da Nota Fiscal

/ Fatura pelo gestor do Contrato.

7.2.1.1. Caso o vencimento ocorra no sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo

para a Cesama, o pagamento sera realizado no primeiro dia subsequente.

7.1.2. O pagamento sera efetuado através de depdsito em conta bancaria ou via
TED (transferéncia eletrénica disponivel), cujas tarifas extras correrao por conta da

Contratada.

7.1.2.1. A Nota Fiscal Eletrénica — NF-e — devera ser enviada para o e-mail

nfe@cesama.com.br.

7.1.2.2. O pagamento s6 podera ser realizado em nome da CONTRATADA e os
boletos ndo poderdo, em hipétese nenhuma, ser pagos em nome de outro
beneficiario.

7.1.2.3. Devera constar na descricio da Nota Fiscal / Fatura o nimero da
inexigibilidade e nimero do Contrato.

7.2. 0O pagamento SOMENTE sera efetuado:

a) Apos a aceitagdo da Nota Fiscal / Fatura.

b) Apés o recolhimento pela adjudicataria de quaisquer multas que lhe tenham
sido impostas em decorréncia de inadimplemento contratual.

7.3. Na Nota Fiscal / Fatura (em duas vias) deverdo ser anexadas as certidées

atualizadas de regularidade junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho.

7.4. Na eventualidade de aplicacdo de multas, estas deverdo ser liquidadas
simultaneamente com parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der origem
a aplicagéo da penalidade.

7.5. O CNPJ da Contratada constante da Nota Fiscal / Fatura devera ser o mesmo
da documentacao apresentada no processo.




7.6. Na hipotese de ocorrer atraso no pagamento da Nota Fiscal / Fatura por
responsabilidade da CESAMA, esta se compromete a aplicar, conforme legislacdo
em vigor, juros de mora sobre o valor devido “pro rata” entre a data do vencimento e

o efetivo pagamento.

7.7. A CONTRATADA nao podera ceder ou dar em garantia, em qualquer
hipétese, no todo ou em parte, os créditos de qualquer natureza, decorrentes ou

oriundos do Contrato.

7.8. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanio pendente de
liguidagao quaisquer obrigacdes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento

de precos ou correcdo monetaria.

7.8.2. A antecipacdo de pagamento s6 podera ocorrer caso o servigo tenha sido

entregue.

7.8.3. A Cesama podera realizar o pagamento antes do prazo definido no item
7.2.1, através de solicitacdo expressa do fornecedor, que sera analisada pela
Geréncia Financeira e Contabil, de acordo com as condigées financeiras da
Cesama. Havendo a antecipagdo do pagamento, o mesmo sofrera um desconto
financeiro, e o indice a ser utilizado sera o indice Nacional de Precos ao Consumidor
— INPC acrescido de 1% (um por cento) “pro rata’.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
8.1. Executar o objeto contratual, conforme definido neste Termo de Referéncia.

8.2. Estar ciente de que quaisquer entendimentos com o Cesama serao feitos por
escrito, ndo sendo consideradas quaisquer alegacdes com fundamento em ordens

ou declaragdes verbais.

8.3. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Cesama, sempre
por escrito, cujas reclamacdes atinentes a quaisquer aspectos da execucdo

contratual se obriga prontamente a atender.




8.4. Facilitar as agdes do Fiscal, fornecendo informagdes ou promovendo acesso
a documentagdo dos servicos em execugdo, atendendo prontamente as

observacdes e exigéncias por eles apresentadas.

8.5. Responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus
profissionais, prepostos ou subordinados, e, ainda, por quaisquer prejuizos que
sejam causados a Cesama.

8.6. Responsabilizar-se pela permanente manutengdo de validade da
documentagdo: Juridica, Fiscal, Técnica e Econdmico-Financeira da empresa assim
como pela atualizagao da formacéo técnica de seus profissionais.

8.7. A Contratada serdo vedados, sob pena de resciséo e aplicagio de qualquer
outra penalidade cabivel, a divulgagdo e o fornecimento de dados e informagées

referentes a prestacéo de servigos objeto do contrato.

8.8. Preservar a Cesama, mantendo-a salvo de quaisquer demandas,
reivindicacdes, queixas e representacdes de qualquer natureza, decorrentes de sua
acéo.

8.9. Todas as despesas com custos diretos e indiretos requeridos para a

execugao dos servicos objeto do contrato.

8.10. Executar servicos com alto padrdo de qualidade, de modo a atender as
exigéncias da Cesama, utilizando profissionais especializados, cabendo-lhe total e
exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento de toda legislagédo que rege a
execucao deste contrato, com énfase na constitucional, tributaria, civil, previdenciaria
e trabalhista.

9. OBRIGAGOES DA CESAMA
9.1. Emitir a Ordem de Servigo, indicando o inicio da prestagéo dos servicos.

9.2. Prestar a CONTRATADA toda e qualquer informagéo, por esta solicitada,
necessaria a perfeita execugdo do objeto.

9.3. Efetuar o pagamento devido & CONTRATADA pela execugdo dos servigos
prestados, nos termos e prazos contratualmente previstos, apods terem sido




devidamente atestados pelo fiscal do contrato, de acordo com a norma de
contratacdo.

9.4. Fiscalizar a execucdo do Contrato, o que nao fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagdes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas

9.5. Dispor a equipe de instrutores, todas as informagdes, documentos e

processos que a mesma reputar necessario, visando a adequada prestacao dos
Servicos.

9.6. Notificar, por escrito, a CONTRATADA da aplicagdo de qualquer sangao.

10. DA VIGENCIA E DO REGIME DE CONTRATAGAO

10.1. O prazo de vigéncia contratual sera de 60 (sessenta) dias a partir de sua
assinatura.

10.2. O regime de contratacdo sera o de empreitada por preco unitario.

11. DOCUMENTOS

Segue anexados ao processo:

v Certidoes de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e junto a Justica do Trabalho.

v Declaragdo do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa - IBGC

(CNPJ n. 01.082.331/0001-80) de que ndo esta impedido de participar de
licitagcbes ou ser contratado pela Cesama;

v Estatuto Social do instituto;
v' Atestado de capacitagdo técnica emitido por 6rgao do poder pulblico ou por
pessoa juridica de direito privado, comprovando que o Instituto Brasileiro de

Governanca Corporativa - IBGC, ministrou satisfatoriamente servicos similares,
de natureza pertinente e compativel com o objeto deste Termo de Referéncia.

v Pesquisa de mercado.

12. PENALIDADES
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12.1. O descumprimento de quaisquer clausulas estabelecidas neste Termo de
Referéncia sujeitara a aplicagdo das sangdes previstas no Regulamento Interno de
Licitagdes, Contratos e Convénios da Cesama, na minuta padréo e informacgoes das

areas pertinentes.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. A presente contratagdo nado estabelece qualquer vinculo de natureza
empregaticia ou de responsabilidade entre a CESAMA e os agentes, prepostos,
empregados ou demais pessoas designadas pela Contratada para a execugéao do
objeto contratual, sendo a CONTRATADA a unica responsavel por todas as
obrigagées ou encargos decorrentes das relagcbes de trabalho entre ela e seus
profissionais ou contratados, previstos na legislagéo patria vigente, seja trabalhista,
previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

13.2. A CESAMA e a CONTRATADA poderéo restabelecer o equilibrio econdmico-
financeiro da contratacédo, nos termos do artigo 81, inciso VI, da Lei n. 13.303/16, por
novo pacto precedido de calculo ou de demonstracdo analitica do aumento ou
diminuicdo dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em planilha de
formagdo de pregos e tendo como limite a média dos pregcos encontrados no
mercado em geral.

13.3. A CESAMA reserva para si o direito de ndo aceitar nem receber qualquer
produto em desacordo com o previsto neste Termo de Referéncia, ou em
desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto,
podendo rescindir a contratagdo nos termos do previsto nos artigos 165, §2° do
RILC, sem prejuizo das sangdes previstas.

13.4. Qualquer tolerancia por parte da CESAMA, no que tange ao cumprimento das
obrigagdes ora assumidas pela CONTRATADA, ndo importara, em hipétese alguma,
em alteragao contratual, novacao, transagéo ou perddo, permanecendo em pleno
vigor todas as condi¢des do ajuste e podendo a CESAMA exigir o seu cumprimento
a qualquer tempo.

13.5. A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou quaisquer
encarregados, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos
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causados, de forma direta ou indireta, a CESAMA, seus servidores ou terceiros,
produzidos em decorréncia da execugdo do objeto contratado, ou da omissdao em
executa-lo, resguardando-se a CESAMA o direito de regresso na hipétese de ser

compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

13.6. A CONTRATADA guardara e fara com que seu pessoal guarde sigilo sobre
dados, informacgdes ou documentos fornecidos pela CESAMA ou obtidos em razéo
da execucgdo do objeto contratual, sendo vedadas todas ou quaisquer reprodugoes
dos mesmos, durante a vigéncia do ajuste e mesmo apoés o seu término.

13.7. Todas as informagoes, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos
obtidos ou elaborados pela CONTRATADA durante a execugéo do objeto contratual
serdo de exclusiva propriedade da CESAMA, ndo podendo ser utilizados,
divulgados, reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim, sendo com a prévia e
expressa autorizacdo da CESAMA, sob pena de responsabilizagdo administrativa,
civil ou criminal, nos termos da legislacao.

13.8. A contratacdo sera efetivada nos termos do Capitulo IV do RILC, através de
instrumento contratual.

13.9. A CESAMA, constituida na forma de empresa plblica, ndo é contribuinte do
ICMS, observando, portanto, o regulamento do Imposto sobre Operagdes Relativas
a Circulagdo de Mercadorias e Sobre Prestagdes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagéo (RICMS — SEFAZ/MG), em seu
Anexo IX, Capitulo XXXVI, que dispde:

Art. 304-A. Na hipotese de operagdo tendo como destinatario pessoa nao
contribuinte do imposto, a mercadoria podera ser entregue neste Estado em
local diverso do endereco do destinatario, desde que no campo
“Informagdes complementares” da nota fiscal constem a expressao “Entrega
por ordem do destinatario” e o enderego do local de entrega.
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