SOLAR COMUNICACOES S/A

CNPJ: 21.561.725/0001-29

NIRE: 31300042324

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA (AGE),
REALIZADA EM 19/06/2013

| - Data, Hora e Local: Aos 19 (dezenove) dias de Junho de 2013, as 14:00
(quatorze) horas, na sede da sociedade, a Rua Espirito Santo, 95 Bairro Pogo
Rico, em Juiz de Fora — MG.

Il - Convocacdo e Presenca: Feita a leitura dos Editais de Convocacéo
publicados no Minas Gerais, nos dias 06/06/2013 (pg7), 07/06/2013 (pg5) e
11/06/2013 (pg6), e no Tribuna de Minas nos dias 06/06/2013 (pg.7),
07/06/2013 (pg.9) e 09/06/2013 (pg.7).

Presente os acionistas com direito a voto representando 98,12% (noventa e
oito virgula doze por cento) do capital social, conforme se verifica pela
assinatura do livro de presenca de acionistas.

Il - Ordem do Dia:
1-Alterar os artigos 8° e 10° letra “d” do Estatuto.

2- Eleger a nova diretoria Executiva com mandato para o triénio de 2013 a
2016;

3 - Eleger representantes e procuradores para Companhia.

4- Assuntos gerais.

IV — Composicao da Mesa:

Presidiu a Assembléia o acionista e Diretor Presidente Dr. Juracy de Azevedo
Neves, sendo secretariado pelo acionista Marcos Freitas Neves.

RN




V — Deliberagcdes Aprovadas por Unanimidade:

1 — Alteragdo dos artigos “8 Paragrafo 4°” e do Artigo“10° letra d e
paragrafos 3° que trata do Diretor Administrativo e Financeiro e
Paragrafo 6° que trata do Diretor Adjunto.”

O “Artigo 8°: A Sociedade, nos atos regulares de gestdo, serd administrada
por uma Diretoria Executiva, composta de 05 (cinco) membros, Acionistas ou
nao, residentes no Pais, com mandato de 03 (trés) anos, e designados: um
Diretor Presidente, um Diretor Vice-Presidente, um Diretor Técnico e dois
Diretores de Relagdes Institucionais.” Com a presente alteracdo, o cargo de
Diretor de Relag¢des Institucionais fica extinto, sendo o mesmos substituido
pelo cargo de Diretor Geral. O Paragrafo 4° - Passa reger da seguinte forma :
“Além dos casos exigidos por lei, os cheques, a movimentagcdo de contas
bancarias, contratos, titulos cambiais, escrituras e
outros documentos, que envolvam direitos ou responsabilidades da
Sociedade, levarao sempre a assinatura de um Diretor Geral juntamente com
o procurador com poderes para tal.

O artigo “10 letra d” que versava sobre a nomeagéo de procuradores em
conjunto com o Diretor Vice-Presidente ou Diretor Administrativo-Financeiro,
fica alterado para: “Nomeacdo de procuradores para em conjunto com 0s
Diretores Geral. A letra “J” que versava sobre o Diretor Presidente decidir, em
conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, sobre contratacdo de
operagdes financeiras, garantias e renuncias de direitos, dentro dos limites do
Estatuto;, Com a presente alteracdo fica: “ j) Decidir, em conjunto com as
Diretoras Geral sobre contratagcdo de operacdes financeiras, garantias e
renuncias de direitos, dentro dos limites do Estatuto. Fica extinto os Paragrafos
3° que trata da Diretoria Administrativa e Financeiro e Paragrafo 6° que trata
do Diretor Adjunto.

2- Eleger a nova diretoria Executiva com mandato para o triénio de 2013 a
2016;

2.A) eleicdo da nova Diretoria, cujo mandato vigora de 01/05/2013 a
30/04/2016, o Senhor Presidente determinou que se procedesse a votagéo.



Procedida a votagdo, o Senhor Presidente deu posse para o mandato do triénio
2013/2016, com seus correspondentes cargos, aos acionistas eleitos:

Acionista Eleito Cargo

Juracy de Azevedo Neves Diretor Presidente
André Freitas Neves Diretor Vice-Presidente
Marcos Freitas Neves Diretor Técnico

Marcia Freitas Neves Diretor Geral

Suzana Freitas Neves Scapim Cunha | Diretor Geral

2.B) Qualificagdo da Diretoria Executiva eleita:

a) Diretor Presidente: JURACY AZEVEDO NEVES, brasileiro, casado,
empresario, nascido em 15/06/1932, inscrito no CPF sob o n° 003.682.616.20,
inscrito no RG sob o n° M-412.800 expedida pela PCMG, residente e
domiciliado @ Rua Senador Salgado Filho, 510, Apto 802, Bairro Bom Pastor,
Juiz de Fora — MG, CEP 36021-600;

b) Diretor Vice Presidente: ANDRE FREITAS NEVES, brasileiro, divorciado,
economista, nascido em 28/03/1968, inscrito no CPF sob o n° 675.228.156.489,
inscrito no RG sob o n° M-1.272.960 SSP/MG, residente e domiciliado a Rua
Ivan Soares de Oliveira, 855 Bairro S&do Pedro , Juiz de Fora— MG, CEP 36036-
350;

c) Diretor Técnico: MARCOS FREITAS NEVES, brasileiro, solteiro,
empresario, nascido em 13/03/1967, inscrito o CPF sob o n° 437.268.526.20,
inscrito no RG sob o n°® M-1.272.963 SSP/MG, residente e domiciliado a Rua
Senador Salgado Filho, 510, Apto 1101, Bairro Bom Pastor, Juiz de Fora — MG,
CEP 36021-600;

d) Diretor Geral: MARCIA FREITAS NEVES, brasileira, divorciada, fisica,
nascida em 03/07/1964, inscrita no CPF sob o n° 453.510.826.91, inscrita no
RG sob o n° M-1.272.962, residente e domiciliada a Rua da imperatriz,150,
Bairro Sdo Pedro, Juiz de Fora— MG, CEP 36036-484;

e) Diretor Geral: SUZANA FREITAS NEVES SCAPIM CUNHA, brasileira,
casada, advogada, nascida em 25/09/1965, inscrita no CPF sob o n°
529.873.706.44, inscrita no RG sob o n°® M-1.272.961, residente e domiciliada a
Rua Senador Salgado Filho, 510, Apto 1201, Bairro Bom Pastor, Juiz de Fora —
MG, CEP 36021-600;

3 — Eleger Representantes da Companhia.

3.1. A administragdo geral da sociedade cabera as acionistas Diretor Geral
MARCIA FREITAS NEVES e SUZANA FREITAS NEVES SCAPIM CUNHA,
ambas qualificadas, com poderes para assinarem de forma isoladamente entre
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elas, mas sempre em conjunto com o procurador cujos poderes estio
expressos no referido instrumento de procuragao:

3.1.1. As diretoras Geral terdo poderes para assinaturas de cheques, borderos,
autorizacbes e documentagdes bancarias, correspondéncias e documentos
relacionados as rotinas diarias da gestdo da empresa, contratos, distratos,
movimentar contas bancarias, assinar documentos diversos, além da
representagdo ativa, passiva, judicial e extrajudicial, perante quaisquer
terceiros, inclusive reparticoes publicas federais, estaduais e municipais,
documentacio de compra e venda de bens do ativo imobilizado, e ainda
praticar todos os atos necessarios ao objetivo social, Unica e exclusivamente
em negocios de puro interesse da sociedade.

3.1.2. Os Administradores poderao constituir, em nome da Sociedade, um ou
mais procuradores, sOcios ou ndo, para agirem com poderes especificos e
especificados no instrumento de mandato, inclusive para o foro em geral, bem
como para representa-lo nos negécios em geral, junto a reparticdes publicas e
instituicbes publicas e privadas;

4- Assuntos Gerais:

Na oportunidade ndo houve mais nenhuma deliberacgéo a se tratar.

Nada mais havendo a tratar, deu o Senhor Presidente por encerrada a
reunido, lavrando, em trés (3) vias, a presente ata que, depois de lida, foi
aprovada em todos os seus termos, sendo assinada e rubricada em todas as
suas folhas, pelos membros da mesa que a presidiu e assinada a seguir por
todos os presentes.

O Novo Estatuto tem a seguinte redacéao:

SOLAR COMUNICACOES S/A

CNPJ: 21.561.725/0001-29

NIRE: 31300042324

De conformidade com a Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia
19 de Junho de 2013.

CAPITULO | W
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a) DENOMINACAO SOCIAL, OBJETO, SEDE, FORO, ENDERECO, PRAZO
DE DURACAO E INICIO DAS ATIVIDADES.

Artigo 1°: Sob a denominacéo social de SOLAR COMUNICACOES SIA, foi
constituida urna Sociedade Anénima de Capital Fechado, que se regera pelo
presente Estatuto Social e pelas disposicbes legais que forem aplicavel as
Sociedades por Acgoes.

Artigo 2°: 0 objeto € o exercicio das atividades de radiodifusdo, como
informagéo, divertimento, propaganda e publicidade; Disseminagdo da
cultura, educacgdo e patriotismo, em consonancia com os interesses publicos
do pais; Retransmissdo de informacdes e programas especiais como
propaganda eleitoral gratuita e comunicagées de Orgaos da Justica Eleitoral e,
outros, conforme requisicdbes das autoridades competentes locais,
regionais e nacionais de radiodifusdo; Exercicio das atividades de elaboracgéo e
comercializacao de jornal impresso.

Artigo 3°: A Sociedade tem sede e foro na cidade de Juiz de Fora, Estado de
Minas Gerais, sendo o enderego da sede social a Rua Espirito Santo, n° 95,
Bairro Pogo Ricos, CEP 36020-000.

Paragrafo 1°- Filiais escritérios e representagdes poderdo ser abertos,
quando e onde convier, se aprovados pela Diretoria Executiva.

Artigo 4°: O prazo de duracdo da Sociedade € por tempo indeterminado, e o
inicio de suas operagdes se deu em 29/12/1972.

CAPITULO I

b) DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES

Artigo 5° : 0 Capital Social subscrito e integralizado é de R$ 981.477,00
(novecentos e oitenta e um mil quatrocentos e setenta e sete reais), dividido
em acbes ordinarias nominativas de valor nominal de R$ 27,00 (vinte e sete
reais) cada uma, totalizando R$ 981.477,00 (novecentos e oitenta e um mil
quatrocentos e setenta e sete reais) acdes ordinarias.
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Artigo 6°: Privativamente a cada agao ordinaria corresponde um voto nas
deliberacdes da Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - Os titulos ou certificados de agdes serdo assinados
em conjunto de dois, pelo Diretor Presidente, pelo Diretor Vice-Presidente
ou pelo Diretor Administrativo-Financeiro, podendo ser muiltiplos, de acordo
com os artigos 24 a 26 da Lei 6.404/76.

Paragrafo 2°- Compete a Assembleia Geral deliberar sobre o nimero, a
distribuicdo de «classes e a forma de emissdo das agdes,
respeitado o limite minimo de 50% (cinquenta por cento) de acgdes ordinarias
subscritas em relagao ao total de agdes circulante.

Paragrafo 3° - Cada acionista tera o direito de preferencia de
subscrever agbes ordinarias e preferenciais se e quando emitidas, na igual
proporgao de sua participagdo no capital social, bem como nas aquisicdes
de agdes de outros acionistas, quando houver interesse de alienagao.

Paragrafo 4° - Por deliberagdo da Diretoria Executiva, a Sociedade
podera adquirir suas proprias acgbes, mediante a utilizagdo de lucros
acumulados ou capital excedente, sem redugao do Capital subscrito.

Paragrafo 5° - O Capital em circulagdo da Sociedade correspondera
ao capital subscrito menos o total das agdes adquiridas pela Sociedade efou
mantidas em Tesouraria, as quais poder&o ser recolocadas ou redistribuidas
entre os socios, por deliberacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo 6° - Na hipotese de aumento de capital, os acionistas terdao
0 prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da assembleia que deliberou o
aumento, para o exercicio de seu direito de preferéncia para subscrigdo de
acoes, respeitados possiveis acordos de acionistas, se houver.

Paragrafo 7° - Na hipétese de desisténcia expressa desse direito, ou
apo6s a decorréncia do prazo previsto no paragrafo 6°, a preferencia para
subscricdo das agdes correspondentes sera transferida aos demais acionistas,
observada a proporcionalidade do capital subscrito.

Paragrafo 8° - As acées preferenciais, se emitidas, nao terdo direito
a voto e serdo inconversiveis em acOes ordinarias, salvos os casos previstos
em lei; terdo prioridade no reembolso do capital sem prémio no caso de
liquidacdo da Sociedade: ser-lhes-do garantidos dividendos minimos
preferenciais, ndo cumulativos, de 3% a.a. sobre o capital correspondente a
cada acdo, bem como a diferenca do que for distribuido as ordinarias acima do
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minimo de 6% estabelecido; participagdo nos lucros em igualdade de
condicées com as ordinarias.

CAPITULO Ill

c) DA ADMINISTRACAQO DA SOCIEDADE

Artigo 7°: A Sociedade sera administrada por uma Diretoria Executiva, com
mandatos de 03 (trés) anos, eleita e destituida por deliberagdo social da
Assembleia Geral.

Paragrafo 1°- A Diretoria Executiva € 6rgdo de deliberagcao colegiada,
sendo a representagdo da Sociedade privativa dos Diretores.

Paragrafo 2° - Poderao ser eleitas para membros da Diretoria Executiva
pessoas naturais, residentes no Pais, acionistas ou nao.

Paragrafo 3° - Os Diretores poderédo ser reeleitos, e a investidura nos
cargos sera feita por termo lavrado no Livro de Atas das Reunides da Diretoria
Executiva.

Paragrafo 4° - Competem a Diretoria Executiva as atribui¢es, direitos e
deveres estatuidos na Lei das Sociedades por A¢cbes e no presente Estatuto,
com amplos poderes para orientar, autorizar e deliberar sobre a consecucéao
dos fins societarios.

SECAOQ | - DA DIRETORIA

Artigo 8°: A Sociedade, nos atos regulares de gestdo, sera administrada por
uma Diretoria Executiva, composta de 05 (cinco) membros, Acionistas ou nao,
residentes no Pais, com mandato de 03 (irés) anos, e designados: um Diretor
Presidente, um Diretor Vice-Presidente, um Diretor Técnico e dois Diretores
Geral.

Paragrafo 1° - O mandato dos diretores vigorara da data em que
eleitos e empossados, até a data da assembleia que os reeleger ou eleger
seus sucessores, permanecendo em seus cargos até que estes sejam eleitos e
empossados.

Paragrafo 2° - Os Diretores terdao amplos poderes para a pratica dos
atos necessarios a consecuc¢ao dos objetivos sociais, podendo representar a
Sociedade em juizo ou fora dele, ativa e/ou passivamente, respeitado o
presente Estatuto Social e deliberagées da Assembleia Geral. OA
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a) A Diretoria Executiva, a qualquer tempo, sera convocada pelo
seu Presidente, ou por 04 (quatro) de seus membros efetivos, atraves
de comunicacdo formal que se fard aos seus membros, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, resumindo o assunto objeto de
deliberacéo, determinando local, dia e hora da reuniao;

b) Instalar-se a reunido da Diretoria Executiva em dia, hora e local
marcados, ou, havendo motivo de forga maior, em outro local, com a presenca
de, no minimo, 04 (quatro) de seus membros efetivos. Poderao ser convocados
e ouvidos funcionarios e Assessores Externos, porém, sem direito a voto;

¢) Quando ocorrer a impossibilidade ou impedimento da
presenca do Diretor Presidente, este cientificara por escrito ao Diretor Vice-
Presidente para substitui-lo, e neste caso, sera licita a reunido com a presenca
de no minimo 04 (quatro) membros;

d) A Diretoria Executiva deliberara sempre por maioria de votos, e
em caso de empate, ao Diretor Presidente compete o voto do
desempate. Cada Diretor presente tem direito a um voto, e ao Presidente
compete votar e ter o voto de qualidade, em caso de empate. O Diretor
Vice-Presidente, quando substituindo o Diretor Presidente, tera direito a votar e
ter o voto de qualidade, em caso de empate;

e) Serd nula de pleno direito a reunidao que ndo atende ao
prescrito no presente Estatuto, sendo ilicita a deliberagao por procuracao;

f) Verificada a vacancia ou impedimento de 02 (dois) ou mais de
seus membros, sera convocada Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias,
para proceder a nova eleicéo.

Paragrafo 3° - Ocorrendo a vaga ou impedimento de qualquer dos
Diretores, os demais, sob a coordenagcdo do Diretor Presidente, exercerao
cumulativamente as funcdes do vacante até que a Assembleia Geral delibere
sobre o substituto, sera direito a acumulagéo de votos.

Paragrafo 4° - Além dos casos exigidos por lei, os cheques, a
movimentagdo de contas bancarias, contratos, titulos cambiais, escrituras e
outros documentos, que envolvam direitos ou responsabilidades da
Sociedade, levarao sempre a assinatura de um Diretor Geral juntamente com
0 procurador com poderes para tal.

Paragrafo 5° - E vedado aos Diretores dar fiangas, avais ou qualquer
outro documento de favor em nome da Sociedade em negécios que sejam

alheios aos seus interesses e objetivos.
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Paragrafo 6° - Nos limites de suas atribuicbes e poderes, € licito aos
Diretores, em conjunto com o Diretor Presidente, constituir mandatarios da
Sociedade, devendo ser especificados no instrumento os atos ou operagdes
que poderao praticar e a duracao do mandato.

Paragrafo 7° - A Diretoria reunir-se-a pelo menos uma vez por meés e
em todas as vezes que for necessario ou conveniente, lavrando-se atas de
suas deliberagdes sociais no livro préprio de "Livro de Atas de Reunides da
Diretoria Executiva".

Paragrafo 8° - Os casos omissos serao disciplinados por deliberacao
da Assembleia Geral.

SECAO Il - COMPETENCIA DA DIRETORIA

Artigo 9°: As deliberagbes sociais da Diretoria Executiva serdo sempre por
maioria de votos, em reunido formal, e a cada Diretor, do acordo com as suas
atribuicdes adiante especificadas, cabera coordenar, propor € obter a
aprovagao da Diretoria Executiva para as tomadas de decisées.

Artigo 10°: Compete a cada um dos 05 (cinco) Diretores:
Paragrafo 1° - Compete ao Diretor Presidente:

a) Promover e dirigir a orientacdo geral dos negécios da
Sociedade, juntamente com o Diretor Vice-Presidente;

b) Convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva,
votando e tendo voto de qualidade em caso de empate;

c) Cumprir e fazer cumprir fielmente este Estatuto ¢ as
deliberagées da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral, bem como as
normas legais e regulamentares em vigor;

d) Constituir Procuradores, em nome da Sociedade, com
poderes para o foro, em geral e especiais, em conjunto com as Diretoras Geral,

e) Exercer as atribuicdes, fungdes e deveres nao previstos no
Estatuto e que lhe forem conferidos pela Assembleia Geral,

f) Propor a estrutura interna, a estratégia, os planos e as politicas
da Sociedade;




g) Acompanhar o orcamento geral da Sociedade;

h) Aprovar o quadro de pessoal, os planos de cargos e salarios e
outras remuneracdes;

i) Propor a Diretoria, em seu conjunto, a aquisicao, alienagao,
comodato e permuta de bens moéveis e imdveis, dentro dos limites do Estatuto;

j) Decidir, em conjunto com as Diretoras Geral sobre contrata¢ao
de operacdes financeiras, garantias e renlncias de direitos, dentro dos limites
do Estatuto;

k) Coordenar os assuntos que deveréo ser submetidos & Diretoria
Executiva e a Assembleia Geral, quando for o caso;

) Coordenar a elaboragdo do relatério anual e demonstracdes
contabeis requeridas, a proposta de destinagdo de lucros, distribuicao de
dividendos e bonificagdes, bem como a constituicdo de fundos especiais a
fim de serem submetidos a Diretoria Executiva e a Assembleia Geral,

m) Propor alteracdo no Capital Social;

n) Outras atribuigbes que, dentro dos limites de competéncia, a
Diretoria Executiva e a Assembleia Geral propuserem;

0) Cabe ao Diretor-Presidente a orientagéo sobre toda e qualquer
atividade da Sociedade;

Paragrafo 2° - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

a) De comum acordo com 0O Diretor-Presidente, a supervisao
geral das atividades da Sociedade;

b) Assessorar o Diretor-Presidente em todas as necessidades e
amplitudes;

c) Substituir o Diretor-presidente em seus eventuais impedimentos
temporario € no caso de morte ou incapacidade civil comprovada, registrada
em ata da Diretoria Executiva;

d) Acompanhar permanentemente a movimentacdo geral das
receitas e despesas da sociedade;
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e) Avaliar o desempenho geral da Sociedade com todos os seus
setores e equacionar a solugdo de questdes pendentes em todas as areas;

f) Atender aos acionistas, prestando os esclarecimentos que se
tornarem necessarios.

Paragrafo 3° - Compete ao Diretor Técnico:
a) Dirigir e coordenar o corpo técnico e de produgao;

b) Supervisionar a execugéo das atividades técnicas, produtivas e
de informatica;

c) Propor e acompanhar a politica, a diretriz e a orientacéo técnica
adequadas aos objetivos da Sociedade;

d)Assessorar a Diretoria Executiva no planejamento,
organizacao e dire¢cdo das areas técnicas e de producgéo.

e) Analisar irregularidades detectadas nas instalagées,
equipamentos, condigcdes de higiene e seguranca do trabalho, bem como as
que se relacionem a boa ordem, asseio e disciplina dos funcionarios da
producgao;

f) Manter-se informado da agenda de reunides e eventos de
organismos que possam influenciar as atividades técnicas e produtivas da
Sociedade.

g) Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e
regulamentares em vigor, relacionadas com a area técnica e produtiva;

h) Responsabilizar-se pelos programas de treinamento e
desenvolvimento profissional, cursos de especializacdo e aperfeicoamento,
programas de educacao continuada e estagios, relacionados a area Técnica.

Paragrafo 4 °- Compete as Diretoras Geral:

a) Compete as diretoras Geral assinaturas de cheques, bordergs,
autorizacdes e documentagdes bancarias, correspondéncias e documentos
relacionados as rotinas diarias da gestdo da empresa, contratos, distratos,
movimentar contas bancarias, assinar documentos diversos, além da
representacdo ativa, passiva, judicial e extrajudicial, perante quaisquer
terceiros, inclusive reparticbes publicas federais, estaduais e municipais,
documentagdo de compra e venda de bens do ativo imobilizado, e ainda

f 4

A'J]\,




praticar todos os atos necessarios ao objetivo social, tnica e exclusivamente
em negocios de puro interesse da sociedade.
b) Examinar futuros potenciais de desenvolvimento de produtos e

servigos, dentro dos objetivos da Sociedade, para estabelecimento de novas
metas;

c) Manter-se em estado de alerta sobre as interagdes entre a
Sociedade e a comunidade para assegurar que todos os recursos sejam
usados em apoio aos servicos prestados;

d) lIdentificar e avaliar possibilidades de novos produtos e
servicos, novos investimentos ou outros elementos de importancia potencial
Para atingir seus objetivos e cumprir a sua estratégia, dentro e fora da
Sociedade;

e) Manter-se informado da agenda de reunides e eventos de
organismos que possam influenciar as atividades da Sociedade, no nivel de
orgaos governamentais, associagdes de classe e outras instituicées publicas e
privadas; comparecer a estas reunides e eventos, fazendo valer a posigao da
Sociedade em assuntos que afetem as suas atividades:

t) Desenvolver atividades de relagdes publicas, planejando,
organizando, controlando e avaliando resultados, a fim de contribuir para
melhor divulgacdo da Sociedade, de seus produtos e servicos e de sua
funcéo social;

g) Realizar estudos relativos ao marketing global da Sociedade,
abrangendo: propaganda, marca, imagem, andlise de produtos e servigos,
analise de clientela, analise de concorrentes, posicao da Sociedade no
mercado, langamentos de novos produtos e servigos;

h) Inteirar-se do programa de visitas de clientes atuais c
potenciais & Sociedade, acompanhando-as e tomando as providencias
necessarias para uma correta transmisséo da imagem da Sociedade;

i) Avaliar o comportamento, as atitudes e as percepgdes do
cliente em constante mutacdo, e recomendar medidas para desenvolver a
capacidade de maximizar qualidade dos servicos e faturamento da
Sociedade;

J) Avaliar continuamente a posicdo dos concorrentes atuais e
potenciais;

k) Propor alteraces de precos e condi¢des de faturamento:
A~ /‘/

R4




) Estabelecer politica de bom relacionamento com entidades
diversas.

CAPITULO IV

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 11°: A Assembleia Geral, convocada e instalada de acordo com 0s
artigos 121a137 da Lei 6.404/76 e o Estatuto Social, &€ soberana e tem
poderes para decidir sobre todos os negécios de interesses da Sociedade,
relativos aos objetivos sociais e tornar as resolucdes que julgar convenientes a
sua defesa e desenvolvimento.

Paragrafo 1°- A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-4 nos primeiros
04 (quatro) meses seguintes ao do encerramento do exercicio social, para 0s
fins previstos no artigo 132 da Lei das Sociedades por Acgdes, e
Extraordinariamente sempre que:

a) Convocada pelo Diretor Presidente, ou por 04 (quatro) de seus
membros;

b) Por qualquer acionista, quando os administradores retardarem
por mais de60 (sessenta) dias a convocagdo, nos casos previstos em lei ou no
Estatuto.

Paragrafo 2° - As Assembleias Gerais serao instaladas e presididas
pelo Diretor-Presidente que convidara para Secretario um dos Acionistas
presentes, e em caso de auséncia do Diretor Presidente, pelo Diretor Vice-
Presidente, e na auséncia de ambos, por quem a Assembleia designar.

Artigo12°: A Assembleia Geral e Ordinaria, quando tem por objeto as matérias
previstas no Paragrafo do artigo 11°, e no artigo 13°, deste Estatuto, e
Extraordinaria nos demais casos.

Paragrafo unico - A Assembléia Geral Ordinaria e a Assembleia Geral
Extraordinaria poderdo ser cumulativamente convocadas e realizadas no

mesmo local, data e hora, instrumentadas em ata Gnica. ]
Artigo 13°: E privativo da Assembleia Geral Ordinaria:
yd
/



| - Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar
as demonstragdes contabeis;

Il - Deliberar sobre a destinacéo do lucro liquido do exercicio e a
distribuicdo de dividendos;

lll- Eleger a Diretoria Executiva, e aprovar a sua remuneragao
quando for o caso.

Artigo 14°: A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocacéo,
com a presenca de Acionistas que representem, no minimo, 2/3 (dois tergos)
do capital social com direito de voto; em segunda convocagdo
instalar-se-a com a presenca de Acionistas que representem, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do capital social votante. Devera ser obedecido
um intervalo de ate 30 (trinta) minutos entre a primeira e a segunda chamada
de presenca.

Artigo 15°: Os atos relativos a reforma do estatuto para valerem contra
terceiros, ficam sujeitos as formalidades de arquivamento e publicagdo, néo
podendo, todavia a falta de cumprimento dessas formalidades pela
Sociedade ou por seus Acionistas, ser obstaculo ou contraditério a terceiros
de boa-fe.

Paragrafo Unico- Aplica-se aos atos de reforma do estatuto o disposto
no Art.97 eseus §§ 1°e2°enoArt. 98 e seu § 1°, da Lei das Sociedades
Andnimas.

Artigo 16°: A convocacgéo far-se-4 mediante antncio publicado por 3 (trés)
vezes, contendo, alem do local, data e hora da assembleia, a ordem do dia, e
no caso de reforma do estatuto, a indicacdo da matéria, e ainda por
convocagao formal contra recibo, a cada acionista.

Paragrafo 1° - A primeira convocagdo da Assembleia Geral devera
ser feita com 8 (oito) dias de antecedéncia, no minimo, contado o prazo da
publicagdo do primeiro anlncio; ndo se realizando a Assembleia sera
publicado novo anuncio, de segunda convocagdo, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias.

Paragrafo 2° - Salvo motivo de forga maior, a Assembleia Geral realizar-
se-a na Sede da Sociedade; quando houver de efetuar-se em outro, os
anuncios indicardo, com clareza, o lugar da reunido, que nao podera ser fora
da localidade da sede.




Paragrafo 3° - Independentemente das formalidades previstas neste
artigo e seus paragrafos, serad considerada regular a Assembleia Geral a que
comparecerem todos os Acionistas.

Artigo17°: Os Acionistas sem direito de voto, se houver, podem comparecer a
Assembleia Geral e discutir a matéria submetida a deliberagdo, nao Ihe

cabendo o direito de votar.
Artigo 18°: Sdo competéncias privativas da Assembleia Geral:

a) Reformar o Estatuto Social, total ou parcialmente, mediante
acréscimos, supressées ou substituicoes de textos;

b) Alterar o capital social, aumentando ou reduzindo;
c) Eleger ou destituir, a qualquer tempo, os Diretores Executivos;

d) Tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar
sobre as demonstragées contabeis por eles apresentadas;

e) Autorizar a emissdo de Agdes Preferenciais, Debéntures e
Partes Beneficiarias;

f) Suspender o exercicio dos direitos de Acionistas;

g) Deliberar sobre a avaliagdo de bens com que o acionista
concorrer para a formacgao do Capital Social;

h) Deliberar sobre transformacéo, fus&o, incorporagéo e cisdo da
Sociedade, dissolucgéo e liquidagdo, eleger e destituir liqguidantes e julgar-lhes
as contas;

i) Autorizar os Administradores a confessar a faléncia e pedir
concordata. Em caso de urgéncia, a confissdo de faléncia ou concordata
podera ser formulada pelos Administradores com a concordancia do
Acionista controlador, convocando-se posteriormente a Assembleia.

j) Deliberar sobre a liquidacdo da Sociedade, exclusdo de
acionistas e nos casos de falecimento e/ou incapacidade permanente de
acionista e seus herdeiros, respeitados os direitos individuais previstos em lei e
em acordos de acionistas, se houver.




CAPITULO V

DAS DELIBERACOES SOCIAIS

Artigo 19°: As deliberagdes sociais das Assembleias Gerais somente terdao
validade quando aprovadas por maioria simples, excetuadas as deliberagbes
sociais de quérum qualificado mencionadas no artigo 20°.

Paragrafo 1° - A cada ac&o ordindria subscrita cabera o direito a um
voto nas deliberagées sociais.

Paragrafo 2° - Maioria simples corresponde a metade da totalidade
das acgdes ordinarias mais uma ag&o ordinaria, subscritas e integralizadas.

Artigo20°: As deliberagdes sociais mencionadas no artigo 18° somente terao
validade se aprovadas por, no minimo, dois tercos do capital social votante.

Paragrafo tnico - As deliberagdes sociais que (i) afetarem a
participacdo percentual de qualquer acionista na composicdo do capital
social votante, (ii) reformarem ou alterarem o Estatuto Social, prejudicando
direitos garantidos de qualquer acionista, e ainda (iii), destituir, eleger ou
modificar a estrutura da Diretoria Executiva, deliberagdes extras que forem
legalmente aprovadas nos termos no caput deste artigo 20°, mas que nao
obtiverem aprovacdo minima de 3/4 do capital social votante, dardo aos
acionistas discordantes o direito de recesso, retirando-se da sociedade
mediante o reembolso das suas agées pelo valor patrimonial e perspectivas do
mercado, apurado por laudo especializado, garantindo o direito & arbitragem ou
decis&o judicial, salvo se houver consenso entre as partes.

CAPITULO VI

DO EXERCICIO SOCIAL |
A _-
Moty




Artigo 21°: O exercicio social encerrar-se-a a 31 de dezembro de cada ano
civil quando serao levantadas as demonstracdes contabeis exigidas por lei.

CAPITULO VI

DAS RESERVAS, DOS RESULTADOS LiQUIDOS, DOS
_DIVIDENDOS E DAS PARTICIPACOES

Artigo 22°: Do lucro liquido do exercicio, antes de qualquer outra
destinagdo, serdo absorvidos os prejuizos acumulados, e, posteriormente,
5% (cinco por cento) serdo aplicados, antes de qualquer outra destinacao,
na constituicdo da Reserva Legal, que ndo excedera de 20% (vinte por cento)
do Capital Social.

Paragrafo 1° - A Sociedade podera deixar de constituir a Reserva
Legal no exercicio em que o saldo dessa reserva, acrescido do montante das
reservas de capital de que trata o paragrafo 1° do art. 182, da Lei de S.A.
exceder de 30% (trinta por cento) do Capital Social.

Paragrafo 2° - A Reserva Legal tem por fim assegurar a integridade do
Capital Social e somente podera ser utilizada para compensar prejuizos ou
aumentar o capital.

Artigo 23°: Do lucro liquido do exercicio, apds a destinag5o da Reserva Legal,
sera destinado a pagamento de dividendo obrigatério o correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado nos termos do artigo 202 da
Lei 6.404/76.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral pode deliberar a distribuicdo de
dividendo inferior ao obrigatério, nos termos do artigo 202 da Lei de S.A., ou a
retencao de todo o lucro.

Paragrafo 2° - 0 dividendo previsto neste artigo ndo serd obrigatorio
no exercicio social em que os 6rgaos da administracdo informarem a
Assembleia Geral Ordinaria ser ele incompativel com a situagdo financeira
da Sociedade.

CAPITULO Vil

DISPOSICOES GERAIS éw\/ / '




Artigo 24°: As questoes omissas no presente Estatuto Sociais serao
resolvidas de acordo com o disposto na Lei 6.404/76 e demais legislagbes
pertinentes.

Juiz de Fora, 19 de Junho de 2013.

Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente encerrou a reuniao,
agradecendo a presenca de todos, deu-se 0 prazo necessario para lavratura
da competente ata, que apos lida € aprovada e vai assinada por todos os
presentes.
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