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PROPOSTA COMERCIAL

Servico: LOCACAO / SECAO DE ESPACO EMPRESARIAL / EDUCACIONAL.
Proposta n2.: COT-59244-K8L9

CLIENTE: COMPANHIA DE SANEAMENTO MUNICIPAL - CESAMA

CNPJ: 21.572.234/0001-74
Responsavel: Juliane Nogueira / Grazielle Vital
Enderego: Avenida Barao do Rio Branco, n2 1843, 9 e 10 Andares — Centro — Juiz de Fora— Minas
Gerais - CEP: 36013.020.

Telefone (s): (32) 36929152

E-mail: jnogueira@fiemg.com.br / treinamento@cesama.com.br

Juiz de Fora / MG
05 de Dezembro / 2022 m
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1 - SERVICO
Prezado(a);

Atendendo a solicitacdo, enviamos Proposta de Servico a ser realizado pela FIEMG Regional Zona
da Mata, conforme descrito abaixo.

2 - OBJETIVO

Esta Proposta apresenta aspectos técnicos, operacionais e administrativos referentes ao trabalho
“LOCACAO / SECAO DE ESPACO EMPRESARIAL / EDUCACIONAL.

3 - ESCOPO

3.1 - Condig¢des de Atendimento e metodologia:

* Estrutura a objeto desta proposta (Vide Anexo )
* O numero de colaboradores considerados nesta proposta: 25 colaboradores.

3.2 Cronograma Previsto

ETAPAS/ATIVIDADES HORAS DATA
LOCACAO / SECAO DE ESPACO 04h aula A Ser definida entre os dias:
EMPRESARIAL / EDUCACIONAL.
Periodo 08h as 12h 10 e 13/01/2023
4 - INVESTIMENTO
4.1 Detalhamento
PRODUTO/SERVICO QUANTIDADE VALOR INVESTIMENTO
CONTRATADA
LOCACAO / SECAO DE ESPACO EMPRESARIAL / 25 Colaboradores RS 1.875,00
EDUCACIONAL.
\
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4.2 - Condigdes de Faturamento e Pagamento

a. Ovalorindicado serad pago em parcela Unica, com vencimento em 28 (Vinte e oito)
dias apds a assinatura do Termo de Adesao ou Contrato de Servigos FIEMG.

** Atengao: A FIEMG Regional Zona da Mata, ndo emite Notas Fiscais. Em substituicao a esta,
apos a quitacdo do boleto de investimento, é emitido recibo de pagamento com identificacdo
completa do contratante e contratado.

4.3 - Validade da Proposta
Avalidade da presente proposta é 10 dias, apds a qual o contratado se reserva o direito
de modificar quaisquer termos e condi¢des aqui apresentados.

4.4 - Prazo de Atendimento
b. O cronograma para inicio e execu¢ao do trabalho sera acordado entre as partes
apos a aprovacgao desta proposta.
4.5 - Aspectos Legais
a. Parapagamento, sera apresentado um boleto bancario de cobrancga, sendo vedado
o recebimento com crédito em conta corrente ou qualquer outra forma.
b. Apds aconfirmacdo do recebimento, serd emitido um recibo de quitacao da parcela
paga.
c. Nossas unidades sdo atendidas por um NAF — Nucleo Administrativo Financeiro,
que esta autorizado a efetuar a cobranca deste contrato ou titulo, utilizando um
CNPJ centralizador diferente do CNPJ da unidade de atendimento.

4.6 - Execugao e Faturamento

Razdo Social: FIEMG REGIONAL ZONA DA MATA

Entidade
CNPJ: 17.212.069/0005-05
Executora
Endereco: Avenida Garcia Rodrigues Paes, n? 12395 — B. Industrial —J. de Fora.
Entidade de

Faturamento NAF Zona da Mata.

FIEMG
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E de responsabilidade do contratante e do fornecedor realizar o préprio cadastro e manté-lo
atualizado, por meio da ferramenta on-line disponibilizada no site da FIEMG.
Link para cadastro: https://www.fiemg.com.br:448/hotsites/central-cadastro/index1.html

Em caso de duvidas, entrar em contato com o Nucleo de Metodologia de Suprimentos:

- Doralice da Silva Coutinho Coelho - dcoelho@fiemg.com.br / Telefone: (31)3263-4264;

- Elisdngela Ferreira de Assis - efassis@fiemg.com.br / Telefone: (31)3263-4825;

- Lucas Barbosa dos Reis - lbreis@fiemg.com.br / Telefone: (31)3263-6867.

5 - RESPONSABILIDADE DAS PARTES

5.1 - Contratado:

1 - Fornecimento de equipe técnica FIEMG Regional Zona da Mata para a completa execucdo dos

servicos, arcando com a devida remuneracdo e encargos trabalhistas;

3 - Respeitar cronograma de atendimento previamente estabelecido entre as partes;

4 - Definir o planejamento global do trabalho, e realiza-lo conforme previsto e planejado;

5- Fornecer todas as informag@es pertinentes ao trabalho solicitadas pelo contratante;

6- Elaborar formuldrios, apresentacdes e demais materiais que serao utilizados na aplicacao deste

trabalho;

7 - Conduzir os programas e cronogramas propostos, comprometendo-se a tratar as informacg&es e
dados colhidos dentro das normas de sigilo absoluto;

8- Comunicar com antecedéncia minima de 01 semana qualquer alteracdo ocorrida que inviabilize
a execucdo dos trabalhos anteriormente acertados;

9— Arcar com custos de deslocamento, hospedagem e alimentac¢ao de seus profissionais, quando
for o caso;

5.2 - Contratante:

1 - O representante da empresa estara acessivel, bem como todas as informacgdes necessarias a
equipe de trabalho;

2 - Garantia da presenca integral de todos os trabalhadores dimensionados para a participagdo na
intervengao;

3 - Informar com antecedéncia minima de trés dias Uteis da data prevista para inicio da intervencao,
a necessidade de cancelamento ou qualquer alteragdo que seja necessaria;

4 - Assumir custos decorrentes da auséncia de participantes previstos no dimensionamento
informado;

5- Efetuar os pagamentos conforme acertado em Contrato de Adesao, atendendo valores e prazom
acordados, sem prejuizo aos resultados; ~ =meememcemeeee-
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7 — Responsabilizar-se pela conscientizacdo e divulgacdo do formulario de pesquisa junto ao publico
envolvido. *Respostas nao recebidas dentro do prazo proposto serdo consideradas como nao
respondidas no momento da tabulagao.

5.3 - Protecao de dados pessoais:

a.

A Contratada tratard os dados pessoais disponibilizados pela Contratante exclusivamente
para o estrito cumprimento das obrigacdes objeto do presente Contrato, e em estrita
observancia a Legislacdo aplicavel.
Na execucdo deste contrato a Contratada se compromete a adotar medidas de seguranca,
sejam técnicas, administrativas e outras necessarias a protecdo dos dados pessoais
disponibilizados pela Contratante.
A Contratada ndo transferird dados pessoais disponibilizados pela Contratante a terceiros,
exceto nas seguintes hipdteses:
e Para cumprimento do objeto do presente Contrato, no limite em que se faz
necessario conhecer, desde que com a prévia autorizacdo da Contratante;
e Por determinagcao legal ou cumprimento de ordem judicial. Neste caso a
Contratada, providenciara, tao logo seja possivel, tal fato a Contratante.
A Contratada devera informar, em prazo razoavel, a Contratante e ao titular dos dados,
caso verificada quebra de seguranca ou suspeita da mesma.
Encerrada a presente relagao contratual, independentemente do motivo e excetuadas as
hipdteses em que seja necessario o tratamento dos dados por determinacdo legal ou
judicial, a Contratada cessard imediatamente todas as atividades de tratamento dos
referidos dados pessoais, e devera descartd-los, torna-los anénimos, ou devolvé-los a
Contratante, a critério desta e, em conformidade com a Legislacdo aplicavel.
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6 - RESPONSAVEIS

Interlocugdo Técnica FIEMG

Gilmar C. Peixoto | Analista de Rel. Empresariais
Tel.: 55 32 32491028 - Cel.: 55 32 988748256
gpeixoto@fiemg.com.br | www.fiemg.com.br

Gisele de Castro Franco

Superintendéncia Comercial

FIEMG - Federagao das Industrias de Minas Gerais
Cel. (32) 99928-6460

gcfranco@fiemg.com.br | www.fiemg.com
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7 — APROVACAO - Contratante

Li, concordo e aceito as condi¢Ges desta proposta comercial, que servira de acordo formal de

prestacdo de servigos entre as partes.

Representante da Contratante

Nome:

CPF:

Data aprovada para a execucdo do trabalho: / /
Assinatura:

Juiz de Fora— MG, / /
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ANEXO | — ESTRUTURA OBJETO DESTA PROPOSTA.

e Sala de aula equipada com 25 computadores (PC’s), equipados com
versdao demonstrativa do software “BISAGI MODELLER”, com link de
instalacdo fornecido pela Contratante.

** criacdo de contas de utilizacdo de usudrios do software, sob
responsabilidade da contratante).
e Datashow;

e Quadro branco e pinceis;

e Ar-condicionado;

e Bebedouro com agua natural e gelada;

e Banheiro feminino e masculino;

e Servico de Sala: 1 garrafa de café (copos e mexedores descartaveis);

e Servico de Coffe Break: 2 garrafas de café (copos e mexedores
descartdveis); Pdo de queijo ou Bolo Simples, biscoito amanteigado;

e 2 Funciondrios; sendo 01 apoio administrativo e 01 técnico de
informatica;

e Limpeza e manutencdo do ambiente.
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FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FIEMG

ESTATUTO B\,
l"' \Q;m .’ ‘.“
Aprovado pelo Conselho de Representantes da FIEMG em Assembleia Geral ‘\ wf )
Extraordinaria realizada em 19 de junho de 2020. \ 2

AcicE )

CAPITULO |

DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO, SEDE, FORO, BASE TERRITORIAL,
OBJETIVOS E PRERROGATIVAS

Artigo 1° - A Federacao das Industrias do Estado de Minas Gerais — FIEMG entidade
sindical de grau superior, fundada em 12 de fevereiro de 1933, reconhecida por Carta
Sindical de 27 de fevereiro de 1933, CNPJ 17.212.069/0001-81, com sede e foro na
Capital do Estado de Minas Gerais, localizada a Avenida do Contorno, n° 4.456, bairro
Funcionarios, CEP 30.110-028, e constituida para fins de coordenacéo, protecdo e
representacao legal das categorias econdémicas pertencentes ao ramo da industria, na
base territorial do Estado de Minas Gerais, tendo o prazo de duracao indeterminado.

Paragrafo tnico - Considerar-se-30 categorias econémicas pertencentes ao ramo da
industria, na base territorial do Estado de Minas Gerais, com direito a filiacdo a FIEMG,
as atividades econdmicas constantes de quadro discriminativo, dividido por grupos
setoriais, elaborado pela Diretoria Executiva com base no ordenamento juridico
vigente e a luz das prerrogativas legais atribuidas aos érgaos publicos competentes.

Artigo 2° - No exercicio de sua missdo institucional, a FIEMG se pautara pela defesa
da livre empresa, seus postulados e do estado democratico de direito.

Artigo 3°- Sao objetivos e prerrogativas da FIEMG:

I -representar as categorias nela compreendidas, defendendo seus direitos e
legitimos interesses;

Il -defender os interesses gerais das industrias que congrega e representa-las
perante os Poderes Publicos Federais, Estaduais € Municipais, colaborando com
os mesmos no estudo e solucdo de todos os assuntos que, direta ou
indiretamente, possam, de qualquer forma, interessar as atividades da producgao
e a expansao da economia nacional;

lll - contribuir, decisivamente, para o desenvolvimento sustentado e participar como
parceira ativa da construgdo da sociedade econdmica, politica e socialmente
desenvolvida;

IV -induzir a exceléncia da indlstria mineira, fortalecendo sua permanente
competitividade, institucionalizando a continuidade empresarial, buscando
alcancar ambiéncia nao restritiva a atividade empresarial;

V - dirimir por meio de negociagdes, sempre que solicitada, os dissidios ou litigios

concernentes as atividades econdémicas representadas pelos Sindicatos, g3ssim
> AMA
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como, soluciona-las por meio de juizo arbitral, podendo constituir 6rgéo
especialmente destinado a essa finalidade;

VI - atuar como 6rgao técnico e consultivo, no estudo e solucdo dos problemas que
se relacionam com as categorias econémicas representadas;

VII - manter servicos técnicos de interesse das categorias econdmicas representadas;

VIl - representar as empresas inorganizadas em Sindicato, nos dissidios coletivos,
firmando convencdes coletivas de trabalho;

IX - organizar, administrar e dirigir, nos termos dos atos normativos pertinentes, o
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, o Servico Social da
Industria - SESI, na base territorial do Estado de Minas Gerais e o Centro
Industrial e Empresarial de Minas Gerais - CIEMG;

X -orientar, em conjunto com as demais entidades mantenedoras, o Instituto
Euvaldo Lodi, nos termos de seu estatuto social.

Xl - estabelecer contribuicdes aos Sindicatos filiados;
Xll - estabelecer contribuicbes para empresas industriais inorganizadas em Sindicato;

XIll - receber os recursos provenientes de quotas-partes de contribui¢cées livres ou
legalmente estabelecidas;

XIV - propor medidas judiciais de natureza coletiva na defesa dos interesses das
empresas industriais.

XV - editar jornais, revistas e publicagdo de periédicos em geral, a fim de orientar o
setor que representa, inclusive via Internet e outros meios de midia;

XVI - participar de institutos, associacbes e entidades cujos objetivos tenham
afinidades com o setor industrial mineiro;

XVII - receber recursos, patrocinios e apoios de qualquer natureza provenientes de
parcerias com empresas € com 6rgaos publicos e privados;

XVIII — realizar eventos que promovam a industria mineira.

Artigo 4° - Para efeito deste Estatuto e do Regulamento Eleitoral da Entidade, os
termos Federagdo das Industrias do Estado de Minas Gerais e FIEMG séo
equivalentes.

Artigo 5° - O Sistema FIEMG é composto:

| - pela FIEMG - Federacao das Industrias do Estado de Minas Gerais;

Il - pelo SESI - Servigo Social da Industria, Departamento Regional de Minas Gerais;

lll - pelo SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, Departamenio

Regional de Minas Gerais; ) CESAMA 4
l 2 5479/2022
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IV - pelo IEL - Instituto Euvaldo Lodi, Nucleo Regional de Minas Gerais;

o

V - pelo CIEMG - Centro Industrial e Empresarial de Minas Gerais.
CAPIiTULO I
DO QUADRO SOCIAL E DA FILIAGAO DOS SINDICATOS
Artigo 6° - O quadro social da FIEMG compde-se das seguintes categorias:

I - Filiados - os Sindicatos da industria, com base territorial compreendida no Estado
de Minas Gerais;

Il - Beneméritos - os industriais € empresas industriais, agraciados com o titulo pela
Diretoria Executiva, “ad referendum” do Conselho de Representantes, por terem
prestado relevantes servigos a industria.

Paragrafo Unico - Os Beneméritos ndo tem o direito de voto.

Artigo 7° - A admissdo dos Sindicatos ao quadro de filiados sera decidida pelo
Conselho de Representantes da FIEMG, com o quérum de 2/3 de seus membros,
mediante pedido da parte interessada, com prévio parecer da Diretoria Executiva.

§ 1° - Para a admissao ao quadro de filiados, o Sindicato devera:

a) comprovar seu registro sindical concedido pelo érgdo competente e que ndo
sofreu qualquer impugnagao, bem como indicar os Representantes junto a
FIEMG, designando qual deles sera o Delegado-eleitor;

b) apresentar ata da Assembleia Geral que aprovou seu pedido de filiacédo e
elegeu os Delegados junto ao Conselho de Representantes da FIEMG, sendo
02 (dois) membros efetivos e 02 (dois) suplentes;

c) ter sido aprovada por 2/3 dos sindicatos filiados do mesmo setor industrial
do sindicato solicitante da filiacdo, sendo preservada a similitude da
categoria econdmica. Considera-se setor industrial aquele representado e
indicado no Quadro de atividades econémicas constante do art. 577, da
CLT, que serve como parametro para fins de enquadramento sindical;

d) apresentar demais documentos legais ou que venham a ser solicitados para
cumprimento da tramitacdo administrativa na FIEMG do pedido de filiacao.

§ 2° - O pedido de filiagao do Sindicato, cuja constituicdo esteja sendo discutida em
juizo, somente sera apreciado apoés o transito em julgado da respectiva medida
judicial.

§ 3° - No caso de recusa da admissdo, que devera estar devidamente justificada,
cabera recurso do interessado, enderecado ao Conselho de Representantes da
FIEMG, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir da data de

cientificacao. )
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SECAO|
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SINDICATOS FILIADOS
Artigo 8° - Sao direitos dos Sindicatos filiados:

I -tomar parte, votar e ser votado nas reuniées do Conselho de Representantes, por
intermédio de seus Delegados Efetivos credenciados;

Il - requerer medidas para atendimento aos interesses dos setores que representa;

lll - requerer seu desligamento do quadro social da FIEMG, mediante solicitagdo
formal dirigida a Presidéncia, o que Ihe sera concedido desde que esteja quite
com o pagamento da contribuicdo associativa e quaisquer outros deébitos
porventura existentes para com a FIEMG. A solicitacdo sera levada ao
conhecimento do Conselho de Representantes para a formalizacdo de sua
desfiliacao.

Paragrafo tnico - Os direitos conferidos pela FIEMG aos Sindicatos filiados s&o
intransferiveis, excetuados os casos previstos no artigo 12, § 1° e artigo 13 do
presente Estatuto.

Artigo 9° - Sao deveres dos Sindicatos filiados:

I - cumprir o presente Estatuto, o Regulamento Eleitoral e demais atos normativos
vigentes, bem como as deliberagdes da Diretoria Executiva e do Conselho de
Representantes;

Il - pagar a contribuicdo associativa fixada pelo Conselho de Representantes, dentro
do exercicio que for devida;

lll - repassar a FIEMG e a CNI o percentual da contribuicdo confederativa que Ihes
cabe, de acordo com a previsdo contida na Resolucdo FIEMG n° 001/2018, caso
esta contribuicao seja cobrada pelo sindicato filiado.

IV - prestigiar a FIEMG por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os integrantes de sua categoria;

V - defender os principios fundamentais da FIEMG e contribuir no cumprimento das
metas estabelecidas no seu Planejamento Estratégico.

VI - protocolar e repassar para o setor de Desenvolvimento Sindical da FIEMG,
semestralmente, base de dados atualizada das empresas associadas ao
Sindicato.

VII - apresentar e protocolar anualmente, até o dia 30 do més de junho, as Atas das
Assembleias de Prestacdo de Contas e o Demonstrativo de Resultado dos
Sindicatos, devidamente assinados pelo Presidente, pelo Contador e aprovadas

pelo Conselho Fiscal do Sindicato.g

7 CESAMA %
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SEGAO " ‘g‘ 4 { m,",
DAS PENALIDADES AOS SINDICATOS FILIADOS L5

Artigo 10 - Os filiados estdo sujeitos as penalidades de suspenséo e de eliminagdo do
quadro da FIEMG, a serem aplicadas pela Diretoria.

I - Suspenséo do quadro social da FIEMG quando:

a) atrasarem o pagamento da contribuicdo associativa, confederativa ou
obrigacdes financeiras assumidas perante o Sistema FIEMG, por mais de 120
(cento e vinte) dias, contados de seu vencimento;

b) ndo comprovarem a renovacao de seus dirigentes, mediante entrega da ata de
eleicdo e do termo de posse, devidamente registrados no Cartério de Registro
Civil das Pessoas Juridicas, contados da data do encerramento de cada
mandato, da seguinte forma: apdés 03 (trés) meses, ndo apresentarem o
protocolo no competente cartério, dos documentos relativos a eleicao,
demonstrando que foi dada entrada para registro e, 03 (irés) meses apos,
contados da exibicdo do protocolo, ndo apresentarem a ata de eleicédo e o
termo de posse, devidamente registrados no Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas

Il - Eliminagc&do do quadro social da FIEMG quando:

a) nao comparecerem a 3 (trés) Assembleias Gerais consecutivas do Conselho de
Representantes, sem que haja prévia justificativa por escrito;

b) desrespeitarem atos expedidos pelo Conselho de Representantes ou pela
Diretoria, bem como ndo cumprirem decisbes proferidas pela Assembleia
Geral;

c) perderem a personalidade sindical;

d) se filiarem a outra Entidade Sindical de grau superior com caracteristicas
semelhantes a FIEMG, na mesma base territorial;

e) ndo cumprirem as obrigacdes financeiras por mais de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, contados do vencimento da primeira, caso exista mais
de um débito, desde que previamente notificados pela Diretoria e ndo suprida a
irregularidade no prazo de 3 (irés) dias;

f) apdés 06 (seis) meses, contados da data de encerramento de cada mandato,
nao comprovarem junto a FIEMG a renovacao de seus dirigentes;

g) reincidir em infracdo de dispositivos estatutarios e demais atos normativos
vigentes.

§ 1° - A suspensao do Sindicato, bem como de seus Delegados junto ao Conselho
de Representantes da FIEMG, se dara automaticamente com o devido comunicado
a entidade penalizada. Sanada a irregularidade, o retorno do mesmo ao guadro \
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§ 2° - Para exercer o voto nas eleicdes da Diretoria da FIEMG, o Sindicatd«’?{k‘("%\a‘
suspenso devera ter sanado as irregularidades até 60 (sessenta) dias antes da data\ -

do pleito.

§ 3° - A eliminagdo do Sindicato sera decidida pelo Conselho de Representantes,
convocado previamente, com a presenca de mais de 50% (cinquenta por cento) das
Delegacgdes dos Sindicatos.

§ 4° - O Sindicato devera ser notificado por correspondéncia entregue em sua sede,
sendo valido seu recebimento e ciéncia por pessoa com poderes de geréncia geral
ou de administracdo ou, ainda, por funcionario responsavel pelo recebimento de
correspondéncias, informando-lhe sobre os motivos de sua eliminacéo, até 10 dias
antes da Assembleia Geral do Conselho de Representantes que tratara do assunto,
garantindo-lhe amplo direito de defesa, a qual devera ser apresentada por escrito.

§ 5° - Decidida a eliminagdo, consequentemente, os respectivos Delegados do
Sindicato serao excluidos do Conselho de Representantes da FIEMG.

§ 6° - O Sindicato eliminado podera ser reintegrado ao quadro social, desde que se
reabilite, mediante aprovacdo do Conselho de Representantes com a presenca de
mais de 50% (cinquenta por cento) das Delegacdes dos Sindicatos.

CAPITULO Il
DAS CONDICOES DE VOTAR E SER VOTADO

Artigo 11 - Sao condicdes para o exercicio do direito de voto, quer nas elei¢des, quer
nas reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho de Representantes e da
Assembleia Geral:

| - fazer-se representar na forma deste Estatuto e do Regulamento Eleitoral da
entidade;

Il - ser filiado ha mais de 3 (trés) anos;
lll - estar no gozo de seus direitos, na forma deste Estatuto;

IV — atender aos requisitos nos casos de incorporagéo, fusdo, cisdo, transformacao,
dissolucao e desfiliacdo de entidades sindicais;

§ 1° - Embora as delegacdes de Sindicatos filiados tenham dois Representantes, para
efeito de votacado, nas reunides ordinarias e extraordinarias, somente terao direito a 1
(um) voto, por delegacao.

§ 2° - O exercicio do voto sera privativo do Delegado indicado pela entidade a FIEMG,
vedada a representacdo por mandato ou por designacao.

§ 3° - Fica vedado ao mesmo Delegado junto ao Conselho de Representantes da
FIEMG exercer o cargo por periodo superior a 12 (doze) anos consecutivos, valendo-
se tal regra a partir da vigéncia e respectivo registro da presente alteracdo. Tal
proibicdo nao recai sobre a pessoa do Presidente da FIEMG, enquanto Presidente do

2\
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§ 4° - Sera facultada a entidade sindical que se filiar a FIEMG, durante os 3 (trés)
primeiros anos a contar da data da aprovacao pelo Conselho de Representantes, a
participacdo neste 6rgao colegiado, sem que haja direito a voto. Apds 06 anos de sua
filiacdo, a continuidade de sua participagdo sera deliberada pelo Conselho de
Representantes.

§ 5° - Simultaneamente com a Diretoria, serdo eleitos os membros do Conselho Fiscal
e os Delegados Representantes junto a Confederacdo Nacional da Industria - CNI,
com seus respectivos suplentes.

Artigo 12 - As eleicdes serdo realizadas em Assembleia Geral, mediante a utilizacdo
do voto por categorias econdémicas, previstas no paragrafo 1° do artigo 1° deste
Estatuto, obedecendo as regras deste Estatuto e do Regulamento Eleitoral, e no qual
sera estabelecido o quorum necessario, nas diferentes convocagdes.

Paragrafo tnico - Na hipétese em que tenha ocorrido a incorporacao, fuséo, ciséo e
transformacéo, de entidades sindicais, com a absorcao/transformagcéo de uma ou mais
entidades mantendo somente um cédigo sindical, bem como na hipétese em que
tenha ocorrido dissolugéo e desfiliagdo, o voto nas eleicdes sera de 1(um) por nimero
de entidades incorporadas, fundidas, cindidas, transformadas, dissolvidas ou
desfiliadas, observado o limite maximo de 03 (trés) votos, independentemente do
nuamero de entidades, sendo esta regra valida por 12 (doze) anos. Expirado este prazo
a contar da primeira eleicdo apds a respectiva operagao, o voto das eleicdes passara
a ser unitario para a nova entidade.

Artigo 13: Para fins de votagdo, sera valido acordo formal celebrado entre as
entidades sindicais, o qual tenha por objeto a cessdo do voto de um Sindicato para
outro, desde que o Delegado seja da base do Sindicato incorporado, fundido, cindido,
transformado, ou dissolvido respeitados os 12 anos.

Paragrafo unico — Para fins de votagdo, também sera valido acordo formal na
hipétese de desfiliacdo de um Sindicato da FIEMG. Nesse caso, a entidade sindical
que tiver requerido a desfiliacdo podera celebrar acordo com qualquer outro Sindicato
filiado, direcionando seu voto a esta entidade, que exercera o direito do voto adicional
por 12 (doze) anos.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGCAO E REPRESENTAGAO
Artigo 14 - A FIEMG é constituida pelos seguintes érgaos:

a) Conselho de Representantes;
b) Diretoria;

c) Conselho Fiscal. s
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SECAO |

DO CONSELHO DE REPRESENTANTES \e\e™");

Artigo 15 - As reunides do Conselho de Representantes serdo soberanas em suas
resolucbes, respeitado o ordenamento juridico vigente e este Estatuto. Suas
deliberacdes serao tomadas por maioria de votos dos filiados presentes, salvo nos
casos em que for expressamente fixado outro quérum. Em todas as votagées, salvo
nas eleicbes ou em temas relacionados diretamente ao processo eleitoral, sera
possivel o uso de sistema eletronico.

§ 1° - Havera dois suplentes dos Delegados, eleitos conjuntamente com estes.

§ 2° - A cada Delegacdo de Sindicato, cabera um voto, que sera exercido
prioritariamente pelo Delegado Efetivo, indicado pelo Sindicato.

§ 3° - As decisbées do Conselho de Representantes serdo sempre tomadas em
Assembleia Geral.

Artigo 16 - Cada Sindicato filiado devera comunicar a FIEMG os nomes dos
Delegados eleitos, logo apds a posse no Sindicato. No caso de impedimento definitivo,
rendncia, licenga ou afastamento, a qualquer tempo, informara, dentre os Delegados
suplentes, o substituto do Delegado Efetivo.

Artigo 17 - Compete ao Conselho de Representantes:

a) eleger e empossar os membros da Diretoria Executiva, Diretoria Consultiva, do
Conselho Fiscal, os Delegados Representantes junto 2 Confederacdo Nacional
da Industria e seus respectivos suplentes;

b) aprovar o orgcamento do exercicio seguinte, elaborado pela Diretoria Executiva, e
suas necessarias complementacgdes ao longo do exercicio;

c) tomar conhecimento e julgar as contas de cada exercicio financeiro
apresentadas pela Diretoria Executiva, com parecer do Conselho Fiscal;

d) pronunciar sobre relatério das atividades de cada exercicio, elaborado pela
Diretoria Executiva, com parecer do Conselho Fiscal;

e) aprovar os nomes dos representantes da classe junto aos Conselhos Regionais
do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, do Servigo Social da
Industria - SESI, a serem indicados pelo Presidente da FIEMG,;

f) deliberar sobre a admissao dos Sindicatos ao quadro de filiados do Sistema
FIEMG;

g) deliberar acerca da aplicacdo de penalidades aos Sindicatos filiados e
Delegados, bem como a sua reabilitacdo, observadas as disposicées deste
Estatuto;

h) deliberar sobre os casos omissos.
: g f CESAMA
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Artigo 18 - O Conselho de Representantes, por proposicdo do Presidente, podera
conferir o titulo de Conselheiro Emérito a Ex-Conselheiros com relevantes servicos
prestados a FIEMG.

Paragrafo Unico - O titulo de Conselheiro Emérito € meramente honorifico, ndo lhe
conferindo qualquer fungdo administrativa nem o direito de voto no Conselho de
Representantes.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 19 - O Conselho de Representantes reunir-se-a em Assembleia Geral que sera
convocada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias por edital e/ou e-mail e/ou
fax.

Artigo 20 - A Assembleia Geral do Conselho de Representantes sera realizada,
observadas as seguintes prescrigdes:

§ 1° - Sera instalada em primeira convocacgéo, se a maioria dos Sindicatos filiados
estiver representada através da presenca dos respectivos Delegados credenciados,
e, em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apos, com a presen¢a de qualquer
namero.

§ 2° - Na hipotese de dissolucdo da FIEMG ou para reforma do Estatuto, sera
exigido o comparecimento minimo de 2/3 (dois tercos) das Delegagbes dos
Sindicatos integrantes do Conselho de Representantes para que este,
especialmente convocado para qualquer dos fins acima, possa deliberar,
prevalecendo a decisdo que alcangar o minimo de 2/3 (dois ter¢os) dos Delegados
com direito a voto.

§ 3° - As deliberagdes plenarias, salvo as situacdes definidas no presente Estatuto,
serdo tomadas por maioria, cabendo um voto a cada Delegacao, observado, ainda,
o disposto no artigo 13.

§ 4° - Em caso de empate, o Presidente da FIEMG, ou quem o representar na
Presidéncia, proferira voto pessoal de qualidade.

§ 5° - A Assembleia Geral podera ocorrer em formato virtual, presencial ou misto, a
critério do Presidente, por meio de sistema fornecido e adequado a este fim pela
FIEMG, salvo aquelas convocadas para a eleicdo e para aquelas que tratem de
regras do processo eleitoral, as quais serao necessariamente presenciais.

Artigo 21 - A Assembleia Geral do Conselho de Representantes acontecera
anualmente para deliberar sobre relatério e contas da gestdo financeira do ano
anterior, orcamento de receita e despesa do exercicio seguinte e sobre a matéria de
natureza administrativa, técnica ou de interesse da classe;

Artigo 22 - Realizar-se-ao Assembleias extraordinarias do Conselho de
Representantes: !§ )
f CESAMA
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| - quando o Presidente ou a maioria da Diretoria Executiva ou o Conselho Fiscal julgar
conveniente;

Il - a requerimento de pelo menos 20% (vinte por cento), dos Sindicatos filiados quites,
os quais deverdo especificar os motivos da convocagdo, devendo comparecer a ‘.
totalidade dos que a requereram, sob pena da nulidade da Assembileia. g

§ 1° - As reunides requeridas na forma do inciso Il deste artigo ndo poderédo ser
negadas pela Diretoria, a qual se obriga a convoca-las no prazo maximo de trinta dias,
contados da entrada do requerimento na FIEMG. Decorrido o prazo sem providéncias,
a convocacao sera feita pelos interessados, observados os meios e prazos conforme
disposto neste Estatuto.

§ 2° - Em caso de Assembleias realizadas por requerimento na forma do inciso I,
retro, cabera ao Presidente analisar o formato em que ocorrera a sua realizagéo,
optando pela forma presencial, virtual ou mista.

Artigo 23 - As reunides do Conselho de Representantes somente poderao tratar de
assuntos para as quais forem convocadas.

Artigo 24 - A Assembleia do Conselho de Representantes sera presidida pelo
Presidente da FIEMG, ou seu substituto, que convidara 02 (dois) Delegados para
comporem a mesa como Secretarios. A ata das Assembleias sera digitada ou lavrada
em livro préprio e sera assinada pelos membros da Mesa que dirigir os trabalhos.
Paragrafo Unico: Sera obrigatéria em todas as Assembleias a elaboragao de ata por
tabelido oficial, dispensando-a se previamente autorizado pela maioria dos Delegados
em Assembleia anterior.
SECAO I

DOS DIREITOS E DEVERES DOS DELEGADOS JUNTO AO CONSELHO DE
REPRESENTANTES

Artigo 25 - S3o direitos dos Delegados Representantes dos Sindicatos filiados:

a) votar e ser votado para quaisquer cargos eletivos ou de representacao patronal,
desde que satisfagam os requisitos legais e estatutarios para a investidura;

b) propor quaisquer medidas consideradas relevantes aos interesses das classes
representadas.

Artigo 26 - Sao deveres dos Delegados Representantes dos Sindicatos filiados:

a) propagar os valores defendidos pela FIEMG e o espirito associativo entre a
categoria econémica representada;

b) bem desempenhar os cargos para os quais foram eleitos na FIEMG;

¢) comparecer as reunides plenarias do Conselho de Representantes da FIEMG e
as dos 6rgaos que venham eventualmente integrar;
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d) atuar em prol de uma frutifera relagcéo entre o Sindicato respectivo e a FIEMG;

e) cumprir e fazer cumprir o Estatuto da FIEMG e as decisGes tomadas nas’ Vool
Assembleias Gerais do Conselho de Representantes. \ \ e

SEGAO IV

DAS PENALIDADES AOS DELEGADOS JUNTO AO CONSELHO DE
REPRESENTANTES

Artigo 27 - Serdo eliminados da representacdo dos respectivos Sindicatos os
membros do Conselho de Representantes que:

a) agirem por ma conduta ou cometerem falta contra o patriménio moral ou material
do Sistema FIEMG.

b) infringirem as disposicoes estatutarias da FIEMG, bem como as demais normas
internas vigentes e, ainda, as decisdes proferidas pelos seus érgaos.

§ 1° - A eliminagéo do Delegado sera decidida pelo Conselho de Representantes
com a presenga de mais de 50% (cinquenta por cento) das Delegagbes dos
Sindicatos.

§ 2° - A aplicagdo da penalidade devera ser precedida da audiéncia do Sindicato
interessado, que podera produzir, por escrito, a sua defesa ou a de seu
representante, dentro do prazo de 10 dias do recebimento da notificacao.

§ 3° - O Sindicato devera informar, dentre os Delegados Suplentes, o substituto.

§ 4° - O Delegado eliminado podera ser reintegrado pelo Conselho de
Representantes, desde que se reabilite, mediante aprovacdo com a presenca de
mais de 50% (cinquenta por cento) das Delegagdes dos Sindicatos e,
consequentemente, seu substituto voltara a condi¢cdo de Delegado Suplente.

SECAO V
DA DIRETORIA

Artigo 28 - O mandato dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, dos Delegados
junto ao Conselho de Representantes da CNI - Confederacdo Nacional da Industria e
respectivos suplentes, sera de 03 (trés) anos.

Paragrafo unico - O mandato da Diretoria coincidira com o término do exercicio fiscal,
na forma prevista neste estatuto.

Artigo 29 - A eleicdo dos membros da Diretoria far-se-a trienalmente, a partir de 31 de
dezembro de 2025, pelo Conselho de Representantes, na forma deste Estatuto e do
Regulamento Eleitoral, juntamente com os membros do Conselho Fiscal, os
Delegados junto ao Conselho de Representantes da CNI - Confederagdo Nacional da

Industria e respectivos suplentes.
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Artigo 30 - A Diretoria & constituida de 70 (setenta) membros eleitos e de 11 (onze)
membros indicados pelo Presidente, todos com os mesmos direitos e obrigagdes.
Reunir-se-a mediante convocacdo do Presidente, para tratar sobre matéria de
interesse relevante da Industria Mineira e do Sistema FIEMG.

§ 1° - Compde a Diretoria:

| - DIRETORIA EXECUTIVA, 6rgao administrativo da FIEMG que se compde de
20 (vinte) membros eleitos e 11 (onze) membros indicados pelo Presidente, a
saber:

I.I - ELEITOS:
a) Presidente;

b) 15 (quinze) Vice-Presidentes, sendo que pelo menos a metade deles
devera representar segmentos econémicos diferenciados;

¢) 1° Diretor Secretario;
d) 2° Diretor Secretario;
e) 1° Diretor Financeiro;
f) 2° Diretor Financeiro.
LIl - INDICADOS PELO PRESIDENTE:

11 (onze) Vice-Presidentes Regionais, escolhidos pelo Presidente da FIEMG
com base em lista triplice elaborada pelo Conselho Regional, conforme
disposto na Secao Xl. Os Vice-Presidentes Regionais serdo empossados em
solenidade especifica.

Il - DIRETORIA CONSULTIVA, composta por 25 (vinte e cinco) membros
titulares e 25 (vinte e cinco) membros suplentes.

§ 2° - Para o exercicio dos cargos da Diretoria Executiva, da Diretoria Consultiva,
do Conselho Fiscal, Delegados junto ao Conselho de Representantes da CNI -
Confederacao Nacional da Industria e respectivos suplentes; o candidato devera:

a) ter boa conduta, idoneidade moral comprovada e nao ter sido condenado por
crime punido com reclusédo, por sentenga transitada em julgado e néo ter
decretada insolvéncia civil;

b) comprovar ser, por mais de 05 (cinco) anos, proprietario, socio, acionista
diretamente ou através de holding que detenha o controle acionario e/ou
diretor ou membro do Conselho de Administragcdo de empresa industrial
associada a Sindicato filiado a FIEMG, além de estar no gozo dos direitos

sindicais. g
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§ 3° - O Presidente devera ser brasileiro, conforme definido no artigo 12 da/ s
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (5 % W6 )&

§ 4° - A cada mandato que houver alteracdo do Presidente, devera haver, no oSy 2
minimo, a renovacéo de 1/3 (um terco) dos membros da Diretoria Executiva, 1/3

(um terco) dos membros da Diretoria Consultiva e 1/3 (um terco) dos membros do
Conselho Fiscal.

§ 5° - O Presidente, o 1° Diretor Secretario e o 1° Diretor Financeiro poderao ser
reeleitos para apenas um mandato consecutivo. Entretanto, a possibilidade de
reeleicdo ndo se aplica no caso de membro da Diretoria Executiva que ocupar a
Presidéncia interinamente ou completar o mandato por periodo inferior a 2/3 (dois
tercos) do mandato do Presidente efetivo a que suceder

§ 6° - E obrigatéria a alternancia de setores industriais na Presidéncia, sendo
vedado ao mesmo ramo da industria ocupar a Presidéncia da FIEMG por 3 (irés)
mandatos consecutivos. Para este fim, faz parte de um mesmo setor industrial a
atividade econdmica representada em cada um dos sub-grupos considerados na
Tabela anexa ao art. 577, da CLT.

SEGAO VI
DA PERDA DO MANDATO DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Artigo 31 - Caso qualquer membro da Diretoria Executiva, da Diretoria Consultiva, do
Conselho Fiscal e/ou Delegado junto ao Conselho de Representantes da CNI -
Confederagdo Nacional da Industria deixe de ser proprietario, sécio, acionista
diretamente ou através de holding que detenha o controle acionario, diretor ou
membro do Conselho de Administracdo de empresa associada a Sindicato filiado a
FIEMG perdera seu mandato, a juizo da Diretoria Executiva.

Artigo 32 - Os membros da Diretoria Executiva, da Diretoria Consultiva, do Conselho
Fiscal e/ou os Delegados junto ao Conselho de Representantes da CNI -
Confederacdo Nacional da Industria perderdo o mandato, a juizo do Conselho de
Representantes, nos seguintes casos:

a) deixarem de comparecer a 03 (irés) reunides consecutivas, sem causa
justificada;

b) ndo acatarem as deliberacdes do Conselho de Representantes, da Diretoria
Executiva ou recomendacdes do Conselho Fiscal;

c¢) violarem gravemente este Estatuto;
d) malversarem ou dilapidarem o patriménio da Entidade e do Sistema FIEMG;

e) aceitarem ou solicitarem transferéncia que importe na impossibilidade de
exercicio do cargo;

f) revelarem ma conduta, devidamente comprovada;
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g) serem condenados por crime punido com reclusado, por decisdo transitada em
julgado ou terem respondido por execucao judicial, julgada procedente, com
decisao transitada em julgado;

h) terem decretada insolvéncia civil.

§ 1° - A perda de mandato, nos casos previstos nas alineas supracitadas, sera
decidida pelo Conselho de Representantes com a presenca de mais de 50%
(cinquenta por cento) das Delegacdes dos Sindicatos.

§ 2° - O interessado devera ser informado sobre os motivos alegados para a sua
perda de mandato, até 10 dias antes da Assembleia Geral do Conselho de
Representantes que tratara do assunto, garantindo-lhe amplo direito de defesa.

§ 3° - Os membros citados no caput deste artigo, que perderem seu mandato, ndo
poderao ser reintegrados na Diretoria da qual fizeram parte.

SEGAO Vi
DA SUBSTITUICAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Artigo 33 - Havendo renlncia, perda de mandato ou impedimento definitivo do
Presidente, a Diretoria Executiva, mediante escrutinio secreto escolhera, dentre os
Vice-Presidentes, aquele que deve substitui-lo.

§ 1° - Cabera a Diretoria Executiva autorizar o licenciamento do Presidente por
prazo superior a 120 (cento e vinte) dias consecutivos.

§ 2° - Havendo licenga ou impedimento ocasional do Presidente, o mesmo
designard, dentre os Vice-Presidentes, aquele que o substituira para presidir a
Entidade, interinamente.

§ 3° - No caso de renuncia, perda de mandato, licenciamento, impedimento
definitivo ou ocasional de membros da Diretoria Executiva, o Presidente escolhera,
dentre os membros titulares da Diretoria Consultiva, o substituto, para cumprir o
cargo até o término do mandato em curso, ou enquanto perdurar a vacancia.

§ 4° - No caso de renuncia, perda de mandato, licenciamento, impedimento
definitivo ou ocasional de membros titulares da Diretoria Consultiva, membros
efetivos do Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes efetivos junto a CNI -
Confederacao Nacional da Industria, o Presidente designara o substituto, dentre os
respectivos suplentes, para cumprir o0 cargo até o término do mandato em curso, ou
enquanto perdurar a vacancia.

SECAO VIiI
DAS COMPETENCIAS DOS CARGOS DA DIRETORIA

Artigo 34 - Compete a Diretoria Executiva:

a) colaborar com o Presidente na administracéo do Sistema FIEM
& CESAMA
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b) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, suas préprias decisdes e as do Conselho
de Representantes, bem como os demais atos normativos internos;

c) reunir-se, ordinariamente, pelo menos uma vez por més e, extraordinariamente, s
mediante convocacéo do Presidente ou por maioria dos seus membros, quantas
vezes forem necessarias, lavrando-se de todas as reunides atas dos respectivos
trabalhos;

d) submeter a aprovagcdo da Assembleia Geral do Conselho de Representantes a
proposta de orcamento da Receita e Despesa;

e) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

f) praticar atos de administracdo patrimonial, inclusive autorizar a baixa ou a venda
de material inservivel, bem como o aluguel de iméveis ou equipamentos
desnecessarios aos servicos da FIEMG, dispensada a anuéncia do Conselho
Fiscal;

g) aprovar as dotagdes orgamentarias que se mostrarem insuficientes para o
atendimento das despesas, ou incluidas nos orgamentos correntes que serao
ajustados ao fluxo de gastos, mediante abertura de créditos adicionais,
solicitados pela Diretoria Executiva ao Conselho de Representantes;

h) apreciar pedidos de abertura de créditos adicionais, submetendo-os & aprovagao
da Assembleia Geral;

i) ao término do exercicio fiscal, prestar contas de sua gestdo no exercicio
financeiro correspondente, as quais deverdo ser aprovadas pelas respectivas
Assembleias Gerais, com prévio parecer do Conselho Fiscal;

j) Deliberar sobre as demais competéncias previstas neste Estatuto e no
Regulamento Eleitoral da FIEMG.
Artigo 35 - Compete ao Presidente:

a) dirigir a FIEMG e representa-la, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo delegar poderes;

b) convocar e presidir as reunides da Diretoria, da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e do Conselho de Representantes;

c¢) assinar as atas das reunides, o orcamento anual e documentos em geral;

d) ordenar as despesas dentro do orgamento aprovado, visando cheques e contas
a pagar, juntamente com o Diretor Financeiro;

e) propor, com aprovacao da Diretoria Executiva, a criagdo de Departamentos,
Comissdes, Camaras e Conselhos permanentes e especiais, convocando, para

\
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f) exercer, por motivo de urgéncia, qualquer atribuicdo da Diretoria “ad referendum”
da mesma;

g) aprovar o organograma, a politica de alcada e os limites de dispéndio financeiro;

h) designar membros suplentes para os cargos efetivos da Diretoria Consultiva, do
Conselho Fiscal e dos Delegados junto ao Conselho de Representantes da CNI -
Confederacao Nacional da Industria, nos casos de rendncia, perda de mandato,
licenciamento, impedimento definitivo ou ocasional dos membros efetivos;

i) indicar, dentre os seus filiados e colaboradores, os membros efetivos e suplentes
para as entidades federais, estaduais e municipais, de cujos Conselhos a FIEMG
for convidada a participar.

j) designar os membros para comporem a Comissao Eleitoral, conforme previsto
no Regulamento Eleitoral;

k) contratar auditoria externa, dentre as empresas de renome nacional, "ad
referendum" da Diretoria Executiva;

1) designar os membros do Conselho Estratégico, que fica institucionalizado como
orgdo consultivo da Presidéncia e composto por industriais de destacada
representatividade;

Artigo 36 - Compete aos Vice-Presidentes:

a) substituir o Presidente nos impedimentos ocasionais, licenciamento ou no caso
de vacancia, exercendo todas as atribuicdes a ele conferidas;

b) desempenhar as fungdes e tarefas que lhes sejam atribuidas pelo Presidente;
Artigo 37 — Cabera ao Presidente a escolha de qual Vice-Presidente ira substitui-lo
nos casos de licenca, impedimento ou auséncia, sendo que, em casos de
impossibilidade de escolha, a mesma sera atribuicao da Diretoria.

Artigo 38 - Compete ao 1° Diretor Secretario:
a) secretariar as reuniées da Diretoria Executiva;

b) diligenciar para a boa guarda do arquivo da entidade;

c) ler as atas das sessbes da Diretoria, do Conselho de Representantes e das
Assembleias Gerais e extraordinarias;

d) executar trabalhos compativeis com o cargo, atribuidos pelo Presidente.

Artigo 39 - Compete ao 2° Diretor Secretario substituir o 1° Diretor Secretario nos
impedimentos ocasionais, licenciamento ou no caso de vacancia, exercendo todas as

atribuicbes a ele com‘e@rida
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Artigo 40 - Compete ao 1° Diretor Financeiro:

a) supervisionar e fiscalizar os servicos da Contabilidade e Tesouraria;

b) compartilhar com o Presidente a gestdo econdmico-financeira, propondo,
quando for o caso, instrumentos para seu aperfeicoamento;

c) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Diretoria-Financeira;
d) apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e o balanco anual;
e) fazer organizar, por profissional legalmente habilitado, a proposta do orcamento;

f) solicitar abertura de créditos adicionais quando as dotagcdes orcamentarias se
apresentarem insuficientes;

g) assinar os cheques com o Presidente ou com quem este delegar os necessarios
poderes;

h) assinar os demais documentos pertinentes.

Artigo 41 - Compete ao 2° Diretor-Financeiro a substituicdo do 1° Diretor-Financeiro
nos casos de impedimento, auséncias e vacancia, bem como auxilia-lo em suas
atribuicdes.

Artigo 42 - Compete aos membros Titulares da Diretoria Consultiva substituir os
membros da Diretoria Executiva nos impedimentos ocasionais, licenciamento ou no
caso de vacancia, por indicagdo do Presidente, "ad referendum" da Diretoria
Executiva.

Artigo 43 - Compete aos Diretores Consultivos Suplentes substituir os membros
Titulares da Diretoria Consultiva nos impedimentos ocasionais, licenciamento ou no
caso de vacancia, por indicacdo do Presidente, "ad referendum" da Diretoria
Executiva.

SEGAO IX
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 44 - O Conselho Fiscal € composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria da FIEMG.

§ 1° - Compete ao Conselho Fiscal examinar e fiscalizar a gestdo financeira da
FIEMG, com as seguintes incumbéncias:

a) dar parecer sobre o orcamento da FIEMG para o exercicio financeiro seguinte;

b) opinar sobre as despesas extraordinarias, sobre os balancetes mensais e sobre
o balanc¢o anual;

C) reunir-se, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente quando
necessario; CESAMA
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d) dar parecer sobre o balanco do exercicio financeiro anterior e langar no mesmo
0 seu visto;

e) dar parecer sobre assuntos de natureza patrimonial, fiscal e contdbil de \2\ /&
interesse da FIEMG;

f) solicitar a Diretoria todos os elementos que se fizerem necessarios ao bom
desempenho de suas atribuicdes.

§ 2° - O parecer sobre o balango do exercicio financeiro anterior devera constar da
ordem do dia da Assembleia Geral a que alude o artigo 17.

§ 3° - Compete aos suplentes do Conselho Fiscal substituir os membros efetivos nos
impedimentos ocasionais, licenciamento ou no caso de vacancia, conforme
designacao do Presidente.

§ 4° - Caso seja solicitado pelos suplentes, &€ permitido aos mesmos o0
acompanhamento das reunides, sem que haja direito a deliberacédo, exceto quando
estiverem substituindo os titulares.

SEGAO X

DOS DELEGADOS JUNTO AO CONSELHO DE REPRESENTANTES DA CNI -
CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA

Artigo 45 - Ser3o eleitos juntamente com a Diretoria da FIEMG, 02 (dois) Delegados
Efetivos e 02 (dois) Suplentes, junto ao Conselho de Representantes da CNI -
Confederacao Nacional da Industria.

§ 1° - Compete aos Delegados Efetivos junto ao Conselho de Representantes da
CNI:

a. representar a FIEMG junto a CNI, participando de suas Assembleias Gerais,
conforme convocacao da mesma;

b. propagar os valores defendidos pela CNI e o espirito associativo entre as
Federacdes por ela representadas;

c. atuar em prol de uma frutifera relagédo entre a FIEMG e a CNI, prestando todos
os informes e esclarecimentos solicitados por ambas Entidades;

d. cumprir e fazer cumprir o Estatuto da CNI e as decisbes tomadas nas
Assembleias Gerais do Conselho de Representantes.

§ 2° - Compete aos suplentes dos Delegados substituir os Delegados efetivos nos
impedimentos ocasionais, licenciamento ou no caso de vacancia, conforme

designacao do Pre;de)na
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SECAO XI
DAS REGIONAIS [ ;“(‘"Q AR

Artigo 46 - A FIEMG se organizara em Regionais distribuidas pelas regiées do estado A2/
de Minas Gerais, para melhor atendimento as demandas de seus Sindicatos Filiados e -
das industrias que representam. )

Artigo 47 - A criag&o e/ou cisdo e/ou fusédo e/ou incorporacdo das FIEMG's Regionais
sera proposta pelo Presidente da FIEMG para aprovacdo da Diretoria Executiva, "ad
referendum” do Conselho de Representantes.

§ 1° - A criagdo de novas FIEMG's Regionais efou cisdo e/ou fuséo e/ou
incorporacdo das atuais se pautara por critérios dentre outros: numero de empregos
gerados pelas industrias da regido, valores do PIB industrial e PIB regional e o IDH
- indice de Desenvolvimento Humano da regizo.

§ 2° - O numero de Regionais existentes devera corresponder fielmente ao nimero
de Vice-Presidentes Regionais, conforme previsto no artigo 30, § 1°, inciso LlII,
deste Estatuto. Havendo alteracdo no nimero de Regionais, por fusdo, cisdo ou
incorporacéo, consequentemente acarretara a alteragéo correspondente no nimero
de Vice-Presidentes Regionais.

§ 3° - Havera em cada FIEMG Regional um Conselho Regional que sera constituido
pelos Presidentes dos sindicatos da Regional respectiva, filiados @ FIEMG. Tera
como missdo Unica a elaboracdo de 2 (duas) listas triplices, compostas por
industriais de projecdo na regido, a serem submetidas ao Presidente da FIEMG,
para escolha dos Vice-Presidentes Regionais e dos Diretores Regionais.

I - Os Sindicatos de base territorial estadual poderao participar dos Conselhos
Regionais desde que existam industrias associadas ao mesmo naquela regiéo.

§ 4° - Cada FIEMG Regional tera um Vice-Presidente Regional que sera escolhido
pelo Presidente da FIEMG dentre os que compordo a lista triplice apresentada
pelos respectivos Conselhos Regionais.

I - Competira ao Vice-Presidente Regional cumprir e fazer cumprir as leis em vigor,
o presente Estatuto, as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria da FIEMG,
bem como representar a FIEMG nas questdes e demandas de interesse das
industrias da regido, de acordo com as orientagées e diretrizes expedidas pelo
Presidente da FIEMG.

§ 5° - As regionais com, no minimo, 08 (oito) sindicatos terdo, além do Vice-
Presidente indicado no §4°, um Diretor Regional, que sera escolhido pelo
Presidente da FIEMG dentre os que comporao a lista triplice apresentada pelos
respectivos Conselhos Regionais.

| — Competira ao Diretor Regional cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, o
presente Estatuto, as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria da FIEMG, bem
como representar a FIEMG nas questdes e demandas de gestao administrativa da
Regional, além daquelas suplementares a atuacao do Vice-Presidente Regional, de
acordo com as orientagbes e diretrizes expedidas pelo Presidente da Fipd(
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Competira, ainda, ao Diretor Regional, substituir o Vice-Presidente Regional M i,
caso de impedimentos ocasionais. 3@»}\ ,‘

N/ Vo
,\(.":.“/

(S( X
Il — Excepcionalmente, o presidente da FIEMG podera: B\
a) dispensar a nomeagéo de Diretor Regional, contando a Regional em questao,
apenas com o Vice-Presidente.
b) nomear Diretor Regional para Regional que tenha menos de 08 (oito)
sindicatos.

Il = A critério do Presidente da FIEMG, podera ser nomeado mais de um
Diretor Regional para a mesma Regional, desde que estes atuem em cidades
distintas.

§ 6° - Os Vice-Presidentes Regionais e os Diretores Regionais poderéo, a qualquer
tempo, ser destituidos do cargo pelo Presidente da FIEMG.

§ 7° - Havendo destituicdo, renuincia ou impedimento definitivo do Vice-Presidente
Regional e/ou do Diretor Regional, cabera ao Conselho Regional apresentar nova
lista triplice para escolha do substituto respectivo.

§ 8° - O Vice-Presidente Regional e o Diretor Regional poderéo ser reconduzidos
ao cargo uma Unica vez consecutiva.

Artigo 48 - Serzo as seguintes as Regionais, cada uma com sua respectiva sede:

a) FIEMG Regional Alto Paranaiba: na cidade de Patos de Minas;
b) FIEMG Regional Centro Oeste: na cidade de Divinépolis;

c) FIEMG Regional Norte: na cidade de Montes Claros;

d) FIEMG Regional Pontal do Triangulo: na cidade de ltuiutaba;

e) FIEMG Regional Rio Doce: na cidade de Governador Valadares;
f) FIEMG Regional Sul: na cidade de Pouso Alegre;

g) FIEMG Regional Vale do Ago: na cidade de Ipatinga;

h) FIEMG Regional Vale do Jequitinhonha: na cidade de Turmalina;
i) FIEMG Regional Vale do Paranaiba: na cidade de Uberlandia;

j) FIEMG Regional Vale do Rio Grande: na cidade de Uberaba;

k) FIEMG Regional Zona da Mata: na cidade de Juiz de Fora.

CAPITULO V - DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO
Artigo 49 — As Receitas da FIEMG sao compostas por:
a) contribuicdo sindical, arrecadada pela forma e condi¢cdes previstas em lei, ou
outras contribuicbes legais que vierem a ser aprovadas pelo conselho de
representantes;

b) contribuicées dos Sindicatos filiados;

c) servicos, produtos, convénios e locagoes;

d) aluguéis de iméveis e de equipamentos; ’;/ CESAMA
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e) juros de titulos e depésitos;

f) doacgdes e legados;

g) rendas eventuais e/ou ndo especificadas.
Artigo 50 — O Patriménio da FIEMG é composto por:

a) cotas das entidades vinculadas sob sua administracao;

b) bens moéveis e iméveis;

¢) mutagdes patrimoniais;

d) propriedade intelectual;

e) direitos e agdes;

f) ativos financeiros.
Artigo 51 - Os recursos da FIEMG se destinam a cobrir as suas despesas de
manutencéo e os encargos associativos, o pagamento de pessoal e de servicos de
terceiros, a aquisicdo de bens e valores, as contribuicbes legais e estatutarias, as
representacdes, auxilios e subvengbes, os compromissos assumidos, os encargos
obrigatérios e quaisquer outros gastos regularmente autorizados.
Artigo 52 - Os bens iméveis somente poderdo ser alienados mediante permissao
expressa da Assembleia Geral, deliberando pela maioria absoluta dos representantes
dos filiados.
Artigo 53 - Os eventuais atos que importem malversacgéo ou dilapidagéo do patriménio
associativo, além dos equiparados a crime, na forma da lei, acarretardo a destituicao
dos administradores responsaveis e o ressarcimento civil pelos danos causados.
Artigo 54 - No caso de dissolugado da FIEMG, o Conselho de Representantes, depois
de atendidos todos os encargos sociais, dara destino ao patriménio liquido
remanescente, a uma entidade Estadual ou Federal de fins semelhantes.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES, DAS VOTAGOES E DO PERIODO DE TRANSIGAO

Artigo 55 - As elei¢cdes para os cargos da Diretoria, Conselho Fiscal, Delegados junto
ao Conselho de Representantes da CNI - Confederagcdo Nacional da Industria e
respectivos suplentes, realizar-se-ao trienalmente, em data a ser definida no
interregno entre 150 (cento e cinquenta) a 165 (cento e sessenta e cinco) dias antes

do término do mandato, em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Artigo 56 - A posse dos eleitos dar-se-a ao término do mandato anterior. Havendo
decisao judicial que impeca a posse dos eleitos, 0 mandato da Diretoria em exercicio
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Artigo 57 - As eleicdes sempre processar-se-ao mediante escrutinio secreto.
Artigo 58 - Sao condicdes para o exercicio do direito de voto:

a) encontrar-se o Sindicato filiado em pleno gozo de seus direitos e prerrogativas
estatutarias até o inicio da data fixada para o registro de chapas;

b) ter o Sindicato comunicado, até 15 (quinze) dias antes da data fixada para
realizacdo da eleicdo, os nomes dos membros de sua Delegacéo, credenciando
o Delegado Efetivo/eleitor e o seu respectivo Suplente.

Artigo 59 - Obedecidas as disposicoes deste Estatuto, o processo eleitoral para a
eleicio da Diretoria, Conselho Fiscal, Delegados junto ao Conselho de
Representantes da CNI - Confederagédo Nacional da Industria e respectivos suplentes,
realizar-se-a segundo o Regulamento Eleitoral, aprovado pelo Conselho de
Representantes, o qual, no entanto, ndo podera sofrer alteracdes, no decurso dos 12
(doze) meses que antecederem ao término de cada mandato.

Artigo 60 — Apds o resultado oficial da eleicdo, iniciar-se-a em data a ser definida pela
Diretoria Eleita o periodo de transicdo, que tera duragdo de até 75 (setenta e cinco
dias), entre a Diretoria em exercicio e a Diretoria eleita, cujo processo estara
disciplinado no Regulamento Eleitoral da FIEMG.

Paragrafo unico — Durante o periodo de transi¢ao, a Diretoria eleita devera ter amplo
acesso aos gestores, empregados, documentos, dados e outras informagdes que
entender necessarias.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Artigo 61 - E proibido & FIEMG ceder, gratuita ou onerosamente, sua sede a
entidades de carater politico-partidario, salvo na hipétese em que, a convite do
Sistema FIEMG, e aberto a toda a sociedade, haja a participacdo de agentes politicos
ou candidatos de qualquer vinculagdo partidaria ou ideolégica, que venham a
contribuir com o debate e reflexdes no interesse da classe industrial.

Artigo 62 - E vedada a pessoas estranhas & Administracdo da FIEMG, qualquer
interferéncia nos atos de gestao ou nos servigcos internos da Entidade.

§ 1° - Estao excluidos dessa proibicdo os que, como empregados, ocupem cargos
da FIEMG, na area de suas atribuicdes.

§ 2° - Sera exigido dos integrantes dos érgaos da FIEMG:

a) Abstencdo de propagandas incompativeis com o defendido pelas entidades do
Sistema FIEMG, inclusive politicas;

b) Proibicdo de exercicio de cargos eletivos, cumulativamente com emprego

<A\
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c) proibicdo da contratacdo como empregado no Sistema FIEMG de parentes
consanguineos (pais, filhos, avés, netos, irmaos, tios e sobrinhos) e afins
(cénjuge, sogros, genros, noras, padrastos, enteados e cunhados) de membros
da Diretoria Executiva (Presidente, Vice-Presidentes, Diretores Secretarios,
Diretores Financeiros, Vice-Presidentes Regionais e Diretores Regionais);

d) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos do Sistema FIEMG.

Artigo 63 — Para a obtencdo de empréstimos em valores superiores a 15% (quinze
por cento) da receita orcamentaria, serd necessaria a autorizagdo expressa da maioria
absoluta do Conselho de Representantes, a qual devera ser obtida através de
realizacdo de Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Em casos de emergéncia, o Presidente, autorizado pela maioria
absoluta da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, “ad referendum” do Conselho de
Representantes, podera assumir empréstimos acima do limite especificado no
“caput” deste artigo.

Artigo 64 - Os componentes dos Conselhos, ComissGes e Camaras atuardo sem 6nus
para a FIEMG, na consecucgao de seus objetivos e cumprimento de sua miss&o.

Artigo 65 - Este Estatuto somente podera ser reformado por uma Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, nos termos de seu artigo 20, §2° com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Paragrafo tnico — Nao sera permitida qualquer alteragdo deste Estatuto no periodo
de 12 (doze) meses que antecederem ao término do mandato da Diretoria e do
Conselho Fiscal.

Artigo 66 - Os Sindicatos Filiados nao respondem, quer solidaria, quer
subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela FIEMG.

Artigo 67 - O presente Estatuto, aprovado pelo Conselho de Representantes, em
Assembleia Geral especifica, sera levado para registro no prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 68 - A FIEMG garantirda aos membros dos 6rgdos de administragdo e
representacdo das entidades que ela administra, garantindo, também, para tais
membros das entidades que a compde (conforme artigo 5° deste Estatuto), limitado
aos Ultimos 02 (dois) mandatos, quando responsabilizados pelos atos ordinarios de
gestéo, em consequéncia de fato gerador praticado no exercicio das fungdes para as
quais tenham sido nomeados, eleitos, contratados e/ou indicados, o0 acompanhamento
de suas defesas junto aos orgdos respectivos, sejam eles administrativos ou
judiciarios, além de garantir, através de contratacdo de seguro competente para tanto,
0 pagamento ou reembolso das perdas indenizaveis, a titulo de reparacdo, por
sentenca judicial transitada em julgado, ou em decorréncia de juizo arbitral, ou por
acordo com os terceiros prejudicados, com a anuéncia da FIEMG. Exclui-se dessa

garantia, os atos praticas com dolo ou culp;E
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CAPiTULOVII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 69 - Fica mantido em quatro anos o mandato da Diretoria empossada em 26 de
maio de 2018, mantidos igualmente o nimero e denominagéo dos cargos de Diretoria,
Suplentes, Conselheiros Fiscais e de Delegados Representantes junto a
Confederacao Nacional da Industria — CNI.

§ 1° - Considerando-se o término do mandato na data final do exercicio financeiro, o
mandato subsequente findar-se-a em 31 de dezembro de 2025.

§ 2° — As alteragdes deste Estatuto passam a vigorar imediatamente, a partir da
aprovacao em Assembleia especifica.

Artigo 70 - Aos Sindicatos filiados, na data da aprovagéo do presente Estatuto, ficam
plenamente assegurados os direitos adquiridos na vigéncia dos anteriores Estatuto
Social e Regulamento Eleitoral, inclusive aqueles que se referem ao direito de voto no
Conselho de Representantes e nas Assembleias Gerais, em especial o direito de voto
nas eleicdes da FIEMG, salvo se o Sindicato filiado ndo satisfizer as exigéncias de
filiacdo ou quaisquer outros pressupostos estatutarios e legais.

Belo Horizonte, 19 de junho de 2020.

FLAVIO R%SCOE NOGUEIRA
PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA
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Atos(s) Praticado(s) por: Valdirene Teixeira - Auxxllar
SEmol RS 267.15 TFI: R$ 86.59 Total: R$ 353.74 ISS:R$ 12.63
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Selo Eletronico N°ECH12743
Cod. Seg.: 4391.2371. 2323.2685

Quantidade de Atos Praticados: 00001

AVERBA(;I\O n°® 222, no registro 80217, no Livro A, Examinada,

Ra
<:0785 - Total: R$ 24.11

’ | Atos(s) Praticado(s) por: Valdirene Teixeira - Auxﬂxas 479 /2 0

: 02 TFJ: R§ 5.22 Rec:
Emol (6601-9) R$ 17.02 TFJ: R$ ec < e s 155 250 Paging

Emol:R$ 18.04

jus.br

onsulta a validade deste Selo no site https://selos tjmg:

i
i
| te Sufstituta
H () José Nadi Neri - Oficial ( ) Ana Paula Néri Sliveira - Escrevent

l\ Escreventes: ( ) Eldy Wesley Rodnques Mendes () Anibal Skackauskas Dias Da Siiva ( ) Edéq Silva Pinto De Carvalho




Regional w |,
4 FIEMG
da Mata

Declaragdo de conformidade ao artigo 38 da Lei 13.303/2016 e ao artigo 92 do
Regulamento Interne de Licitagdes, Contratos e Convénios da CESAMA.

A CESAMA - COMPANHIA DE SANEAMENTO MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Barédo do Rio Branco, n°® 1843 - 89,92 102 e 112 andares - Centro
CEP 36013-020 - Juiz de Fora - MG

A FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS — FIEMG Regional Zona da
Mata, inscrita no CNPJ n2 17.212.069/0005-05, por intermédio de seu Vice-presidente, Sr
Heveraldo Lima de Castro, portador da Carteira de Identidade n® MG.996.328 e do CPF n2
236.644.286-68, declara sob as penas da lei, para fins do disposto no art. 92 do
Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da CESAMA, em observancia ao
art. 38 da Lei Federal n? 13.303, de 30 de junho de 2.016, que ndo estd impedida de licitar
e contratar com a Cesama, comprometendo-se a informar a ocorréncia de fato
superveniente impeditivo.
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FIEMG Regional Zona da Mata
CNPI n217.212.069/0005-05
Heveraldo Lima de Castro

Vice-presidente

Juiz de Fora MG, 03 de Janeiro de 2022.
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FIEMG

PELO FUTURO DA INDUSTRIA

PORTARIA N°13/20.

Dispoe sobre a nomeagdo do Vice
Presidente da FIEMG Regional Zona da Mata.

O Presidente da Federagcado das Industrias do Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicdes que Ihe sao conferidas, resolve:

¢ Nomear Heveraldo Lima de Castro como Vice Presidente da FIEMG Regional
Zona da Mata.

Revogadas as disposi¢gdes em contrario, esta portaria entra em vigor a partir desta data.

Belo Horizonte, 27 de maio de 2020.

FLA@ ROS@OE NOGUEIRA

Presidente da Federagao das Industrias do Estado de Minas Gerais
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