ILUSTRISSIMO DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SANEAMENTO MUNICIPAL
(CESAMA) DE JUIZ DE FORA, ESTADO DE MINAS GERAIS

AOS CUIDADOS DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

REF.: LICITACAO ELETRONICA - CESAMA N° 004/23

“Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de Supervisio, apoio a fiscalizagdo
e gerenciamento de obras e servigos, apoio técnico em revisdo de projetos e estudos e
diagnésticos preliminares para suporte a Diretoria de Desenvolvimento e Expansédo e
Diretoria Técnico Operacional da CESAMA.”

DADOS DA EMPRESA

SERENCO Servicos de Engenharia Consultiva
Ltda

Empresa:

CNPJ: 75.091.074/0001-80

Av. Sete de Setembro, n ® 3.574, Loja A-2,

Elidereeo: Centro, CEP.: 80.250-210, Curitiba (PR)

E-mail: moises@serenco.com.br

Telefone / Fax: (41) 3233-9519/ 99934-6115

Marcos Moises Weigert
Dados do representante: CPF: 807.120.619-91
RG: 4.453.880-6/SESP-PR

FORMA DE ENTREGA:

(N

> Registrado tempestivamente até 30/03/2023, em campo proprio do Portal de
Compras do Governo Federal; e,

» Envio por e-mail licita@cesama.com.br, ou protocolizado na sala da Assessoria

de LicitagBes e Contratos, até 30/03/2023.




CONTRATO SOCIAL
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TRIGESIMA NONA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOGIEDADE
SERENCO - SERVICOS DE ENGENHARIA CONSULTIVA LTDA
CNPJIMF: n°® 75.081.074/0001-80
NIRE: 412.0022575-1

JEFFERSON RENATO TEIXEIRA RIBEIRO, brasileiro, maior, casado sob o regime
de comunhd@c parcial de bens, natural de Bocaiuva do Sul-PR, nascido em
14/01/1953, engenheiro civil, inscrito no CPF/MF sob n°. 230.577.189-49, portador
da carteira de identidade RG n° 835.022-1/SSP-PR, expedida em 28/09/1984,
residente e domiciliado na Avenida Visconde de Guarapuava, 5.085, apto 201,
Bairro Batel, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, CEP 80.240-010,

MARCOS MOISES WEIGERT, brasileiro, maior, casado sob o regime de comunhao
parcial de bhens, natural de Curitiba-PR, nascido em 06/04/1971, engenheiro civil,
inscritc no CPF/MF sob n°. 807.120.619-91, portador da carteira de identidade RG
n° 4.453.880-6/SESP-PR, expedida em 22/01/2015, residente e domiciliado na Rua
Belem, 280 apto 1701, Bairro Cabral, na Cidade de Curitiba, Estado do Parana,
CEP: 80.035-170,

MARCIO RAVADELLI, brasileiro, maior, casado sob o regime de comunhao parcial
de bens, natural de Seara-SC, nascido em 15/02/1977, engenheiro sanitarista e
ambiental, inscrito no CPF/MF sob n° 649.369.539-20, portador da carteira de
identidade RG n°. 2.321.183/SESP-SC, expedida em 08/04/2014, residente e
domiciliado na Rua Cel Pedro Scherer Sobrinho, 152, apto 31 Torre 3C, Bairro Cristo
Rei, na Cidade de Curitiba, Estado do Parana, CEP: 80.050-470,

BRUNO PASSOS DE ABREU, brasileiro, natural de Curitiba - PR, casado sob o
regime de comunhdo parcial de bens, nascido em 07/11/1981, em Curitiba/PR,
Tecnologo em Construgao Civil, inscrito no CPF sob n.° 036.051.179-10, portador da
carteira de identidade RG n.° 8.087.518-5/lIPR, carteira do CREA-PR-82.798/D,
residente e domiciliado & Rua Camdes, n.° 1.790, apto 201-B, Bairro Hugo Lange, na
Cidade de Curitiba, Estado do Parana, CEP 80.040-180,

GUSTAVO JOSE SARTOR! PASSOS, brasileiro, natural de Jacarezinho - PR,
solteiro, nascido em 14/02/1985, Engenheiro Civil, inscritc no CREA n° PR-
96.308/D, inscrito no CPF n.° 0567.562.819-75, portador da carteira de identidade RG
n.? 7.847.531-5/55P-PR, residente e domiciliado a Rua Professor Pedro Viriato
Parigot de Souza, n.° 1900, apto 603, bloco 8, Bairro Mossungué, na Cidade de
Curitiba, Estado do Parana, CEP.: 81.200-100.¢;

TASSIO BARBOSA DA SILVA, brasileiro, natural de Londrina - PR, casado sob o
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TRIGESIMA NONA ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
SERENCO - SERVICOS DE ENGENHARIA CONSULTIVA LTDA
CNPJ/MF: n° 75.091.074/0001-80
NIRE: 412.0022575-1

regime de comunhdo parcial de bens, nascido em 08/06/1981, Engenheiro Givil,
inscrito no CREA n.° PR-73.728/D, inscrito no CPF n.° 280.641.508-18, portador da
carteira de idenlidade RG n.° 26.573.868-4/SSP-SP, residente e domiciliado a Rua
714-B, n.° 340, Bairro Varzea, no Municipio de ltapema, Estado de Santa Catarina,
CEP 88.220-000.

Unicos sdcios componentes da sociedade empresaria limitada que gira nesta praca
sob 0 nome de SERENCO - SERVICOS DE ENGENHARIA CONSULTIVA LTDA,
com sede e foro na Avenida Sete De Setembro, n° 3574, loja A2 — 1° andar, Bairro
Centro, na Cidade de Curitiba, Estado do Parand, CEP 80250-210, e inscrita no
CNPJ/MF sob n°. 75.091.074/0001-80, registrada na Junta Comercial do Parana sob
n® 412.0022575-1 em 10/04/2004 e Ultima alteragdo contratual registrada sob n°.
20183024389 em 19/06/2018; resolvem atualizar o Contrato Social mediante as
condi¢bes estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA TRANSFERENCIA DE QUOTAS

O socio MARCIO RAVADELLI, ja qualificado, possuidor na sociedade de R$
320.000,00 (trezentos e vinte mil reais), divididos em 320.000 (trezentas e vinte mil)

quotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada, cede e transfere a titulo oneroso,
270.000(duzentas e setenta mil) quotas, no valor de R$ 1,00(um real) cada,
totalizando o valor de R$ 270.000,00(duzentos e setenta mil reais), da seguinte

forma:

Ao socio JEFFERSON RENATO TEIXEIRA RIBEIRO, ja qualificado, a importancia f\ﬁ
de 130.000(cento e trinta mil), quotas no valor de R$ 1,00(um real) cada, totalizando
o valor de R$ 130.000,00(cento e trinta mil reais), dando plena, geral, raza e I
irrevogavel quitagdo. g
Ao sbcio MARCOS MOISES WEIGERT, ja qualificado, a importdncia de |
140.000(cento e quarenta mil), quotas no valor de R$ 1,00(um real) cada, totalizando ot 1}
o valor de R$ 140.000,00(cento e quarenta mil reais), dando plena, geral, raza e A

irevogavel quitagdo. o
As quotas ora transferidas seréo quitadas em moeda corrente do Pais, no ato da - {;{
assinatura do presente instrumento. -

Em fung@o da presente alteragdo, o capital social fica distribuido da seguinte forma:

COMPQSIGAQO SOCIETARIA
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TRIGESIMA NONA ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
SERENCO - SERVICOS DE ENGENHARIA CONSULTIVA LTDA
CNPJIMF: n°® 75.091.074/0001-80
NIRE: 412.0022575-1

Nome (%)  Cotas Valor R$
JEFFERSON RENATO TEIXEIRA RIBEIRO 46| 460.000! RS 460.000,00
MARCOS MOISES WEIGERT 46| 460.000! RS 460.000,00
MARCIO RAVADELLI 5| 50.000] RS$ 50.000,00
BRUNO PASSOS DE ABREU 1/ 10.0000  R$ 10.000,00
GUSTAVO JOSE SARTOR!I PASSOS 1/ 10.0000  R$ 10.000,00
TASSIO BARBOSA DA SILVA 1 10.000,  R$ 10.000,00
TOTAL 100, 1.000.000 R$ 1.000.000,00

CLAUSULA SEGUNDA - ADMINISTRAGAO DA SOCIEDADE E USO DO NOME
EMPRESARIAL: A Sociedade que era administrada pelos sécios JEFFERSON
RENATO TEIXEIRA RIBEIRO, MARCOS MOISES WEIGERT e MARCIO
RAVADELLI a partir dessa data passa a ser administrada, em conjunto ou
isoladamente, pelos sdcios JEFFERSON RENATO TEIXEIRA RIBEIRO e
MARCOS MOISES WEIGERT, a quem compete praticar todos os atos pertinentes a
gestdo da sociedade com os poderes e atribuigbes de representa-la ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente, perante orgdos pulblicos, instituicbes
financeiras, entidades privadas e terceiros em geral, podendo obrigar a sociedade,
abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, contratar e demitir pessoal, enfim
praticar todos os atos necessarios a consecucdo dos objetivos ou a defesa dos
interesses e direitos da sociedade, autorizado o uso do nome empresarial
isoladamente.

§1.° - E vedado o uso do nome empresarial em atividades estranhas ao interesse
social ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de
terceiros, bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizagéo

do outro socio.

§2.° - Faculta-se aos administradores, atuando isoladamente, constituir, em nome da
sociedade, procuradores para periodo determinado, devendo o instrumento de
mandato especificar os atos e operacdes a serem praticados. *‘{_;, 5
CLAUSULA TERCEIRA - DECLARAGCAO DE DESIMPEDIMENTO: Os (o
Administradores declaram, sob as penas da lei, que ndo esido impedidos de exercer
a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenacdo
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de

Zitsomer—n

.t
P
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TRIGESIMA NONA ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
SERENCO - SERVICOS DE ENGENHARIA CONSULTIVA LTDA
CNPJ/MF: n® 75.091.074/0001-80
NIRE: 412.0022575-1

prevaricagdo, peita ou suborno, concusséo, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia,
contra as relagdes de consumo, fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA QUARTA — DA CONSOLIDACAO DO CONTRATO: A vista da
modificag&o ora ajustada, e em consonancia com o que determina o art. 2.031 da
Lel 10.406/2002, os socios RESOLVEM por este instrumento, atualizar e consolidar
o contrato social, tornando assim sem efeito, a partir desta data, as clausulas e
condigbes contidas no contrato primitivo que, adequada as disposicdes da referida
Lei 1.406/2002 aplicaveis a este tipo societario, passa a ter a seguinte redacao:

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
SERENCO - SERVIGOS DE ENGENHARIA CONSULTIVA LTDA
CNPJIMF: 75.091.074/0001-80
NIRE: 412.0022575-1

JEFFERSON RENATO TEIXEIRA RIBEIRO, brasileiro, maior, casado sob o regime
de comunhdo parcial de bens, natural de Bocaiuva do Sul-PR, nascido em
14/01/1953, engenheiro civil, inscrito no CPF/MF sob n®°. 230.577.189-49, portador
da carteira de identidade RG n°. 835.022-1/SSP-PR, expedida em 28/09/1984,
residente e domiciliado na Avenida Visconde de Guarapuava, 5.085, apto 201,
Bairro Batel, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, CEP 80.240-010,

e—

e,
i

MARCOS MOISES WEIGERT, brasileiro, maior, casado sob o regime de comunhzo
parcial de bens, natural de Curitiba-PR, nascido em 06/04/1971, engenheiro civil, !
inscrito no CPF/MF sob n°. 807.120.619-91, portador da carteira de identidade RG ;7j
n° 4.453.880-6/SESP-PR, expedida em 22/01/2015, residente e domiciliado na Rua )
Belém, 280 apto 1701, Bairro Cabral, na Cidade de Curitiba, Estado do Parana, o
CEP: 80.035-170, - i

MARCIO RAVADELLI, brasileiro, maior, casado sob o regime de comunhdo parcial \;@pf"‘*
de bens, natural de Seara-SC, nascido em 15/02/1977, engenheiro sanitarista e {g
ambiental, inscrite no CPF/MF sob n°. 649.369.539-20, portador da carteira de
identidade RG n° 2.321.183/SESP-SC, expedida em 08/04/2014, residente e
domiciliado na Rua Cel Pedro Scherer Sobrinho, 152, apto 31 Torre 3C, Bairro Cristo
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TRIGESIMA NONA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
SERENCO - SERVIGOS DE ENGENHARIA CONSULTIVA LTDA
CNPJ/MF: n° 75.091.074/0001-80
NIRE: 412.0022575-1

Rei, na Cidade de Curitiba, Estado do Parana, CEP: 8§0.050-470,

BRUNO PASSOS DE ABREU, brasileiro, natural de Curitiba - PR, casado sob o
regime de comunhdo parcial de bens, nascido em 07/11/1981, em Curitiba/PR,
Tecnologo em Construgéao Civil, inscrito no CPF sob n.° 036.051.179-10, portador da
carteira de identidade RG n.° 8.087.518-5/lIPR, carteira do CREA-PR-82.798/D,
residente e domiciliado & Rua Camdes, n.° 1.790, apto 201-B, Bairro Hugo Lange, na
Cidade de Curitiba, Estado do Parana, CEP 80.040-180,

GUSTAVO JOSE SARTORI PASSOS, brasileiro, natural de Jacarezinho - PR,
solteiro, nascido em 14/02/1985, Engenheiro Civil, inscrito no CREA n.° PR-
96.308/D, inscrito no CPF n.° 057.562.819-75, portador da carteira de identidade RG
n.° 7.847.531-5/SSP-PR, residente e domiciliado a Rua Professor Pedro Virato
Parigot de Souza, n.° 1900, apto 603, bloco 6, Bairro Mossungué, na Cidade de
Curitiba, Estado do Parang, CEP.: 81.200-100,¢e;

TASSIO BARBOSA DA SILVA, brasileiro, natural de Londrina - PR, casado sob o
regime de comunh&o parcial de bens, nascido em 08/06/1981, Engenheiro Civil,
inscrito no CREA n.° PR-73.728/D, inscrito no CPF n.° 290.641.508-18, portador da
carteira de ideniidade RG n.° 26.573.868-4/SSP-SP, residente e domiciliado a Rua
714-B, n.° 340, Bairro Varzea, no Municipic de ltapema, Estado de Santa Catarina,
CEP 88.220-000.

Unicos sécios componentes da sociedade empreséria limitada que gira nesta praga
sob o0 nome de SERENCO - SERVICOS DE ENGENHARIA CONSULTIVA LTDA,
com sede e foro na Avenida Sete De Setembro, n® 3574, loja A2 — 1° andar, Bairro
Centro, na Cidade de Curitiba, Estado do Parana, CEP 80250-210, e inscrita no
CNPJ/MF sob n°. 75.091.074/0001-80, registrada na Junta Comercial do Parana sob
n® 412.0022575-1 em 10/04/2004 e (ltima alteragdo contratual registrada sob n®,
20183024389 em 19/06/2018:

CLAUSULA PRIMEIRA - NOME EMPRESARIAL, SEDE E DOMICILIO: A
sociedade gira sob o nome empresarial de SERENCO - SERVICOS DE
ENGENHARIA CONSULTIVA LTDA e tem sede e foro Avenida Sete De Setembro,
n® 3574, loja A2 — 1° andar, Bairro Centro, na Cidade de Curitiba, Estado do Parana.
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TRIGESIMA NONA ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
SERENCO - SERVICOS DE ENGENHARIA GONSULTIVA LTDA
CNPJIMF: n° 75.091.074/0001-80
NIRE: 412.0022575-1

CEP 80250-210.

CLAUSULA SEGUNDA - FILIAIS SUCURSAIS E OU SUCURSALES: A sociedade
podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filiais, sucursais e/ou sucursales, no pais
cu no exterior.

CLAUSULA TERCEIRA- INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURAGAO DA
SOCIEDADE: A sociedade iniciou suas atividades em 17/10/1980 e seu prazo de
duracgéo € por tempo indeterminado.

CLAUSULA QUARTA - OBJETO SOCIAL: A sociedade tem por objeto a
exploragdqo no ramo de: PRESTAGAO DE SERVICOS RELATIVO A
ELABORACAO DE ESTUDOS E PROJETOS DE ENGENHARIA CIVIL,
FISCALIZAGAO DE SERVIGOS E OBRAS, ASSESSORIA E CONSULTORIA
TECNICA (7112000), EXECUGAO DE OBRAS (4211101), LEVANTAMENTOS
TOPOGRAFICOS (7119701), LEVANTAMENTO GEOTECNICOS (7119702) E
OPERAGAO E MANUTENCAO DE SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE AGUAE
ESGOTAMENTO SANITARIO (4222701).

CLAUSULA QUINTA - CAPITAL SOCIAL: O capital social é de R$ 1.000.000,00
(um mithdo de reais), divididos em 1.000.000 (uma milhdo) quotas de capital no valor
nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, subscrita e ja integralizadas, em moeda
corrente do Pais, pelos socios e distribuidas da seguinte forma:

COMPOSICAO SOCIETARIA

Nome (%) Cotas Valor R$
JEFFERSON RENATO TEIXEIRA RIBEIRO 46| 460.000] RS 460.000,00
MARCOS MOISES WEIGERT 46] 460.000; RS 460.000,00
MARCIO RAVADELLI 51 50.000 RS 50.000,00
BRUNO PASSOS DE ABREU 1 10.000 R$ 10.000,00
GUSTAVO JOSE SARTORI PASSOS 1 10.000 R$ 10.000,00
TASSIO BARBOSA DA SILVA 1 10.000 R$ 10.000,00
TOTAL ) 100, 1.000.000. R$ 1.000.000,00

CLAUSULA SEXTA - RESPONSARILIDADE DOS SOCIOS: A responsabilidade de
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TRIGESIMA NONA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
SERENCO - SERVICOS DE ENGENHARIA CONSULTIVA LTDA
CNPJ/MF: n® 75.091.074/0001-80
NIRE: 412.0022575-1

cada socio e restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente
pela integralizagdo do capital social, conforme dispée o art. 1.052 da Lei
10.406/2002.

CLAUSULA SETIMA - CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS: As quotas sdo
indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento dos outros sdécios, a quem fica assegurado, em igualdade de
condigbes e prego, o direito de preferéncia para a sua aquisicio se postas a venda,
formalizando, se realizada a cess&o delas, a alteragdo contratual pertinente.

Paragrafo Gnico: O socio que pretenda ceder ou transferir todas ou parte de suas
quotas devera notificar por escrito aos outros sécios, discriminando a quantidade de
quotas postas & venda, o prego, forma e prazo de pagamento, para que estes
exergam ou renunciem ao direito de preferéncia, o que deverdo fazer dentro de 30
(trinta) dias, contados do recebimento da notificagdo ou em prazo maior a critério do
socio alienante. Se todos os socios manifestarem seu direito de preferéncia, a
cessao das quotas se fara na proporgdo das quotas que entdio possuirem. Decorrido
esse prazo sem que seja exercido o direito de preferéncia, as quotas poderdo ser
liviemente transferidas.

CLAUSULA OITAVA - ADMINISTRAGCAO DA SOCIEDADE E USO DO NOME
EMPRESARIAL: A administracdo da sociedade cabe, em conjunto ou
isoladamente, a JEFFERSON RENATO TEIXEIRA RIBEIRO ¢ MARCOS MOISES
WEIGERT, a quem compete praticar todos os atos pertinentes a gestdo da a
sociedade com 0s poderes e atribuigBes de representa-la ativa e passivamente, A
judicial e extrajudicialmente, perante 6rgdos publicos, instituicGes financeiras,
entidades privadas e terceiros em geral, podendo obrigar a sociedade, abrir, r“‘?
movimentar e encerrar contas bancarias, contratar e demitir pessoal, enfim praticar )
fodos os atos necessarios a consecugio dos objetivos ou a defesa dos interesses e ,

direitos da sociedade, autorizado o uso do nome empresarial isoladamente. 8

§1.° - E vedado o uso do nome empresarial em atividades estranhas ao interesse ’_f,,/."j
social ou assumir obrigacdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de }’éf’f
terceiros, bem como onerar ou alienar bens imdveis da sociedade, sem autorizagéo %[(

do outro socio.
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TRIGESIMA NONA ALTERAGAC CONTRATUAL DA SOCIEDADE
SERENCO - SERVIGOS DE ENGENHARIA CONSULTIVA LTDA
CNPJ/MF: n° 75.091.074/0001-30
NIRE: 412.0022575-1

§2.° - Faculta-se aos administradores, atuando isoladamente, constituir, em nome da
sociedade, procuradores para periodo determinado, devendo o instrumento de
mandato especificar os atos e operacdes a serem praticados.

CLAUSULA NONA - DECLARAGCAO DE DESIMPEDIMENTO: Os Administradores
declaram, sob as penas da lei, que ndo estdo impedidos de exercer a administragéo
da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou
suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra ¢ sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA - RETIRADA PRO-LABORE: Os sécios poderée, de comum
acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de "pré-labore", observadas as
disposicdes regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS E PARTICIPAGAO DOS SOCIOS NOS RESULTADOS: Ao término
de cada exercicio social, em 31 de dezembro, os administradores prestardo contas
justificadas de sua administragdo, procedendo a elaboragdio do inventario, do
balango patrimonial e demais demonstragdes contabeis requeridas pela legislaco
societaria, elaboradas em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, participando todos os socios dos lucros ou perdas apurados.

Paragrafo unico - A Sociedade podera levantar balangos ou balancetes
patrimoniais em periodos inferiores a um ano, e o lucro apurado nessas
demonstragbes intermedidrias, podera ser distribuido mensalmente aos socios, a
titulo de antecipagéo de Lucros, proporcional ou ndo as quotas de capital de cada
um, sendo necessario para tanto assembleia com a participa¢éo de todos os s6cios
para deliberagdo dos novos valores ou ainda, os lucros, podergo, a critério dos
sOCios permanecerem em reserva na sociedade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JULGAMENTO DAS CONTAS: Nos guatro
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TRIGESIMA NONA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
SERENCO - SERVIGOS DE ENGENHARIA CONSULTIVA LTDA
CNPJ/MF: n® 75.091.074/0001-80
NIRE: 412.0022575-1

meses seguintes ao término do exercicio social, os socios deliberardo sobre as
contas e designardo administradores quando for o caso.

Paragrafo (nico - Até 30 (Irinta) dias antes da data marcada para a reunido, o
balango patrimonial e o de resultado econdémico devem ser postos, por escrito, e
com a prova do respectivo recebimento, a disposicdo dos socios que ngo exercam a
administragao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FALECIMENTO QU INTERDIGAO DE SOCIO:
Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara suas atividades
com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel ou inexistindo
interesse destes ou dos soécios remanescentes, 0 valor de seus haveres serd
apurado e liguidado com base na situagdo patrimonial da sociedade, 3 data da
resolugdo, verificada em balanco especialmente levantado.

Paragrafo unico - O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relagdo a seu socio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA —~ DO ENDEREGO DE CORRESPONDENCIA
Endereco para correspondéncia: Avenida Sete de Setembro, 3.566, Si, Centro,
Curitiba-PR, CEP 80250-210.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO: Fica eleito o foro da comarca de Curitiba-
PR para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagbes resultantes deste
contrato, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado
gue seja ou venha ser.

E por estarem assim justos e contratados, as paries assinam o presente
instrumento, o qual sera lavrado, em uma via Unica, sendo encaminhada para
arquivamento perante a Junta Comercial do Estado do Parand, para todos os efeitos
juridicos e legais.

Curitiba, 03 de Julho de 2020.
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SERENCO - SERVICOS DE ENGENHARIA CONSULTIVA LTDA, devidamente qualificada
nos autos do processo licitatorio supramencionado, vem a presenga de Vossas Senhorias, com
fulcro no Capitulo 9 do Instrumento Convocatério e inciso VIII do Artigo 51°, da Lei n® 13.303,
de 30 de junho de 2016, apresentar

RAZOES DO RECURSO ADMINISTRATIVO

pelas razbes adiante expostas, em face da decisdo do limo. Presidente, que classificou o
desconto da empresa NOVA ENGEVIX ENGENHARIA E PROJETOS S.A., cadastrada no
CPNJ sob n° 00.103.582/0001-31, como “Vencedor do Certame”, em sessées realizadas em
16, 21, 22 e 23 de margo do ano em curso, buscando a reconsideragdo da decisdo, ou ndo o

fazendo, que seja enviado a Autoridade Superior.

1. DA TEMPESTIVIDADE

Inicialmente, requer-se seja reconhecida a tempestividade do presente, tendo em vista a
sessdo ocorrida no ultimo dia 23 de margo de 2023 e o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para

recebimento das razdes do recurso, o qual finda-se no préximo 30 do margo de 2023.

2. DOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS E ALEGAGOES RECURSAIS

A Companhia de Saneamento Municipal (CESAMA) de Juiz de Fora, Estado de Minas Gerais,
fez veicular aviso de licitagdo objetivando a Contratacdo de empresa para prestagdo de
servigos de Supervisdo, apoio a fiscalizagdo e gerenciamento de obras e servigos, apoio
técnico em revisdo de projetos e estudos e diagnésticos preliminares para suporte a
Diretoria de Desenvolvimento e Expans&o e Diretoria Técnico Operacional da CESAMA,
na modalidade Licitagdo Eletrénica, autuado sob o n® 004/2023, indicando abertura da sesséo
as 09h00min do dia 16 de margo do ano em curso.

Muito embora ndo houvesse concordancia com a escolha pela Recorrida da modalidade,
acreditando que a correta seria Concorréncia, haja vista o que dispde o inciso IV do art. 32 da
Lei n® 13.303/16", ainda que pese, a empresa ora Recorrente, objetivando sua participagéo no

certame, cadastrou seu desconto, levando em consideragdo todos os custos envolvidos na

'*Art. 32. Nas licitagGes e contratos de que trata esta Lei serdo observadas as seguintes diretrizes:

IV - adogéo preferencial da modalidade de licitagdo denominada pregéo, instituida pela Lei no 10.520, de 17 de julho
de 2002, para a aquisicdo de bens e servigos comuns, assim considerados aqueles cujos padrées de desempenho e
qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado;” (grifo
nosso) (BRASIL, Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, disponivel em http://www. planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2016/1ei/L13303.htm, acesso em 23/03/2023).




execucdo do seu objeto, haja vista sua vasta gama de conhecimento e experiéncia na area

relativa & contratacao.

Desta forma, no dia e hora marcados para realiza¢3o da sessdo publica a empresa Recorrente

logou-se no sistema a fim de concretizar sua participagéo e demais procedimentos licitatérios.

Ocorre que, para sua surpresa, as quatro primeiras colocadas, destacadas abaixo,
apresentaram valores considerados tofaimente inexequiveis, a luz do gue dispde o Art. 56, §3°
da Lei Federal n® 13.303/16:

» 17 Colocada:
o Empresa: NOVA ENGEVIX ENGENHARIA E PROJETOS S.A.
o CNPJ: 00.103.582/0001-31
o Desconto de 24,03%
o Valor: R$ 4.274.036,7980

» 2 Colocada:
o Empresa: ENGECONSULT CONSULTORES TECNICOS LTDA

o CNPJ: 11.380.688/0001-34
o Desconto de 23,50%
o Valor R$ 4.303.854,3510

» 3% Colocada:
o Empresa: BECK DE SOUZA ENGENHARIA LTDA
o CNPJ: 91.806.844/0001-80
o Desconto de 20,08%
o Valor: R$ 4.496.261,9573

» 42 Colocada:
o Empresa: CONCREMAT ENGENHARIA E TECNOLOGIA S/A
o CNPJ: 33.146.648/0001-20
o Desconio de 18,85%
o Valor: R§ 4.565.461,1841

Logo apos analise da proposta comercial encaminhada pela empresa mais bem colocada, bem
como seus documentos de habifitac&o, a Recorrida declarou a empresa NOVA ENGEVIX
ENGENHARIA E PROJETOS S.A como Vencedora do Certame.

Diante da decisdo, a Recorrente manifestou o interesse em recorrer da decisdo do limo.
Presidente, dado inicio ao prazo de apresentagéo das razbes dos recursos até 30 de margo do

ano em curso, o que passamos a fazer a seguir.




importante indicar que as razdes recursais levantam questdo de mérito acerca da

inexeguibilidade. que deve ser apreciada pela autoridade julgadora.

3. DA ANALISE DO MERITO

3.1. DA INEXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA DA EMPRESA DECLARADA VENCEDORA
DO CERTAME E DEMAIS PROPOSTAS COM ITENS COM PREJUIZO

A proposta inexequivel é aquela que néo se reveste de condi¢bes de ser cumprida, visto que
gera ao licitante autor mais Onus do que vantagens. De forma clara, a proposta inexequivel &
apurada mediante a constatagdo de que o prego ofertado ndo cobre os custos necessarios a

sua execugio.

Importante para Administrag&o Publica é que a licitagdo e o contrato Ihe propiciem resultado
concreto e factivel. Nesta linha, é imprescindivel apurar se as propostas langadas pelos
licitantes possuem condicbes concretas de serem executadas. Ndo basta selecionar a proposta
com o menor prego, € imprescindivel verificar se ela pode ser mantida, ou seja, se o licitante

tem condigOes para adimplir a obrigacdo a ser assumida.
Segundo Joel de Menezes Niebuhr:

‘A proposta inexequivel afeta, sobremaneira, o principio da eficiéncia. Q ponto é que
o aludido principio deve ser apurado com vistas & safisfagdo concrefa dos inferesses
ptiblicos, o que occorre com a execugdo do contrato. Se a proposta for inexequivel,
sem condigdes de ser executada, a rigor, em vez de vanitagem, impbe-se &
Administragdo prejuizo, amarga desvantagem. As consequéncias que advém da
admissdo de propostas inexequiveis sdo desastrosas para a Administragéo,
variando desde servigos mal feifos, obras com problemas estruturais e objefos
imprestaveis, que Implicam rescisdo de contratos, reparagdes e novos
procedimentos licitatorios 2

Senhores, ndo restam dividas que estamos diante de uma situagdo que merece revisdo
integral, sob pena de estar-se privilegiando propostas comerciais invalidas economicamente

conforme a lei,

Tanto no campo dos fatos técnicos e editalicios, quanto no campo juridico que abordaremos

adiante, n20 ha maneira de manter-se proposta que néo & valida para o mundo da licitagéo.

Assim a declaragdo imediata de inexequibilidade ou no minimo, abertura de prazo para que os
licitantes com itens com prejuizo que demonstraremos adiante, apresentem a composicao de
seus precos com o fito de comprovagdo da sua exequibilidade, & providéncia legal que se

impde e para que se evite futuramente aditivos contratuais.

2 PROPOSTAS INEXEQUIVEIS por JOEL DE MENEZES NIEBUHR in zénite web. www.zenjte.com. br.




3.1.1 DO DISPOSTO NO EDITAL E O PROCEDRIMENTO ADOTADO PELO PRESIDENTE

Preliminarmente, o Edital do certame & claro ao distinguir todos os aspectos legais

necessarios, notadamente a aplicabilidade da Lei Federal n® 13.303/16 conforme se observa no

preambulo:

“A presente licitagdo serd integralmente conduzida pela Companhia de Saneamento
Municipal - CESAMA, através da Camissdo Permanente de Licitagdo que usando da
competéncia delegada pela Portania n® 078/2022 com apoio técnico e operacional do
Ministério da Economia, representado pela Secretafia de Tecnologia da Informagédo e
Comunicagdo (SETIC), que atuard como provedor do sistema elefrénico para esfa
licitagédo, no ambiente do sistema RDC Eletronico do hifps:/iwww.gov.br/compras/pt-bri,
e sera regida pelos seguintes normativos:

sLei Federal n® 13.303/16;

*RILC - Regulamento Infemo de Licifagdes, Conirafos e Convénios da
CESAMA (01/05/2022);

“Lei Complementar n®. 123/06;
*Lei Municipal n®. 10.214/02, naquilo que n&o conflitar com o RILC;

sDecreto Federal n® 8.538/15." (grifo nosso)

Desta forma, nao resta davida da aplicabilidade do ordenamento juridico proprio para as

empresas publicas e sociedade de economia mista, no que tange as contratages via licitagdo.

Segue o Edital:

"CAPITULO 07: JULGAMENTO

7.1 O critério de julgamento serd pelo MAIOR DESCONTO. representado pelo MAIOR
PERCENTUAL DE DESCONTO UNICO que incidiré linearmente sobre a planitha de

orcamento da CESAMA, desde que observadas as especificagfes e demais condigdes
esfabelecidas neste Edifal e seus anexos.” (grifo nosso)

"CAPITULO 08: DA SESSAQ PUBLICA DA LICITACAO ELETRONICA
[.]

8.3 Efetuado o julgamenio das propostas, serd promovida a verificagdo de sua
efetividade, promovendo-se a desclassificagdo daqueles que:

a) confenham vicios insandveis;

b) descumpram especificagbes técnicas constantes do instrumento convocatdno;
c) descumpram as condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia, quanto a
apresentagdo de amosira (se necesséno);

d) apresenfem precos manifestamente inexequiveis;

e) se encontremn acima do orcamento estimado para a contratacdo, apds a fase
de negociacdo de que frata o item 8.15;

f} ndo tenham sua exequibilidade demonstrada, quando exigide pela CESAMA;

q) apresentem desconformidade com oufras exigéncias do  instrumento

convocatdrio, salvo se for possivel a acomodagéo a seus termos anfes da adjudicacéo
do objeto e sem que se prejudique a alribuigdo de fratamentoc isondmico entre 0s
licitantes.” (grifo nosso)




Claramente, cabe ao Presidente apurar a compatibilidade dos precos propostos, evitando
pregos que ndo representem os custos de mercado, que podem contribuir causando prejuizo a

administrac&o publica.
O edital do certame continua explicitando:

‘8.5.3 Para efeito de demonsiragdo da exequibilidade dos pregos na forma do ifem
acima, ndo se admitird proposta que apresente pregos global ou unitérios _simbdiicos,
imisorios ou de valor zero, incompativeis com 0s precos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, de forma a demonstrar a adeguac8o do
prego propasto em face dos custos gue incidirdo sobre a execugdo do conlrato, exceto
quando se referirem a maferiais e instalagbes de propriedade do préprio licitante, para
0s quais ele renuncie a parcela ou & lolalidade da remuneragdo, desde que a rentncia
esteja expressa na proposta.

8.5.4 Se houver indicios de inexequibilidade do prego ofertado, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poders ser efetuada diligéncia, para
fins de comprovagdo de sua viabilidade econémica podendo-se adotar, denire outros, 0s
seguintes procedimenios:

a. infimacdo do licifante para a apresentacdo de justificativas e comprovacies em
relacdo aos cusfos com indicios de inexequibilidade;

b. verficagdo de acordos coletivos. convencdes coletivas ou senfencas normativas em
dissidios coletives de trabaiho;

¢. fevantamento de informacgdes junto ac Ministério do Trabaltho e Emprego;

d. consultas a entidades ou conselthos de classe, sindicatos ou similares;

e. pesquisas em 6rgéos publicos ou empresas privadas;

f. verificacdo de outros contratos gue ¢ licitante mantenha com a Cesama, com
entidades publicas ou privadas;

g. pesquisa de prego com fomecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas,
lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

h. verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo licitante;

i. levantamento de indicadores salariais ou frabalhistas publicados por drgdos de
pesquisa;

J- estudos seforiais;

k. consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

I anélise de solugbes técnicas escolhidas efou condigbes excepcionalmente favoraveis
que ¢ ficitante disponha para a prestagdo dos servigos; e

m. demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.” {grifo nosso)

A partir do item colacionado acima, o Edital indica o procedimento correfo a ser adotado pelo

Presidente para apuragdo de inexequibilidade, quando exigir indicios da ocorréncia. Todavia,

nao foi o que ccorreu.




Simplesmente o do limo. Presidente efetuou justificativa para aceitabilidade do prego, o que
feriu o procedimento disposto no Edital e a Lei Federal n® 13.303/16 notadamente no seu Artigo
56 paragrafo 3°, que tem redacio idéntica ao disposto no Artige 48 da Lei licitatéria de 1993.

Segue a justificativa que constou no sistema:

‘A empresa NOVA ENGEVIX ENGENHARIA E PROJETOS S.A. apreseniou
tempestivamente a proposta comercial que foi analisada e aceita pela engenheira
Roberia Ruhena Vieira, Gerente de Expanséo da Cesama.”

Percebe-se que em momento algum, o do limo. Presidente preocupou-se em apurar se as
propostas apresentadas estavam ou néo dentro do limite estabelecido pelo Artigo 56 paragrafo
3° da Lei Federal n® 13.303/16 que objetivamente para servigos e obras de engenharia, indica

procedimento especifico para apuragio de exequibilidade.

Em artigo técnico, o professor Joel de Menezes Niebuhr, discorre sobre a forma como deve
atuar o Presidente em situagdes de inexequibilidade, como segue:
"A desclassificagdo de proposfas inexequiveis estd implicita no dever do pregoeiro
de ndo aceftd-las em razdo do valor. lsso significa que a aceitabilidade das
propostas depende do valor consignade por ela, tanfo no que se relaciona ao
pardmeiro maximo, acima do qual a Administragdo pagaria prego acima do mercado,

quanto no que conceme ao pardmefro minimo, abaixo do qual a proposta sernia
considerada inexequivel.

Nada obstante as dificuldades, o pregoeiro deve ser rigoroso na andlise das
propostas inexequiveis. O fato é que 0 prego inexequivel compromete os interesses
publicos e a eficiéncia administrativa. De nada adianta selecionar proposta de valor
reduzjdo, que, posteriormente, implicard contrato mal cumprido, fazendo com que a
Administragdo receba préstimos de mé qualidade”?

A justificativa apresentada pelo Presidente no certame em comento, indica que a licitagdo com
maior percentual de desconto justifica o prego final, todavia, esquece o do limo. Presidente que
inexequibilidade de propesta pode ser apurada por mais de um licitante, o que induziria todos

ao erro inequivoco.

Conforme demonstraremos adiante, é exatamente o caso em tela, onde varias propostas
ficaram com itens com prejuizo, sendo agdo vinculada do Presidente ou proceder a
desclassificag@o, ou seguir o rito para apurar as exequibilidades, conforme dispdem claramente
o Edital (verificar ltem 8.3 e seguintes) e o Artigo 56 paragrafo 3° da Lei Federal n® 13.303/18.

? PROPCSTAS INEXEQUIVEIS por JOEL DE MENEZES NIEBUHR in zénite web. ww.zenite.com.br




3.1.2 DA ANALOGIA ENTRE AS LEIS LICITATORIAS

Antes de continuarmos a explanacio acerca da inexequibilidade das propostas no caso em

comento, importante fixar o marco legal acerca do tema.
A Lei Federal n°® 13.303/16 indica em seu Artigo 56:

Art. 58. Efetuado o julgamento dos lances ou propostas, serd promovida a
verificagdo de sua efefividade, promovendo-se a desclassificagdo dagueles que:

[.]

Il - apresentem pregos manifestamente inexeguivejs;

[

V - ndo tenham sua_exequibilidade demonstrada, quando exigido pela empresa

publica ou pela sociedade de econamia mista;

§ 20 - A_empresa publica e a sociedade de economia mista poderdo realizar
diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas ou exigir dos licitantes gue ela
seja demonstrada, na forma do inciso V do caput.

§ 3° - Nas licitacbes de obras e servicos de engenharia, consideram-se inexequiveis
as propostas com valores globais inferiores a 70% (setenta por cento) do mengr dos
sequintes valgres;

[ - média aritméiica dos valores das propostas superores a 50% (cinquenta por
cento} do valor do orgcamento estimado pela empresa piblica ou sociedade de
economia mista; ou

I - valor do orcamento estimado pela empresa publica ou sociedade de economia
mista. (grifo nosso)

Fazendo o correspondente e necessario /ink entre as legislacbes, € da redacdo do Artigo 48 da
Lei Federal n® 8.666/93:

Ari. 48. Serdo desclassificadas:

[

I - as propostas com pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis.

L]

It - propostas com valor global superior ao fimite estabelecido ou com pregos
manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que néo venham a ter
demonstrada sua viabilidade através de documentagéo que comprove que 0s cusios
dos insumos sdo coerentes com o0s de mercado e que o0s coeficientes de
produtividade sdo compativeis com a execugdo do objeto do confrato, condigbes
esfas necessariamente especificadas no afo convocatfério da licitagdo.
(Redagdo dada pela Lei n® 8.883, de 1984)

{1

§ 1° Para os efeitos do disposto no inciso i deste arigo consideram-se
manifestamente inexequiveis, no casc de licitagdes de menor pre¢o para obras e
servigos de engenharia, as propostas cujos valores sejam inferiores a 70% (setenta
por cento) do menor dos seguintes valores: {Incluido pela Lei n® 9.648, de
15898}




a) média aritmélica dos valores das propostas superiores a 50% (cinguenta por

cento) do valor orgado pela administragdo, ou (Incluido pela Lei n° 9.648, de
1898)
b) valor orgado pela administragio. (Incluido pefa Lei n° 9.648, de 1998}

Percebe-se sem muito esforgo que as redacdes legais sdo praticamente idénticas e ao serem

interpretadas, levam a solugdes e conclusdes absolutamente correspondentes.

Assim, todas as assertivas de ordem legal, jurisprudencial e doutrindria, que tratam sobre
exequibilidade e tem como fundamento o Artigo 48 § 1° da Lei Licitatdria de 1893, deve ser
estendido ao Artigo 56 § 3° da Lei n® 13.303/16, em exercicio da interpretacdo analdgica

consagrada no direito patrio.

3.1.3 DA APLICABILIDADE DO PREGO INEXEQUIVEL

Especificamente quanto a aplicacdo na modalidade licitacdo eletronica, o proprio edital da
contratagio ja trata da materia, todavia, para evitar qualquer tipo de equivoco de aplicabilidade,
importante indicar que ndo ha 6bice para aplicagéo da questio do prego inexequivel mesmo na

seara de maior desconto.

Este entendimento jg foi abordado pelo Tribunal de Contas da Unifio em diversos momentos,
como € o caso dos Acdrdios n® 549/2011,. n° 518/2012 e n® 587/2012, todos do Plenario.

Para Niebuhr, um possivel abrandamento no controle das propostas, & nefasto para a licitag&o,
tornandc ilegal a contratagdo e causando risco a eficiéncia dos servigos correlatos, como
indica:

O fato é que, por obséquic aos precos, a Administracdo tende a atenuar as
formalidades exigidas por ela no prprio edital. Entretanto,_a Administraco nédo se

apercebe de que, procedendo dessa forma, a obra ou o servico de engenharia corre

altissimo risco de ndo ser executada a contento,_ o que provoca prejuizos reaimente
sérios ao interesse publico.

Quer-se dizer, corn tudo isso, que, na apreciagdo das proposfas em licitagdo para
obras ou servigos de engenharia, as formalidades e a correta adequagdo do prego
néo se confundem com algo de menor relevancia, que possa ser abrandado. Nesses
casos, lalvez mais do que em fodos os ouifros, as formalidades e a correfa
adequagdo do prego assumem posicdo impar, porque delas depende a satisfagdo
concrefa do interesse publico.

E sabido que as consequéncias que advém da admissao de propostas inexequiveis
§&0 desastrosas para a Administragéo, varando desde servicos mal feitos, obras
com problemas estruturais e objetos imprestaveis, que implicam rescisdo de
contrafos, reparagbes e a repeticdo das respectivas licitagtes.?
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Nao resta dilvida que a escolha pelo "maior desconto” necessita de cuidado ainda maior no
conirole de exequibilidade dos pregos apresentados, visto que o desconto devera incidir
linearmente sobre todos os itens da planilha de orgamento da CESAMA, conforme Capitulo 7
do Edital, tornando os saldrios de mercado, de acordo com a convengdo trabalhista

apresentada no Anexo 5.1, acrescido dos encargos sociais (Anexo 5.2), impraticaveis.

Assim, o risco de passar a ter um valor que ndo se tem condigbes de executar € eminente e

claro.

Por fim, o TCU em acdrdéo absolutamente didatico, indicou a possibilidade do uso dos critérios
de exequibilidade para obras e servicos de engenharia:
Contratagdo piblica - licitagédo - proposta - obras e servigos de engenharia - ficitagéo

de rnenor prego - pregos manifestamente inexequivels - arl. 48, inc. Il, pardgrafos 1
e 2 dalein. 8.666/93- TCU

"9.5.4. observe a regra objetiva constanie no art. 48, inciso il, paragrafos 1° e 29
dessa mesma lei, para fins do que se deve entender como pregos manifestamente
inexequiveis, no caso de licitagdes de menor prego para obras e servigos de
engenharia”®

3.1.4 DAS PROVIDENCIAS CABIVEIS - DESCLASSIFICACAQO DIRETA OU INTIMAGAO
PARA COMPROVAGAO DA EXEQUIBILIDADE

Consolidado o marco legal e indicando o procedimento advindo do Hem 8.5.4 do Edital e do
Artigo 56 da Lei Federal n® 13.303/16, existiriam ao Presidente duas atitudes possiveis na
estrita legalidade que a situagédo impunha.

Margal Justen Filho chama as duas possibilidades de inexequibilidade absoluta (subjetiva) ou

relativa (objetiva).®

Com base na apuracéo objetiva e matematica proposta pela lei, caberia a montagem do quadro
de teto legal exequivel (demonstrada em tdpico adiante) e a desclassificacao sumaria das

propostas com itens com prejuizo.

Tal providéncia, em caso de obras e servigos de engenharia, & absolutamente admitido visto os
valores mateméaticos firmados pelo Artigo 48 § 1° da Lei Licitatdria de 1993 consagrado
novamente pelo Artigo 56 § 3° da Lei Federal n® 13.303/16.

A formula apresentada pela lei vem preencher lacuna no aspecto da seguranca juridica,

conforme explica professor Niebuhr:

Com o intuito de solucionar essa fafla de seguranga em relagdo aos pregos
inexequiveis, a Lei n® 9.648/98 introduziu o § 1° no art. 48 da Lei n° B.666/93, que
considera manifestamente inexequivel, no caso de licifagées de menor prego para
obras e servicos de engenhara, as propostas cujos valores sejam inferiores a 70%

* TCU, acordio n. 697/2006, 1% camara, rel. min. Augusto Nardes, DOU de 31.07.2006
¢ Justen Fitho, Margal. Comentarios a [ei de licitagdes e conirates administratives. P. 754




do menor dos sequintes valores: (a) média antmética dos valores das propostas
superiores a 50% do valor orgado pela Administragdo, ou (b) valor orgado pela
Administragdo.”

O Tribunal de Contas da Unido, em acérddo de 20086, indica a possibilidade da administracao

de tomar a providencia pela desclassificag@o, como segue:

Acordao TCU n® 697/2006 - Plendrio, proferido pelo eminente Ministro Ubiratan
Aguiar:

"8. A desclassificagdo de proposias em razdo de preco fem por objelivo evilar que a

administragéo contrate bens ou serviggs, por precos excessivos, desvantajosos em
relacdo & conlralacdo direta no mercado, ou inexequiveisfirisorios, que
comprometam a safisfacdo do objefo almejado com consequéncias danosas &
adminisiracéo.

10. No que se refere 3 inexeguibilidade, entendo que a compreensdo deve ser
sempre no sentido de que a busca é pela satisfacdo do interesse publico em
condigBes que, além de vantajosas para a administragdo, confemplem pregos gque
possam_ser suporfados pelo contratado sem o comprometimento da reguiar
prestagdo contratada.

Assim, roga-se sejam desclassificadas todas as propostas com itens com prejuizo,
estabelecido pela Lei Federal n® 13.303/16 notadamente no seu Artigo 56, paragrafo 3°,

Alternativamente, existe a possibilidade de utilizar-se o procedimento exposto no item 8.5.4 do
Edital e admitido pela jurisprudéncia dos érgéos de controle. Todavia, a comprovacéo exposta
no item Editalicio deve ser plena e abseluta, ndo cabendo margem a discricionariedade acerca

da possibilidade de se executar a proposta.

Na duvida € o caso de desclassificacdo sob pena de colocar-se em risco a execucao do

contrato.

Pela ampla experiéncia da Recorrente ¢ conforme demonstraremos por ouiros parametros

advindos de ouiros contratos. néo hé forma de executar o servigo pelo prego ofertado pelas 4
{quatro) primeiras colocadas.

De qualquer sorte, ao menos sejam possibilitadas as empresas que ficaram abaixo do teto

legal a demonstrac&o da exequibilidade das propostas apresentadas, para melhor seguranga

na contratago, o que, ao nosso ver, nao conseguiram visto a complexidade dos servigos.

N&o se deve perder de vista que a propria Lei Federal n® 13.303/16 ndo admite a apresentagao

de propostas com precos glebal ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero.

Atente-se que, para a comprovag¢ao do licitante que sua proposta é exequivel, se exige mais do
que uma simples declaracdo da empresa reafirmando o compromisso de cumprir sua proposta

pelo prego cotado e sim a demonstracdo de formacgio dos custos dos valores apresentados.
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Conforme entendeu o Tribunal de Contas da Uni&o, no Acorddo n® 2.186/2013 - 22 Camara,
cumpre a empresa demonsirar com provas robustas sua capacidade de executar a proposta.

Nesse sentido formou-se o Voto do Ministro Relator:

8. E de se observar que a empresa ainda ndo possui os materiais demandados e,
sem que lenha feito provisdo suficiente em seu orgamento, declarou que realizara
as aquisicGes necessdias ao adimplemento do contrato.

9. A insequranca instaurada pela aceifag8o de proposta desse teor é justamente
aguela repelida pelo § 3° do ari. 44 da Lei 8.666/1993, que ndo admife propostas
irfisdrias/nulas dissociadas de garanfias faticas que mitiguem o rsco de
inexecucdo do contrato,

(.}

11. Além disso, nédo & razoavel que o gestor publico aceife proposta vazada em
preco inferior a 2% do estimado, marmente quando a licifante ndo evidencia de
forma confundente a possibilidade de execucio de sua oferia.

12. Como a Administragdo ndo alcanca os fragos da estratégia comercial da
empresa e ndo pode vislumbrar seus artificios para alcance de metas e objetivos
infemos, alegagBes de que os insumos a serem fornecidos seriam comprados com
descontos significafivos, ou mesmo de que € inleresse comercial da empresa
realizar o contrato para facilifar a captagdo de clienfes privados ndo tomam
aceitavel uma proposta desse patamar. (grifo nosso)

Trata-se de decisdo que demonsfra a preocupacdo do Tribunal de Contas da Unido, com

propostas que sejam factiveis e executaveis, para preservagio do interesse piblico.

O poder judiciario também abarca as guestfes gue envolvem inexequibilidade e a necessidade
de desclassificag@o quando ndo demonstrada corretamente pela empresa gue concede a

proposta suas condigdes de executar o contrato, como segue:

Apelagdo Civel n° 0003630-12.2014.8.26.0572, Tribunal de Justica do Estado de
Sé&o Paulo, de 03/12/2014

Apelacdo. Licitagdo. Autora que, em licitagdo na modalidade menor prego,
apresentou a segunda mefthor proposta, mas impugna a escolha da empresa
vencedora. Ganhadora que apresenfou proposfa inexequivel ver gque em valor
mernor que 70% do valor _global proposte pela_propria Municipalidade. Critéric
estabelecido no arligo 48. § 1° da Lei n.° 8.666/33. Escolha da patficipante, em que
pese o valor inferior ao_pemitide pela legisiacdo, que ndo foi justificada, ndo
festando demonstrada a plausibilidade do valor orgcado para a elaboracdo e
desenvolvimento do projeto de engenhana. Declaragdo de inadmissibilidade da
proposta da concorrente que se impunha. Direito liquido e certo da autora defineado
na espécie. Sentenca de concessdo da seguranga mantida. Reexame necessério
desacolhido. Negado provimento ao recurso. {grifo nosso)

Diante da chamada Teoria dos Motivos Determinantes, principio este de extrema relevancia no
Direito Administrativo Constitucional, a auséncia de justificativa vicia o ato juridico, & macula a
contratacdo, levando a necessidade da desclassificagdo de propostas eminentemente

inexequiveis, como preservagao do interesse publico.




3.1.5 EXIGENCIAS DO EDITAL PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA COMERCIAL
Apresentaremos na sequéncia as exigéncias do edital para composicao dos custos unitarios.

Importante destacar o fato que indica pela real inexequibilidade sdo os pregos ofertados diante
das inumeras atribuigbes necessarias a execugdo contratual, pois a equipe solicitada no Edital
(engenheiro coordenador de fiscalizagéo, seis engenheiros, doze técnicos, entre outros),
DEVERA ESTAR PRESENTE EM JUIZ DE FORA (MG), POR 44 (QUARENTA E QUATRO)
HORAS SEMANAIS, DURANTE TODO O PERIODO CONTRATUAL, DE 12 (DOZE) MESES

contados a partir da emissdo da Ordem de Servigo.

iniciando a apresentagdo das exigéncias, na imagem abaixo é ilustrada a “nota de rodapé”
constante na pagina 2 da Planilha Orcamentaria do Edital, ou seja, TODAS_as empresas
deveriam ter considerado esses parametros na elaboragdo dos respectivos valores unitarios.
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Alem do cumprimento da jornada de trabalho semanal, o Edital e Anexos foram claros com
relagéao a forma de contratagdo dos profissionais, mais especificamente no item 4 das

“Especificacdes Técnicas”, como por exemplo:

1. ltem 1.2 do Resumo Financeiro do Orgamento - Engenheiro Coordenador:

4.2 ENGENHEIRO COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS (ITEM 1.2 DO
ORCAMENTO)

vidades desenvoividas:

Coordenacao das atividades de supervisao de fiscalizacio das obras, coordenando
as equipes de composta por técnicos e engenheiros em atendimento ao item 3.0
do presente documento.

Qualificagdo técnica:

O profissional devera ser Engenheiro Civil Sénior e possuir no minimo 10 anos de
experiéncia em gestdo de obras.

Forma de contratacio:

O profissional devera ser contratado observando o piso minimo previsto pela
categoria ou acordado em convencao coletiva de trabalho,

O valor previsto, compreende encargos sociais, complementares e ainda 30 horas
extras por més em atendimento a diversas solicitacdes do CONTRATANTE.

A mesma forma de contratacéo se da para os profissionais dos itens 1.3 (6 engenheiros), 1.4 (6
técnicos - nivel 1), 1.5 (6 técnicos - nivel 2), 1.6 (1 técnico eletrotécnico), 3.2 (1 auxiliar de

atividades técnicas) e 3.3 (1 auxiliar técnico).

Com relagao aos encargos sociais que foram considerados pela CESAMA, e que deveriam ter

sido utilizados pelas empresas, conforme Anexo 5.2, o valor seria de 73,68%.

Outro fato relevante & a forma que o Edital preconizou para as empresas apresentarem as

medigbes e consequentemente pagamento, como segue:

‘6. MEDICOES E PAGAMENTOS
6.1. Medigbes

6:1.1: As medicées serdo elaboradas mensalmente pelo fiscal do Contrato
designado pela CESAMA. e deter-se-do sobre 0s servigos executados no periodo

correspondente ao dia 1° a 30 ou 31 de cada més, para fins de registro contabil e

pagamento, ou em outro periodo determinado pela fiscalizagdo da CESAMA.
fd

6.2. Pagamentos

6.2.1. A CESAMA efetuard os pagamentos relativos aos compromissos
assumidos, através de medicdoc mensal, 30 (trinta) dias apds a apresentacdo e

aceitagdo da Nota Fiscal / Fatura pelo gestor do Contrato.




£

6.2.8. Para efetivaggo do pagamento, a Contratada devera:

a) Elaborar Folha de Pagamenfo contendo neme do empregado, ndmero da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, data de admisséo e salirio pago
refativo aos empregados designados para a prestacdo dos servigos:

b) __Apresentar cépia do contra cheque e folha de ponto de cada empregado;

b.1) Terd forca de contra cheque o comprovante de depdsifo em conta bancéria,

aberta para esse fim em nome de cada empregado, com @ consentimento deste, em
estabelecimento de crédito proximo _ao local de trabalho, conforme disposto no art.
464, paragrafo unico, da Consolidagdo das Leis do Trabatho (CLT).

c)  Apresentar junto com a Nota Fiscal / Fafura a RE (Relacdc de Empregados)

constanfes_no Arquivo SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informacges & Previdéncia Social), para comprovar ¢ recolhimento devido;

d) Anexar & Nota Fiscal / Fatura copia da Guia de Recollimento do FGTS e
Informac8es d Previdéncia Social — (GFIP) e da Guia da_Previdéncia Social - (GES),
relativas_ags empregados designados para frabalhar po servico, objefo desta
licitacéo;

e) Anexar & Nota Fiscal / Fatura as certidbes atualizadas de regularidade jurto ao
INSS, ao FGTS e a Jusiiga do Trabalho.

6.2.81. Todos os valores apresentados deverdo estar de acordo com o

salaro-minimo da classe a que pertencer os empregados, sem o qual 8 CESAMA

ficara inibida da quitacdo da Nota Fiscal / Fatura.

6.2.9. O recolfiimenio do INSS e do FGTS referente aos servicos devera ser

feito de forma individualizada, por tomador, e esta_condicdo deverd ser comprovada

mensalmente. a gada emissdo de Nota Fiscal.

-]

6.2.19. A Cesama poderé realizar 0 pagamento antes do prazo definido no
item 6.2.1, através de solicitagdo expressa da Contratada, que sera analisada pela
Geréncia Financeira e Contébil, de acordo com as condigbes financeiras da
Cesama. Havendo a antecipagdo do pagamento, o mesmo sofrerd um desconio
financeiro, e o indice a ser utilizado sera o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor

— INPC acrescido de 1% (um por cento) “pro rata”.” (grifo nosso)

o

Fica clarg, analisando as letras de "a” até “d" do item 6.2.8. apresentadas anteriormente, que a

empresa vencedora deverd apresentar varios documentos da equipe fécnica para

efetivagao_do pagamento, sendo profissionais reqistrados na empresa com carteira

assinada, ndo sendo admitido profissionais em regime de "Pessoa Juridica”.




3.1.6 DA PLANILHA DEMONSTRATIVA DE INEXEQUIBILIDADE

De acorde com o criterio de julgamento estabelecido no capitulo 7 do Edital, para se tornar

vencedora, a empresa deveria apresentar o maior percentual de desconto_Unico que incidiria
linearmente sobre a planilha de orcamento da CESAMA.

Para apresentar o respectivo desconto, as empresas deveriam ter considerado TURQ o que foi
exigido no Edital, por exemplo: regime de 44 horas semanais, profissionais registrados, salarios

estabelecidos nas convengdes trabalhistas, entre outros aspectos que ja foram discriminados.

Vamos apresentar na sequéncia uma analise comparativa dos salarios/encargos/beneficios da
equipe técnica solicitada no Edital, para os descontos aplicados pelas 12 Colocada (24,03%) e
pela 4* Colocada (18,85%).

i
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Objetivamente, percebe-se que as 1* e 4* colocadas apresentaram itens com prejuizos
significativos, principaimente no item dos Engenheiros Plenos, sendo um item que representa
40% da Planilha Orgamentaria.

Isto porque, a presente licitagdo tem por exigéncia a permanéncia da equipe em Juiz de Fora
(MG) por 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com salarios, gratificagbes e encargos sociais

convencionados.

Assim, para fins de comparagéo, tem-se um cendrio claro de pre¢os muito baixos, tendentes a

inexequibilidade.

E necessaria a providéncia da desclassificag@o sumaria, visto que ndo ha na lei qualquer
procedimento legal, e alternativamente, que se conceda prazo para as empresas abaixo do teto
de inexequibilidade apontar como fardo para executar a proposta concedida, o que, de acordo

com o que ja fora dito, ndo vislumbramos possibilidade.

4. DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS ESPECIFICOS
4.1. PRINCIPIOS NORTEADORES DAS CONTRATAGOES PUBLICAS

As agles acima descritas, se n&o corrigidas, ferem frontalmente inOmeros artigos legais ja
citados, mais principalmente maculam os principios proprios da atuagéo nas contratacdes de

natureza publica.

O Artigo 31 da Lei Federal n® 13.303/16 consagrou ¢ ja disposto na Lei Federal n° 8666, de 21
de junho de 1993, que adveic ao mundo juridico com o intuito de regulamentar o Artigo 37,
inciso XX! da Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil, in verbis:

Art. 31. As licitagSes realizadas e os contratos celebrados por empresas piblicas e
sociedades de economia mista destinam-se a assequrar a selegdo da proposta mais
vantajosa, inclusive no que se refere a0 ciclo de vida do objeto, e a evitar operages
em que Se caraclerize sobreprego ou superfaturamento, devendo observar os
principios da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
gficiéncia, da probidade administrativa, da economicidade, do desenvolvimento
nacional sustentavel, da vinculacio ao instrumento convocalénio, da obtengdo de
compelitividade e do julgamento objetivo. (grifo nosso)

Assim, percebe-se que selecionar a proposta mais vantajosa, nem sempre @ selecionar a
proposta mais barata, conforme abordaremos com mais propriedade adiante. Além disto,

respeitar o Edital e a lei s&o requisitos de qualquer licitaggo publica.
Celso Anténio Bandeira de Mello nos ensina o que se segue, in verbis:

"Violar um principio é muifo mais grave que transgredir uma nomma qualquer. A
desatengdo ao principio implica ofensa ndo apenas a um especifico mandamento
obrigatério, mas a todo o sistema de comandos. E a mais grave forma de ilegalidade
ou inconstifucionalidade, conforme o© escalfo do principio afingido, porque
representa insurgéncia confra todo o sistema, subversdo de seus valores




fundamentais, coniumélia irremissivel a seu arcabougo I6gico e corroséo de sua
estrutura mesira.™

Sendo assim, se houver fransgressdo a principio juridico no decorrer de qualquer procedimento
licitatério ficam decisivamente comprometidos os valores que se quer proteger através dos
preceitos esculpidos no Artigo 37, inciso XX, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

4.2, CONSIDERAGOES ACERCA DO PRINCIPIO DA LEGALIDADE

O julgamento de acordo com a letra da Lei Federal n® 13.303/16 consagra o principio da
legalidade.

O ilustre doutrinador Rolf Dieter®, em sua obra "Como licitar obras e servigos de engenharia”
nos ensina o que se segue:

A licitacdo sujeita a obediéncia 4 legislagdo e ao instrumento convocatdrio gue a

regem. £ssa obrigagdo decorre hdo so6 da Lei, mas também do préprio instrumento
convocatorio e seus modelos, anexos e adendos. Assim sendo, deve-se fomar o
maximo cuidado para ndo se confundir o procedimento com simples formalismo, que
se caracteriza por exigéncias inifeis e desnecessarias. Ndo se anula uma licitagéo
diante de simples omissbes ou imregulanidades formais na documentagdo ou nas
Propostas, desde que estas ndo causem prejuizo.” (grifo nosso)

Nas palavras de Marcelo Alexandrino e Vicente Paulo®, o principio da legalidade se resume
em:
"A administragdo publica, além de ndo poder atuar contra a lef ou além da lei,

somente pode agir segundo a lei. (A atividade administrafiva ndo pode ser contra
legem nem praeteriegem, mas apenas secundumlegem)”.

Conceituadamente falando, significa dizer que para a atuagdo da administracdo & necessaria

exigéncia de determinag@o ou autorizagio expressa na lei.

4.3. DA VINCULAGAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

Em necesséria andlise conjunta, o principio da legalidade traz em seu bojo a vinculagao ao
Edital, sendo gue no caso em tela, ndo se pode no julgamento da Proposta, inovar em regras

de aceitabilidade, criando critério ndo previsto no Edital.

® in Elementes de Direito Administrativo, 3° Edigdo, Matheiros Editores, pg. 32

® BRAUNERT, Rolf Dieter Oscar Friedrich. Como licitar obras e serviges de engenharia: (Leis n® 5.194/66 e n® 6.496/77
— Resclugbes e normatizagdes do CONFEA - Stmulas, decisdes ¢ acérd3os do TCU). Belo Horizonte: Férum, 2008,
pag. 56.

% ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Resumo de Direito Administrativo Descomplicado. Rio de Janeiro:
Método, 2008.




Da leitura do dispositivo supramencionado, observa-se que o procedimento e as decisbes
devem ser balizados no que comporta o Edital. Ou seja, a Administragdo nio pode decidir

diferente do que o Edital dispbe sobre o tema.

Trata-se de garantia & moralidade e impessoalidade administrativa, bem como o primado da

seguranga juridica.

A nao vinculagéo do administrador aos estritos termos do Edital deve ser motivo para o
Judiciaric interferir, fazendo com que o desvio de conduta perpetrado seja anulado,

estabelecendo-se a ordem no processo licitatdrio.
Nesse sentido € o entendimento jurisprudencial patrio, in verbis:

EMENTA: DIREITO  ADMINISTRATIVO.  LICITAGAO. EDITAL  COMO
INSTRUMENTO  VINCULATORIO DAS PARTES. ALTERACAO cOM
DESCUMPRIMENTO DA LEl SEGURANCA CONCEDIDA.

E entendimento comentio na doutrina, como na jurisprudéncia, que o Edital, no
procedimento licitatério, constitui lei entre as partes e ¢ instrumento de validade dos

atos pralicados no curse da licifacio.

Ao descumprir normas editalicias, a_Administragdo frusta a propria razdo de ser da
licitagdo e viela os principios que direcionam a atividade administrativa, tais como: ¢
da legalidade, da moralidade e da isonomia.

A administragdo, segundo os difames da lei, pode, na curso do procedimento, alterar
as condigbes inseridas no instrumento convacatorio, desde que, se houver reflexos
nas Propostas ja formuladas, renove a publicagdo (do Edital) com igual prazo
daquele inicialmente esfabelecido, desservindo, para tal fim, meros avisos intermnos
informadores da modificagdo.

Se o Edital dispensou as empresas recém-criadas da apresentagdo do balango de
abertura, defeso era a Administragdo valerse de meras irreguiaridades desse
documento para inabilitar a proponenfe (impetrante que, antes, preenchia os
requisitos da fei).

Em face da lei brasileira, a elaboragdo e assinatura do balango & atribuicdo de
contador habilitado, dispensada a assinatura do Diretor da empresa respectiva.

Seguranga concedida. Decisdo undnime.'!{grifo nosso)

Assim, se houver descompasso entre a pratica da licitagdo no caso concreto e a regra do
instrumento convocatdrio, o processo administrativo torna-se passivel de extingdo por razbes

de juridicidade.

Precisos, pois, 0s ensinamentos do ilustre professor Didgenes Gasparini, os quais seguem
nesse sentido, conforme transcrigéo;
Dada a natureza formal do procedimento licitatéric @ o principio da igualdade

viabilizado pela licitagdo, ndo se pode compreender o edital que lhe corresponda
sendo como dotado de extraordinario poder vinculante, fanto em relagdo 3

1 STJ, MS n® 5.5097/DF, 1* S, Rel. Min, Demacrito Reinaldo, BJU 01.06.1998.




Administragdo Publica que dele se vale para a realizagdo de interesses publicos,
como ho que respeita ao particular que a ele como proponente, voluntariamente se
submete para realizar seus interesses, especialmente os de lucro. Sobre essa forga
vinculante, ensina Celso Antonio Bandeira Mello que “suas disposigdes sédo
vinculantes tanto para a Administragdo quanto para os que disputam o certame”, de
tal sorte que nada se pode, afirma Hely Lopes Meirelles, “exigir ou decidir além ou
aquem do edital’, pois, na ligdo dos classicos, é a lei intema da licitagdo e do
contrato. Ndo é demais alertar que a vinculagdo ao instrumento convocatério, onde
se inclui o edital e a carta-convite, é principio expressamente referido no art. 3° da
Lei Federal das Licitagbes e Contratos e traduzidos no art. 41, também desse
diploma legal, que prescreve: "A Administragdo ndo pode descumprir as normas do
edital, ao qual se acha estrifamente vinculada”.

Se essa vinculagdo, a vista dessas claras e precisas regras, ndo permite exigéncia
ou decisdo além ou aquém de seus termos e condi¢bes, é evidente que eventual
regra por ele estabelecida, ainda que havida por muitos como ilegal ou
inconstitucional, deve ser observada enquanto integrar o edital.'?

Sobre o tema o professor Rolf Dieter nos ensina o seguinte:

“A vinculagdo ao instrumento convocatério, que é a lei interna da licitagdo e principio
bésico de toda a licitagdo e, como tal, deve ser observado tanto pelos interessados
como por quem o expediu. Uma vez estabelecidas as regras do certame, as
mesmas tomam-se inalteréveis para aquela licitagdo, durante todo o procedimento.
Se, no entanto, no decorrer da licitagéo, verificar-se sua inviabilidade, o instrumento
convocatério deve ser anulado e reaberfo na nova forma, procedendo-se a
republicagédo e a reabertura de prazo."'® (grifo nosso)

Margal Justen Filho tece comentarios sobre o assunto, sendo vejamos:

“O instrumento convocatério cristaliza a competéncia discriciondria  da
Administragdo, que se vincula a seus termos. Conjugando a regra do art. 41 com
aquela do art. 4°, pode-se afirmar a estrita vinculagdo da Administracdo ao edital,
Seja quanto a regras de fundo quanto aquelas de procedimento. Sob um certo
angulo, o edital é o fundamento de validade dos atos praticados no curso da
licitagdo, na acepgdo de que a_desconformidade entre o edital e os atos
administrativos praticados no curso da licitagdo se resolve pela invalidade destes
ultimos. Ao descumprir normas constantes do edital. a Administragdo Pdblica frustra
a propria_razdo de ser da licitagdo. Viola os principios norteadores da atividade
administrativa, tais como a legalidade, a moralidade, a isonomia.{...)""

O assunto em questédo ja foi exaustivamente discutido e s&o varias as decisées sobre o

assunto, conforme seguem transcricdes:

2 Instrumento Convocatério das Licitagdes. Parecer publicado no portal eletrénico ZENITE em Janeiro/2005 —
http://www.zenite.com br/jsp/site/item/Text2AutorDet jsp?Modo=28&IntScld=7 1&IntitemId=44&IntPrdcld=1&IntDocld=227
08-

* BRAUNERT, Rolf Dieter Oscar Friedrich. Como licitar obras e servigos de engenharia: (Leis n° 5.194/66 e n°
6.496/77 - Resolugbes e normatizagbes do CONFEA — Sumulas, decisées e acérddos do TCU). Belo Horizonte:
Forum, 2009, pag. 56.

" JUSTEN FILHO, Margal. Ob cit. Pag. 567-568.




Observe com rigor os principios basicos que norfeiam a realizagdo dos
procedimentos licitatorios, especialmente o da vinculagdo ao instrumento
convocatério e o do julgamento objelivo, previstos nos artigos 3°, 41, 44 e 45 da Lef
n° 8.666/1993. (Acordao 483/2005, 1° Camara)

A Administragdo, bem como os licitantes, estdo vinculados aos fermos do edital [art.
37, XXI, da CB/88 e arts. 3° 41 e 43, V, da Lei n. 8.666/93], sendo-lhes vedado
ampliar o senfido de suas cldusulas, de modo a exigir mais do que nelas previsto.
{(MS-AgR n® 24.555/DF, 1* T., rel. Min. Eros Grau, j. em 21.02.2008, DJ de
31.03.2008, Jurisprudéncia do STF)

Consoante dispbe o art. 41 da Lei 8666/93, a Adminisiragdo encontra-se
estritamente vinculada ao edifal de licitagdo, ndo podendo descumprir as normas e
condigbes dele constantes. E o instrumento convocatério que dé validade aos atos
administrativos praticados no curso da licitagdo, de modo que o descumprimento ds
suas regras deverd ser reprimido. Ndo pode a Administrag8o ignorar fais regras sob
0 argumenlo de gue seram viciadas ou inadequadas. Caso assim entenda, devera
refazer o edital, com o reinicio do procedimente licitatério, jamais ignora-fas. (MS n°
13.005/DF, 1* 8., rel. Min. Denise Arruda, j. em 10.10.2007, DJe de 17.11.2008,
Jurisprudéncia do STJ)

6. Tambem nédo vislumbro quebra de isonomia no certame fampouco inobservéncia
ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatério. Como ja destacado no
parecer franscrito no relatorio precedente, ¢ edital ndo constitui um fim em si
mesmo, mas um instrumento que objetiva assegurar a contratagdo da Proposta mais
vantajosa para a Administragéo e a igualdade de participag8o dos inferessados.

7. Sem embargo, as normas disciplinadoras da licitagdo devem sempre ser
interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que
ndo comprometam o interesse da Adminisiragdo, a finalidade e a seguranga da
contratagdo. (Acorddo n° 366/2007, Plenario, rel. Min. Augusto Nardes,
Jurisprudéncia do TCU)

Evidencia-se que a jurisprudéncia dos drgaos de controle bem como do judiciario vem

reafirmando a vinculagdo ac edital comao principio de seguranga juridica.




4.4. DO EQUIVOCO DO USO DA ESTRITA ECONOMICIDADE - BUSCA DA PROPOSTA
MAIS VANTAJOSA E NAOC A MAIS BARATA

Como & sabido, um dos erros comuns a quem processa licitaggo, € confundir proposta mais

vantajosa, com proposta mais barata.

Sdo coisas absolutamente diferentes e em véarios casos guase gue excludentes.

Busca-se sempre que a proposta vencedora seja a mais vantajosa para a Administragdo. A

proposta mais barata, pode ndo ser a mais vantajosa, visto os varios problemas que podem

acarretar na execuc¢ao contratual.

Neste aspecto, o brilhante Marcal Justen Fitho & categdrico e explicativo:

Todos esses principios se conjugam e limifam-se entre si. Se prevalecesse
exclusivamente a idéia de "vantajosidade”, a busca da “vantagem” poderia conduzir
a Administragdo a opgOes arbitrarias ou abusivas. Enfim, poderia verificar-se
confuséo enire interesses priméarios e secundérios da Administracéo.

E cerfo que a Administrac8o deverd obfer & proposta mais vantajosa. Mas selecionar
a proposta mais vantajosa nédo é suficiente para validar a licitagdo, A oblengdo da
vantagem ndo autoriza violar direifos e garantias individuajs.

Portanto, deveréd ser selecionada a proposta mais vantajosa, mas, além disso, tém
de respeitar-se os principios norteadores do sistema juridico, em especial o da
isonomia. Por mais vaniajosa que fosse a vanfagem selecionada, ndo seria valida
licitagédo que violasse direitos e garantias individuais. °

Muito claro o entendimento do professor Margal. Nao se deve privilegiar o prego em detrimento

de todos os outros principios e regras pertinentes a uma licitagéo.

Continua:

Em matéria de licitagdes, o principio da proparcionalidade se traduz, antes de tudo,
na necessidade de equilibrio dos fins buscados pelo Estado. A realizagdo do
principio da isonomia deve dar-se simultdnea e conjunfamente com a selegdo da
proposta mals vantajosa. Ndo € possivel pnvilegiar um desses dos fins como
absoluto em si mesmo. A pretexto de dar tratamento equivalente a fodos os
integrantes da comunidade, ndo é possivel sacrificar a selegdo de proposta mais
vantajosa. A reciproca também & verdadeira. ®

O Estado nao esta auforizado a escolher certa solugdo fundando-se exclusivamente
no argumento da economicidade. Como regra, a méxima vantagem econdmica &
insuficiente para validar um ato administrativo infringente das regras acerca de
formalidades, 17

15 FILHO, Margal Justen. Comentdrios 4 Lei de LicitagSes e Contratos Administrativos. 12° ed. S&o Paulo:

Dialética, 2008, p. 61.

% FILHO, Margal Justen. Comentdrios a Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos. 12° ed. Séo Paulg:

Dialética, 2008, p. &1.

Y FILHO, Margal Justen, Camentdrios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. 12° ed. S&o Paulo:

Dialética, 2008, p. 85.




Fica evidenciado que: economicidade sem critérios de exequibilidade & atentatdrio a boa

condugéo de qualguer processe de contratacdo, devendo ter atuacéo clara e especifica para
correco de eventual desconformidade,

5. DOS ANEXOS

Seguem documentos que devem ser verificados na exequibilidade dos descontos/precos
apresentados pelas empresas NOVA ENGEVIX ENGENHARIA E PRQJETOS SA,
ENGECONSULT CONSULTORES TECNICOS LTDA, BECK DE SOUZA ENGENHARIA LTDA
e CONCREMAT ENGENHARIA E TECNOLOGIA S/A:

» Convencao Coletiva de Trabalho 2021/2023, do Sindicato de Engenheiros do Estado

de Minas Gerais e do Sindicato dos Técnicos Industriais de Minas Gerais;

» Composicdo de Encargos Sociais “sem desoneragdo” para ¢ Estado de Minas Gerais,

com vigéncia a partir de novembro de 2022,




5.1 CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023




CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

SINDICATO DE ENGENHEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
20.123.428/0001-39, neste ato representado por seu Presidente Sr. MURILO DE CAMPOS
VALADARES;

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 65.178.451/0001-69,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. NILSON DA SILVA ROCHA;

SINDICATO DOS ARQUITETOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
19.691.336/0001-76, neste ato representado por seu Presidente, Sr. MATHEUS GUERRA COTTA;

E

SIND NACIONAL. EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n.
59.940.957/0001-60, neste ato representado por seu Diretor, Sr. RAFAEL DECINA ARANTES;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2021 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Conveng&o Coletiva de Trabalho abranger4d a categoria ENGENHEIROS,
TECNICOS INDUSTRIAIS E ARQUITETOS, com abrangéncia territorial em MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

As empresas de engenharia consultiva no Estado de Minas Gerais se comprometem a praticar
0s seguintes pisos salariais, a partir de 1° de maio de 2021:

CLASSIFICAGAO VALOR DO PISO

Engenheiro R$ 9.360,00
Arquiteto R$ 9.360,00
Desenhistas, Projetistas e Técnicos, com Formac8o Técnica até 1 ano e R$ 2.169,20
Desenhistas, Projetistas e Técnicos, com Formagdo Técnica - superior a
1 ano e meio; RS 2.476,97
Desenhista e Projetista sem curso técnico, Auxiliar de Atividades

S o . R$ 1.394,21
Técnicas e Administrativas

As empresas de engenharia consultiva no Estado de Minas Gerais se comprometem a praticar
0s seguintes pisos salariais, a partir de 1° de maio de 2022;



CLASSIFICACAO VALOR DO PISO

Engenheiro R$ 10.312,00
Arquiteto R$ 10.312,00
Desenhistas, Projetistas e Técnicos, com Formacao Técnica até 1 ano e R$ 2.321,00
Desenhistas, Projetistas e Técnicos, com Formacdo Técnica - superior a
1 ano e meio; R$ 2.650,35
Desenhista e Projetista sem curso técnico, Auxiliar de Atividades

e LAV R$ 1.491,80
Técnicas e Administrativas

Paragrafo Primeiro: Os pisos salariais desta clausula beneficiardo, exclusivamente, os
empregados que exercem as fungBes correspondentes ao registro profissional, cabendo as
empresas requererem dos empregados, no ato da sua admissdo, a comprovagdo do
registro profissional nos respectivos Conselhos ou no Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE quando for o caso.

Paragrafo Segundo: Fica desde ja ratificado perante a presente Convengdo que n&o
poderdo ser praticados salarios inferiores ao minimo legal.

Paragrafo Terceiro: Visando estimuiar o primeiro emprego, as empresas poderdo assinar
diretamente com os respectivos sindicatos, Acordo Coletivo especifico prevendo a
contratagdo de profissionais no qual estejam estabelecidas as condicbes da contratagdo
tendo como referéncia os itens g, b, ¢ e d deste paragrafo, assim como outras clausulas
que se fizerem necessarias.

a) As empresas poderdo contratar profissionais que ainda n&o tiveram a CTPS assinada
como engenheiro ou arquiteto, por um periodo maximo de 2 anos, com salario
correspondente a 70,47% do piso destes profissionais estabelecido nessa clausula, para a
jornada diaria de 8 (oito) horas, sendo 6 (seis} horas de trabalho e 2 (duas) horas
de treinamento.

b) Os engenheiros ou arquitetos contratados na forma do Paragrafo Terceiro ¢ item “a" que
forem demitidos sem justa causa antes de completados o prazo de dois anos de contrato de
trabalho receberdo, a titulo de indenizagdo, o valor correspondente a 1/3 (um terco),
calculado sobre as verbas rescisérias devidas, excluida da base de calculo o valor da multa
incidente sobre os depdsitos no FGTS.

c) As empresas deverdo arcar com o pagamento de uma taxa conforme tabela abaixo
descrita, quando da celebracdo de cada acordo individual de trabalho especifico de primeiro
emprego a titulo de custeio dos servigos de revisdo e validacdo desta contratagdo especifica
pelo respectivo Sindicato. Podera ser abatido da referida taxa o valor ja pago pelo
empregado caso ja seja associado ou tenha contribuido de algum modo com a entidade
sindical.

Numero de empregados Valor a ser pago
Até 100 empregados R$ 500,00

De 100 a 500 empregados R$ 750,00
Acima de 500 empregados R$ 1.000,00

Paragrafo Quarto: Fica desde ja ratificado perante a presente Convencdoc que ndo
poderdo ser praticados salarios inferiores ao minimo legal.




Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Acordam as entidades convenentes a concessao dos seguintes reajustes salariais:

- 5% (cinco por cento) para os trabalhadores que recebem até R$10.500,00 (dez mil e
quinhentos reais), retroativo a 1° de maio de 2021. Para os trabalhadores que recebem acima de
R$10.500,00 (dez mil e quinhentos reais), sera aplicado como reajuste o acréscimo salarial em
parcela fixa de R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais), que sera retroativa a 1° de maio de
2021. As diferencas salariais resultantes da aplicagdo do indice de 5,0% ou do acréscimo
salarial da parcela fixa de R$525,00, entre maio de 2021 e abril de 2022 serdo pagas sem
qualquer acréscimo, através de abono, com pagamento do valor integral no més de
fevereiro/2023. O reajuste retroativo aos empregados demitidos sera quitado em parcela tnica
em margo/2023.

- 7% (sete por cento) de reajuste retroativo a 1° de maio de 2022, sendo que as diferengas
salarias retroativas também serdo pagas como abono salarial, na folha subsequente ao més da
assinatura da CCT.

Paragrafo Primeiro - N&o se inclui na base de calculo do reajuste salarial as antecipagées
espontaneas, legais e ou compulsorias, inclusive aumentos além do indice pactuado na
Convencdo Coletiva concedidos pelo empregador no periodo de 1°/05/2021 a 31/04/2022,
sendo facultado deduzir destes percentuais as antecipacfes espontdneas ou compuisérias
concedidas pelo empregador no periodo de 1%/05/2022 a 30/04/2023, vedada a compensacio
de aumentos de salario resultantes de término de aprendizagem, implemento de idade,
promog&o, aumento real e equiparagdo salarial.

Paragrafo Segundo - Aos empregados admitidos apds 1° de maio de 2021 ou em se
tratando de empresa constituida apds essa data, o aumento sera proporcional ao
tempo de servico, observando-se a Tabela de Proporcionalidade abaixo.

Paragrafo Terceiro — As diferencas salariais referentes aos reajustes salariais dos meses
compreendidos entre maio de 2022 a dezembro de 2022 deverdo ser quitadas na folha
subsequente ao més da assinatura desta CCT.

PARA APLICAGAO DO REAJUSTE DE 5% RETROATIVO A MAIO DE 2021

.. Tabela de Proporcionalidade -
MES DE % DE FATOR

ADMISSAO REAJUSTE MULTIPLICATIV
maijo-20 5,00% 1,0500
iunho-20 4,58% 1,0458
iulho-20 4,16% 1,0416
agosto-20 3,75% 1,0375
setembro-20 3,33% 1,0333
outubro-20 2,91% 1,0291
novembro-20 2,50% 1,0250
dezembro-20 2,08% 1,0208
ianeiro-21 1,66% 1,0166
fevereiro-21 1,25% 1,0125
margo-21 0,83% 1,0083
abril-21 0,41% 1,0041




TABELA DE PROPORCIONALIDADE PARA O ACRESCIMO SALARIAL
EM PARCELA FIXA RETROATIVA A MAIO DE 2021

_ Tabela de Proporcionalidade -

~ MESDE [ VALOR (RS$)

- ADMISSAO Ee &
maio-20 R$ 525,00
junho-20 R$ 481.25
iutho-20 R$ 437,50
agosto-20 R$ 393,75
setembro-20 R$ 350,00
outubro-20 R$ 306,25
novembro-20 R$ 262,50
dezembro-20 R$ 218,75
janeiro-21 RS 175,00
fevereiro-21 R$ 131,25
marco-21 R$ 87,50
abril-21 R$ 43,75

PARA APLICAGAO DO REAJUSTE DE 7% RETROATIVO A MAIO DE 2022

... TabeladeProporcionalidade . = = 0
MES DE % DE FATOR

ADMISSAO REAJUSTE MULTIPLICATIV
main-21 7,00% 1,0700
junho-21 6,41% 1,0641
julho-21 5,83% 1,0583
agosto-21 5,24% 1,0524
setembro-21 4.66% 1,04686
outubro-21 4,08% 1,0408
novembro-21 3,49% 1,0349
dezembro-21 2,91% 1,0291
janeiro-22 2,33% 1,0233
fevereiro-22 1,74% 1,0174
margo-22 1,16% 1,0116
abril-22 n,58% 1,0058

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
As empresas pagario os salarios dos seus trabalhadores dentro do prazo legal.

Paragrafo Primeiro — Pagamentos com cheques serdo efetuados no minimo uma hora
antes do encerramento do expediente bancario.

Paragrafo Segundo — Os atrasos de pagamento sujeitardo o empregador ac pagamento de
corregdo diaria pela TR ou indice que venha substitui-la, mais juros de 1% {(hum por cento)
ao més, incidente sobre o valor da remuneragdo ou saldo da remuneragé@o, contado o
atraso a partir do primeiro dia subseguente ao estabelecido no caput desta clausula. O
indice para calculo dos atrasos serd obtido pela variagdo da TR da data do efetivo
pagamento e a TR do quinto dia atil do més subsequente ao vencido. Por necessidades
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operacionais, a TR do dia do efetivo pagamento podera ser substituida pela TR da data do
calculo, sendo que, neste caso, a TR do quinto dia Gfil serd substituida pela TR do dia
correspondente ac obtido subtraindo-se desta data o nimero de dias que separam a data do
célculo da data do efetivo pagamento, ndo podendo esse perfodo exceder a 6 (seis) dias
corridos.

Salério producéo ou tarefa

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

As empresas comprometem-se a remunerar o empregado com salario nio inferior ao da faixa
em que esteja enquadrado o cargo do substituido, salvo nos casos em que a substituicio for
permanente.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA

As empresas efetuardo o desconto de mensalidades e anuidades sindicais em folha de
pagamento, mediante solicitagdo do(s) sindicato(s) com comprovagdo de autorizagéo
expressa do empregado sindicalizado, efetuando o depdsito correspondente em conta corrente
indicada pelo(s) sindicato(s) até 5 (cinco) dias apds a efetivagdo do desconto.

Paragrafo Primeiro - As empresas encaminhardo aocs sindicatos, no prazo maximo de 48h
(quarenta e oito horas) apds o deposito, 0 comprovante bancario e a relagdo nominal dos
associados discriminando ¢ valor de cada desconto.

Paragrafo Segundo — No confra cheque do empregado, a empresa discriminard o motivo do
desconto e o nome da entidade sindical favorecida, para qualquer desconfo em favor de
sindicato profissional.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO REFEICAO / VALE ALIMENTACAO

E garantido aos trabalhadores que recebem até R$ 10.312,00 (dez mil trezentos e doze reais),
auxilio refeicao ou vale refeicdo ou vale alimentacdo, no valor facial minimo de R$ 34,77
(trinta e quatro reais e setenta e sete centavos) cada um, a partir da assinatura desta CCT e
em quantidade equivalente ao nUmero de dias trabalhados no més, observado o
disposto no regulamento do P.A.T — Programa de Alimentacdo do Trabalhador, podendo a
empresa proceder o desconto de no maximo 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Primeiro - O empregado nédo tera direito ao auxilio refei¢céo ou vale alimentacdo nos
locais onde as empresas fornecerem alimentagdo, em qualidade e quantidade compativeis.

Auxilio Salade
CLAUSULA NONA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas se obrigam a colocar a disposicdo dos seus empregados planos béasicos de
assisténcia médica e hospitalar, de reconhecida capacidade e qualidade de atendimento, que
garanta o tratamento odontolégico em caso de acidente, cobrindo pelo menos 20% do custeio
do plano de salde do titular.

Paragrafo Primeiro - Para os trabalhadores que recebem remuneragdo de até R$ 10.312,00
(dez mil trezentos e doze reais), as empresas arcardo com pelo menos 30% do custeio do
plano de salde do fitular.




Paragrafo Segundo - Fica convencionado que o formecimento do Plano de Salde nos
termos do estabelecido nesta Convengdo Coletiva ou ainda qualquer outro ajuste mais
favoravel ao empregado ndo tem natureza salarial, ndo integrando a remuneragio do
empregado para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo Terceiro - O empregado que nZo desejar aderir ac Plano de Satde oferecido pela
empresa deverd efetuar a sua renlncia ao beneficio, de forma expressa e por escrito,
ficando, desta forma, a empresa desobrigada ao disposto nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas reembolsardo integralmente os gastos com creche até 6 (seis) meses de
idade, nos termos da portaria 3296/86 do MTE. Apods completados os 6 {seis) meses de idade
e por um periodo de mais 18 (dezoito) meses, perfazendo um total de 24 meses, as
empresas concederdo uma ajuda creche, por filho que atenda a esta condicdo, no valor de
R$ 330,77 (trezentos e trinta reais e setenta e sete centavos) mensais, mediante reembolso
de despesas efetivamente comprovadas.

Paragrafo Primeiro — As empregadas admitidas durante a vigéncia do presente instrumento, se
tiverem filho com idade inferior a 24 meses, também fardo jus a beneficio equivalente e
proporcional ao tempo restante até a crianga completar 24 meses de idade.

Paragrafo Segundo — Fazem jus ao mesmo beneficio os empregados que detenham,
isoladamente, a guarda legal dos filhos, bem como os que adotarem ou tiverem a guarda de
crianca nessa faixa etaria, mesmo que de forma proviséria durante o processo de adog&o.

Paragrafo Terceiro - Fica convencionado que ¢ reembolso creche seja integral ou mediante
comprovagdo das despesas, fornecido aos empregados nos termos do estabelecido nesta
Convengédo Coletiva ou ainda qualquer outro ajuste mais favoravel ao empregado, ndo tem
natureza salarial, ndo integrando a remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardo em favor dos seus empregados um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em
Grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

I - R$ 35.879,52 (irinta e cinco mil, citocentos e setenta e nove reais e cinquenta e dois
centavos) em caso de morte do empregado;

II  -R$ 35.879,52 (trinta e cinco mil, oitocentos e setenta e nove reais e cinquenta e dois
centavos) em caso de invalidez funcional total e permanente por doenga (IFPD) do
empregado, equivalente a 100% do capital basico segurado, observado as instrugdes emitidas
pela SUSEP.

III -R$ 35.879,52 (trinta e cinco mil, oitocentos e setenta e nove reais e cinquenta e dois
centavos) em caso de invalidez funcional total e permanente por doenga adquirida no
exercicio profissional (PAED) do empregado, equivalente a 100% do capital basico segurado,
observado as instrugbes emitidas pela SUSEP.

Paragrafo Primeiro — Além do capital minimo assegurado, no caso de morte dOfﬁav, X
empregado, a seguradora devera se responsabilizar pelas despesas com funeral, inclusive!Fagt
translado, limitada a cobertura a R$ 3.852,32 (trés mil, oitocentos e cinquenta e dois reais e \ /£

trinta e dois centavos)

Paragrafo Segundo — Fica convencionado que o fornecimento do Seguro de Vida em Grupo



néo tem carater salarial, portanto ndo integra a remuneragdo para qualquer fim, podendo
ainda o empregador proceder aos descontos pelo fornecimento, em até 50% (cinquenta por
cento), desde que tenha autorizagéo prévia e por escrito do empregado concordando.,

Paragrafo Terceiro — Ficam desobrigadas deste beneficio aquelas empresas que ja possuem
seguro de vida em grupo, com a cobertura prevista nesta clausula.

Paragrafo Quarto - O empregado que ndo desejar aderir ao Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais em Grupo oferecido pela empresa devera efetuar a sua renuncia ao beneficio, de
forma expressa e por escrito, ficando, desta forma, a empresa desobrigada ao disposto nesta
clausula.

Paragrafo Quinto - Em face & data de assinatura da presente Convengéo Coletiva, os valores do
Seguro de Vida estipulados nesta clausula somente serdo exigiveis a partir de 1° de abril de
2021.

Qutros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo os salarios de seus empregados afastados por licenga ou
acidente de trabalho do 16° (décimo sexto) dia ao 180° (centésimo octogésimo) dia, para
empregados com mais de um ano de empresa.

Paragrafo Primeiro — No caso de empregado afastado beneficidrio de aposentadoria paga
pela Previdéncia Social, as empresas procederdo a complementacéo salarial mediante
desconto do valor do beneficio previdenciario ja recebido pelo empregado.

Paragrafo Segundo — Na ocorréncia de mais de um afastamento na vigéncia do presente
instrumento, este beneficio sera limitado ao maximo de 165 (cento e sessenta e cinco) dias
na sua totalidade.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissio, Modalidades Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Sera concedido ao empregado que computar até 01 ano de servico na mesma empresa 30
dias a titulo de aviso previo, devendo ser acrescido 03 dias para cada ano completo de servigo
prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 dias perfazendo até o limite de 90 dias,
conforme disposto na Lei n® 12.506/2011 e tabela da Nota Técnica n® 184, de 07 de maio de
2012, do MTE.

TEMPO DE SERVICO (ANOS AVISO PREVIO
COMPLETOS) PROPORCIONAL AO TEMPO
DE SERVIGO
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Paragrafo Primeiro — O empregado que for dispensado, sem justa causa, no periodo do
trintidio que antecede a data-base tera direito a indenizagdo adicional referente a 01
salario mensal, com todos os reflexos incidentes ao aviso prévio.

Paragrafo Segundo — No caso de o Ultimo dia do periodo do aviso prévio, considerando a
integragéo, ocorrer a partir de 01/05, o empregado fard jus, em seu acerto rescisério, da
corregdo salarial estipulada na CCT, se a mesma ndo estiver sido ainda incorporada ao seu
salario, observado o disposto na Lein® 12.506, de 11.10.2011.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratagéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO EMPREGADO EM EPOCA DE
APOSENTADORIA

Em caso de dispensa de empregado com 4 (quatro) anos ou mais de empresa, e que esteja a
menos de 12 (doze) meses para completar o periodo aquisitivo de aposentadoria plenamente
comprovaveis, sera reembolsado o valor correspondente a parcela da empresa nas
contribuicbes previdenciarias ao INSS, como contribuinte em dobro, até o maximo de 12
(doze) parcelas mensais, mediante apresentagdo do comprovante de recolhimento, ndo
caracterizando vinculo empregaticio, nem prestagdo de servico e desde que ndc esteja
trabalhando em novo emprego.

Relagdes de Trabalho — Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades,
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - NOVAS TECNOLOGIAS / CAPACITACAO PROFISSIONAL

As empresas comprometem-se a efetuar o treinamento, preparagio ou remanejamento interno
dos seus empregados quando da adogao de novas tecnologias, que impliquem na necessidade
de adequac¢édo do fator mao de obra.

Paragrafo Unico — As empresas divulgardo em até 90 (noventa) dias apos a assinatura desta
Convencdo os seus programas de treinamentos através dos Sindicatos convenentes,
incentivando a participagdo dos empregados, possibilitando a permanente reciclagem e a
capacitagé@o para as novas tecnologias.

Politicas de Manuten¢do do Emprego




CLAUSULA DECIMA SEXTA - NIVEL DO EMPREGO

As empresas comprometem-se a manter sua politica de pessoal, praticando rescisdes somente
quando esgotadas as possibilidades de aproveitamento de pessoal, exceto nos casos de causas
justificadas.

Estabilidade Portadores Doenga Profissional
CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO

Serd garantido emprego ou salario, a partir da alta previdenciaria, por periodo igual ao
dobro do afastamento até o limite maximo de 180 (cento e oitenta dias) dias apds o retorno
ao frabalho, ac empregado afastado por doenga ndo profissional, excluido os casos de
termino de contrato a prazo determinado, término da atividade da empresa no local para a
qual fol o empregado contratado, demissdo por justa causa, pedido de demissdo ou acordo
entre as partes, sendo assistido neste dltimo caso, pelo sindicato respectivo.

Qutras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNI_CA, REGISTRO
DE RESPONSABILIDADE TECNICA E TERMO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - TRT

As empresas obrigam-se a efetuar recolhimento da ART prevista na Lei 6496/77, RRT/CAU
prevista na Lei 12378/2010 e Termo de Responsabilidade Técnica — TRT previsto na Lei
13.639/2018 para projetos e estudos contratados, indicando o responsavel técnico por
especialidade envolvido no projeto ou estudo.

Paragrafo Unico: No caso de as empresas indicarem para estudos técnicos de Seguranga do
Trabalho, as empresas ficam desobrigadas deste recolhimento.

Jornada de Trabalho -~ Duragéo, Distribuigcdo, Controle, Faltas Duragéo e Horario
CLAUSULA DECIMA NONA - DURAGAO DO TRABALHO SEMANAL

As empresas praticardo, sem reduc¢do ou acréscimo de salario, jornada semanal maxima
de 40h (quarenta horas) para o pessoal quando trabalhando em seus escritorios e 44h
(quarenta e quatro horas) no maximo para o pessoal que trabalhe ou venha a trabalhar no
campo e escritorios de obras,

Paragrafo Primeiro - Serdo mantidas, sem reducgdo de salarios, as jornadas de trabalho
semanais menores que a estabelecida nesta clausula, quer sejam praticadas por forgca de
legislagdo especifica ou norma costumeira.

Paragrafo Segundo —~ Mediante solicitacdo dos empregados e concordéancia da empresa,

podera ser ajustado calendario anual de folgas e compensacgées de horas ndo trabalhadas nos

dias Uteis ndo trabalhados, de modo a possibilitar um melhor aproveitamento dos feriados e

dias santos, festas de fim de ano e eventos excepcionais de comemoracGes populares. Os

dias ponte néo trabathados poderao ser compensados com o trabalho aos sabados, sem que

o trabalho neste dia descaracterize o acordo individual ou coletivo de compensacdo dos
sabados; mediante o acréscimo das horas correspondentes na jornada diaria, observado o

limite legal, devendo a compensacédo ser efetuada no prazo de até 6 meses; ou, ainda, o
quando do gozo das férias do empregada. ARG
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CLAUSULA VIGESIMA — CONTROLE ALTERNATIVO DE PONTO



Fica autorizada a adog&o pelos empregadores de Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, nos termos previstos na Portaria N° 671/2021 do Ministério do Trabalho € Emprego.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO DA JORNADA

As horas extraordinarias trabalhadas nos dias Uteis serdo remuneradas com adicionais de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal e as horas trabalhadas nos domingos e feriados
serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro — A hora extraordindria laborada de segunda a sébado, a partir 328
(Trigésima segunda hora) hora no més, sera remunerada com o adicional de 100% (cem por
cento) sobre a hora normal.

Paragrafo Segundo — As horas relativas a jornada de sabado poderdo ser compensadas
com a prorrogacdo do horario de trabalho nos outros dias Uteis da semana.

Paragrafo Terceiro -~ Havendo solicitagdo do empregado e desde que ajustado
antecipadamente com a chefia, as horas extraordinarias poderdo ser compensadas em folgas,
por igual periodo a0 de excesso da jornada.

Paragrafo Quarto — Quando o empregado trabalhar em jornada extraordinaria superior a 60
(sessenta) minutos, ficard o empregador obrigado a fornecer um lanche, sendo que esse
nédo integrara, para qualquer efeito, o salario do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho e conforme permissivo legal fica permitido a
adog&o de banco de horas as empresas que possuem interesse em adotar essa pratica, no qual
permite acumular saldo de horas positivas e negativas, quer pela prestagdo de servigos em
jornadas extraordinarias de trabalho para atender necessidades contratuais do empregador,
quer para atender auséncias particulares dos empregados.

Paragrafo Primeiro - Esse banco de horas tera como limite o total de 32h00/més, positivas ou
negativas, que se acumulardo durante o periodo de 06 (seis) meses ou 180 {cento e oitenta)
dias, findo o qual devera ser zerado a partir do més subsequente, seja através do pagamento ou
desconto do saldo de horas remanescentes, iniciando- se entdo novo periodo.

Paragrafo Segundo - O excedente as 32h00 no més, devera ser remunerado, se positivo, com
0 acréscimo percenfual estabelecido nesta Convencgéo Coletiva, ou, se negativo, descontado
como hora normal, no més seguinte ao de sua apuracao.

Paragrafo Terceiro - Poderdo as partes, empregado e empregador, se assim convier, negociar
para que o saldo de horas possa ser transferido para um outro periodo de apuragdo. Se positivo,
possa ser compensado em correspondente periodo de faltas, total ou parcial e na forma
ordinaria, ou, em se tratando de saldo negativo, seja descontado, também na forma ordinéaria, de
uma s6 vez ou parceladamente.

Paragrafo Quarto - Salvo as excegdes previstas no artigo 61 da CLT, a jornada diaria de
trabalho ndo podera ultrapassar o limite de 10h00, compreendendo-se nesse limite a
compensacao do sabado, objeto da duracéo semanal da jornada de trabalho.

Paragrafo Quinto - Ocorrendo rescisdo contratual, as horas de saldo positivas, entdo SEW
existentes, serdo remuneradas com o acréscimo conforme percentual estabelecido nesta /gf “——?‘3\
Convengéo, ou descontadas como horas normais, se negativas. i Pag i

Paragrafo Sexto - As disposi¢des previstas nos paragrafos 1° e 2° acima néo se aplicam as
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empresas que ja adotam banco de horas especificos, formalizados mediante acordo individual
de trabalho, nos termos do Art.59, §5° e §6° da CLT.

Outras disposigdes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES

Serdo abonadas as horas necesséarias ao empregado estudante para prestagao de exames,
desde que em estabelecimento de ensino, oficial, reconhecido ou autorizado, mediante prévio-
aviso a0 empregador com antecedéncia minima de 48h (quarenta e cito horas) e comprovacéo
postericr no prazo de 48h (quarenta e cito horas).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS POR MOTIVOS MEDICOS

As empresas de engenharia consultiva considerardo como faltas justificadas, até o limite de
03 (irés) auséncias por ano, as faltas do empregado para comparecimento a consuitas ou
procedimentos medicos, bem como para acompanhamento de filhos (as) menores de 16
(dezesseis) anos em consultas e procedimentos médicos, desde que apresentado o
respectivo atestado de comparecimento e/ou acompanhamento.

Paragrafo Primeiro: Em virtude de considerar-se como falta justificada, o empregado nao
sofrer4 descontos em seus salérios e nem serd prejudicado em apuracio/recebimento de férias.

Férias e Licengas Dura¢do e Concessdo de Férias
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS INDIVIDUAIS

As empresas confirmarédo aos trabalhadores, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o inicio das
férias que devera coincidir com o primeiro dia util da semana, salvo expresso pedido do
empregado e concordancia do empregador, quando as férias poderdo se iniciar em qualquer
dia da semana.

Paragrafo Unico — Fica assegurado ao empregado, mediante seu expresso requerimento e
concordancia da empresa, parcelar as férias conforme fracionamentos autorizados pela
legislagao em vigor, podendo ser dividida em até 3 periodos, desde que haja concordancia do
empregado, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos, e os
demais n&o poderdo ser inferiores & 5 (cinco) dias corridos, podendo também o empregado
optar por gozar 30 dias de férias consecutivos, sendo vedado o inicio no periodo de 2 (dois)
dias que antecede feriado ou dias de repouso semanal remunerado (DSR) .

Férias Coletjvas
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS COLETIVAS

As empresas poderdo conceder férias coletivas aos empregados observando o periodo
minimo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Primeiro — As empresas comunicardo aos seus empregados, com o minimo de 15
(quinze) dias de antecedéncia, a concesséo de férias coletivas.

Paragrafo Segundo - O inicio das férias coletivas devera coincidir com o primeiro dia dtil da 4"
semana, salvo no caso das féras de final de ano que poder&o ter seu inicio no primeiro dia Gtil
apos o Natal ou no primeiro dia Util apos o feriado de 1° de janeiro.
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Licenga Maternidade
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA A GESTANTE

Sera garantido emprego ou salério a empregada gestante desde o inicio da gestagdo até 120
(cento e vinte) dias apds o término do periodo de afastamento legal, ressalvados os casos de
rescisdo por justa causa, pedido de demissdo, término do contrato a prazo determinado e
acordo entre as partes, sendo assistido neste ultimo caso pelo sindicato respectivo.

Paragrafo Gnico — A garantia prevista no caput sera extensiva a mae adotante de crianga com
idade inferior a 1 (um) ano, contada a partir da concessdo da guarda, mesmo que
provisoria.

Relagtes Sindicais, Acesso do Sindicato ao Local de Trabatho
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concordam com a divulgagao sob inteira responsabilidade dos sindicatos, através
de seus quadros de avisos, de informacdes que tratem de assuntos de interesse dos sindicatos
dos empregados, desde que esses informativos sejam encaminhados formalmente para
apreciagdo através do érgdo competente da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas garantem o direito de visita dos dirigentes sindicais devidamente
credenciados, aos locais de trabalho dos empregados integrantes da categoria profissional,
no maximo uma vez por trimestre, mediante prévio entendimento enire os interessados
quanto ao local, dia e hora da visita.

Representante Sindical
CLAUSULA VIGESIMA TRIGESIMA — DELEGADO SINDICAL

As empresas reconhecerdo um delegado sindical e um suplente por categoria representada,
mediante elei¢do direta na empresa com mais de 50 (cinquenta) empregados por categoria,
com estabilidade do mandato, que terd a duracdo de 1 (hum) ano e sera exercido sem
prejuizo de suas fungBes na empregadora.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederdoc aos dirigentes sindicais eleitos, ou suplentes em exercicio,
limitados ao numero de 1 (hum) por empresa, licenga ndo remuneradas de até 3 (trés) faltas por
més para exercicio da afividade sindical, sem prejuizo de seu tempo de servigo, do
periodo de férias, do pagamento do décimo - terceiro salario e repouso remunerado. A
requisicdo da licenga, por escrito, serd dirigida a empresa pelo presidente do sindicato ou
substituto legal, com a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo tinico: Os dirigentes sindicais eleitos, ou seus suplentes em exercicio, terdo
estabilidade do mandato durante a vigéncia da presente CCT, podendo haver a critério da ...
empresa a liberagdo integral em favor da entidade sindical sem qualquer énus para a £z =%
respectiva entidade, preservando todos os direitos e vantagens do cargo na empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — INCENTIVO A PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIA
SINDICAL
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As empresas de engenharia consultiva, numa demonstrago de boa-fé negocial e, ainda,
incentivo & participagdo em assembieias sindicais, liberardo seus empregados para a
participaco em Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria dos Sindicatos, observando-se o
segulinte:

I - A Assembleia da entidade sindical devera ser corretamente convocada e publicada
conforme determinac&o estatutaria;

Il - Sera providenciado comunicado ao Sinaenco, com antecedéncia minima de 72h (setenta
e duas horas) da realizagdo da assembleia, cabendo ao Sinaenco e as entidades sindicais
profissionais a divulgacdo da AGE aos empregados,;

Il — As assembleias dever&o ser realizadas pelos Sindicatos sempre apés as 18:00h.

V- Como incentivo & participagdo nas Assembleias regularmente convocadas, as empresas
concederdo abono na saida antecipada dos profissionais as 17:30h para participacdo na referida
Assembleia Geral.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL E DE
ACOMPANHAMENTO

As empresas fardo descontar como meras intermediarias, na folha de pagamento de salarios
correspondentes ac més subsequente a assinatura desta Convengdo, a Contribuigdo
estabelecida pela Assembleia Geral Unificada, nos termos do inciso IV do artige 8° da
Constituicdo Federal, de 1 (um) dia do salério do piso de cada empregado, limitado a R$ 240,00
(duzentos e quarenta reais) para o Senge-MG, em Unica parcela na folha do més de janeiro de
2023 por empregado, sindicalizado ou ndo, efetivando o recolhimento da importdncia ao
sindicato respectivo até 10 (dez) dias apds a efetivacdo do desconto, mediante deposito em
conta-corrente infraindicada, encaminhando no mesmo prazo a listagem dos empregados
representados por cada sindicato e respectivos valores descontados, juntamente com
comprovante de depdsito bancario as contas:

Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais — Conta n°. 70027001-8, Banco
Cooperativo do Brasil S.A-Bancoob (756) — Ag. 3299.

Sindicato dos Arquitetos do Estado de Minas Gerais — Conta n°. 500674-1, Caixa Econdmica
Federal- Ag. 0091, OP 03-banco 104-Savassi/BH.

Sindicato dos Técnicos Industriais de Minas Gerais — Conta n.° 2709-8 — Caixa Econdmica
Federal - Ag. 0935.

Paragrafo Primeiro — Fica ressalvado aos empregados que ndc concordarem com ¢ desconto
da referida contribuicdo o direito de manifestarem sua discordancia, devendo para tanto,
enviarem carta manuscrita em envelope individual, com aviso de recebimento-AR, desde que o
carimbo do correio, no envelope, esteja dentro do prazo estabelecido, com letra legivel contendo
todos os dados pessoais e profissionais bem como 0 nome do responsavel pelos Recursost
Humanos da empresa e seu respective e-mail, facilitando assim a identificagdo e transmisséo
dos dados para empresa, no prazo maximo até o dia 10 de janeiro de 2023, sob pena de haver o
desconto para aquela parcela em que o empregado ndo se opuser.

Paragrafo Segundo - Os sindicatos laborais convenentes deverdo informar aos profissionais a
eles enquadrados, ate 02 {dois) dias apbs a assinatura do instrumento coletivo de trabalho,
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através de publicagio a ser efetuada em sua pagina na internet, para amplo conhecimento dos
interessados do teor da CCT e sobre o direito de oposi¢do ao desconto da contribuigdo negocial
previsto no paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro - Os profissionais representados pelos sindicatos laborais também poderao
manifestar sua discordancia da contribuigdo estabelecida no caput através dos respectivos sites.
No entanto, os profissionais que optarem por essa modalidade somente ter8o direito de
discordancia de 50% da referida contribuicdo, sendo devido os outros 50% que serdo
descontados na folha de pagamento de salarios correspondentes ac més subsequente a
assinatura desta Convencéo.

Paragrafo Quarto - Concluido o prazo para que seja exercido o direito de oposigdo, os
sindicatos laborais informardo as empresas da base do Sinaenco o nome de todos os
colaboradores que se opuseram ao desconto da contribuicdo negocial, de modo a evitar que o
referido Desconto se concretize.

Paragrafo Quinto - As empresas dever&o informar aos sindicatos laborais 0 nome de todos os
profissionais que experimentaram o desconto da contribuigdo negocial.

Paragrafo Sexto - Os sindicatos laborais assumem a integral responsabilidade pelo desconto da
contribui¢do negocial prevista nesta clausula, isentando as empresas da base do Sinaenco de
qualquer responsabilizagdo pelos recolhimentos que efetuar em conformidade com as regras
instituidas nesta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Outras disposigdes scbre representacdo e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATO DE
TRABALHO DE EMPREGADOS ASSOCIADOS E CONTRIBUINTES DOS SINDICATOS DOS
TRABALHADORES

Todas as rescisdes de contrato de trabalho dos empregados com mais de 1 (um) ano de
trabalho e gue se encontrem devidamente associados e sejam contribuintes do respectivo
Sindicato da categoria seréo realizadas no sindicato da respectiva categoria, sem qualquer
dnus ou custo para a empresa ou para o referido profissional, mediante solicitacdo deste.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — QUITAGAO ANUAL

Nos termos do Art. 507-B da CLT, incluido pela Lei n® 13.467, de 2017, os empregados e
empregadores poderdo, na vigéncia ou nao do contrato de trabalho, firmar o termo de
quitagéo anual de obrigagSes trabalhistas no sindicato dos empregados da respectiva
categoria.

Paragrafo Unico — As entidades sindicais, em parceria com o Sinaenco, elaborardo
conjuntamente regulamento que fixara as normas e o valor a ser cobrado das partes que
buscarem o termo de quitag&o, visando ao estabelecimento de critérios e custeio da sua
estrutura durante a vigéncia da presente Convencgao.

Disposi¢cbes Gerais Aplica¢io do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REUNIOES QUADRIMESTRAIS
Serdo realizadas reunides quadrimestrais de negociagdo entre o0s sindicatos de

trabalhadores e o SINAENCO, com o objetivo de verificar o cumprimento da convencgao e
avaliar os reflexos de eventuais alteragbes conjunturais.
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Outras Disposigoes
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONDIGOES MAIS BENEFICAS

Quanto aos beneficios e demais condig¢des negociadas e conferidas por meio desta Convengéo
Coletiva, ficam asseguradas aos empregados as condigdes eventuaimente mais benéficas ja
praticadas nas empresas, seja por habitualidade ou concedidos espontaneamente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INICIO DAS NEGOCIAGOES DE 2023

O Sinaenco se compromete a iniciar as negociagbes para renovacdo da CCT 2023/2024
com pelo menos 30 dias antes do vencimento da data-base.

Paragrafo Gnico — As entidades sindicais representativas dos trabalhadores das empresas
de engenharia e arquitetura consultiva se comprometem a enviar a pauta de
reivindicages com pelo menos 45 dias antes do vencimento da data-base.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Havendo comprovado descumprimenio das clausulas 32 e 42 da presente Convengéo
Coletiva de Trabatho, apurado conjuntamente pelos Sindicatos dos Trabalhadores e Sindicato
Patronal, sera aplicado & empresa que a descumprir penalidade de multa equivalente a 30%
(trinta por cento) do salaric mensal do empregado, por cada més de descumprimento, em prol
do empregado lesado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EQUILIBRIO DAS RELAGOES TRABALHISTAS

Caso ocorram alteragdes significativas no cenario econdmico ou na legislagdo que interfiram
nas regras estabelecidas na CCT as partes se comprometem a renegociar as condices para
que o equilibrio das relagGes trabalhistas seja reestabelecido, nos moldes ajustados nesta
CCT.

Belo Horizonte, 21 de dezembro de 2023
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Presidente
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5.2 COMPOSIGAO DE ENCARGOS SOCIAIS




SINAPI - Composi¢do de Encargos Sociais CA 'r“ A
MINAS GERAIS VIGENCIA A PARTIR DE 11/2022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERACAO |  SEM DESONERACAO

céDIGO |

DESCRICAO HORISTA ; MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% | % % %
GRUPO A
INSS 0,00% 20,00% 20,00%
A2 |SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 | SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 | INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
AS5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Saldrio Educagiio ; 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A3 FGTS : _ RS 800% | 800% | - 800% - 8,00%
AS  |SECONCI 1,20% 1,20% 1,20% 1,20%
- Total | 1800% | 18,00% | 3800% | 38,00%
RUPO B
Bl |Repouso Semanal Remunerado 17,76% Néo incide 17,76% Néo incide
B2 |Feriados 2 : :  3,68% | Nioincide |  3,68% Nzo incide
B3 | Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,66% 0,87% 0,66%
B4 (132 Saldrio . 11,05% 8,33% 11,05% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%

- B6 |Faltas Justificadas : 0,74% 0,56% - 0,74% - 0,56%
B7  Dias de Chuvas 1,08% Nio incide 1,08% Néo incide
B8 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% - 0,08% 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 13,66% 10,29% 13,66% 10,29%

B10 |Saldrio Maternidade : 0,04% 0,03% |  0,04% 0,03%
B Total 49,06% 20,00% 49,06% 20,00%
C1  Aviso Prévio Indenizado 5,97% 4,50% 5,97% 4,50%
C2  |Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,11% 0,14% 0,11%
C3 | Férias Indenizadas 0,92% 0,69% 0,92% 0,69%
C4  Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 2,81% 2,12% 2,81% 2,12%
C5  |Indenizagdo Adicional 0,50% 0,38% 0,50% 0,38%
o Total 10,34% 7,80% 10,34% 7,80%
RUPO O
D1  Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,83% 3,60% 18,64% 7,60%
IReincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio I [ ‘r
D2  |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,50% 0,38% 0,53% 0,40% i
Prévio Indenizado | |
D | Total . 9,33% 3,98% 19,17%

TOTAL(A+B+C+D) 86,73% 49,78% 116,57%

Fonte: Informacgdo Dias de Chuva — INMET




6. DOS REQUERIMENTOS

Fica claro de todo o exposto, principalmente: que as 4 (quatro) primeiras colocadas no certame
NAO consideraram a equipe solicitada no Edital e Anexos (engenheiro coordenador de
fiscalizagéo, seis engenheiros, doze técnicos, entre outros) PRESENTE em Juiz de Fora (MG)
por 44 (quarenta e guatro) horas semanais; que os Descontos, aplicades "linearmente” em
alguns dos itens da Planitha Orgamentéria, apresentam "prejuizos” significativos, ou seja, as
empresas ndo vao conseguir pagar os valores minimos estabelecidos na Convengdo
Trabalhista (ndo atendendo varios itens do Edital); e que para efetivagio dos pagamentos, a
empresa devera apresentar copias de contracheques, relagdo de empregados constantes no
Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social (SEFIP), além
das guias e comprovantes dos impostos (FGTS e INSS), sendo assim, solicitamos as seguintes

providéncias;

a} Desclassificacdo das propostas com itens com prejuizos significativos (12, 28, 32 e 42
colocadas), conforme demonstrado no tdpice 3.1.6;

b) Alternativamente, que seja seguido o rito exposto no item 8.5.4 do Edital para todas as
empresas com itens com prejuizo, com critérios claros para apuragdo e demonstragido
inequivoca de que suportam a execugdo contratual, além de possibilitar ao demais

licitantes acesso a documentagao, se for 0 caso.

Na remota hipdtese de néo reconsideracao, que seja enviado o presente recurso a Autoridade
Superior, para que o mesmo reveja o posicionamento outrora indicado por ser medida de
inteira JUSTICAI

Nestes Termos,
Requer Deferimento.

Curitiba para Juiz de Fora (MG), 28 de margo de 2023.
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