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Linguagem e Recursos educacionais
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EMENTA DO

PROGRAMA

Os objetivos deste programa sdo desenvolver e aprimorar
0s conceitos fundamentais lideranca que envolvem desde
a compreensdo da estratégia organizacional bem como
propor 4 equipe, ferramentas de autocompreensdo,
relacionamento e gestGdo de equipes e gestdo de
resultados. Para tanto e, por meio de estratégicas
andragdgicas, serdo desenvolvidas diversas competéncias
comportamentais identificadas como gaps durante o
processo de assessment. Este programa estimula a reflexdo,
discussdo e a prdtica de habilidades necessarias ao pleno
exercicio das funcdes que exigem a gestdo de pessoas.
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Grade
Conteudo

/°Etapa 01 - ASSESSMENT A /°Etapa 02 — TECNICAS DE LIDERANCA E A /- Etapa 03 - MENTORIAS
eProporcionar aos lideres o DE GESTAO DE EQUIPES e Proporcionar aos lideres a ampliacdo do
autoconhecimento para que possam e Trazer para a lideranca novas formas de autoconhecimento e orientar na escolha da
identificar suas potencialidades gerenciamento e desenvolvimento de trilha de desenvolvimento de suas
individuais e suas lacunas de equipes com o objetivo de ampliar e potencialidades com o objetivo de
desenvolvimento. potencializar a gestdo. autodesenvolvimento.
*Metodologia DISC
Autoconhecimento O Desenvolvimento Ul e :
Desenvolvimento
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4844/2022

Pagina 8 de 104




Competéncias a serem desenvolvidas no Programa de Desenvolvimento da
Lideranca

.ETigsc;gslm ent + Etapa 02 Etapa 03
Workshop — PO1 * Workshop — P02 * Workshop — P03
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Competéncias a serem desenvolvidas no Programa de
Desenvolvimento da Lideranca

ASSESSMENT MENTORIAS
 Objetivo de  Objetivo de
Desenvolvimento: Desenvolvimento:
e Autoconhecimento Confianca
e Inteligéncia Emocional « Organizacdo
e Ferramenta: DISC « Escuta Ativa

 Visdo Estratéegica
* Visdo Sistémica
CESAMA
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AGENDA

* Assessment/Workshop - PO1
*Carga horaria: 8 horas
*Modalidade Presencial

*Workshop - P02
*Carga hordria: 8 horas
*Modalidade Presencial

*Workshop - P02
eCarga hordria: 8 horas
*Modalidade Presencial

* Mentoria
*3 horas de mentoria por lider
*Modalidade On-line
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Valor unitdrio: RS

FEREERTE0L ee = Carga hordria: 8 horas  Modalidade Presencial 8..000 00 2 Turmas Valor Total: R$ 146.000,00

PO1

Workshop - P02 Carga hordria: 8 horas  Modalidade Presencial Vqloz ggg‘ggx RS 2 Turmas Valor Total: R$ 12.000,00

Workshop - P02 Carga hordria: 8 horas Modalidade Presencial Valoz gggtz)r(l)o: RS 2 Turmas Valor Total: RS 12.000,00

|¢

Mentoria etz d?i :jne?ntona por Modalidade On-line RS 200,00 por lider 55 lideres Valor Total: R$ 33.000,00

|¢

RS 73.000,00 55 Lideres
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Realizacao
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