TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

Contratacdo de 02 (duas) inscricdbes para o curso “Gestdo de Materiais e
Almoxarifado”, para empregados da Cesama, conforme especificagdes deste

Termo de Referéncia e seus anexos.

2.FUNDAMENTAGAO LEGAL

Por tratar-se de evento unico, a licitacido é inviavel, uma vez que € impossivel o
cotejamento de propostas. E, sendo assim, a licitagdo se revela inexigivel a
teor doque dispde o art. 30, inciso Il, alinea “f" da Lei n° 13.303/16, bem
comoart. 91 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos eConvénios da
Cesama — RILC.

3. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO E RAZOES DE ESCOLHA DO
CONTRATADO

3.1 Motivagao

A realizacao do curso “Gestao de Materiais e Almoxarifado” é primordial neste
momento para o setor de suprimentos, devido a transicdo para um novo espago
ocupacional (alocagdo em nova geréncia) e a iminente terceirizacdo do
estoque, que resultara em mudangas nas atividades e atribuigbes. Assim, é
necessario capacitar-se para adquirir conhecimentos e habilidades especificas
relacionadas a nova alocacgao institucional e ao novo modo de trabalho. Isso
contribuira para fiscalizar e gerir de forma mais efetiva a empresa que sera
contratada, ja que se trata de uma terceirizagdo nova, ainda nao vivenciada.
Dessa forma, a troca de experiéncias com outras empresas do mesmo ramo de
atuacao auxilia no suporte a adaptacdo ao novo ambiente de trabalho, pois o
setor de suprimentos passara por mudancas em sua cultura e forma de
trabalhar. O programa do curso citado acima esta diretamente relacionado as

atividades realizadas no departamento de suprimentos, como a administracao



de materiais, atividades de compras, normas pertinentes, o interesse do setor
de compras e almoxarifado nas clausulas dos editais de aquisicdo em geral,
organizagédo do almoxarifado, tipos existentes, planejamento da estrutura fisica,
especificacdo de materiais, evolugcdo das compras publicas, recebimento,
armazenagem, controle, distribuicdo, inventarios fisicos, prestacdo de contas,
entre outros assuntos que também sao relevantes para a Geréncia de
Infraestrutura e tém sido alvo de auditoria com identificacdo de pontos a serem

aprimorados.

3.2 Da escolha do Contratado

A principal razdo para a escolha da Consultre — Consultoria e Treinamento
Ltda, CNPJ n° 36.003.671/0001-53, foi a proposta de treinamento na
modalidade presencial e aberta a terceiros, que atende plenamente as nossas
necessidades. Além disso, levamos em consideragao a experiéncia de mais de
30 anos da empresa, especializada no desenvolvimento de solugcbes em
Educacao Corporativa em mais de 10 areas da Administracdo Publica e
Privada.

A consolidagdo da Consultre no mercado e sua expertise tematica nas
solugdes oferecidas legitimam sua notoria especializagdo e fundamentam sua
vasta experiéncia na capacitacao e desenvolvimento de pessoas. A empresa
realiza cursos e eventos tanto em agenda aberta como em formato fechado (in

company).

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Os recursos financeiros necessarios aos pagamentos do objeto desta

inexigibilidade sao oriundos da Cesama.



5. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

5.1 Descrigao Sumaria

Contratacdo de 02 (duas) inscrigbes para o curso “Gestdo de Materiais e

Almoxarifado”, para empregados da Cesama.

5.2 Da Descrigcao do Curso

Curso: Gestao de Materiais e Almoxarifado;
Carga horaria: 21 horas;

Numero de participantes: 2 (dois);

Periodo do curso: Diurno - das 08:00h as 16:00h;
Datas: 16 a 18de agosto de 2023;

Modalidade: Curso Presencial em Sao Paulo/SP.

5.3 Dos Objetivos

Investir em capacitagao que nos dé possibilidade de:

v Interacdo pessoal: A modalidade presencial oferece a oportunidade de

interagir pessoalmente com os instrutores, permitindo esclarecer duvidas, fazer
questionamentos e receber exemplos. Além disso, ha a possibilidade de
interagir com outros participantes do curso, incluindo representantes de
empresas publicas e privadas que possuem diversos modelos de gestdo de
estoque. Essa interacdo enriquece o ambiente de aprendizado, tornando-o

mais rico em conteuido, dindmico e motivador.

v Aprendizagem ativa: Por ser presencial, o curso incentivara a aprendizagem
ativa, permitindo que os participantes se envolvam ativamente no processo de
aprendizagem. Eles terdo a oportunidade de fazer perguntas, participar de
discussoes e resolver problemas em grupo com pessoas que atuam no mesmo
ramo.Essa abordagem interativa pode ser mais efetiva na fixacdo do

conhecimento, proporcionando uma compreensao mais profunda dos conceitos



abordados. Além disso, os participantes poderdo aplicar o conhecimento
adquirido na empresa posteriormente, multiplicando os beneficios do

investimento neste curso.

v Feedback imediato: Durante as aulas presenciais, os instrutores tém a

capacidade de fornecer feedback imediato sobre o progresso das participantes,
o que facilita o ajuste do processo de aprendizado.

Esse feedback imediato permite que as participantes identifiguem areas em
que precisam melhorar ou que merecem maior atencdo. Com essa informacao,
elas podem fazer os ajustes necessarios e direcionar seus esforgos de forma
mais efetiva, maximizando assim seu aproveitamento no curso. A possibilidade
de receber feedback em tempo real € uma vantagem importante do formato

presencial, que contribui para a qualidade e eficiéncia da aprendizagem.

v Dedicagdo exclusiva: Na modalidade presencial e fora do ambiente de
trabalho, é possivel ter uma experiéncia de imersao total no conteudo durante
os trés dias de capacitacdo. Isso permite que as participantes desfrutem de
atencéao plena, concentrando-se totalmente no curso e aproveitando ao maximo
o investimento feito nesta contratagdo.Ao estar fora do ambiente de trabalho,
as participantes podem se desconectar das distracdes diarias e dedicar-se
completamente a aprendizagem. Essa imersdo facilita a absor¢do do
conhecimento, o engajamento nas atividades propostas e a aplicagdo pratica
dos conceitos apresentados. Portanto, o formato presencial proporciona a
oportunidade ideal para aproveitar de forma mais eficaz os recursos investidos

nessa capacitacao.

5.4. Conteudo Programatico
Nocoes Administracao de Material

e Estrutura organizacional,
e Ainfluéncia da atividade de compras sobre o almoxarifado;
o Leis, compras e almoxarifado;



« Informagdes de interesse do almoxarifado que deverao constar nos editais
de compras.

Organizagao de Almoxarifado

Almoxarifado ou depdsito?
Arrumagéao do almoxarifado;
Estrutura organizacional;

Tipos de almoxarifado;

O almoxarife;

Planejamento fisico do almoxarifado.

Compras

A importancia do conhecimento de mercado;

Legislacdo: possibilidades e impedimentos;

Especificagdo de materiais: como atingir produtos de qualidade;
Editais de licitagdo: cumprir legislagao x adquirir com qualidade;

A evolugéo das compras publicas (Pregao e Sistema de Registro de
Precos);

e Fornecedores: cadastro, parceria x desconfianga.

Atividades de Almoxarifado

Recebimento: tipos de conferéncias, tratamento das divergéncias;
Armazenagem: estrutura, normas de estocagem e conservagao;
Controle de almoxarifado;

Distribuicdo: programacgao e operacionalizagao;

Entradas e saidas (fisicas e contabeis);

Cobrancas e penalizagao a fornecedor;

Inventarios fisicos;

Prestacado de Contas.

Gestao de Estoque:
e Fundamentos da gestéo;
Estoque: classificagdo por demanda, valor e critérios;
Teoria do estoque zero;
Sistema de cotas de material,
Formacao e dimensionamento de estoque;
Valoragao de estoque;
Ressuprimento — o qué, quanto e quando?

6.JUSTIFICATIVA DE PRECO

6.1 O valor total da contratagcdo é de R$ 6.250,00 (seis mil, duzentos e

cinquenta reais), sendo que o valor de cada inscrigdo no curso é R$ 3.125,00



(trés mil, cento e vinte e cinco reais), considerando-se o desconto ofertado

pela contratada.

O prego praticado é o de mercado, conforme pode-se verificar acessando o

sitio da contratada https://www.consultre.com.br/ensino-

presencial/cursos/gestao-planejamento-e-organizacao-de-almoxarifado-na-

administracao-publica-2/

7. CRITERIOS GERAIS DE EXECUGAO
7.1 O curso sera realizado em data ja programada e disponibilizada pela
Contratada, dentro do prazo de execugao da Ordem de Servigo.

7.1.2 A Ordem de Servico sera emitida proxima a data de realizagao do curso.

7.2 A CONTRATADA devera executar os servicos com qualificacdo e

experiéncia condizente com a complexidade dos servigos.

7.3A Contratada devera executar os servigos objeto deste Termo de Referéncia
de acordo com as especificagbes e normas requeridas, utilizando os recursos
apropriados e dispondo da infraestrutura e equipe técnica exigidas para a
perfeita execug¢ao do objeto, segundo padrdes de exceléncia sob os aspectos

da organizacgéo, eficiéncia, qualidade e economicidade.

7.4A Contratada devera observar rigorosamente a realizagdo do programa
emetodologia anunciados, bem como executar o treinamento com o
profissionalindicado, devendo, na hipétese de caso fortuito externo, comunicar
a CESAMA imediatamente a substituigao deste.

7.5A Contratada devera encaminhar os certificados de conclusdo para o
endereco eletronico treinamento@cesama.com.br ou entrega-lo diretamente

aos participantes do curso.



7.6A Coordenacao de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas da Cesama sera
responsavel pelo acompanhamento fisico, controle e fiscalizagao

dacontratagéo.

8. CONDIGOES GERAIS DA ORDEM DE SERVIGO E SUA RESCISAO

8.1 A Ordem de Servico obedecera as disposi¢coes da Lei Federal n°13.303 de
30/06/2016 e alteracbes posteriores, bem como as disposicdes deste Termo de
Referéncia e preceitos do direito privado, no que concerne a sua execugao,

alteracao, inexecugao ou rescisao.

8.2 A Ordem de Servigo sera emitida as vésperas do evento, sendo seu prazo
de execugado de 30 (trinta) dias, com vigéncia de 60 (sessenta) dias,

contemplando execugéao e prazo de pagamento.

8.3 Para recebimento da Ordem de Servico, a empresa devera comprovar a
regularidade de situagcdo perante o INSS, o FGTS e a Justica do Trabalho,

através de certiddes dentro do prazo de validade.

8.4 No que se refere a inexecucdo e a rescisao da Ordem de Servigo, aplica-se
o disposto no Manual de Convénios e de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos,
do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da Cesama.

8.5 A inexecucao total ou parcial da Ordem de Servigo podera ensejar a sua

rescisao, com as consequéncias cabiveis.

8.6 Constituem motivo para rescisdo da Ordem de Servigoos especificados no
Manual de Convénios e de Gestao e Fiscalizagao de Contratos, do RILC.

8.7 A rescisao da Ordem de Servicopodera ser:

I. por ato unilateral e escrito de qualquer das partes;

Il. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de

contratagao, desde que haja conveniéncia para a Cesama;

[1l. judicial, nos termos da legislagao.



8.8 A rescisdo por ato unilateral a que se refere o inciso Ido item acima, devera
ser precedida de comunicacao escrita e fundamentada da parte interessada e

ser enviada a outra parte com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

8.9 Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante,
sera esta ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, regularmente

comprovados, e no caso da Contratada podera ter ainda direito a:

I. devolugdo da garantia;

Il. pagamentos devidos pela execugdo da Ordem de Servigo até a data da

rescisao;
Ill. pagamento do custo da desmobilizagao.

8.10. A Contratada podera aceitar nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos ou supressdes, estabelecidos no art. 81, § 1° da Lei Federal n°
13.303/16.

8.12. Sempre que for necessario acrescer ou reduzir os valores e/ou prazos
contratuais, as modificagdes procedidas deverao fazer parte de aditamento a
ser assinado pelas partes.

8.13. Eventuais acréscimos nas quantidades do objeto da contratagao,
quando necessario, poderao ser admitidos desde que autorizados pela

CESAMA, com base nos pregos unitarios contratados.

8.14. Conforme art. 71 da Lei Federal 13.303/16, toda prorrogacéo de prazo
sera justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade

competente da CESAMA para celebrar a contratacao.
9 PAGAMENTOS
9.1 A CESAMA efetuara o pagamento 30 (trinta) dias apds a entrega dos

servigos juntamente com a apresentagédo e aceitacdo da Nota Fiscal / Fatura
pelo departamento competente.



9.2 Caso o vencimento ocorra no sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo

para a Cesama, o pagamento sera realizado no primeiro dia subsequente.

9.3 O pagamento sera efetuado através de depdsito em conta bancaria ou via
TED (transferéncia eletrbnica disponivel), cujas tarifas extras correrdao por

conta daContratada.

9.4 A Nota Fiscal Eletrobnica — NF-e — devera ser enviada para o e-mail

nfe@cesama.com.br e treinamento@cesama.com.br

9.5 O pagamento so6 podera ser realizado em nome da contratada e os boletos

nao poderao, em hipotese nenhuma, ser pagos em nome de outro beneficiario.

9.6 Devera constar na descricdio da Nota Fiscal / Fatura o numero da

inexigibilidade e numero da Ordem de Servico.

9.7 O pagamento SOMENTE sera efetuado:

a) Apos a aceitacao da Nota Fiscal / Fatura.

b) Apds o recolhimento pela contratada de quaisquer multas que Ihe tenham

sido impostas em decorréncia de inadimplemento contratual.

9.8 Na Nota Fiscal/lFatura deverdo ser anexadas as certiddes
atualizadas de regularidade junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho.

9.9 Na eventualidade de aplicacdo de multas, estas deverdao ser
liquidadassimultaneamente com parcela vinculada ao evento cujo

descumprimento der origema aplicagdo da penalidade.

9.10 O CNPJ da Contratada constante da Nota Fiscal / Fatura devera ser o

mesmoda documentacao apresentada no processo.



9.11Sera utilizado o IPCAcomo indice para reajuste de pregos nos contratos da
CESAMA, quando couber, e o marco inicial para concessao do reajuste sera a
apresentacao da proposta comercial.

9.12 Na hipotese de ocorrer atraso no pagamento da Nota Fiscal / Fatura por
responsabilidade da CESAMA, esta se compromete a aplicar, conforme
legislagdo em vigor, juros de mora sobre o valor devido “pro rata” entre a data

do vencimento eo efetivo pagamento.

9.13 A Contratada nao podera ceder ou dar em garantia, em qualquer hipotese,
no todo ou em parte, os créditos de qualquer natureza, decorrentes ou oriundos

da Ordem de Servico.

9.14 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de
liquidagdo quaisquer obrigagdes financeiras que Ihe foram impostas, em virtude
depenalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de

reajustamentode precos ou corregdo monetaria.

9.15 A antecipagao de pagamento s6 podera ocorrer caso o servigo tenha sido

entregue.

9.16 A Cesama podera realizar o pagamento antes do prazo definido no item
9.1, através de solicitagdo expressa da contratada, que sera analisada pela
Geréncia Financeira e Comercial, de acordo com as condicdes financeiras da
Cesama. Havendo a antecipagdo do pagamento, o mesmo sofrera um
descontofinanceiro, e o indice a ser utilizado sera o indice Nacional de Precos

ao Consumidor— INPC acrescido de 1% (um por cento) “pro rata”.



10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1 A Contratada devera assumir todas as despesas referentes a
deslocamento, pessoal, alimentagdo, diarias, encargos sociais, fiscais,

trabalhistas e previdenciarias da equipe de instrutores.

10.2 A Contratada devera estar ciente de que quaisquer entendimentos com o
Fiscal da Ordem de Servico serdo feitos por escrito, ndo sendo consideradas

quaisqueralegagdes com fundamento em ordens ou declaracdes verbais.

10.3 A Contratada prestara todos os esclarecimentos que forem solicitados
pela CESAMA, sempre por escrito, cujas reclamacgdes atinentes a quaisquer

aspectosda execugao contratual se obriga prontamente a atender.

10.4 A Contratada devera facilitar as acdes do Fiscal, fornecendo informacdes
oupromovendo acesso a documentacao dos servigcos em execugao, atendendo

prontamente as observagdes e exigéncias por eles apresentadas.

10.5 A Contratada, independentemente da atuacdo do Fiscal da Ordem de
Servigo, ndo seeximira de suas responsabilidades quanto a execucido dos
servigos,responsabilizando-se pelo fiel cumprimento das obrigagcdes constantes

neste Termode Referéncia.

10.6 A Contratada se responsabilizara pela idoneidade e pelo comportamento
deseus profissionais, prepostos ou subordinados, e, ainda, por quaisquer

prejuizos que sejam causados a Cesama.

10.7 A Contratada se responsabilizara pela permanente manutencdo de
validadeda sua documentacdo de habilitagcdo, assim como pela atualizacdo da

formacéo técnica de seus profissionais.



10.8 A Contratada devera manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a

supervisdo e direcdo da execucido completa e eficiente da Ordem de Servico.

10.9 A Contratada ndo podera transferir a outrem, no todo ou em parte, o

objetoda presente contratagéao.

10.10 A Contratada serdo vedados, sob pena de rescisdo e aplicacdo de
qualquer outra penalidade cabivel, a divulgagdo e o fornecimento de dados e

informacgdesreferentes a prestacéo de servigos objeto da Ordem de Servigo.

10.11 A Contratada preservara a Cesama, mantendo-a salvo de quaisquer
demanda, reivindicagdes, queixas e representacbes de qualquer

natureza,decorrentes de sua acao.

10.12 Sao de exclusiva responsabilidade da Contratada todas as despesas
comcustos diretos e indiretos requeridos para a execugao dos servigos objeto

da Ordem de Servico.

10.13. A Contratada devera executar servicos com alto padrao de qualidade,
demodo a atender as exigéncias da Cesama, utilizando profissionais
especializados, cabendo-lhe total e exclusiva responsabilidade pelo integral
atendimento de todalegislagcdo que rege a execugao desta Ordem de Servigo,

com énfase na constitucional, tributaria, civil, previdenciaria e trabalhista.

11. OBRIGAGOES DA CESAMA

11.1 Efetuar o pagamento devido a Contratada pela execugdo dos servigos
prestados, nos termos e prazos contratualmente previstos, apds terem sido

devidamente atestados pela CESAMA, de acordo com a norma de contratacgéo.



11.2 Dispor a equipe de instrutores, todas as informacgdes, documentos e
processos que a mesma reputar necessario, visando a adequada prestacao

dos servigos.

12. DOCUMENTOS

Proposta comercial,

Comprovacgao preco de mercado;

Atestado de Capacidade Técnica;

Ato constitutivo do fornecedor;

Declaragao de conformidade (art.38 e 44 da L.E.);
Identidade do subscritor;

CND’s FGTS, INSS e Trabalhista.

Curriculo do palestrante

NS N N N N N S

13. PENALIDADES

13.1. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia e na Ordem de Servigo, a Contratada ficara sujeita as
penalidades previstas no RILC - Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos

e Convénios da CESAMA, além das previstas no presente termo.

13.1.1 O atraso injustificado na prestagdo dos servicos sujeita a
CONTRATADA ao pagamento de multa de mora de até 0,05% (zero virgula
zero cinco por cento) para cada dia de atraso, sobre o valor global daOrdem de

Servico.

13.2. Pela inexecugao, total ou parcial da Ordem de Servico, a CESAMA
podera aplicar a CONTRATADA isoladamente ou cumulativamente:

a) adverténcia;



b) multa meramente moratéria, como previsto no item 13.1.1 ou multa-

penalidade de até 3% (trés por cento) sobre o valor da Contragao;

c) suspensao temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar
com a CESAMA, por prazo n&o superior a 02 (dois) anos.

14. DISPOSIGOES GERAIS

14.1 A presente contratacdo n&o estabelece qualquer vinculo de natureza
empregaticia ou de responsabilidade entre a CESAMA e os agentes,
prepostos,empregados ou demais pessoas designadas pela Contratada para a
execugao doobjeto contratual, sendo a CONTRATADA a unica responsavel por
todas asobrigagdes ou encargos decorrentes das relagdes de trabalho entre ela
e seusprofissionais ou contratados, previstos na legislacdo patria vigente, seja

trabalhista,previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

14.2 A CESAMA e a CONTRATADA poderao restabelecer o equilibrio
econdmico-financeiro da contratagcéo, nos termos do artigo 81, inciso VI, da Lei.
13.303/16, pornovo pacto precedido de calculo ou de demonstragao analitica
do aumento oudiminuicdo dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em
planilha deformacdo de precos e tendo como limite a média dos precgos

encontrados nomercado em geral.

14.3 A CESAMA reserva para si o direito de n&o aceitar nem receber qualquer
servico em desacordo com o previsto neste Termo de Referéncia, ou em
desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu
objeto,podendo rescindir a contratagdo nos termos do previsto no Manual de
Convénios e de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos da Cesama, parte
integrante do Regulamento Interno de Licitagées, Contratos e Convénios da

Cesama, sem prejuizo das sang¢des previstas.

14.4 Qualquer tolerancia por parte da CESAMA, no que tange ao cumprimento
dasobrigagdes ora assumidas pela CONTRATADA, ndo importara, em hipotese

alguma,em alteragao contratual, novagao, transagao ou perdéo, permanecendo



em plenovigor todas as condigdes do ajuste e podendo a CESAMA exigir o seu

cumprimentoa qualquer tempo.

14.5 A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou
quaisquerencarregados, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos
ou prejuizoscausados, de forma direta ou indireta, a CESAMA, seus servidores
ou terceiros, produzidos em decorréncia da execugao do objeto contratado, ou
da omissdo emexecuta-lo, resguardando-se a CESAMA o direito de regresso
na hipétese de sercompelido a responder por tais danos ou prejuizos.

14.6 A CONTRATADA guardara e fard com que seu pessoal guarde sigilo
sobredados, informagdes ou documentos fornecidos pela CESAMA ou obtidos
em razao da execugao do objeto contratual, sendo vedadas todas ou quaisquer
reproduc¢des dos mesmos, durante a vigéncia do ajuste e mesmo apos o seu

término.

14.7 Todas as informacbes, resultados, relatérios e quaisquer outros
documentosobtidos ou elaborados pela CONTRATADA durante a execugao do
objeto contratual serdo de exclusiva propriedade da CESAMA, n&o podendo
ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim,
senao com a prévia eexpressa autorizacdo da CESAMA, sob pena de

responsabilizagdo administrativa, civil ou criminal, nos termos da legislagao.

14.8 A contratagao sera efetivada nos termos do Manual de Convénios e de
Gestao e Fiscalizagdo de Contratos da Cesama, parte integrante do
Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da Cesama, através

de emissao de Ordem de Servigo.

14.9 Aplica-se a esta contratacéo a Lei Federal 13.303 de 30 de junho de 2016,
e alteracbes posteriores, inclusive aos casos omissos, bem como a Lei n°
12.846 — Anticorrupgdo, a Politica Anticorrupgao, o Regulamento Interno de
Licitagdes, Contratos e Convénios, o Cédigo de Etica da CESAMA, e a
legislagdo municipal civil e ambiental aplicaveis ao objeto da contratagcdo como
também, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n° 13.709 de 14 de
agosto de 2018.



14.10 A CESAMA, constituida na forma de empresa publica, ndo é contribuinte
do ICMS, observando, portanto, o regulamento do Imposto sobre Operacgdes
Relativasa Circulacdo de Mercadorias e Sobre Prestacbes de Servicos de
Transportelnterestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo (RICMS -
SEFAZ/MG), em seuAnexo IX, Capitulo XXXVI, que dispde:

Art. 304-A. Na hipotese de operagdo tendo como destinatario pessoa
né&o contribuinte do imposto, a mercadoria podera ser entregue neste
Estado em local diverso do enderego do destinatario, desde que no
campo “Informagbes complementares” da nota fiscal constem a
expressédo “Entrega por ordem do destinatario” e o enderego do local
de entrega.

Juliane Nogueira
Geréncia de Infraestrutura

Autorizado/Aprovado por:

Rafaela Medina Cury
Diretora Financeira e Administrativa
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