TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
Contratacdo de consultoria médica, especializada em psiquiatria e
saude mental do trabalho, para elaboragao, desenvolvimento, execugéo
e avaliagdo do Programa de Cuidado a Saude Mental e Qualidade de
Vida.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Dados da Organizagcao Mundial de Saude (OMS), evidenciam que 15%
dos adultos em idade ativa vivem com algum tipo de transtorno mental.
os transtornos mentais e outras condigdes de saude mental podem
afetar a identidade de uma pessoa no trabalho, a produtividade e
aumentar as auséncias.
Globalmente, doze bilhdes de dias de trabalho s&o perdidos todos os
anos apenas para depressdo e ansiedade, a um custo de US$ 1 trilhdo
por ano em perda de produtividade. As condigdes de saude mental
afetam as familias, cuidadores, colegas, comunidades e a sociedade em
geral.
Todos tém direito ao trabalho e todos os trabalhadores tém direito a um
ambiente de trabalho seguro e saudavel. O trabalho pode ser um fator
de protecao para a saude mental, mas também pode contribuir para o
agravamento da mesma. As condi¢cdes de saude mental relacionadas ao
trabalho sdo evitaveis e cabe ao empregador atengédo e cuidado para
mitgacao de possiveis danos a integridade do trabalhadores implicados
em seu processo de trabalho.Uma pesquisa da Revista Britanica Capita
(reproduzida pelo ENAP — Escola Nacional de Administracdo Publica)
revelou que: 45% consideraram deixar o emprego devido ao estresse
que ele gera; 53% tiveram colegas que foram for¢ados a desistir do
trabalho devido ao estresse; 49% ndo acham que seu lider imediato
saberia o que fazer se eles conversassem com ele sobre um problema

de saude mental.
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Segundo a Previdéncia Social, no periodo de janeiro a dezembro de
2021, tivemos 176.177 auxilios por Incapacidade Temporaria referentes
ao Capitulo V do CID 10, relacionado aos Transtornos mentais e
comportamentais (FO0-F99).

Acbes efetivas podem prevenir riscos a saude mental no trabalho,
proteger e promover a saude mental no trabalho e apoiar trabalhadores
com algum grau der acometimento da saude mental.

Dados da OMS afirmam que para cada US$ 1 investido em agbes que
promovem melhorias na saude e bem-estar mental dos colaboradores,
US$ 4 sdo percebidos em ganhos com o aumento da produtividade.

A Saude Mental, face as altas taxas de prevaléncia, tem se tornado uma
prioridade das grandes corporagdes. Houve um aumento no interesse
das empresas de implantar agcdes de saude e bem-estar na rotina de
seus trabalhadores.

Por se tratar de uma tematica muito especifica, que requer um manejo
técnico adequado, a consultoria necessita seguir o que ha de padrao
ouro em prevengao, promogao e tratamento em Saude Mental.

Face ao exposto, criar um Programa de Cuidado a Saude Mental na
Cesama se demonstra necessario, e se configura enquanto um
investimento e cumprimento de sua responsabilidade no cuidado e
monitoramento da saude de seus empregados.

Por se tratar de uma tematica muito especifica, de natureza técnica, se
faz necessario que a prestagdo do servico seja executada por
profissional técnico habilitado, devidamente capacitado e que seja
referéncia no assunto, com notoria especializagao e expertise em Saude
Mental no Trabalho para prestar consultoria de elaboracéo,
desenvolvimento, execugao e avaliagcdo do Programa de Cuidado a
Saude Mental. Portanto, a natureza singular do servico afasta a

possibilidade de competicao para a prestagao do servigo.

2.2 Pretende-se estabelecer um programa de Programa de Cuidado a

Saude Mental e Qualidade de Vida que proporcione um
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acompanhamento individual de psiquiatria para trabalhadores com
diagndsticos de saude mental; ofertar capacitagao da equipe de saude
da Cesama com objetivo de implementar ag¢des de Vvigilancia,
assisténcia e monitoramento em saude mental dos trabalhadores da
empresa; e assessoria para construgdo de metodologia e fluxos do
programa de atencéo a saude mental no trabalho.

Ao final dos 12 meses devera ser entregue a empresa Cesama a
implantagédo e implementagao do Projeto de Politica de Saude Mental do
Trabalhador e da Trabalhadora e Qualidade de Vida como proposta

para que se transforme em um programa estruturado da empresa.

2.3 Sobre o art. 30, § 3° inciso Il da Lei n.° 13.303/2016, o processo de
contratacao direta esta instruido com o elemento Razédo da Escolha do
Executante: Dra. Andréia Aparecida de Miranda Ramos, inscrita sob o
CRMMG 32185 e CNPJ 49.101.204/0001-08, possui graduagao em
Medicina pela Universidade Federal de Juiz de Fora (1995), mestrado
em Psiquiatria e Saude Mental pelo Instituto de Psiquiatria da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, area tematica Saude Mental e
Trabalho (2000) e doutorado em Psiquiatria e Saude Mental pelo
Instituto de Psiquiatria da Universidade Federal do Rio de Janeiro, area
tematica Saude Mental e trabalho (2004). Atualmente é Professora
Associada do Departamento de Saude Coletiva da Faculdade de
Medicina da Universidade Federal de Juiz de Fora; Coordenadora
Institucional do Mestrado Profissional em Saude da Familia
(PROFSAUDE); Tutora do Grupo de Educacédo Tutorial do Curso de
Medicina (GET Medicina UFJF) e Pesquisadora Colaboradora da
Universidade Federal do Rio de Janeiro.

2.4 A inexigibilidade de licitagdo € aplicavel pela inviabilidade de
competigcdo, pois a profissional Dra. Andréia Aparecida de Miranda
Ramos Tem experiéncia na area de Ciéncias da Saude, com énfase em

Saude Mental e Trabalho, Saude Coletiva e Educacdo em Saude,
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atuando nos seguintes temas: saude mental, saude publica, saude
mental do trabalhador, assisténcia, educacdo em saude.

Também é revisora de diversos periddicos (Physis. Revista de Saude
Coletiva (Online); Interface - Comunicagdo, Saude, Educagédo; Homa
Publica: Revista Internacional de Direitos Humanos e Empresas e
Revista de APS (Online)), recebeu o prémio de Melhor Trabalho de
Extensdo na area de Saude, na | Mostra de Extensédo da UFJF - Projeto
Saude Mental e Trabalho. Com 22 artigos publicados em periodicos, 4
capitulos de livros publicados, além da ministragcao de diversos cursos e
treinamentos., restando caracterizada a inviabilidade de competicao
para o0 objeto desta contratagdo., o que evidencia e instrui esse
processo com a inviabilidade de competicado conforme ditames da Lei n°®
13.303/2016, art. 30, inciso Il, alinea “c” com o disposto no Regulamento

Interno de Licitagbes, Contratos e Convénios da Cesama (RILC), art. 91.

2.5 Foram atendidas as formalidades previstas no art. 93 do Regulamento
Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da Cesama (RILC).

3. RECURSOS FINANCEIROS

3.1 Os recursos financeiros necessarios aos pagamentos do objeto desta
inexigibilidade sao oriundos da CESAMA.

4. ESPECIFICAGAO TECNICA/ DESCRIGAO DOS SERVIGOS

4.1 A consultoria sera realizada pela Contratada tendo como publico alvo a
equipe de Saude e Seguranga da Cesama, bem como seus

trabalhadores e gestores, dentro do prazo de execugao do contrato.

4.2 Da Descrigdo Sumaria da Consultoria
Consultoria: Desenvolvimento do Programa de Cuidado a Saude
Mental e Qualidade de Vida
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Carga horaria: Total de 384 horas — sendo 180H (cento e oitenta
horas) destinadas ao acompanhamento individual de psiquiatria para
trabalhadores com diagndsticos de saude mental; 110H (cento e dez
horas) para capacitacdo da equipe de saude, gestores e trabalhadores
Cesama; e 94H (noventa e quatro horas) destinadas a assessoria para
construgéo de metodologia, fluxos e protocolo do programa de atengao a
saude mental no trabalho. O quantitativo de horas distribuidas é
meramente orientativo, podendo sofrer remanejamentos dentro do
quantitativo global de horas, mediante necessidade institucional.
Periodo da consultoria: 12 (doze) meses

Data: 01/08/2023 a 01/07/2024;

Modalidade: presencial.

Estabelecer um programa de Programa de Cuidado a Saude Mental e
Qualidade de Vida que proporcione um acompanhamento individual de
psiquiatria para trabalhadores com diagnosticos de saude mental; ofertar
capacitacdo da equipe de saude da Cesama com objetivo de
implementar agdes de vigilancia, assisténcia e monitoramento em saude
mental dos trabalhadores da empresa; e assessoria para construgao de
metodologia e fluxos do programa de atengdo a saude mental no
trabalho.

Ao final dos 12 meses devera ser entregue a empresa Cesama a
implantacédo e implementagao do Projeto de Politica de Saude Mental do
Trabalhador e da Trabalhadora e Qualidade de Vida como proposta para

que se transforme em um programa estruturado da empresa.

4.3 Produtos e Metas da Consultoria

4.3.1 A consultoria possui como produtos e metas:

4.3.1.1 Acompanhamento Individual de Psiquiatria para Trabalhadores

com Diagnésticos de Saude Mental:
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Realizar atendimento médico psiquiatrico, na modalidade
presencial, individual, dos trabalhadores em processo de
adoecimento agudo até estabilizagdo do estado clinico, com
registro no prontuario do trabalhador, elaboragéo de relatério para
equipe de saude da empresa, sobre os diagnosticos e
tratamentos possiveis.

Organizar, pactuar, estruturar e publicizar o fluxo de tratamento
dos trabalhadores em acompanhamento na rede de saude
publica (SUS e UFJF) e suplementar.

Propor postos de trabalho adequados as capacidades e
necessidades dos trabalhadores, a partir de suas condi¢des
clinicas. A proposigdo devera ser formalizada e constituida de
embasamento técnico.

Produzir laudo técnico psiquiatrico, para subsidio de analise da
pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
Aplicar instrumentos de triagem para rastreio de acometimentos

de saude mental entre os trabalhadores da Companhia.

4.3.1.2 Capacitagdo da Equipe de Saude, Gestores e Trabalhadores
CESAMA:
Apresentar o projeto aos trabalhadores da empresa (equipe de
saude; CIPA+ técnicos de segurancga; gestores; trabalhadores em
geral), com cronograma de atividades em cada setor da empresa.
Organizar e produzir material de educagao continuada relativos a
tematica de saude mental.
Elaborar modelos de educagao continuada para capacitagéo de
gestores, liderangas e membros da CIPA, sobre a tematica de
adoecimento mental e reintegragdo ao ambiente de trabalho.
Elaborar materiais digitais, impressos e dinamicas de
sensibilizagdo para aplicagdo junto aos trabalhadores, a fim de

reduzir o estigma sobre a saude mental.
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4.3.1.3 Assessoria para Constru¢cdo de Metodologia e Fluxos do
Programa de Atengao a Saude Mental no Trabalho:
Organizar modelos de implantagdo e implementagdo de sessdes
técnico-cientificas junto a equipe de saude da empresa, com
finalidade de discussdo das situacdes clinicas e de educacao
continuada, elaborar protocolo institucional de Atencéo a Saude
Mental e Trabalho, com fundamentacgao técnica e tedrica.
Organizar materiais e métodos, cientificamente validados, para
rastreio de riscos psicossociais e de adoecimento mental nos

trabalhadores da empresa e acompanhamento dos resultados.

4.3.2 Entregas e Documentagao Técnica. As entregas serdo consolidadas
em Relatério Mensal, contendo a descrigao dos servigos prestados e

a documentagao técnica, conforme planilha descritiva abaixo:

Produto Metas Hora Total Documentagdo Técnica

1.1. Realizar atendimento médico psiquiatrico, na modalidade presencial,

individual, dos trabalhadores em processo de adoecimento agudo até Relatério e/ou parecer +
estabilizagdo do estado clinico, com registro no prontuario do trabalhador, registro em prontudrio
elaboragdo de relatério para equipe de saude da empresa, sobre os eletrbénico
diagndsticos e tratamentos possiveis;
1 1.2. Organizar, pactuar, estruturar e publicizar o fluxo de tratamento dos Documento descritivo do
ACOMPANHAMENTO | trabalhadores em acompanhamento na rede de satde publica (SUS e UFJF) e i
INDIVIDUAL DE suplementar; uxo
PSIQUIATRIA PARA 1.3. Propor postos de trabalho adequados as capacidades e necessidades dos 180*
TRABA"H'?DORES com trabalhadores, a partir de suas condigdes clinicas. A proposi¢do deverd ser Relatério e/ou parecer +
DIAG,NOSTICOS DE formalizada e constituida de embasamento técnico; registro em prontuario
SAUDE MENTAL . . s . ‘s . P
1.4. Produzir laudo técnico psiquiatrico, para subsidio de analise da pericia eletronico

médica do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

1.5 Aplicar instrumentos de triagem para rastreio de acometimentos de saude

mental entre os trabalhadores da Companhia. Relatdrio dos testes

aplicados

2.1. Apresentar o projeto aos trabalhadores da empresa (equipe de saude;
CIPA+ técnicos de seguranca; gestores; trabalhadores em geral), com Lista de Presenga+ fotos
cronograma de atividades em cada setor da empresa;

2. CAPACITAGAO DA | 2.2. Organizar e produzir material de educagdo continuada relativos a

EQUIPE DE SAUDE, tematica de saude mental; PDF com material

GESTORES E 2.3. Elaborar modelos de educagdo continuada para capacitagdo de gestores, 110*
TRABALHADORES liderangas e membros da CIPA, sobre a tematica de adoecimento mental e Documento descritivo
CESAMA reintegragdo ao ambiente de trabalho;
2.4. Elaborar materiais digitais, impressos e dinamicas de sensibilizagdo para
aplicagdo junto aos trabalhadores, a fim de reduzir o estigma sobre a saude PDF com material
mental;

3. ASSESSORIA PARA | 3.1. Organizar modelos de implantagdo e implementagdo de sessdes técnico-
CONSTRUGAO DE cientificas junto a equipe de saude da empresa, com finalidade de discussdo
METODOLOGIA E das situagdes clinicas e de educagdo continuada, elaborar protocolo

FLUXOS DO institucional de Atengdo a Saude Mental e Trabalho, com fundamentagdo
PROGRAMA DE técnica e tedrica;

Relatério da reunido + Lista
de Presencga
94*

ATENGCAO A SAUDE 3.2. Organizar materiais e métodos, cientificamente validados, para rastreio .
Documento descritivo +

MENTAL NO de riscos psicossociais e de adoecimento mental nos trabalhadores da Instrumento de rastreio
TRABALHO empresa e acompanhamento dos resultados;
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* Quantitativo de horas meramente orientativo, podendo sofrer remanejamentos dentro do quantitativo global de
horas, mediante necessidade institucional.

4.4 Cronograma fisico-financeiro

3 Més
Produto Metas Hora Docur'ner‘\tagao Entrega
Total Técnica
5(/6| 7| 8 10 (11| 12
1.1. Realizar atendimento médico
psiquiatrico, na modalidade presencial,
individual, dos trabalhadores em Relatdrio e/ou
processo de adoecimento agudo até parecer +
estabilizagdo do estado clinico, com registro em X | x| x| x X | x| x
registro no prontudrio do trabalhador, prontudrio
elaboracgdo de relatério para equipe de eletrénico
salide da empresa, sobre os diagndsticos
e tratamentos possiveis;
1.2. Organizar, pactuar, estruturar e
1 publicizar o fluxo de tratamento dos Documento
. trabalhadores em acompanhamento na descritivo do
ACOMPANHAMENT , i
rede de saude publica (SUS e UFJF) e fluxo
O INDIVIDUAL DE
suplementar;
PSIQUIATRIA PARA 1.3. Propor postos de trabalho 180*
TRABALHADORES a;jf; uagos z‘?s capacidades e
COM DIAGNGSTICOS necgssidades do:trabalhadores a partir
DE SAUDE MENTAL . . ! p. N Relatério e/ou X[ x| x| x X | x| x
de suas condigdes clinicas. A proposi¢do .
devera ser formalizada e constituida de pa'recer
S registro em
embasamento técnico; rontusrio
1.4. Produzir laudo técnico psiquiatrico, P .
. . - eletronico
para subsidio de analise da pericia
4 . . X | x| x|x X | x| x
médica do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS);
1.5 Aplicar instrumentos de triagem para L.
K . . - Relatério
rastreio de acometimentos de saude Relatério dos
. Mensal com X | x| x
mental entre os trabalhadores da testes aplicados e
. descri¢do dos
Companhia. )
- servigos
2.1. Apresentar o projeto aos
. prestados +
trabalhadores da empresa (equipe de =
. - . documentagdo
salde; CIPA+ técnicos de seguranga; Lista de téenica
gestores; trabalhadores em geral), com Presencga+ fotos
cronograma de atividades em cada setor
da empresa;
2.2. Organizar e produzir material de PDF com
2. CAPACITAGAO DA | educagdo continuada relativos a material X | x| x|x X
EQUIPE DE SAUDE, | temética de saude mental;
GESTORES E 2.3. Elaborar modelos de educagdo 110*
TRABALHADORES continuada para capacitagdo de gestores, Documento
CESAMA liderangas e membros da CIPA, sobre a - X | x| x| x X | x X
- . descritivo
tematica de adoecimento mental e
reintegragdo ao ambiente de trabalho;
2.4. Elaborar materiais digitais,
|mpress9s eNdlr?amlcas de sensibilizagdo PDF com
para aplicacdo junto aos trabalhadores, a .
) K . . material
fim de reduzir o estigma sobre a saude
mental;
s asessonpaus |21 o0 ¢ o
CONSTRUGAO DE | TP ementacdo de ses !
cientificas junto a equipe de saude da
METODOLOGIA E - . ~ -
FLUXOS DO empresa, com finalidade de discussdo Relatério da
das situagdes clinicas e de educagdo 94* reunido + Lista X | x| x| x x| x| x
PROGRAMA DE continuada. Elaborar protocolo de Presenca
ATENCAO A SAUDE | Sontnuaca. prooce ¢
institucional de Atengdo a Saude Mental
MENTAL NO e Trabalho, com fundamentagdo técnica
TRABALHO ' ¢

e tedrica
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3.2. Organizar materiais e métodos,

s . . Documento
cientificamente validados, para rastreio descritivo +
de riscos psicossociais e de adoecimento X | x [ x| x| x|[x]|x|[x|x]|x]|x

Instrumento de
mental nos trabalhadores da empresa e .
rastreio

acompanhamento dos resultados

Horas da consultoria 384 horas em 12 meses
Desembolso Mensal R$7.500,00 (Consultoria) + R$500,00 (materiais e insumos) = R$8.000,00
Desembolso Total R$90.000,00 (Consultoria) + R$6.000,00 (materiais e insumos) = R$96.000,00

* Quantitativo de horas meramente orientativo, podendo sofrer remanejamentos dentro do quantitativo global de horas,

mediante necessidade institucional.

5. JUSTIFICATIVA DE PRECO

5.1 0 valor global para realizagdo do servico de consultoria € de
R$96.000,00 (noventa e seis mil reais), sendo R$90.000,00 (noventa mil
reais) relativos a consultoria técnica e R$6.000,00 (seis mil reais)
relativos a aquisicdo de materiais e insumos para prestacido de 384
(trezentos e oitenta e quatro) horas de consultoria, durante 12 (doze)
meses.

5.2 O valor da proposta comercial é o praticado no mercado pela empresa,
conforme Consultas em Licitagdes, Piso Salarial compativel, Recibo de
Consultas fornecidas que estdo anexas ao processo, contendo

similitude do valor praticado com outros interessados.

6. ENTREGA E CONDIGOES DE FORNECIMENTO

6.1 O servigo sera iniciado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a
partir do recebimento da Ordem de Servigo, que sera emitida apos a

assinatura do contrato.

6.2 A manutencao objeto deste Termo de Referéncia podera ser recusada
na hipotese de nao corresponder as especificacbes e a proposta
comercial registrada no processo de Inexigibilidade, devendo ser
readequada, a custa da Contratada, ndo gerando, a priori, dilagdo do

prazo global.
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6.3 Verificando-se, novamente, a desconformidade do resultado entregue
com o exigido neste documento e o preconizado na proposta comercial
anexa, ficara demonstrada a incapacidade da empresa contratada,
sujeitando-se, a mesma, as penalidades previstas neste Termo de
Referéncia e no Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e
Convénios da CESAMA.

6.4 A empresa Contratada devera responsabilizar-se pela contratagcdo de
toda mao-de-obra necessaria ao desenvolvimento dos servigos, objeto
deste Termo de Referéncia, bem como pelo pagamento de frete e todos
0s impostos e taxas que venham a recair sobre os servigos prestados,
inclusive encargos trabalhistas, sociais e previdenciarios, isentando
expressamente a CESAMA de qualquer responsabilidade a que titulo

for.

6.5 Todos os custos e despesas decorrentes da prestagdo do servigo, séo
de responsabilidade da empresa Contratada, considerando inclusos no

preco ofertado.

6.6 A Contratada, por si ou por seu empregado, é responsavel pelos danos
causados diretamente a Cesama ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugdo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo

esta responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da Cesama.

7. CONDIGOES GERAIS DO CONTRATO E SUA RESCISAO

7.1 O contrato obedecera as disposi¢gdes da Lei Federal n°13.303 de
30/06/2016 e alteragdes posteriores, bem como as disposi¢cdes deste
Termo de Referéncia e preceitos do direito privado, no que concerne a

sua execucao, alteracéo, inexecugao ou rescisao.
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7.1.1 O regime de contratagcédo sera empreitada por preco global.

7.2 O prazo de vigéncia contratual é de 15(quinze) meses contados a partir
da assinatura do contrato.

7.2.1 O prazo de execugao do objeto sera de 15(quinze) meses contados
a partir da emissdao da Ordem de Servigo, apdés a assinatura do
Contrato.

7.3 Para recebimento do contrato, a empresa devera comprovar a
regularidade de situagdo perante o INSS, o FGTS e a Justiga do
Trabalho, através de certiddes dentro do prazo de validade.

7.3.1 O Contratado se obriga a assinar o Contrato em até 05 (cinco) dias
uteis, contados a partir da data do recebimento da notificacdo da
CESAMA, respondendo pelos 6nus dos tributos que incidam ou

venham a incidir sobre o ato ou instrumento que o formalize.

7.3.2 O prazo de convocagéao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual

periodo.

7.4 No que se refere a inexecugao e a rescisao do contrato aplica-se o
disposto no Manual de Convénios e de Gestdo e Fiscalizacdo de
Contratos, do Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e
Convénios da Cesama.

7.5 A inexecucgéo total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisao,

com as consequéncias cabiveis.

7.6 Constituem motivo para rescisdo do contrato os especificados no
Manual de Convénios e de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos, do
RILC.
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7.7 A rescisao do contrato podera ser:

I. por ato unilateral e escrito de qualquer das partes;
II. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
contratagao, desde que haja conveniéncia para a Cesama;

lll. judicial, nos termos da legislagao.

7.8 A rescisao por ato unilateral a que se refere o inciso |, do item acima,
devera ser precedida de comunicacio escrita e fundamentada da parte
interessada e ser enviada a outra parte com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias.

7.9 Na hipdétese de imprescindibilidade da execucédo contratual para a
continuidade de servigos publicos essenciais, 0 prazo a que se refere o

item 7.8 sera de 90 (noventa) dias.

7.10 Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte
contratante, sera esta ressarcida dos prejuizos que houver sofrido,
regularmente comprovados, € no caso da Contratada podera ter ainda

direito a:

I. devolugéo da garantia;
II. pagamentos devidos pela execugao do contrato até a data da rescisao;

Ill. pagamento do custo da desmobilizagao.

7.11 A Contratada podera aceitar nas mesmas condigdes contratuais,
0s acréscimos ou supressoes, estabelecidos no art. 81, § 1° da Lei
Federal n°® 13.303/16.

712 Sempre que for necessario acrescer ou reduzir os valores e/ou
prazos contratuais, as modificagbes procedidas deverao fazer parte de

aditamento a ser assinado pelas partes.
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713 Eventuais acréscimos nas quantidades do objeto da contratagao,
quando necessario, poderao ser admitidos desde que autorizados pela
CESAMA, com base nos pregos unitarios contratados.

7.14 Conforme art. 71 da Lei Federal 13.303/16, toda prorrogagéao de
prazo sera justificada por escrito e previamente autorizada pela
autoridade competente da CESAMA para celebrar a contratacao.

8. MEDIGCOES E PAGAMENTOS

8.1 Medicoes

8.1.1 As medi¢bes serdao elaboradas mensalmente pelo gestor/fiscal do
contrato designado pela Cesama, e deter-se-d0 sobre os servigos
executados no periodo correspondente ao dia 1° a 30 ou 31 de cada
més, para fins de registro contabil e pagamento, ou em outro periodo

determinado pela fiscalizagdo da Cesama.

8.1.2 As medi¢cdes somente serdo efetuadas se ocorrerem servigos no

periodo supramencionado.

8.1.3 As medigcbes poderdo ser efetivadas até 10 (dez) dias do més
subsequente ao periodo considerado no item 8.1.1, data limite para

emissao pela Cesama da ordem de faturamento.

8.2 Pagamentos

CESAMA
2760/2023
Pagina 81 de 120




8.2.1 A CESAMA efetuara o pagamento 30 (trinta) dias apds a entrega dos

servigos juntamente com a apresentacao e aceitagdo da Nota Fiscal /

Fatura pelo departamento competente.

8.2.2 Caso o vencimento ocorra no sabado, domingo, feriado ou ponto

facultativo
para a Cesama, o pagamento sera realizado no primeiro dia

subsequente.

8.2.3 O pagamento sera efetuado através de depdsito em conta bancaria

ou via
TED (transferéncia eletrbnica disponivel), cujas tarifas extras
correrao por conta da Contratada.

8.2.4 A Nota Fiscal Eletrénica — NF-e — devera ser enviada para o e-mail

nfe@cesama.com.br e smt@cesama.com.br

8.2.5 O pagamento s6 podera ser realizado em nome da empresa e 0s

boletos ndo poderao, em hipétese nenhuma, ser pagos em nome de

outro beneficiario.

8.2.6 Devera constar na descricdo da Nota Fiscal / Fatura o numero da

inexigibilidade e numero do Contrato.

8.2.7 O pagamento SOMENTE sera efetuado:

Apos a aceitacado da Nota Fiscal / Fatura.

. Ap6s o recolhimento pela contratada de quaisquer multas que lhe

tenham

sido impostas em decorréncia de inadimplemento contratual.
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8.2.8 Na Nota Fiscal / Fatura deverdo ser anexadas as certidoes
atualizadas de regularidade junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do
Trabalho.

8.2.9 Na eventualidade de aplicagcdo de multas, estas deverdo ser
liquidadas simultaneamente com parcela vinculada ao evento cujo

descumprimento der origem a aplicagao da penalidade.

8.2.10 O CNPJ da Contratada constante da Nota Fiscal / Fatura devera ser

0 mesmo da documentagao apresentada no processo.

8.2.11 Sera utilizado o IPCA como indice para reajuste de pregos nos
contratos da CESAMA, quando couber, e o marco inicial para
concessao do reajuste sera a data da apresentacdo da proposta

comercial.

8.2.12 Na hipotese de ocorrer atraso no pagamento da Nota Fiscal / Fatura
por responsabilidade da CESAMA, esta se compromete a aplicar,
conforme legislagcdo em vigor, juros de mora sobre o valor devido

“pro rata” entre a data do vencimento e o efetivo pagamento.

8.2.13 A Contratada ndo podera ceder ou dar em garantia, em qualquer
hipétese, no todo ou em parte, os créditos de qualquer natureza,

decorrentes ou oriundos do Contrato.

8.2.14 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente
de liquidagdo quaisquer obrigagbes financeiras que l|he foram
impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso
gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corregao

monetaria.
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8.2.15 A antecipacao de pagamento sé podera ocorrer caso o0 servigo tenha

sido entregue.

8.2.16 A Cesama podera realizar o pagamento antes do prazo definido no
item 8.2.1, através de solicitacdo expressa da contratada, que sera
analisada pela Geréncia Financeira e Comercial, de acordo com as
condi¢cbes financeiras da Cesama. Havendo a antecipagdo do
pagamento, o mesmo sofrera um desconto financeiro, e o indice a
ser utilizado sera o indice Nacional de Pregos ao Consumidor— INPC

acrescido de 1% (um por cento) “pro rata’.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1 Providenciara correcdo das deficiéncias apontadas pela CESAMA com
respeito ao fornecimento do objeto.

9.2 Executar o objeto do presente Termo de Referéncia nas condigdes e

prazos estabelecidos, seguindo ordens e orientagées da CESAMA.

9.3 Arcar com todos os custos e encargos resultantes da execucédo do
objeto do presente contrato, inclusive impostos, taxas, emolumentos
incidentes sobre prestacido do servico, e tudo que for necessario para a
fiel execugdo dos servigos contratados.

9.4 Comprovar, a qualquer momento, o pagamento dos tributos que

incidirem sobre o objeto contratado.

9.5 Manter, durante toda a execucédo deste Contrato, em compatibilidade
com as obrigacbes a serem assumidas, todas as condicbes de

habilitagdo e qualificagdo exigidas neste Termo de Referéncia.
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9.6 Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos, substituindo, no prazo
de 48(quarenta e oito) horas, aqueles que apresentarem qualquer tipo
de vicio ou imperfeicdo, ou ndo se adequarem aos padrdes deste Termo
de Referéncia, sob pena de aplicacdo das sancgdes cabiveis, inclusive

rescisdo do Contrato.

9.7 Atender as determinacdes da fiscalizagdo da CESAMA e providenciar

imediata corre¢ao, quando esta for solicitado.

9.8 Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais
como: salarios, transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios e de ordem de classe, indenizagdes e quaisquer outras
que forem devidas aos seus empregados no desempenho dos servigos
objeto do contrato, ficando a CESAMA exonerada e isenta de qualquer
vinculo empregaticio, prestacdo de servigos e responsabilidades em
relacdo aos funcionarios e prestadores de servicos contratados pela

empresa Contratada.

9.9 Responder por indenizagdes, perdas e danos, de toda a ordem, lucros
cessantes, que forem ocasionados a CESAMA ou a terceiros, em razao
de agado ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou de seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais, a que

estiver sujeita.

9.10 Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da
execugdao do Contrato, durante toda a sua vigéncia, a pedido da
CESAMA.

9.11 A empresa Contratada ndo podera transferir, subcontratar ou
ceder total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e obrigacdes

decorrentes do Contrato em epigrafe ou de sua execugao.
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9.12 A consultora ficara responsavel por acompanhar e orientar todas
as atividades propostas, junto a equipe do Departamento de Saude e
Seguranga do Trabalho (DEST) da Cesama, conforme o cronograma
abaixo especificado e pelo deslocamento até as unidades da empresa

onde sera realizada a consultoria.

9.13 A consultora também ficara responsavel pela elaboragdo e
impressdo de materiais que sejam necessarios para a implementagéo
das agbes propostas, como banner, cartaz, folder, flyer, etc. Além da

oferta de lanches e coffee break, quando necessarios.

10.0BRIGAGOES DA CESAMA

10.1 Emitir a Ordem de servigo para inicio do prazo de execugéo do
Contrato.
10.2 Efetuar todos os pagamentos devidos a Contratada, nas

condi¢des estabelecidas.

10.3 Fornecer as instrugdes necessarias a execucgao e efetuar todos os
pagamentos devidos a Contratada, nas condigdes estabelecidas.

104 Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato, o que nao fara
cessar ou diminuir a responsabilidade da contratada pelo perfeito
cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quaisquer danos,

inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.

10.5 Rejeitar todo e qualquer material ou servigo de ma qualidade e em

desconformidade com as especificagdes deste Termo de Referéncia.

10.6 Exigir o cumprimento de todos os itens deste Termo de
Referéncia, segundo suas especificagbes e prazos.
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10.7 A CESAMA né&o respondera por quaisquer COMPromissos
assumidos pela empresa Contratada com terceiros, ainda que
vinculados a execugao do presente Contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da empresa Contratada

e de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10.8 Notificar a empresa Contratada de qualquer irregularidade
constatada, por escrito, para que seja sanada sob pena de incorrer nas

sancgoes previstas neste Termo de Referéncia e no Contrato.

10.9 Todas as requisicdes e notificagdes trocadas entre as partes

devem ser feitas por escrito devidamente assinadas e protocoladas.

10.10 A Cesama se responsabilizara em fornecer o espaco fisico da
empresa para realizagdo das atividades, garantir horario protegido para
que seus trabalhadores possam participar das atividades propostas;
fornecer equipamentos (computadores, tablets) e profissionais do setor

de Tl para arquivamento de dados que serao produzidos.

10.11 A Cesama autorizara a entrada da consultora para conhecer os
ambientes e processos de trabalho da empresa para subsidiar as
propostas de treinamento e intervengdes junto as equipes de saude,
gestores e trabalhadores.

10.12 A Cesama disponibilizara a consultora acesso as informacgodes
sobre os indicadores epidemioldgicos de adoecimento mental da
empresa, sob a clausula de confidencialidade dos dados.

11.DOCUMENTOS
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111 Acompanha a inexigibilidade: Proposta comercial, Justificativa de
preco, Ato Constitutivo Pessoa Juridica, Declaracdo de Conformidade,

CNDs e curriculo lattes.

12.PENALIDADES

121 Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia e no Contrato, a Contratada
ficara sujeita as penalidades previstas no RILC - Regulamento Interno
de Licitagbes, Contratos e Convénios da CESAMA, além das previstas

no presente termo.

12.1.1 0 atraso injustificado na prestacdo dos servigos sujeita a
CONTRATADA ao pagamento de multa de mora de até 0,05% (zero
virgula zero cinco por cento) para cada dia de atraso, sobre o valor

global do Contrato.

12.2 Pela inexecucao, total ou parcial do Contrato, a CESAMA podera
aplicar a CONTRATADA isoladamente ou cumulativamente:

I. adverténcia;

[l.multa meramente moratéria, como previsto no item 12.1.1 ou multa-
penalidade de até 3% (trés por cento) sobre o valor do Contrato;

lll. suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de

contratar com a CESAMA, por prazo n&o superior a 02 (dois) anos.
13.DISPOSIGOES GERAIS
13.1 A presente contratacdo nao estabelece qualquer vinculo de

natureza empregaticia ou de responsabilidade entre a CESAMA e os
agentes, prepostos, empregados ou demais pessoas designadas pela

Contratada para a execugdo do objeto contratual, sendesagia

2760/2023
Pagina 88 de 120




CONTRATADA a unica responsavel por todas as obrigagbes ou
encargos decorrentes das relagbes de trabalho entre ela e seus
profissionais ou contratados, previstos na legislagdo patria vigente, seja
trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer

outra.

13.2 A CESAMA e a CONTRATADA poderao restabelecer o equilibrio
econdémico-financeiro da contratac&o, nos termos do artigo 81, inciso VI,
da Lei. 13.303/16, por novo pacto precedido de caélculo ou de
demonstracdo analitica do aumento ou diminuicdo dos custos,
obedecidos os critérios estabelecidos em planilha deformacgao de precos
e tendo como limite a média dos precos encontrados no mercado em

geral.

13.3 A CESAMA reserva para si o direito de ndo aceitar nem receber
qualquer servico em desacordo com o previsto neste Termo de
Referéncia, ou em desconformidade com as normas legais ou técnicas
pertinentes ao seu objeto, podendo rescindir a contratagcdo nos termos
do previsto no Manual de Convénios e de Gestdo e Fiscalizagao de
Contratos da Cesama, parte integrante do Regulamento Interno de
Licitagbes, Contratos e Convénios da Cesama, sem prejuizo das

sangdes previstas.

13.4 Qualquer tolerancia por parte da CESAMA, no que tange ao
cumprimento das obrigagdes ora assumidas pela CONTRATADA, nao
importara, em hipotese alguma, em alteragdo contratual, novacgao,
transacao ou perdao, permanecendo em pleno vigor todas as condigdes
do ajuste e podendo a CESAMA exigir o seu cumprimento a qualquer

tempo.

13.5 A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados

ou quaisquer encarregados, assume inteira responsabilidade por
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quaisquer danos ou prejuizos causados, de forma direta ou indireta, a
CESAMA, seus servidores ou terceiros, produzidos em decorréncia da
execugao do objeto contratado, ou da omissdo em executa-lo,
resguardando-se a CESAMA o direito de regresso na hipotese de ser

compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

13.6 A CONTRATADA guardara e fara com que seu pessoal guarde
sigilo sobre dados, informagdes ou documentos fornecidos pela
CESAMA ou obtidos em razao da execugao do objeto contratual, sendo
vedadas todas ou quaisquer reprodugbes dos mesmos, durante a

vigéncia do ajuste e mesmo apos o seu término.

13.7 Todas as informagdes, resultados, relatérios e quaisquer outros
documentos obtidos ou elaborados pela CONTRATADA durante a
execugao do objeto contratual serdo de exclusiva propriedade da
CESAMA, ndo podendo ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou
veiculados, para qualquer fim, sendo com a prévia expressa autorizagao
da CESAMA, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil ou

criminal, nos termos da legislagao.

13.8 A contratacao sera efetivada nos termos do Manual de Convénios
e de Gestao e Fiscalizagao de Contratos da Cesama, parte integrante
do Regulamento Interno de Licitacdes, Contratos e Convénios da
Cesama, atraveés de celebracao de contrato.

13.9 Aplica-se a esta contratagdo a Lei Federal 13.303 de 30 de junho
de 2016, e alteragdes posteriores, inclusive aos casos omissos, bem
como a Lei n° 12.846 — Anticorrupg¢do, a Politica Anticorrupgao, o
Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e Convénios, o Codigo de
Etica da CESAMA, e a legislacdo municipal civil e ambiental aplicaveis
ao objeto da contratagdo como também, a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais, Lei n° 13.709 de 14 de agosto de 2018.
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13.10 A CESAMA, constituida na forma de empresa publica, ndo é
contribuinte do ICMS, observando, portanto, o regulamento do Imposto
sobre Operacdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e Sobre
Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e
de Comunicacédo (RICMS — SEFAZ/MG), em seu Anexo IX, Capitulo
XXXVI, que dispde:

Art. 304-A. Na hipdétese de operagdo tendo como destinatario pessoa
né&o contribuinte do imposto, a mercadoria podera ser entregue neste
Estado em local diverso do endereco do destinatario, desde que no
campo “Informagbes complementares” da nota fiscal constem a
expressao “Entrega por ordem do destinatario” e o enderego do local

de entrega.
Patricia Teixeira Groppo de Oliveira Renata Fernandes Silva
Chefe DEST Gerente GERH

Autorizado/Aprovado por:

Rafaela Medina Cury
Diretora DRFA
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PATRICIA TEIXEIRA GROPPO DE OLIVEIRA
poliveira@cesama.com.br
Assinou como responsavel

PRISCILA BASTOS SILVA
pbastos@cesama.com.br
Assinou como responsavel
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