TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacéo de 04 (quatro) inscrigdes para o curso aberto “A Contratacdo De
Servigos De Capacitacdo, T&D Pela Administragao Publica, Estatais e Sistema
S”, na modalidade online, conforme especificagbes deste Termo de Referéncia

€ Seus anexos.

2.FUNDAMENTAGAO LEGAL

Por tratar-se de evento unico, a licitacido é inviavel, uma vez que € impossivel o
cotejamento de propostas. E, sendo assim, a licitagao se revela inexigivel a
teor doque dispde o art. 30, inciso Il, alinea “f" da Lei n° 13.303/16, bem
comoart. 91 do Regulamento Interno de Licitacbes, Contratos eConvénios da
Cesama — RILC.

3. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO E RAZOES DE ESCOLHA DO
CONTRATADO

3.1 Motivagao

Diante dos desafios complexos enfrentados tanto pela Administracdo Publica

quanto pelas entidades do Sistema 'S', no ambito da contratagdo de servicos
de capacitacdo, treinamento e desenvolvimento, torna-se imperativo
reconhecer a necessidade de fornecer aos servidores, agentes e ferramentas
eficazes para enfrentar tais desafios. Embora a licitagdo seja uma pratica
estabelecida como regra geral, a realidade pratica revela que essa abordagem
nem sempre € viavel ou adequada. Os cursos, palestras e seminarios
destinados a capacitacdo possuem caracteristicas intrinsecas que os

singularizam, tornando-os inaptos a comparagdo objetiva com outros no
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mercado. Essa singularidade dificulta a aplicagdo das praticas tradicionais de
licitacdo, muitas vezes tornando-as impraticaveis e inconclusivas. Assim, em
resposta a essa realidade, o legislador incorporou a legislacdo os dispositivos
que ampararam a contratagao direta, especificamente a inexigibilidade, como
meio legitimo de garantir a escolha acertada de servigos de capacitagao. Os
artigos 25, Il da Lei 8.666/93, 74, Il da Lei 14.133/2021, 30, inciso Il da Lei
13.303/2016 (estatais) e o art. 10, inciso || do Regulamento de Licitagcdes e
Contratos dos Servigos Sociais Autbnomos validam a busca por solugbes mais
adaptadas e especificas para as necessidades de formacdo. Nesse contexto,
cabe aos gestores, além de enquadrar a inscricdo nas hipdteses legais, a
tarefa de elaborar os instrumentos que irdo fundamentar a escolha criteriosa
desses servigos. Tal elaboragdo deve observar as diretrizes legais vigentes e
estar em consonancia com as interpretadas jurisprudenciais e as orientagoes
dos 6rgaos de controle, de modo a garantir transparéncia, eficiéncia e lisura em
todo o processo. E incontestavel a urgéncia em atualizar, capacitar e
aperfeigoar os servidores e colaboradores da Administracdo Publica em todas
as suas esferas, assim como os profissionais vinculados ao Sistema 'S'. As
demandas contemporaneas exigem profissionais altamente compativeis e
adaptaveis, capazes de lidar com os desafios dinamicos e complexos que
emergem constantemente. Nesse sentido, a realizagdo de uma formagao
robusta e eficaz é essencial. A indagagao sobre a melhor abordagem, entre
Contratacdo Direta e Licitacdo, € central nesse processo. Os participantes
estardo aptos ndo apenas a compreender a questdo da inexigibilidade de
licitacdo, mas também a aplica-la de forma precisa e eficaz, especialmente no
contexto da contratacdo de servicos voltados para cursos, palestras e
seminarios. Focado na Administragdo Publica, nas entidades estatais e no
Sistema 'S', este treinamento objetiva ndo apenas capacitar os profissionais
envolvidos, mas também contribuir para o crescimento profissional individual e
o aprimoramento dos processos de contratagcdo direta. Com essa iniciativa,
almejamos assegurar melhores resultados e fortalecer a capacidade de

resposta as complexas demandas contemporaneas.
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3.2 Da escolha do Contratado

A Mendes e Lopes Pesquisa Treinamento e Eventos Ltda - JML Cursos,
inscrita no CNPJ 07.777.721/0001-51, é uma referéncia nacional no
fornecimento de cursos, capacitagdes, consultorias e eventos voltados para o
aprimoramento profissional e gestdo eficaz de organizagbes publicas e
privadas. Com uma ftrajetoria solida e reconhecida, a JML Cursos tem se
destacado por sua abordagem inovadora, corpo docente altamente qualificado
e compromisso com a exceléncia educacional. No contexto atual, em que as
demandas empresariais estdo em constante evolugdo e a busca por
aprimoramento € fundamental para se manter competitivo, a JML Cursos se
destaca por oferecer solugbes de aprendizagem sob medida, atendidas as
necessidades especificas de cada cliente. Seja por meio de cursos presenciais,
treinamentos online ou consultorias personalizadas, a empresa se dedica a
fornecer conhecimentos praticos e relevantes que impulsionam o
desenvolvimento das organizagdes. Os cursos e eventos sdo ministrados por
profissionais renomados e especialistas no campo da governanga corporativa e
gestdo de empresas estatais. As metodologias de ensino interativos e
abordagens pedagdgicas inovadoras garantem que os participantes adquiram
insights valiosos e ferramentas praticas para alcangar com exceléncia suas
funcdes. Contar com a JML Cursos € investir no desenvolvimento continuo de
seus profissionais e no fortalecimento da capacidade estratégica de sua
empresa. A missao da JML é promover a disseminagdo do conhecimento de
forma impactante, duradoura e confiante para a eficacia organizacional e para
a construcdo de um ambiente empresarial mais solido e transparente. Oferece
uma parceria de qualidade, comprometida com o sucesso das organizagdes.
AJML é uma empresa pronta para ser um parceiro estratégico na busca pela

exceléncia e pelo desenvolvimento continuo.
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4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Os recursos financeiros necessarios aos pagamentos do objeto desta

inexigibilidade s&o oriundos da Cesama.

5.ESPECIFICAGAO DO OBJETO

5.1 Descri¢cao Sumaria

Contratacdo de 04 (quatro) inscrigdes para o curso aberto “A Contratagdo De
Servigos De Capacitacado, T&D Pela Administragao Publica, Estatais e Sistema

S”, na modalidade online.

5.2 Da Descrigcao do Curso

Curso: A Contratacdo De Servicos De Capacitacdo, T&D Pela Administracao
Pudblica, Estatais e Sistema S;

Carga horaria: 10 horas, sendo 6 horas de video aula + 4 horas
complementares;

Numero de participantes: 04 (quatro);

Data e periodo do curso: livre. Prazo de 60 dias para conclusdo apds o inicio
do curso 24 horas por dia, 7 dias por semana.

Modalidade: 100% on line.

5.3 Dos Objetivos

O objetivo do treinamento com foco na Administragcdo Publica, Estatais e
Sistema S é capacitar os servidores, agentes e colaboradores que atuam
nesses setores, a fim de promover o crescimento profissional e melhorar os
resultados nos processos de contratacdo direta dos servicos de capacitagao,
treinamento e desenvolvimento. Esse tipo de treinamento é crucial para

promover a eficiéncia, a qualidade e a inovacao nas atividades realizadas por
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essas organizagdes, desejando o cumprimento

responsabilidades de forma mais eficaz.

5.4. Conteudo Programatico

1- VISAO SISTEMICA DO PROCESSO LICITATORIO

v Dever de licitar e os principios norteadores, conforme CF 88;

v Visdo sistémica do processo para uma contratacdo eficiente;

v Visdo Lei n° 8.666/1993;

v Visdo Lei n® 14.133/2021;

v Visdo Lei n° 13.303/2016;

v Visdo do Regulamento de Licitacbes e Contratos do Sistema S;

2- LICITACAO DISPENSAVEL

v Contratacdo direta em raz&o do valor;

de suas missdes e

v Por que ndo aplicar na contratagdo de cursos abertos a terceiros?

v O que deve ser entendido como “preco compativel”?

3- LICITAGAO INEXIGIVEL

v Inexigibilidade para prestacdo de servicos de treinamento;

v Cotejamento entre o art. 25, Il da L. 8.666/93 e o art. 74, lll da L. 14.133/2021;
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v/ Como caracterizar a notdria especializacdo; v/ O notdrio especialista é a empresa ou o
instrutor?

v Inscricdo em cursos abertos: o uso equivocado da dispensa em razdo do valor;

v Cotejamento do art. 24, Il da L. 8.666/93 e do art. 75, Il da L. 14.133/2021);

v Inexigibilidade por auséncia de concorrentes no mercado;

v Prestador de servico exclusivo;

4- ELABORANDO O ETP/TR

v Projeto Basico, Projeto Executivo ou Termo de Referéncia;

v Quem elabora ETP e Termo de Referéncia;

v Estrutura bdsica do Termo de Referéncia;

v lustificativa de precos;

v/ Devemos comparar precos entre profissionais e empresas de treinamento?

v Definindo conteldo programatico, objetivos e publico-alvo e carga horaria;

v Definindo equipamentos, infraestrutura e material didatico;

v A anuéncia pela area demandante;

v Contratacdo de servicos de coffe break

5- VISAO DO REGULAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS DO SISTEMA S

v Contratacdo de cursos e instrutores;
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v Notdrio especialista;
v Inexigibilidade — Servico Juridico;
v Processo administrativo

6. JUSTIFICATIVA DE PRECO

6.1 O valor unitario da inscricdo do curso A Contratacdo De Servigos De
Capacitagdo, T&D Pela Administracdo Publica, Estatais e Sistema S é de R$
2.550,00 (Dois mil quinhentos e cinqiienta reais), totalizando o valor de R$
7.650,00 (Sete mil seiscentos e cinquenta reais), proposta especial para 03

pagantes e 01 cortesia.

6.2 O preco apresentado é o de mercado conforme pode-se comprovar através

do print do site com o preco estabelecido, realizado em 28/08/23:

o & ediibpsiomnt
@ interet -Intaner . |4 Super Esuigies [ GoogleAgends -5.. (@ Newchst @ LsadeTeiscds G Chamado-Nevoi.. A LEINYT3303,DE3. [P PeperCutMF:Toab. @) CNDTrabaivstas ) CNDFGTS [ CNDNSS KB XXVIENCONTRD.. G ilovepol- Pesqus

Investimento

Valor para versio Digital

7. CRITERIOS GERAIS DE EXECUGAO

7.1 O curso sera realizado em data ja programada e disponibilizada pela

Contratada, dentro do prazo de execug¢ao da Ordem de Servigo.
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7.1.2 A Ordem de Servico sera emitida proxima a data de realizagao do curso.

7.2 A CONTRATADA devera executar os servicos com qualificacdo e

experiénciacondizente com a complexidade dos servicos.

7.3A Contratada devera executar os servigos objeto deste Termo de
Referénciade acordo com as especificacbes e normas requeridas, utilizando os
recursosapropriados e dispondo da infraestrutura e equipe técnica exigidas
para a perfeitaexecu¢do do objeto, segundo padrbes de exceléncia sob os

aspectos daorganizacao, eficiéncia, qualidade e economicidade.

7.4A Contratada devera observar rigorosamente a realizagdo do programa
emetodologia anunciados, bem como executar o treinamento com o
profissionalindicado, devendo, na hipétese de caso fortuito externo, comunicar

a CESAMA imediatamente a substituicdo deste.

7.5A Contratada devera encaminhar os certificados de conclusdo para
oenderego eletrénico treinamento@cesama.com.br ou entrega-lo diretamente
ao

participante do curso.

7.6A Supervisdo de Treinamentos e Desenvolvimento de Pessoas da
Cesamasera responsavel pelo acompanhamento fisico, controle e fiscalizagcéo
dacontratagéo.

8. CONDIGOES GERAIS DA ORDEM DE SERVIGO E SUA RESCISAO

8.1 A Ordem de Servico obedecera as disposi¢coes da Lei Federal n°13.303 de
30/06/2016 e alteracbes posteriores, bem como as disposicdes deste Termo de
Referéncia e preceitos do direito privado, no que concerne a sua execugao,

alteracao, inexecugao ou rescisao.
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8.2 A Ordem de Servigo sera emitida as vésperas do evento, sendo seu prazo
de execucdo de 30 (trinta) dias, com vigéncia de 60 (sessenta) dias,

contemplando execugéo e prazo de pagamento.

8.3 Para recebimento da Ordem de Servico, a empresa devera comprovar a
regularidade de situacdo perante o INSS, o FGTS e a Justica do Trabalho,

através de certiddes dentro do prazo de validade.

8.4 No que se refere a inexecucéo e a rescisao da Ordem de Servigo, aplica-se
o disposto no Manual de Convénios e de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos,

do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da Cesama.

8.5 A inexecucgao total ou parcial da Ordem de Servigo podera ensejar a sua

rescisao, com as consequéncias cabiveis.

8.6 Constituem motivo para rescisao da Ordem de Servigo os especificados no

Manual de Convénios e de Gestao e Fiscalizagao de Contratos, do RILC.
8.7 A rescisao da Ordem de Servico podera ser:

I. por ato unilateral e escrito de qualquer das partes;

Il. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de

contratagao, desde que haja conveniéncia para a Cesama;
[ll. judicial, nos termos da legislagao.

8.8 A rescisdo por ato unilateral a que se refere o inciso Ido item acima, devera
ser precedida de comunicacgao escrita e fundamentada da parte interessada e

ser enviada a outra parte com antecedéncia minima de 01 (um) dia.

8.9Quando a rescisado ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante,
sera esta ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, regularmente

comprovados, e no caso da Contratada podera ter ainda direito a:

I. devolugéao da garantia;

Il. pagamentos devidos pela execu¢do da Ordem de Servigo até a data da

rescisao;
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Ill. pagamento do custo da desmobilizagao.

8.10. A Contratada podera aceitar nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos ou supressdes, estabelecidos no art. 81, § 1° da Lei Federal n°
13.303/16.

8.12. Sempre que for necessario acrescer ou reduzir os valores e/ou prazos
contratuais, as modificagdes procedidas deverdo fazer parte de aditamento a

ser assinado pelas partes.

8.13. Eventuais acréscimos nas quantidades do objeto da contratagao,
quando necessario, poderdao ser admitidos desde que autorizados pela
CESAMA, com base nos pregos unitarios contratados.

8.14. Conforme art. 71 da Lei Federal 13.303/16, toda prorrogacéo de prazo
sera justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade

competente da CESAMA para celebrar a contratagao.

9 PAGAMENTOS

9.1 A CESAMA efetuara o pagamento 30 (trinta) dias apds a entrega dos
servigos juntamente com a apresentagédo e aceitacdo da Nota Fiscal / Fatura
pelodepartamento competente.

9.2 Caso o vencimento ocorra no sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo

para a Cesama, o pagamento sera realizado no primeiro dia subsequente.

9.3 O pagamento sera efetuado através de depdsito em conta bancaria ou via
TED (transferéncia eletrbnica disponivel), cujas tarifas extras correrdao por

conta daContratada.

9.4 A Nota Fiscal Eletrébnica — NF-e — devera ser enviada para o e-mail

nfe@cesama.com.br e treinamento@cesama.com.br
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9.5 O pagamento s6 podera ser realizado em nome da contratada e os boletos

nao poderao, em hipétese nenhuma, ser pagos em nome de outro beneficiario.

9.6 Devera constar na descricdo da Nota Fiscal / Fatura o numero da

inexigibilidade e numero da Ordem de Servigo.

9.7 O pagamento SOMENTE sera efetuado:

a) Apos a aceitacado da Nota Fiscal / Fatura.

b) Apds o recolhimento pela contratada de quaisquer multas que Ihe tenham

sido impostas em decorréncia de inadimplemento contratual.

9.8 Na Nota Fiscal / Faturadeverdao ser anexadas as certiddes

atualizadas de regularidade junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho.

9.9 Na eventualidade de aplicacdo de multas, estas deverdao ser
liquidadassimultaneamente com parcela vinculada ao evento cujo

descumprimento der origema aplicagdo da penalidade.

9.10 O CNPJ da Contratada constante da Nota Fiscal / Fatura devera ser o

mesmoda documentacéo apresentada no processo.

9.11Sera utilizado o INPC como indice para reajuste de pregos nos contratos
da CESAMA, quando couber, e 0 marco inicial para concessao do reajuste sera

a data da apresentacao da proposta comercial.

9.12 Na hipotese de ocorrer atraso no pagamento da Nota Fiscal / Fatura
porresponsabilidade da CESAMA, esta se compromete a aplicar, conforme
legislagdoem vigor, juros de mora sobre o valor devido “pro rata” entre a data

do vencimento eo efetivo pagamento.
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9.13 A Contratada nao podera ceder ou dar em garantia, em qualquer hipotese,
notodo ou em parte, os créditos de qualquer natureza, decorrentes ou oriundos

da Ordem de Servigo.

9.14 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de
liquidagdo quaisquer obriga¢des financeiras que Ihe foram impostas, em virtude
depenalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de

reajustamentode precos ou corregdo monetaria.

9.15 A antecipagdo de pagamento sé podera ocorrer caso o0 servigo tenha
sidoentregue.

9.16 A Cesama podera realizar o pagamento antes do prazo definido no item
9.1, através de solicitagdo expressa da contratada, que sera analisada pela
Geréncia Financeira e Comercial, de acordo com as condic¢des financeiras da
Cesama. Havendo a antecipagdo do pagamento, o mesmo sofrera um
descontofinanceiro, e o indice a ser utilizado sera o indice Nacional de Precos

ao Consumidor— INPC acrescido de 1% (um por cento) “pro rata”.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1 A Contratada devera assumir todas as despesas referentes a
deslocamento, pessoal, alimentagdo, diarias, encargos sociais, fiscais,

trabalhistas e previdenciarias da equipe de instrutores.

10.2 A Contratada devera estar ciente de que quaisquer entendimentos com o
Fiscal da Ordem de Servico serdo feitos por escrito, ndo sendo consideradas
quaisqueralegag¢des com fundamento em ordens ou declaragdes verbais.
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10.3 A Contratada prestara todos os esclarecimentos que forem solicitados
pela CESAMA, sempre por escrito, cujas reclamagdes atinentes a quaisquer

aspectosda execugao contratual se obriga prontamente a atender.

10.4 A Contratada devera facilitar as acdes do Fiscal, fornecendo informacdes
oupromovendo acesso a documentacao dos servicos em execucao, atendendo

prontamente as observagdes e exigéncias por eles apresentadas.

10.5 A Contratada, independentemente da atuacdo do Fiscal da Ordem de
Servigo, ndo se eximira de suas responsabilidades quanto a execug¢ao dos
servigos,responsabilizando-se pelo fiel cumprimento das obrigagcbes constantes

neste Termode Referéncia.

10.6 A Contratada se responsabilizara pela idoneidade e pelo comportamento
deseus profissionais, prepostos ou subordinados, e, ainda, por quaisquer

prejuizos quesejam causados a Cesama.

10.7 A Contratada se responsabilizara pela permanente manutencdo de
validadeda sua documentacédo de habilitagdo, assim como pela atualizacdo da

formacéo técnica de seus profissionais.

10.8 A Contratada devera manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a
supervisio e direcdo da execucido completa e eficiente da Ordem de Servico.

10.9 A Contratada ndo podera transferir a outrem, no todo ou em parte, o

objetoda presente contratagao.

10.10 A Contratada serdo vedados, sob pena de rescisdo e aplicacdo de
qualqueroutra penalidade cabivel, a divulgacdo e o fornecimento de dados e

informagdesreferentes a prestacéo de servigos objeto da Ordem de Servigo.
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10.11 A Contratada preservara a Cesama, mantendo-a salvo de quaisquer
demanda, reivindicagdes, queixas e representacbes de qualquer natureza,

decorrentes de sua agao.

10.12 Sao de exclusiva responsabilidade da Contratada todas as despesas
comcustos diretos e indiretos requeridos para a execugao dos servigos objeto

da Ordem de Servigo.

10.13. A Contratada devera executar servicos com alto padrao de qualidade,
demodo a atender as exigéncias da Cesama, utilizando profissionais
especializados,cabendo-lhe total e exclusiva responsabilidade pelo integral
atendimento de todalegislacdo que rege a execugao desta Ordem de Servigo,

com énfase na constitucional,tributaria, civil, previdenciaria e trabalhista.

11. OBRIGAGOES DA CESAMA

11.1 Efetuar o pagamento devido a Contratada pela execu¢do dos servigos
prestados, nos termos e prazos contratualmente previstos, apos terem sido

devidamente atestados pela CESAMA, de acordo com a norma de contratagao.

11.2 Dispor a equipe de instrutores, todas as informagdes, documentos e
processos que a mesma reputar necessario, visando a adequada prestacao

dosservigos.

12. DOCUMENTOS

v" Proposta Comercial;
v' Certidoes negativas (FGTS, INSS, Trabalhista)
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v" Declaracao da JML de que nao esta impedida de participar de licitacbes
ou ser contratada pela Cesama;

v Identidade do subscritor da declaragdo Contrato Social;

<\

Contrato Social;

v' Atestados de capacitacdo técnica comprovando que a empresa realizou
satisfatoriamente servicos similares, de natureza pertinente e compativel
com o objeto deste Termo de Referéncia;

v' Conteudo programatico com proposta comercial.

13. PENALIDADES

13.1. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia e na Ordem de Servigo, a Contratada ficara sujeita as
penalidades previstas no RILC - Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos

e Convénios da CESAMA, além das previstas no presente termo.

13.1.1 O atraso injustificado na prestagcdo dos servicos sujeita a
CONTRATADA ao pagamento de multa de mora de até 0,05% (zero virgula
zero cinco por cento) para cada dia de atraso, sobre o valor global da Ordem

de Servico.

13.2. Pela inexecugao, total ou parcial da Ordem de Servico, a CESAMA
podera aplicar a CONTRATADA isoladamente ou cumulativamente:

a) adverténcia;

b) multa meramente moratéria, como previsto no item 13.1.1 ou multa-

penalidade de até 3% (trés por cento) sobre o valor da Contragao;

c) suspensao temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar

com a CESAMA, por prazo n&o superior a 02 (dois) anos.

14. DISPOSIGOES GERAIS

14.1 A presente contratacdo n&o estabelece qualquer vinculo de natureza

empregaticia ou de responsabilidade entre a CESAMA e os agentes,
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prepostos,empregados ou demais pessoas designadas pela Contratada para a
execugao doobjeto contratual, sendo a CONTRATADA a unica responsavel por
todas asobrigagdes ou encargos decorrentes das relagdes de trabalho entre ela
e seusprofissionais ou contratados, previstos na legislagdo patria vigente, seja

trabalhista,previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

14.2A CESAMA e a CONTRATADA poderao restabelecer o equilibrio
econdmico-financeiro da contratagéo, nos termos do artigo 81, inciso VI, da Lei.
13.303/16, pornovo pacto precedido de calculo ou de demonstragao analitica
do aumento oudiminuicao dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em
planilha deformacdo de precos e tendo como limite a média dos precgos

encontrados nomercado em geral.

14.3A CESAMA reserva para si o direito de ndo aceitar nem receber qualquer
servico em desacordo com o previsto neste Termo de Referéncia, ou em
desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto,
podendo rescindir a contratacdo nos termos do previsto no Manual de
Convénios e de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos da Cesama, parte
integrante do Regulamento Interno de Licitagées, Contratos e Convénios da

Cesama, sem prejuizo das sang¢des previstas.

14.4Qualquer tolerancia por parte da CESAMA, no que tange ao cumprimento
dasobrigagdes ora assumidas pela CONTRATADA, nao importara, em hipotese
alguma,em alteragao contratual, novagao, transagao ou perdéo, permanecendo
em plenovigor todas as condigdes do ajuste e podendo a CESAMA exigir o seu

cumprimentoa qualquer tempo.

14.5A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou
quaisquerencarregados, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos
ou prejuizoscausados, de forma direta ou indireta, a CESAMA, seus servidores
ou terceiros,produzidos em decorréncia da execugao do objeto contratado, ou
da omissdo emexecuta-lo, resguardando-se a CESAMA o direito de regresso

na hipétese de sercompelido a responder por tais danos ou prejuizos.

14.6A CONTRATADA guardara e fara com que seu pessoal guarde sigilo

sobredados, informag¢des ou documentos fornecidos pela CESAMA ou ”c'”é%"/k’m
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em razaoda execugao do objeto contratual, sendo vedadas todas ou quaisquer
reprodug¢desdos mesmos, durante a vigéncia do ajuste e mesmo apos o0 seu

término.

14.7Todas as informacgbes, resultados, relatérios e quaisquer outros
documentosobtidos ou elaborados pela CONTRATADA durante a execugao do
objeto contratualserdo de exclusiva propriedade da CESAMA, ndo podendo ser
utilizados,divulgados, reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim, sen&o
com a prévia eexpressa autorizacdo da CESAMA, sob pena de

responsabilizagdo administrativa,civil ou criminal, nos termos da legislagao.

14.8A contratacado sera efetivada nos termos do Manual de Convénios e de
Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos da Cesama, parte integrante do
Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da Cesama, atraves

deemissao de Ordem de Servico.

14.9 Aplica-se a esta contratacéo a Lei Federal 13.303 de 30 de junho de 2016,
e alteragbes posteriores, inclusive aos casos omissos, bem como a Lei n°
12.846 — Anticorrupgéo, a Politica Anticorrupgao, o Regulamento Interno de
Licitagdes, Contratos e Convénios, o Cédigo de Etica da CESAMA, e a
legislagdo municipal civil e ambiental aplicaveis ao objeto da contratagcdo como
também, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n° 13.709 de 14 de
agosto de 2018.

14.10 A CESAMA, constituida na forma de empresa publica, ndo é contribuinte
dolCMS, observando, portanto, o regulamento do Imposto sobre Operacdes
Relativasa Circulacdo de Mercadorias e Sobre Prestacbes de Servicos de
Transportelnterestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo (RICMS -
SEFAZ/MG), em seuAnexo IX, Capitulo XXXVI, que dispde:

Art. 304-A. Na hipotese de operagdo tendo como destinatario pessoa
né&o contribuinte do imposto, a mercadoria podera ser entregue neste
Estado em local diverso do enderego do destinatario, desde que no
campo “Informagbes complementares” da nota fiscal constem a
expressédo “Entrega por ordem do destinatario” e o endereg¢o do local
de entrega.
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Daniel De Melo Bitencourt Renata Fernandes Da Silva
Chefe do Departamento de Gerente de Recursos Humanos
Recursos Humanos

Autorizado/Aprovado por:

Rafaela Medina Cury

Diretora Financeira e Administrativa
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