Na TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacéo de 25 (vinte e cinco) Inscrigdes para o Curso de Compliance e
Governanca corporativa para Diretores e Conselheiros e membros da alta

administragao.

2.FUNDAMENTAGAO LEGAL

Por tratar-se de evento unico, a licitagdo € inviavel, uma vez que € impossivel o
cotejamento de propostas. E, sendo assim, a licitagdo se revela inexigivel a
teor doque dispde o art. 30, inciso Il, alinea “” da Lei n°® 13.303/16, bem
comoart. 91 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos eConvénios da
Cesama — RILC.

3. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGCAO E RAZOES DE ESCOLHA DO
CONTRATADO

3.1 Motivagao

A contratacdo em tela para o curso de "Compliance e Governanga Corporativa
para Diretores, Conselheiros e Membros da Alta Administracdo" € um passo
essencial para garantir que o processo de tomada de decisdo seja
transparente, justo e atenda aos objetivos da organizagao. A motivagao para a

essa contratagao se justifica nos fatos:

As areas de compliance e governanga corporativa estdo em constante
evolugdo devido a mudangas regulatérias, cenarios econdmicos, € demandas
dos stakeholders. Manter os membros da alta administracdo atualizados é

essencial para garantir a conformidade e a sustentabilidade do negdcio.



Ainda levando em consideragéo a obrigatoriedade legal da observagao no que
tange a gestdo de risco a conformidade regulatéria e boas praticas de
governanga sao cruciais para evitar riscos legais, financeiros e de reputagao.
Um curso especializado pode ajudar a preparar os lideres da alta diregcéo e
conselheiros da organizagcao para tomar decisées informadas que minimizem
esses riscos.Além disso empresas que investem em conformidade e
governanga corporativa demonstram comprometimento com a ética, a
integridade e a transparéncia, o que pode melhorar sua reputagdo no mercado

e atrair investidores, clientes e talentos.

Capacitar diretores, conselheiros e membros da alta administragdo com
conhecimentos em compliance e governanga contribui também para o
desenvolvimento de lideres capazes de tomar decisdes estratégicas alinhadas
com os valores e objetivos da organizacdo. O que gera maior eficacia na
tomada de decisdes: Lideres que compreendem a importancia da compliance e
governanga sdo mais propensos a tomar decisdes éticas e sustentaveis, o que

contribui para o sucesso a longo prazo da empresa.

Em resumo, a motivacdo para a celebracdo dessa contratacdo € promover o
aprimoramento dos lideres da organizagdo, assegurando a conformidade,
reduzindo riscos e fortalecendo a cultura de governanga, o que, por sua vez,

contribuira para o sucesso e a sustentabilidade do negdcio.

3.2 Da escolha do Contratado

AMendes & Lopes Pesquisa, Treinamento e Eventos, de CNPJ n°
07777721/0001-51, é referéncia nacional em treinamento nas areas afins ao
direito administrativo, com énfase em contratagbes publicas e gestéo, tendo
como parceiros renomados palestrantes. Ao todo o grupo ja capacitou mais de
90 mil profissionais.

Os cursos sao realizados tanto no formato presencial (aberto e in company)
quanto por meio de Ensino a Distancia (EAD) — online ao vivo e com aulas



gravadas. No formato presencial o diferencial da empresa é apresentar
programas totalmente formatados a realidade do cliente, com material didatico
de excelente qualidade técnica e grafica. Na modalidade in company, a qual se
refere essa contatacdoa A MENDES & LOPES PESQUISA, TREINAMENTO E
EVENTOS, atua também com programas compartilhados, visando atender
varios clientes que tenham necessidades comuns, assim como programas
setorizados, permitindo a capacitacdo focada na necessidade de cada setor.
Na modalidade EAD, as aulas sdo dindmicas e o conteudo constantemente
atualizado, para acompanhar as inovagdes da legislacdo e dos o6rgaos de
controle, sendo os modulos de curta duracdo, para permitir a assimilagao do
conteudo programatico. Além das aulas, é disponibilizada apostila completa
com todo o conteudo do moddulo, bem como material para estudo
complementar, podendo o cliente interagir com o palestrante pelo Férum, para
dirimir eventuais duvidas.

O grupo atua, também, com assessoria e consultoria juridica especializada em
contratagdes publicas e no Sistema “S”, desenvolvidas por uma equipe
altamente qualificada e com vasta experiéncia tedrica e pratica. Com este
servigo, a empresa respalda seus clientes com solugbes ageis e confiaveis,
sempre fundamentadas na doutrina especializada e nas recomendacdes dos
orgaos de controle.

Para atender as continuas demandas do servidor publico, a empresa possui
um portal especializado com publicacbes nesta area, com todo o material
veiculado na Revista A MENDES & LOPES PESQUISA, TREINAMENTO E
EVENTOS, contendo Doutrina, Jurisprudéncia, Legislacdo, Questdes
Frequentes, Coluna Juridica do Sistema “S”, Ementarios de Jurisprudéncia,
Comentaérios as Decisdes e Acérdaos do TCU em inteiro teor.

Na A MENDES & LOPES PESQUISA, TREINAMENTO E EVENTOS, Book
Store ha livros especializados na area que servem de suporte técnico aos
eventos realizados pela empresa.

Estes produtos e servicos demonstram a notoriedade da empresa na area, o
que pode ser faciimente comprovado mediante a documentagdo apresentada
em anexo (Portfélio, indicando os principais clientes e as caracteristicas



peculiares de cada produto e servico; diferenciais da empresa; notoriedade do
corpo técnico; atestados de capacidade técnica, etc.).

Assim, com o intuito de comprovar a notoriedade da A MENDES & LOPES
PESQUISA, TREINAMENTO E EVENTOS, segue em anexo a esta justificativa

o Portfdlio da empresa.

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Os recursos financeiros necessarios aos pagamentos do objeto desta

inexigibilidadesao oriundos daCesama

5.ESPECIFICACAO DO OBJETO
5.1 Descricao Sumaria

Contratacéo de 25 (vinte e cinco) Inscrigdes para o Curso de Compliance e
Governanca corporativa para Diretores e Conselheiros e membros da alta

administragao.

5.2 Da Descrigcao do Curso

Curso: Atualizacdo em compliance e governanga
corporativa

Carga horaria: 8 horas;

Numero de participantes: 25 (vinte e cinco);

Periodo do curso: de 08 as 12 horas e de 14 as 18, ;
Data: 20/11/2023;

Modalidade: In Company.

5.3 Dos Objetivos



Os principais objetivos da contratacdo em tela se exemplificam a saber:
Capacitar Lideres em Questdes de Compliance e Governanga, Promover a
Conformidade Regulatoria, Minimizar Riscos e Responsabilidades, Melhorar a
Tomada de Decisbes Estratégicas, Desenvolver Habilidades de Lideranga,
Adaptar o Conteudo as Necessidades da Organizacdo, Promover a
Sustentabilidade Empresarial, Manter-se Atualizado com as Tendéncias do
Setor

5.4. Conteudo Programatico

CONTEUDO PROGRAMATICO
O Contexto das Empresas Estatais

1. Empresas Estatais: natureza e definicdes fundamentais;
2. O ambiente regulatorio;
3. Especificidades da gestao e governanca das empresas estatais.

Boas Praticas de Governanca Corporativa nas Empresas Estatais

Definindo a governancga corporativa e sua importancia;
Estrutura de governanca de uma empresa: visao geral;
Boas praticas de governanca corporativa em estatais;
Agentes da governanga: conselhos e comités;
Principais comandos de governanca da Lei 13.303;
Remuneracao de administradores de estatais;

A area de governanga nas estatais.
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O Ambiente Legal da Governanca das Empresas Estatais

1. Aprofundando a Lei 13.303/19 — pontos de atencao;

2. Principais situacoes em estados e municipios;

3. Responsabilidades dos drgaos de governanca e dos conselheiros de
administracao e fiscal;

4. Requisitos para os administradores das estatais;

5. Responsabilidade dos administradores e deveres fiduciarios;

6. Os comités obrigatorios do conselho de administracdao das estatais:
comité de auditoria e elegibilidade;

7. Seguro D&O e carta de conforto (comfort letter).



Melhores Praticas para o Conselho de Administracao das Empresas
Estatais

1.
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Papel do comité de elegibilidade no processo de indicacao dos
administradores;

Papéis e responsabilidades do CA das estatais;

Independéncia dos conselheiros;

Consideragao sobre a diversidade na composicao do CA;

Avaliacao dos Executivos e auto avaliacao do CA;

Perfil dos integrantes e dinamica das reunides;

Plano de trabalho anual do CA: principais pontos.

Instancias de Controles Internos e Externos nas Empresas Estatais

O comité de auditoria estatutario (CAE) e seu papel nas estatais;
Sistemas de controles internos das estatais, auditoria interna e externa;
Exigéncias do CAE nas empresas estatais e aspectos do compliance e
controles internos;

Governanca e as falhas de controle nas estatais;

Lei Anticorrupcao, Ouvidoria e Cédigo de Conduta

A ouvidoria nas empresas estatais: papel e fluxo dos processos;

Canais de denlncia e mecanismos de protecao;

Programa de integridade nas empresas estatais: recomendacoes trazidas
pela Lei 12.846/13 (Anticorrupgao).

Melhores Praticas para Conselho Fiscal nas Empresas Estatais

1. Competéncias, responsabilidades e atribuicoes;

2. Dinamica e relacionamento do CF com o CA, CAE e gestores;
3.

4. Desafios especificos do CF nas estatais.

Boas praticas para o funcionamento do CF;

Relatodrio Integrado (RI) e ESG

l.
2.
3.

ESG no contexto da governanca;
Consideragdes sobre o ESG nas empresas estatais;
O RI e as questoes ESG.



Observagao: Esclarecemos que a matéria "Codigo de Conduta Etica" deve
remeter ao documento elaborado e vigente na empresa - Codigo de Conduta
Etica e Integridade da Cesama.

6.JUSTIFICATIVA DE PRECO

6.1 O valor unitario da inscricdo do curso R$ 1280,00 (hum mil duzentos e
oitenta reais, totalizando o valor de R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais) para
as 25 inscricdes. Levando em conta o principio da vantajosidade para a
administracdo publica e atendendo a premissa legal em se tratando
inexigibilidade no que tange a demonstracao factivel justificada de prego
exequivelde mercado, as notas fiscais anexas demonstram que o valor
praticado pela contratante para a contratacdo em tela esta de acordo com o de

mercado para servigos similares.
7. CRITERIOS GERAIS DE EXECUGAO

7.1 O curso sera realizado em data ja programada e disponibilizada pela

Contratada, dentro do prazo de execugao da Ordem de Servico.
7.1.2 A Ordem de Servigo sera emitida préxima a data de realizagao do curso.

7.2 A CONTRATADA devera executar os servicos com qualificacdo e

experiénciacondizente com a complexidade dos servigos.

7.3A Contratada devera executar os servigos objeto deste Termo de
Referénciade acordo com as especificacbes e normas requeridas, utilizando os
recursosapropriados e dispondo da infraestrutura e equipe técnica exigidas
para a perfeitaexecu¢cdo do objeto, segundo padrbes de exceléncia sob os
aspectos daorganizacéo, eficiéncia, qualidade e economicidade.



7.4A Contratada devera observar rigorosamente a realizagdo do programa
emetodologia anunciados, bem como executar o treinamento com o
profissionalindicado, devendo, na hipétese de caso fortuito externo, comunicar
a CESAMA imediatamente a substituicdo deste.

7.5A Contratada devera encaminhar os certificados de conclusdo para
oenderecgo eletronico treinamento@cesama.com.br ou entrega-lo diretamente

ao participante do curso.

7.6A Coordenacao de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas a Cesama sera
responsavel pelo acompanhamento fisico, controle e fiscalizagao

dacontratacéo.

8. CONDIGOES GERAIS DA ORDEM DE SERVIGO E SUA RESCISAO

8.1 A Ordem de Servico obedecera as disposi¢coes da Lei Federal n°13.303 de
30/06/2016 e alteracbes posteriores, bem como as disposicdes deste Termo de
Referéncia e preceitos do direito privado, no que concerne a sua execugao,

alteracao, inexecugao ou rescisao.

8.2 A Ordem de Servigo sera emitida as vésperas do evento, sendo seu prazo
de execugdo de 30 (trinta) dias, com vigéncia de 60 (sessenta) dias,

contemplando execugéao e prazo de pagamento.

8.3 Para recebimento da Ordem de Servico, a empresa devera comprovar a
regularidade de situagdo perante o INSS, o FGTS e a Justica do Trabalho,

através de certiddes dentro do prazo de validade.

8.4 No que se refere a inexecucédo e a rescisao da Ordem de Servigo, aplica-se
o disposto no Manual de Convénios e de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos,
do Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e Convénios da Cesama.

8.5 A inexecucgao total ou parcial da Ordem de Servigopodera ensejar a sua

rescisao, com as consequéncias cabiveis.



8.6 Constituem motivo para rescisdo da Ordem de Servicoos especificados no

Manual de Convénios e de Gestao e Fiscalizagao de Contratos, do RILC.
8.7 A rescisao da Ordem de Servigcopodera ser:

I. por ato unilateral e escrito de qualquer das partes;

Il. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
contratagdo, desde que haja conveniéncia para a Cesama;

[ll. judicial, nos termos da legislagao.

8.8 A rescisdo por ato unilateral a que se refere o inciso Ido item acima, devera
ser precedida de comunicacao escrita e fundamentada da parte interessada e

ser enviada a outra parte com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

8.9Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante,
sera esta ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, regularmente

comprovados, e no caso da Contratada podera ter ainda direito a:

I. devolugéo da garantia;

Il. pagamentos devidos pela execugdo da Ordem de Servigo até a data da

rescisao;
Ill. pagamento do custo da desmobilizagao.

8.10. A Contratada podera aceitar nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos ou supressoes, estabelecidos no art. 81, § 1° da Lei Federal n°
13.303/16.

8.12. Sempre que for necessario acrescer ou reduzir os valores e/ou prazos
contratuais, as modificagdes procedidas deverao fazer parte de aditamento a
ser assinado pelas partes.

8.13. Eventuais acréscimos nas quantidades do objeto da contratagao,
quando necessario, poderao ser admitidos desde que autorizados pela

CESAMA, com base nos pregos unitarios contratados.



8.14. Conforme art. 71 da Lei Federal 13.303/16, toda prorrogacéo de prazo
sera justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade

competente da CESAMA para celebrar a contratacao.

9 PAGAMENTOS

9.1 A CESAMA efetuara o pagamento 30 (trinta) dias apos a entrega dos
servigosjuntamente com a apresentagdo e aceitacdo da Nota Fiscal / Fatura

pelodepartamento competente.

9.2 Caso o vencimento ocorra no sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo

para a Cesama, o pagamento sera realizado no primeiro dia subsequente.

9.3 O pagamento sera efetuado através de depdsito em conta bancaria ou via
TED (transferéncia eletrbnica disponivel), cujas tarifas extras correrdao por

conta daContratada.

9.4 A Nota Fiscal Eletrbnica — NF-e — devera ser enviada para o e-mail

nfe@cesama.com.br e treinamento@cesama.com.br

9.5 O pagamento s6 podera ser realizado em nome da contratada e os boletos

nao poderao, em hipdtese nenhuma, ser pagos em nome de outro beneficiario.

9.6 Devera constar na descricdo da Nota Fiscal / Fatura o numero da
inexigibilidade e numero da Ordem de Servigo.

9.7 O pagamento SOMENTE sera efetuado:

a) Apos a aceitagédo da Nota Fiscal / Fatura.

b) Apds o recolhimento pela contratada de quaisquer multas que Ihe tenham

sido impostas em decorréncia de inadimplemento contratual.



9.8 Na Nota Fiscal / Faturadeverdao ser anexadas as certiddes

atualizadas de regularidade junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho.

9.9 Na eventualidade de aplicacdo de multas, estas deverdao ser
liquidadassimultaneamente com parcela vinculada ao evento cujo

descumprimento der origema aplicagdo da penalidade.

9.10 O CNPJ da Contratada constante da Nota Fiscal / Fatura devera ser o

mesmoda documentacio apresentada no processo.

9.11Sera utilizado olPCAcomo indice para reajuste de pregcos nos contratos da
CESAMA, quando couber, e o marco inicial para concessao do reajuste seraa

data de elaboracao da proposta.

9.12 Na hipotese de ocorrer atraso no pagamento da Nota Fiscal / Fatura
porresponsabilidade da CESAMA, esta se compromete a aplicar, conforme
legislagdoem vigor, juros de mora sobre o valor devido “pro rata” entre a data

do vencimento eo efetivo pagamento.

9.13 A Contratada nao podera ceder ou dar em garantia, em qualquer hipotese,
notodo ou em parte, os créditos de qualquer natureza, decorrentes ou oriundos

da Ordem de Servigo.

9.14 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de
liquidagdo quaisquer obriga¢des financeiras que Ihe foram impostas, em virtude
depenalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de

reajustamentode pregos ou corre¢cdo monetaria.

9.15 A antecipagcdo de pagamento sé podera ocorrer caso 0 servigo tenha

sidoentregue.



9.16 A Cesama podera realizar o pagamento antes do prazo definido no item
9.1, através de solicitagdo expressa da contratada, que sera analisada pela
Geréncia Financeira e Comercial, de acordo com as condic¢des financeiras da
Cesama. Havendo a antecipagdo do pagamento, o mesmo sofrera um
descontofinanceiro, e o indice a ser utilizado sera o indice Nacional de Precos

ao Consumidor— INPC acrescido de 1% (um por cento) “pro rata”.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1 A Contratada devera assumir todas as despesas referentes a
deslocamento, pessoal, alimentagdo, diarias, encargos sociais, fiscais,

trabalhistas e previdenciarias da equipe de instrutores.

10.2 A Contratada devera estar ciente de que quaisquer entendimentos com o
Fiscal da Ordem de Servico serdo feitos por escrito, ndo sendo consideradas

quaisqueralegag¢des com fundamento em ordens ou declaragdes verbais.

10.3 A Contratada prestara todos os esclarecimentos que forem solicitados
pela CESAMA, sempre por escrito, cujas reclamacgdes atinentes a quaisquer
aspectosda execugao contratual se obriga prontamente a atender.

10.4 A Contratada devera facilitar as acdes do Fiscal, fornecendo informacdes
oupromovendo acesso a documentacao dos servicos em execucao, atendendo

prontamente as observagdes e exigéncias por eles apresentadas.

10.5 A Contratada, independentemente da atuacdo do Fiscal da Ordem de
Servigo, ndo seeximira de suas responsabilidades quanto a execucado dos
servigos,responsabilizando-se pelo fiel cumprimento das obrigagcbes constantes

neste Termode Referéncia.

10.6 A Contratada se responsabilizara pela idoneidade e pelo comportamento



deseus profissionais, prepostos ou subordinados, e, ainda, por quaisquer

prejuizos quesejam causados a Cesama.

10.7 A Contratada se responsabilizara pela permanente manutencdo de
validadeda sua documentacdo de habilitagcdo, assim como pela atualizacdo da

formacéo técnica de seus profissionais.

10.8 A Contratada devera manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a

supervisdo e direcdo da execucido completa e eficiente da Ordem de Servico.

10.9 A Contratada ndo podera transferir a outrem, no todo ou em parte, o

objetoda presente contratagao.

10.10 A Contratada serdo vedados, sob pena de rescisdo e aplicacdo de
qualqueroutra penalidade cabivel, a divulgacdo e o fornecimento de dados e

informagdesreferentes a prestacéo de servigos objeto da Ordem de Servigo.

10.11 A Contratada preservara a Cesama, mantendo-a salvo de quaisquer
demanda, reivindicagdes, queixas e representacbes de qualquer natureza,

decorrentes de sua agao.

10.12 Sao de exclusiva responsabilidade da Contratada todas as despesas
comcustos diretos e indiretos requeridos para a execugao dos servigos objeto

da Ordem de Servigo.

10.13. A Contratada devera executar servicos com alto padrao de qualidade,
demodo a atender as exigéncias da Cesama, utilizando profissionais
especializados,cabendo-lhe total e exclusiva responsabilidade pelo integral
atendimento de todalegislacdo que rege a execugao desta Ordem de Servigo,

com énfase na constitucional,tributaria, civil, previdenciaria e trabalhista.



11. OBRIGAGOES DA CESAMA

11.1 Efetuar o pagamento devido a Contratada pela execu¢do dos servigos
prestados, nos termos e prazos contratualmente previstos, apos terem sido

devidamente atestados pela CESAMA, de acordo com a norma de contratagao.

11.2 Dispor a equipe de instrutores, todas as informacgdes, documentos e
processos que a mesma reputar necessario, visando a adequada prestacao

dosservigos.

12. DOCUMENTOS

-Formulario de requerimento de treinamento
-Proposta Comercial
-Print do site com pre¢o de mercado

-Declaracao de exclusividade ou atestado de capacidade técnica ou
justificativa de de notdria especializagao

-Ato constitutivo do fornecedor(estatuto ou contrato, por exemplo)
-Declaracao de conformidade
-ldentidade do assinante da declaracao(sdcio ou procurador)

-CNDs: trabalhista, FGTS e INSS

13. PENALIDADES

13.1. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia e na Ordem deServigo, a Contratada ficara sujeita as
penalidades previstas no RILC - Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos

e Convénios da CESAMA, além das previstas no presente termo.



13.1.1 O atraso injustificado na prestagdo dos servicos sujeita a
CONTRATADA ao pagamento de multa de mora de até 0,05% (zero virgula
zero cinco por cento) para cada dia de atraso, sobre o valor global da Ordem
deServigo.

13.2. Pela inexecugao, total ou parcial da Ordem de Servico, a CESAMA

podera aplicar a CONTRATADA isoladamente ou cumulativamente:
a) adverténcia;

b) multa meramente moratéria, como previsto no item 13.1.1 ou multa-

penalidade de até 3% (trés por cento) sobre o valor da Contragao;

c) suspensao temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar

com a CESAMA, por prazo n&o superior a 02 (dois) anos.

14. DISPOSIGOES GERAIS

14.1 A presente contratacdo ndo estabelece qualquer vinculo de natureza
empregaticia ou de responsabilidade entre a CESAMA e os agentes,
prepostos,empregados ou demais pessoas designadas pela Contratada para a
execugao doobjeto contratual, sendo a CONTRATADA a unica responsavel por
todas asobrigagdes ou encargos decorrentes das relagdes de trabalho entre ela
e seusprofissionais ou contratados, previstos na legislagdo patria vigente, seja
trabalhista,previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

14.2A CESAMA e a CONTRATADA poderao restabelecer o equilibrio
econdmico-financeiro da contratagcéo, nos termos do artigo 81, inciso VI, da Lei.
13.303/16, pornovo pacto precedido de calculo ou de demonstracdo analitica
do aumento oudiminuicdo dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em
planilha deformacdo de precos e tendo como limite a média dos pregos

encontrados nomercado em geral.

14.3A CESAMA reserva para si o direito de nao aceitar nem receber qualquer
produto em desacordo com o previsto neste Termo de Referéncia, ou em
desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto,

podendo rescindir a contratacdo nos termos do previsto no Manual de



Convénios e de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos da Cesama, parte
integrante do Regulamento Interno de Licitagées, Contratos e Convénios da

Cesama, sem prejuizo das sangdes previstas.

14.4Qualquer tolerancia por parte da CESAMA, no que tange ao cumprimento
dasobrigagdes ora assumidas pela CONTRATADA, nao importara, em hipotese
alguma,em alteragao contratual, novagao, transagao ou perdéo, permanecendo
em plenovigor todas as condigbes do ajuste e podendo a CESAMA exigir o seu

cumprimentoa qualquer tempo.

14.5A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou
quaisquerencarregados, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos
ou prejuizoscausados, de forma direta ou indireta, a CESAMA, seus servidores
ou terceiros,produzidos em decorréncia da execugao do objeto contratado, ou
da omissdo emexecuta-lo, resguardando-se a CESAMA o direito de regresso

na hipétese de sercompelido a responder por tais danos ou prejuizos.

14.6A CONTRATADA guardara e fara com que seu pessoal guarde sigilo
sobredados, informag¢des ou documentos fornecidos pela CESAMA ou obtidos
em razaoda execugao do objeto contratual, sendo vedadas todas ou quaisquer
reprodug¢desdos mesmos, durante a vigéncia do ajuste e mesmo apds o0 seu

término.

14.7Todas as informacgbes, resultados, relatérios e quaisquer outros
documentosobtidos ou elaborados pela CONTRATADA durante a execugao do
objeto contratualserdo de exclusiva propriedade da CESAMA, ndo podendo ser
utilizados,divulgados, reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim, sen&o
com a prévia eexpressa autorizacdgo da CESAMA, sob pena de

responsabilizagdo administrativa,civil ou criminal, nos termos da legislagao.

14.8A contratagcado sera efetivada nos termos do Manual de Convénios e de
Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos da Cesama, parte integrante do
Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da Cesama, através

deemissao de Ordem de Servico.



14.9 Aplica-se a esta contratacéo a Lei Federal 13.303 de 30 de junho de 2016,
e alteracbes posteriores, inclusive aos casos omissos, bem como a Lei n°
12.846 — Anticorrupgao, a Politica Anticorrupgao, o Regulamento Interno de
Licitagdes, Contratos e Convénios, o Cédigo de Etica da CESAMA, e a
legislagdo municipal civil e ambiental aplicaveis ao objeto da contratagcdo como
também, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n° 13.709 de 14 de
agosto de 2018.

14.10 A CESAMA, constituida na forma de empresa publica, ndo é contribuinte
dolCMS, observando, portanto, o regulamento do Imposto sobre Operacdes
Relativasa Circulagcdo de Mercadorias e Sobre Prestacbes de Servicos de
Transportelnterestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo (RICMS -
SEFAZ/MG), em seuAnexo IX, Capitulo XXXVI, que dispde:

Art. 304-A. Na hipotese de operagdo tendo como destinatario pessoa
né&o contribuinte do imposto, a mercadoria podera ser entregue neste
Estado em local diverso do enderego do destinatario, desde que no
campo “Informagbes complementares” da nota fiscal constem a
expressédo “Entrega por ordem do destinatario” e o enderego do local
de entrega.

Edwiges Clemente de Oliveira

Secretaria de Governanca

Autorizado/Aprovado por:

Julio Cesar Teixeira

Diretor Presidente
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Prefeitura

Companhia de Saneamento Municipal — Cesama
Avenida Bardo do Rio Branco, 1843/10° andar - Centro
CEP: 36.013-020 Juiz de Fora - MG

Missao - Planejar e executar a prestacéo dos servicos de abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto
sanitario, no atendimento a universalizagéo, a sustentabilidade econémica, social e ambiental.
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Assinaturas

EDWIGES CLEMENTE DE OLIVEIRA
eclemente@cesama.com.br
Assinou como responsavel

JULIO CESAR TEIXEIRA
jcteixeira@cesama.com.br
Assinou como responsavel
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