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ATUALIZA(;KO EM COMPLIANCE E GOVERNANCA
CORPORATIVA
Para Diretores E Conselheiros

APRESENTACAO

A histéria recente do Brasil, notadamente apds o processo de redemocratizagao
ocorrido no final da década de 1980 e a aprovacao da atual Constituicdo Republicana,
demonstra a evolucdo do pais em muitos aspectos.

Apesar desses avancos, a federacgdo brasileira tem pela frente desafios colossais para
completar a transigao entre o subdesenvolvimento e o desenvolvimento e cumprir os
demais objetivos delineados no art. 3° de nossa Carta Magna: construir uma
sociedade livre, justa e solidaria; erradicar a pobreza e reduzir as desigualdades
sociais e regionais; e promover o bem de todos, sem quaisquer formas de
discriminagao.

A melhoria da governanca publica nas Estatais € o grande desafio do Brasil. Uma
premissa para que sejam superados os demais desafios ha pouco mencionados, parte
do planejamento adequado das acOes relativas as contratagdes publicas.

A governanga, por meio de controle interno, auditoria interna, gerenciamento de
riscos e compliance surge como um dos principais instrumentos de planejamento
estratégico das organizagbes, na medida em que pde o agente publico a refletir
antecipadamente sobre os efeitos eventualmente negativos do projeto sob sua
coordenagao nos seus varios niveis, bem como propicia o continuo acompanhamento
das acOes estratégicas a fim de possibilitar a corregdo de eventuais desvios e
reavaliacdo de métodos, procedimentos e estratégias.

No presente curso serao abordados todos os aspectos que envolvem o gerenciamento
dos riscos sobre os processos de trabalho em geral, bem como a apresentacao do
sistema de Controle Interno com base na metodologia COS0O/2017 (mas também com
conteudo nostalgico referente ao COSO I e II), COSO/2020 (Apetite de risco), ISO
31.000 (22 edicao/2018) e da Portaria n.2 910-2018 CGU e Portaria SEGECEX n.©
02/2018 TCU, como ferramentas necessarias a plena satisfagdo do interesse
publico/social.

PUBLICO-ALVO

Alta Administracao: Diretores e Membros de Conselho Fiscal e de Administragao

CONTEUDO PROGRAMATICO

O Contexto das Empresas Estatais
e Empresas Estatais: natureza e definicdes fundamentais;
e O ambiente regulatdrio;
e Especificidades da gestao e governanga das empresas estatais.

Boas Praticas de Governancga Corporativa nas Empresas Estatais
e Definindo a governanca corporativa e sua importancia;
e Estrutura de governanga de uma empresa: visao geral;
e Boas praticas de governancga corporativa em estatais;
e Agentes da governancga: conselhos e comités;
e Principais comandos de governanga da Lei 13.303;
¢ Remuneracao de administradores de estatais;
e A drea de governanca nas estatais.
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O Ambiente Legal da Governanca das Empresas Estatais

e Aprofundando a Lei 13.303/19 — pontos de atencao;

e Principais situacdes em estados e municipios;

e Responsabilidades dos o¢rgaos de governanca e dos conselheiros de
administracdo e fiscal;

e Requisitos para os administradores das estatais;

e Responsabilidade dos administradores e deveres fiduciarios;

e Os comités obrigatdrios do conselho de administracdo das estatais: comité de
auditoria e elegibilidade;

e Seguro D&O e carta de conforto (comfort letter).

Melhores Praticas para o Conselho de Administracao das Empresas Estatais
e Papel do comité de elegibilidade no processo de indicagao dos
administradores;
e Papéis e responsabilidades do CA das estatais;
¢ Independéncia dos conselheiros;
e Consideracao sobre a diversidade na composicao do CA;
¢ Avaliacao dos Executivos e auto avaliagao do CA;
e Perfil dos integrantes e dinamica das reunioes;
e Plano de trabalho anual do CA: principais pontos.

Instancias de Controles Internos e Externos nas Empresas Estatais
e O comité de auditoria estatutario (CAE) e seu papel nas estatais;
e Sistemas de controles internos das estatais, auditoria interna e externa;
e Exigéncias do CAE nas empresas estatais e aspectos do compliance e controles
internos;
e Governanca e as falhas de controle nas estatais;

Lei Anticorrupcao, Ouvidoria e Cadigo de Conduta
e A ouvidoria nas empresas estatais: papel e fluxo dos processos;
e Canais de denlncia e mecanismos de protecao;
e Programa de integridade nas empresas estatais: recomendacdes trazidas pela
Lei 12.846/13 (Anticorrupgao).

Melhores Praticas para Conselho Fiscal nas Empresas Estatais
e Competéncias, responsabilidades e atribuicdes;
¢ Dinamica e relacionamento do CF com o CA, CAE e gestores;
e Boas praticas para o funcionamento do CF;
o Desafios especificos do CF nas estatais.

Relatorio Integrado (RI) e ESG
e ESG no contexto da governanga;
e ConsideracOes sobre o ESG nas empresas estatais;
e ORI e as questdes ESG.
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Observacdo: Esclarecemos que a matéria "Codigo de Conduta Etica" deve
remeter ao documento elaborado e vigente na empresa - Codigo de Conduta
Etica e Integridade da Cesama.

CARGA HORARIA TOTAL
08 horas

DATAS e HORARIOS
20 de Novembro de 2023

LOCAL
Auditdrio da CESAMA

PALESTRANTE

MONIQUE R. ROCHA FURTADO

Sdcia — Fundadora do escritério ROCHA FURTADO ADVOCACIA

Advogada administrativista, Consultora, Palestrante e Professora.

Pds-graduada em Direito Administrativo pelo Instituto Brasiliense de Direito Publico;
MBA em Compliance e Governanga pela FACE/UnB; Especializada em Direito,
Economia e Compliance pela Universidade de Coimbra — Portugal.

Bacharel em Ciéncia Politica pela Universidade de Brasilia (UnB); Foi Membra do
Grupo de Trabalho de Modernizacao da Lei de Licitagbes da OAB Federal (2017/2018);
Coautora da obra “Gestdo de Contratos de Terceirizacdo na Administracdo Publica —
Teoria e Pratica"(8a Edicao, 2023— Editora Férum); Coautora da obra “Nova Lei de
LicitagOes — Lei no 14.133/2021", Ed. Amazon, Consultre, 2021.

Articulista nas areas de Licitagbes, Compliance e LGPD em diversos portais e
editoriais; Instrutora em Licitagdes, Compliance, Governanga, Gestao de Riscos e
Protecao de Dados Pessoais na Administracao Publica e na Iniciativa Privada.

INVESTIMENTO

R$ 32.000,00
(Trinta e dois mil reais)

Valor para 25 participantes

ESTAO INCLUSOS NESTE VALOR:

Para o curso Presencial
e Honorarios da palestrante;
e Apostila impressa;
o Certificados de capacitacao e aperfeicoamento profissional no formato digital;
e Impostos incidentes sobre a prestacao de servigos;
e Passagens, Hospedagens, Alimentacao e Translado da palestrante.

FICARA POR CONTA DA ENTIDADE
v Local para realizacdo do curso;
v Recursos de multimidia;
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v Coffee-break;
v Organizagao do curso.

IN COMPANY

DADOS GERAIS DA EMPRESA

Razao Social: MENDES & LOPES PESQUISA, TREINAMENTO E EVENTOS
LTDA.
Endereco: Rua Mandaguacu, 534 Sobre Loja — Bairro Emiliano Perneta -
83324-430 - Pinhais PR.
CNPJ: 07.777.721/0001-51
I. E: 90386836-80
Telefone (41) 3595.9999
Parecer JML (41) 3595.9997
Dados Bancarios: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Agéncia 0997 — Conta 161-5 (op. 003)
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VALIDADE DA PROPOSTA

60 dias, Ressaltamos que o valor podera sofrer alteracoes apds o prazo estipulado.

PRAZO DE PAGAMENTO

A Nota fiscal sera emitida no ultimo dia do curso, e o pagamento devera ocorrer em
até 30 dias apds a emissdo da nota fiscal.

Att;

Fernanda Slominski

Consultoria — Educacao Corporativa / In Company
(41) 3595-9993 / (41) 9 8798-2347
fernanda.slominski@jmlgrupo.com.br
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83324-430 - Pinhais - PR. f ®! |in| Siga-nos: JML Grupo




