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CONHEÇA ALGUNS DOS NOSSOS

Clientes

 

 
Acesse o portal do Grupo JML e conheça nosso portfólio: 

www.jmlgrupo.com.br 
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CURSO IN COMPANY PRESENCIAL
ATUALIZAÇÃO EM COMPLIANCE E GOVERNANÇA

CORPORATIVA
Para Diretores E Conselheiros

APRESENTAÇÃO
A história recente do Brasil, notadamente após o processo de redemocratização
ocorrido no final da década de 1980 e a aprovação da atual Constituição Republicana,
demonstra a evolução do país em muitos aspectos.
Apesar desses avanços, a federação brasileira tem pela frente desafios colossais para
completar a transição entre o subdesenvolvimento e o desenvolvimento e cumprir os
demais objetivos delineados no art. 3º de nossa Carta Magna: construir uma
sociedade livre, justa e solidária; erradicar a pobreza e reduzir as desigualdades
sociais e regionais; e promover o bem de todos, sem quaisquer formas de
discriminação.
A melhoria da governança pública nas Estatais é o grande desafio do Brasil. Uma
premissa para que sejam superados os demais desafios há pouco mencionados, parte
do planejamento adequado das ações relativas às contratações públicas.
A governança, por meio de controle interno, auditoria interna, gerenciamento de
riscos e compliance surge como um dos principais instrumentos de planejamento
estratégico das organizações, na medida em que põe o agente público a refletir
antecipadamente sobre os efeitos eventualmente negativos do projeto sob sua
coordenação nos seus vários níveis, bem como propicia o contínuo acompanhamento
das ações estratégicas a fim de possibilitar a correção de eventuais desvios e
reavaliação de métodos, procedimentos e estratégias.
No presente curso serão abordados todos os aspectos que envolvem o gerenciamento
dos riscos sobre os processos de trabalho em geral, bem como a apresentação do
sistema de Controle Interno com base na metodologia COSO/2017 (mas também com
conteúdo nostálgico referente ao COSO I e II), COSO/2020 (Apetite de risco), ISO
31.000 (2ª edição/2018) e da Portaria n.º 910-2018 CGU e Portaria SEGECEX n.º
02/2018 TCU, como ferramentas necessárias à plena satisfação do interesse
público/social.

PÚBLICO-ALVO
Alta Administração: Diretores e Membros de Conselho Fiscal e de Administração

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
O Contexto das Empresas Estatais

• Empresas Estatais: natureza e definições fundamentais;
• O ambiente regulatório;
• Especificidades da gestão e governança das empresas estatais.

Boas Práticas de Governança Corporativa nas Empresas Estatais
• Definindo a governança corporativa e sua importância;
• Estrutura de governança de uma empresa: visão geral;
• Boas práticas de governança corporativa em estatais;
• Agentes da governança: conselhos e comitês;
• Principais comandos de governança da Lei 13.303;
• Remuneração de administradores de estatais;
• A área de governança nas estatais.
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O Ambiente Legal da Governança das Empresas Estatais
• Aprofundando a Lei 13.303/19 – pontos de atenção;
• Principais situações em estados e municípios;
• Responsabilidades dos órgãos de governança e dos conselheiros de
administração e fiscal;

• Requisitos para os administradores das estatais;
• Responsabilidade dos administradores e deveres fiduciários;
• Os comitês obrigatórios do conselho de administração das estatais: comitê de
auditoria e elegibilidade;

• Seguro D&O e carta de conforto (comfort letter).

Melhores Práticas para o Conselho de Administração das Empresas Estatais
• Papel do comitê de elegibilidade no processo de indicação dos
administradores;

• Papéis e responsabilidades do CA das estatais;
• Independência dos conselheiros;
• Consideração sobre a diversidade na composição do CA;
• Avaliação dos Executivos e auto avaliação do CA;
• Perfil dos integrantes e dinâmica das reuniões;
• Plano de trabalho anual do CA: principais pontos.

Instâncias de Controles Internos e Externos nas Empresas Estatais
• O comitê de auditoria estatutário (CAE) e seu papel nas estatais;
• Sistemas de controles internos das estatais, auditoria interna e externa;
• Exigências do CAE nas empresas estatais e aspectos do compliance e controles
internos;

• Governança e as falhas de controle nas estatais;

Lei Anticorrupção, Ouvidoria e Código de Conduta
• A ouvidoria nas empresas estatais: papel e fluxo dos processos;
• Canais de denúncia e mecanismos de proteção;
• Programa de integridade nas empresas estatais: recomendações trazidas pela
Lei 12.846/13 (Anticorrupção).

Melhores Práticas para Conselho Fiscal nas Empresas Estatais
• Competências, responsabilidades e atribuições;
• Dinâmica e relacionamento do CF com o CA, CAE e gestores;
• Boas práticas para o funcionamento do CF;
• Desafios específicos do CF nas estatais.

Relatório Integrado (RI) e ESG
• ESG no contexto da governança;
• Considerações sobre o ESG nas empresas estatais;
• O RI e as questões ESG.
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Observação: Esclarecemos que a matéria "Código de Conduta Ética" deve
remeter ao documento elaborado e vigente na empresa - Código de Conduta
Ética e Integridade da Cesama.

CARGA HORÁRIA TOTAL
08 horas

DATAS e HORARIOS
20 de Novembro de 2023

LOCAL
Auditório da CESAMA

PALESTRANTE
MONIQUE R. ROCHA FURTADO
Sócia – Fundadora do escritório ROCHA FURTADO ADVOCACIA
Advogada administrativista, Consultora, Palestrante e Professora.
Pós-graduada em Direito Administrativo pelo Instituto Brasiliense de Direito Público;
MBA em Compliance e Governança pela FACE/UnB; Especializada em Direito,
Economia e Compliance pela Universidade de Coimbra – Portugal.
Bacharel em Ciência Política pela Universidade de Brasília (UnB); Foi Membra do
Grupo de Trabalho de Modernização da Lei de Licitações da OAB Federal (2017/2018);
Coautora da obra “Gestão de Contratos de Terceirização na Administração Pública –
Teoria e Prática"(8a Edição, 2023– Editora Fórum); Coautora da obra “Nova Lei de
Licitações – Lei no 14.133/2021”, Ed. Amazon, Consultre, 2021.
Articulista nas áreas de Licitações, Compliance e LGPD em diversos portais e
editoriais; Instrutora em Licitações, Compliance, Governança, Gestão de Riscos e
Proteção de Dados Pessoais na Administração Pública e na Iniciativa Privada.

INVESTIMENTO

Valor para 25 participantes R$ 32.000,00
(Trinta e dois mil reais)

ESTÃO INCLUSOS NESTE VALOR:
Para o curso Presencial

• Honorários da palestrante;
• Apostila impressa;
• Certificados de capacitação e aperfeiçoamento profissional no formato digital;
• Impostos incidentes sobre a prestação de serviços;
• Passagens, Hospedagens, Alimentação e Translado da palestrante.

FICARA POR CONTA DA ENTIDADE
✓ Local para realização do curso;
✓ Recursos de multimídia;
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✓ Coffee-break;
✓ Organização do curso.

DADOS GERAIS DA EMPRESA
Razão Social: MENDES & LOPES PESQUISA, TREINAMENTO E EVENTOS
LTDA.
Endereço: Rua Mandaguaçu, 534 Sobre Loja – Bairro Emiliano Perneta -
83324-430 - Pinhais PR.
CNPJ: 07.777.721/0001-51
I. E: 90386836-80
Telefone (41) 3595.9999
Parecer JML (41) 3595.9997
Dados Bancários: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Agência 0997 – Conta 161-5 (op. 003)

VALIDADE DA PROPOSTA

60 dias, Ressaltamos que o valor poderá sofrer alterações após o prazo estipulado.

PRAZO DE PAGAMENTO

A Nota fiscal será emitida no último dia do curso, e o pagamento deverá ocorrer em
até 30 dias após a emissão da nota fiscal.

Att;

Fernanda Slominski
Consultoria – Educação Corporativa / In Company
(41) 3595-9993 / (41) 9 8798-2347
fernanda.slominski@jmlgrupo.com.br   
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