16/12/2019 PJF | JFLegis - Norma

2 Prefeitura de Juiz de Fora
Jﬁ-— Sistema de Legislagao Municipal

LCGIS

Norma: Lei 04755/ 1974
Data: 17/12/1974

Ementa: Cria a Empresa Municipal de Pavimentacao - EMPAV e da outras providéncias.

QTD Vides
1 Decreto do Executivo 01595 de 18/02/1975 - Regulamentacao Total

Lei 04785 de 13/02/1975 - Alteracao
Art. Alterado: Art. 5, 8§ 1 e 2, Art. 10, 82 e Art. 13 Art. Alterador: Art. 1

Vides: 3 Lei 05308 de 14/10/1977 - Alteracao
Art. Alterado: Art. 1 e 2  Art. Alterador: Art. 1

Lei 12397 de 17/11/2011 - Revogacao Parcial
Art. Alterado: Art. 5  Art. Alterador: Art. 2

Lei 13637 de 28/12/2017 - Acréscimo
Art. Alterado: Art. 12, § Gnico  Art. Alterador: Art. 11

(8]

LEI N.° 4755 - de 17 de dezembro de 1974.

Cria a Empresa Municipal de Pavimentagcdo - EMPAV e d& outras providéncias.

A Camara Municipal de Juiz de Fora , aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar uma empresa publica a ser denominada
Empresa Municipal de Pavimentacdo - EMPAV -, dotada de personalidade juridica de direito
privado, com patrimdénio prdéprio e autonomia administrativa, vinculada & Prefeitura Municipal de
Juiz de Fora.

§ 1.° - A empresa terd sede e foro no distrito da cidade de Juiz de Fora.
§ 2.° - O estado da empresa serd expedido por Decreto e estabelecerd a organizagdo, atribuic¢des
e funcionamento dos 6rgdos de sua estrutura béasica.

Art. 2.° - A Empresa Municipal de Pavimentac&o terd por finalidade a indastria e o comércio do
asfalto, bem como o asfaltamento de logradouros publicos ou particulares.

Pardgrafo tUnico - Sem prejuizo do disposto neste artigo a empresa poderd explorar outras
atividades congéneres, compativeis com suas finalidades industriais e comerciais.

Art. 3.° - O Capital da Empresa Municipal de Pavimentacdo, pertencente ao Municipio, seréa
constituido de:

I - bens mbéveis e imbdveis que compde onde passa a se instalar a empresa;
IT - maquinaria gque constitua o seu complexo industrial;

IITI - dotages que lhe sejam consignadas em orcamento publico;

IV - outros valores que lhe vierem ser incorporados.

Art. 4.° - Constituirdo recursos da empresa:

I - as receitas operacionais;

ITI - os recursos resultantes de conversdo, em espécies, de bens e direitos;

IIT - os recursos de correntes de operagdes de crédito assim entendidos os provenientes de

empréstimos e financiamentos obtidos pela empresa;

IV - asreceitas patrimoniais;

V - as doag¢des que foram incluidas em orcamentos publicos; CESAMA

VI - os recursos de outra natureza. 4745/2022
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Art. 5.° - A Empresa Municipal de Pavimentacdo serd administrada por dois diretores+-Executivo--e

Comercial - nomeado pelo Prefeito Municipal com mandato de dois anos, demissiveis “ad-nutum”.
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§ 1.° - Os vencimentos mensais dos Diretores Executivo e comercial serdo fixados pelo Prefeito
Municipal no Decreto regulador desta lei.
§ 2.° - O cargo de Diretor administrativo seré& preenchido profissional técnico, diploma em grau

superior em Engenharia.

Art. 6.° - Serd constituido um Conselho Fiscal com 3 (trés) membros efetivos e suplentes em
igual numero, de ilibada reputacdo, com mandato de 2 (dois) anos, residentes no Distrito da
cidade e nomeados pelo Prefeito Municipal.

Pardgrafo tUnico - Ao Conselho Fiscal competird emitir pareceres sobre balancetes, balancos e
prestacdo anual de contas da Diretoria.

Art. 7.° - 0O pessoal da Empresa Municipal de Pavimentacdo serd regido pelo regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 8.° - A pavimentacdo asfaltica das vias publicas do Municipio passard a ser executada pela
Empresa Municipal de Pavimentacgdo, fiscalizada pela Prefeitura Municipal.

§ 1.° - Os servigos de preparo e execugdo das obras a serem promovidas deverdo contar em
contrato assinado entre os proprietdrios e possuidores lindeiros e a Empresa Municipal de
Pavimentacdo, com todas as especificac¢des técnicas, prazo e custo operacionais.

§ 2.° - Devidamente instruido o requerimento para inicio da obra, dependerd este de aprovacio
prévia e expressa da Prefeitura Municipal.
§ 3.° - Os trabalhos preliminares de alinhamento e nivelamento, meio fio e assentamento de

passeio, serdo realizados pela Empresa Municipal de Pavimentacdo desde que haja autorizacdo da
Prefeitura.

§ 4.° - A Prefeitura poderd fiscalizar as obras e exigir o cumprimento das normas especificas de
sua execucdo usando dos meios administrativos disponiveis para este fim.

Art. 9.° - O projeto de pavimentacdo asfaltica da via publica somente serd autorizado quando
houver, ao minimo, a concordadncia de 70% (setenta por cento) dos proprietdrios e possuidores
lindeiros, expressamente firmada nos termos do artigo anterior.

§ 1.° - A Prefeitura assumird a contratacdo percentual da obra, referente aos proprietdrios o
possuidores lindeiros discordantes perante a Empresa Municipal de Pavimentacdo, desde que esta
nédo disponha de recursos préprios, para o financiamento correspondente.

§ 2.° - Poderd a Empresa Municipal de Pavimentacdo adotar outros critérios para contratacdo e
realizacdo da obra, desde que autorizada pela Prefeitura.

Art. 10 - Caso venha a Prefeitura a assumir, direta ou indiretamente, a contratacdo parcial da
obra, deverd receber a importédncia equivalente dos proprietdrios lindeiros observando-se a
legislacdo aplicavel e em forma de contribuicdo de melhoria.

§ 1.° - Para o efeito de lancamento e cobranca da contribuicdo de melhoria serdo computadas, a
custo operacional da obra, as despesas de estudos e projetos, fiscalizacdo, desapropriacdes,
administracédo, execugdo, e financiamento a conta da Municipalidade, com sua expressdao de valor
atualizada na época mediante a aplicacdo de coeficientes de correcdo monetaria.

§ 2.° - Os lancamentos de cobranca da contribuicdo de melhoria serdo computados, exclusivamente
em taldes expedidos pela Empresa Municipal de Pavimentacéo.

Art. 11 - Do lucro liquido auferido no fim de cada exercicio financeiro, serd criado um fundo de
reserva com a destinacdo seguinte.

I - 50% (cinguenta por cento) para substituir, em forma de finaciamento, o encargo da Prefeitura
no custeio percentual das obras, onde existem proprietdrios ou ©possuidores lindeiros
discordantes.

ITI - 50% (cinquenta por cento) para atender as despesas de manutencdo, recuperacdo, ampliacdo e
aquisicdo de bens e maquinaria bem como para outros fundos a serem previstos do Estatuto da
Entidade.

Art. 12 - No que se refere ao patrimbénio, a renda aos servicos, a Empresa Municipal de
Pavimentacdo gozard de isencdo dos tributos municipais, inclusive taxas e tarifas, cobradas por
6rg&dos da administragdo indireta do Municipio.

Art. 13 - A prestacdo de contas da Empresa Municipal de Pavimentacdo serd submetida ao
Secretdrio Municipal da Fazenda gque, com seu pronunciamento, fard com que seja remetida ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, dentro de 120 (cento e vinte) dias do encerramento
do exercicio da empresa.

P CESAMA
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Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paco da Prefeitura Municipal de Juiz de Fora, 17 de dezembro de 1974.
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a) SAULO PINTO MOREIRA - Prefeito de Juiz de Fora.
a) ROBERTO FARIA MEDEIROS - Secretdrio de Administracéo.
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B Prefeitura de Juiz de Fora
Jr‘: Sistema de Legislagao Municipal

LCGIS

Norma: Lei 05308/ 1977
Data: 14/10/1977

Altera a denominacao e os objetivos da Empresa Municipal de Pavimentacdo EMPAV e da outras

Ementa: providéncias.

QTD Vides

Decreto do Executivo 01976 de 30/12/1977 - Regulamentacao Parcial
Art. Alterado: Art. 7  Art. Alterador: Art. 2

Decreto do Executivo 01979 de 30/12/1977 - Regulamentacao Parcial
Art. Alterado: Art. 7  Art. Alterador: Art. 1

1

3 Decreto do Executivo 01988 de 17/01/1978 - Regulamentacao Total

Lei 05374 de 02/03/1978 - Revogacao Parcial
Vides: Art. Alterado: Art. 8  Art. Alterador: Art. 2

Lei 05413 de 18/05/1978 - Alteracao

> Art. Alterado: Art. 5  Art. Alterador: Art. 1
6 Lei 05522 de 04/12/1978 - Acréscimo
Art. Alterado: Art. 6, lll, IVe V  Art. Alterador: Art. 1
7 Lei 12397 de 17/11/2011 - Alteracao
Art. Alterado: Art. 5  Art. Alterador: Art. 1
8 Lei 13466 de 14/12/2016 - Alteracao

Art. Alterado: Art. 5  Art. Alterador: Art. 1

LEI N.° 5308 - de 14 de outubro de 1977.

Altera a denominacdo e os objetivos da Empresa Municipal de Pavimentacdo - EMPAV e d& outras
providéncias.

A Camara Municipal de Juiz de Fora aprova e eu sanciono a seginte Lei:

Art. 1.° - Passa a ser denominada Empresa Municipal de Pavimentacdo e Urbanizacdo - EMPAV - a
Empresa Municipal de Pavimentacdo - EMPAV, criada pela Lei n.° 4755, de 17 de dezembro de 1974.

Art. 2.° - A Empresa Municipal de Pavimentagdo e Urbanizacdo -
EMPAV teréd por objetivos:

I - Urbanizar &reas ndo ocupadas, observado o disposto no art. 4.°, n.° II, desta Lei;
II - Reurbanizar &reas em processo de transformacdo ou em fase de deterioracédo;
IIT - Construir e manter vias e logradouros publicos;

IV - Executar servicos de jardinagem e de arborizacdo de vias e logradouros publicos;

V - Cuidar da iluminac&o dos logradouros publicos;

VI - Executar obras de pavimentacédo;

VII - Fabicar artefatos de concreto e esplorar pedreiras;

VIII- Prestar servigcos ou executar obras de engenharia de interesse da administracdo publica,
direta ou indireta;

IX - Atuar como o6rgdo responsavel pelos programas publicos especiais relacionados com
urbanizacdo, habitacdo e equipamentos sociais urbanos.

§ 1.° - As obras e servigos de que trata este artigo serdo executadas pela Empresa Municipal de
Pavimentacdo e Urbanizagdo - EMPAV ou por empresas que ela contratar.

CESAMA
§ 2.° - Para a consecucdo dos seus objetivos, a Empresa Municipal de Pavimentacag745fgpmizacdo

- EMPAV poderd desenvolver toda e dqualquer atividade econbmica a tal efe#ﬁ&g"ﬂf?ﬂﬁﬁé%ﬂ?w
inclusive adquirir, alienar e promover a desapropriacdo de imbdveis declarados “de utilidade
publica ou de interesse social pela Cémara Municipal; contratar finaciamentos e outras operacdes
de créditos e celebrar convénios com entifades puUbicas ou particulares.
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Art. 3.° - A Empresa Municipal de Pavimentacdo e Urbanizagdo - EMPAV obedecerd o principio da
licitagdo para contratar a execugdo de obras publicas municipais, aplicando-se-lhe a legislacéo
pertinente.

Art. 4.° - A Empresa Municipal de Pavimentacdo e Urbanizacdo - EMPAV cobraré:

I - As obras de pavimentacdo asfadltica, de acordo com o disposto na legislacdo vigente;
II - Os demais servicos e obras, pelo preco de custo, acrescido da taxa de administracdo que for
fixada pelo su conselho de administracéo.

Art. 5.° - A Empresa Municipal de Pavimentagdo e Urbanizag¢do - EMPAV contara, em sua estrutura,
com u mconselho de Administracdo, cuja atribuicdes e composicdo serdo definidos em seu Estatuto
Social.

Art. 6.° - E o Prefeito Municipal autorizado a incorporar ao capital da Empresa Municipal de
Pavimentagdo e Urbanizagdo - EMPAV:

I - Os Dbens descritos na Lei n.° 4803, de 21 de marco de 1975, pelos valores da mesma
constantes, retificando, em consequéncia, a escritura lavrada no Livro 43, fls. 8lv. a 83, do
Cartériodo 4.° Oficio de Notas desta Comarca, bem como o registro pertinete, feito sob o n.° I,
no Livro 2C, matricula n.° 792, no Cartdério do 2.° Oficio do Registro de Imdbveis;

ITI - Os lucros creditados a Prefeitura Municipal, nos exercicios de 1975 e 1976, no montante de
Cr$ 637. 664,78 (seiscentos e trinta e sete mil, seiscentos e sessenta e quatro cruzeiros e
setenta e oito centavos).

Art. 7.° - Passam a integrar os quadros da Empresa Municipal de Pavimentacdo e Urbanizacdo -
EMPAV, sem prejuizo das garantias legais e contratuais e dos direitos adquiridos, os servidores
municipais, submetidos ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, lotados nos setores de
parques e jardins, de fébrica, de calcamento e recomposicdo de vias publicas e de forca e luz.

§ 1.° - A integracdo de que cogita este artigo serd feita gradativamente, mediante decretos que
conterdo a relacdo nominal dos servidores em causa.

§ 2.° - Os o6rgdos de pessoal da Prefeitura Municipal e da Empresa Municipal de Pavimentacédo e
Urbanizacdo - EMPAV, procederdo as anotacdes decorrentes do disposto neste artigo nas carteiras
de trabalho e previdéncia social e nos livros ou fichas de registro do servidores referidos
neste artigo.

Art. 8.° - E o Prefeito Municipal autorizado a conceder & Empresa Municipal de Pavimentacio e
Urbanizacdo EMPAV, no exercicio em curso, subvencdo de até Cr$ 2.364.289,85 (dois milhoes,
trezentos e sessenta e quatro mil, duzentos e oitenta e nove cruzeiros e oitenta e cinco
centavos), mediante a abertura de crédito especial, cancelando, parcial ou totalmente, wvalor
igual a subvencdo efetivamente concedida em dotacgdes do Orcamento vigente.

Art. 9.° - O Prefeito Municipal adaptard as disposigdes desta Lei o Estatuto Social aprovado
pelo Decreto n.° 1595, de 18 de fevereiro de 1975.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Paco da Prefeitura Municipal de juiz de Fora, 14 de outubro de 1977.
a) FRANCISCO ANTONIO DE MELLO REIS - Prefeito Municipal.

a) JOSE BAPTISTA DE PINHO - Secretdrio de Administracao.
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2 Prefeitura de Juiz de Fora
_.JJﬁ: Sistema de Legislagao Municipal

LCGIS

Norma: Lei 13466/ 2016
Data: 14/12/2016

Altera a redacao do art. 5°, da Lei n. 5.308, de 14 de outubro de 1977, com suas alteracoes posteriores

Ementa: (“Altera a denominacao e os objetivos da Empav”).

Publicacdo: Diario Oficial Eletronico em 15/12/2016

LEI N° 13.466 - de 14 de dezembro de 2016.
Altera a redacdo do art. 5°, da Lei n. 5.308, de 14 de outubro de 1977, com suas alteracdes
posteriores (“Altera a denominacdo e os objetivos da Empav”).

Projeto de autoria do Executivo - Mensagem n. 4234.

A Camara Municipal de Juiz de Fora aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 5°, da Lei n. 5.308, de 14 de outubro de 1977, com suas alteracdes posteriores,
passa a vigorar com a seguinte redacgédo:

“Art. 5° A Empresa Municipal de Pavimentacdo e Urbanizagdo - EMPAV serd administrada:

I - por um Conselho de Administracdo composto na forma estabelecida no art. 55, da Lei n.
10.000, de 08 de maio de 2001;
ITI - por uma diretoria eleita pelo Conselho de Administracdo, composta de:

a) 01 (um) Diretor Presidente;
b) 01 (um) Diretor Administrativo/Financeiro;
c) 01 (um) Diretor Técnico; e
d) 01 (um) Diretor Comercial.

§ 1° 0Os membros do Conselho de Administracdo ndo serdo remunerados, sendo seus servicgos
considerados de relevadncia publica.

§ 2° A remuneracdo dos diretores serd fixada por ato do Prefeito Municipal, na forma definida no
estatuto da empresa.

§ 3° A estrutura organizacional da Empresa Municipal de Pavimentag¢do e Urbanizacdo - EMPAV, o
mandato e as atribuicgdes dos membros de seu Conselho de Administracdo e de sua Diretoria, seréo
definidos no estatuto social da empresa, aprovado pelo Prefeito Municipal.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paco da Prefeitura de Juiz de Fora, 14 de dezembro de 2016.

a) BRUNO SIQUEIRA - Prefeito de Juiz de Fora.

a) ANDREIA MADEIRA GORESKE - Secretdria de Administracdo e Recursos Humanos.
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® Prefeitura de Juiz de Fora
J’r': Sistema de Legislacao Municipal

LCEGIS

Norma: Lei 14087 /2020
Data: 16/09/2020

Dispoe sobre alteracdes e revogacoes nas Leis nos 4.755, de 17 de dezembro de 1974, 5.471, de 14 de
setembro de 1978, 5.517, de 28 de novembro de 1978, 9.212, de 27 de janeiro de 1998, 10.589, de 21
de dezembro de 2003, 10.988, de 19 de setembro de 2005, 11.935, de 30 de dezembro de 2009 e
13.830, de 31 de janeiro de 2019, e da outras providéncias.

Processo: 00522/2019 vol. 03

Ementa:

Publicacao: Diario Oficial Eletrénico em 17/09/2020 pagina 00

QTD Anexo Data Tam.
1 14087.doc 17/09/2020 339 KB

Anexos:

LEI N° 14.087 - de 16 de setembro de 2020.

Dispde sobre alteracdes e revogagdes nas Leis nos 4.755, de 17 de dezembro de 1974, 5.471, de
14 de setembro

de 1978, 5.517, de 28 de novembro de 1978, 9.212, de 27 de janeiro de 1998, 10.589, de 21 de
dezembro de

2003, 10.988, de 19 de setembro de 2005, 11.935, de 30 de dezembro de 2009 e 13.830, de 31 de
janeiro de

2019, e da outras providéncias.

Projeto de autoria do Executivo - Mensagem n° 4404/2020.

A Cdmara Municipal de Juiz de Fora aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera e revoga dispositivos legais com vistas a dar uniformidade de
tratamento no que concerne a

organizacdo da Administracdo direta, autdrquica e fundacional do Municipio, bem como melhor
delimitar as

atribuigdes gerais das unidades que a compdem.

Art. 2° A Lei n° 4.755, de 17 de dezembro de 1974, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

“Art. 1° (...)

(«.2)

§ 2° O estatuto da empresa serd expedido por Lei constituido de forma colegiada com amplo
debate e

participacédo da Administragdo Publica Municipal e dos servidores por meio de seus sindicatos
de classes, e

estabelecerd a organizacdo, atribuig¢des e funcionamento dos o6rgdos de sua estrutura bdasica,
estabelecendo as

regras de governanca corporativa, de transparéncia e de estruturas, praticas de gestédo de
riscos e de controle

interno, composicao da administracdao e mecanismos para sua protecao, devendo observar:

I - Principio da transparéncia;

IT - Principio da equidade;

IIT - Principio da responsabilidade administrativa.

Art. 1°-A O estatuto da Empresa Municipal de Pavimentacdo e Urbanizagcdo - EMPAV devera
observar os seguintes

critérios de transparéncia: CESAMA

I - adequacdo de seu estatuto social aos ditames estabelecidos na Lei Federal 4y45/20223, de
2016, no que couber; Pégina 27 de 397
IT - divulgagédo tempestiva e atualizada de informagdes relevantes, em especial _as _relativas_a
atividades
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desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econdmico-financeiros,
comentarios dos

administradores sobre o desempenho, politicas e praticas de governanca corporativa e
descrigao da composicgao e

da remuneracao da administracao;

IIT - elaboracédo e divulgagao de politica de divulgacao de informag¢des, em conformidade com a
legislacao em

vigor e com as melhores praticas;

IV - divulgagdo, em nota explicativa as demonstrag¢des financeiras, dos dados operacionais e
financeiros das

atividades relacionadas a consecucdao dos fins da Empresa Municipal de Pavimentacdo e
Urbanizagéo - EMPAV;

V - Divulgagao das despesas com pessoal da Empresa Municipal de Pavimentagao - EMPAV no
portal da

transparéncia.

Pardgrafo unico. Os documentos resultantes do cumprimento dos requisitos de transparéncia
constantes dos incs.

I a V, do caput deverdo ser publicamente divulgados na internet em link visivel e de facil
acesso, de forma

permanente e cumulativa.

Art. 1°-B E vedada a prdatica do nepotismo no ambito da Empresa Municipal de Pavimentacdo e
Urbanizacao -
EMPAV, nos termos do que dispde os arts. 64 a 66 da Lei n° 13.830, de 31 de janeiro de 2019.

Pardgrafo Unico. No ato de posse do nomeado para emprego de provimento em comissdo, devera
ser observado o
procedimento previsto no paradgrafo unico do art. 65 da Lei Municipal n° 13.830, de 31 de
janeiro de 2019.

Art. 1°-C As regras de estrutura e praticas de gestdo de risco e controle interno
estabelecidas devem abranger:

I - acdo dos administradores e empregados, por meio da implementacdo cotidiana de praticas de
controle interno;

II - &rea responsavel pela verificacdo de cumprimento de obrigacdes e de gestdo de riscos;

IITI - a elaboracdo e divulgacdo de um Cddigo de Conduta e Integridade que disponha sobre:

a) principios, valores e missdao da Empresa Municipal de Pavimentacgdo e Urbanizacdo - EMPAV,

bem como

orientacdes sobre a prevencgao de conflito de interesses e vedagcado de atos de corrupgao e
fraude;

b) instédncias internas responsaveis pela atualizacdo e aplicacdo do Cddigo de Conduta e
Integridade;

c) canal de denUncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e externas
relativas ao

descumprimento do Cdédigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas de ética e
obrigacionais;

d) mecanismos de protecgao que impecam qualquer espécie de retaliacao a pessoa que utilize o
canal de

dentncias;

e) sancgdes aplicadveis em caso de violacdo as regras do Cédigo de Conduta e Integridade;

f) previsdo de treinamento peridédico, no minimo anual, sobre Cédigo de Conduta e Integridade,
a empregados e

administradores e sobre a politica de gestdo de riscos, a administradores.

Art. 2°-A Os contratos com terceiros destinados a prestagcdo de servigos a Empresa Municipal
de Pavimentacéao e

Urbanizagcdo - EMPAV, inclusive de engenharia e de publicidade, a aquisicdo e a locacado de
bens, a alienacgédo de

bens e ativos integrantes do respectivo patrimbénio ou a execugao de obras a serem integradas
a este patrimdénio,

bem como a implementacdo de 0&nus real sobre tais bens, serdao precedidos de licitagdo nos
termos da Lei Federal

n® 13.303, de 2016, ressalvadas as hipdteses ali previstas de dispensa e inexigibilidade.

Pardgrafo unico. As licitagbes e os contratos celebrados pela Empresa Municipal de
Pavimentagdao e Urbanizacao -

EMPAV destinam-se a assegurar a selecao da proposta mais vantajosa, e a evitar operagdes em
gue se caracterize

sobrepreco ou superfaturamento, devendo observar os principios da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade,
da publicidade, da eficiéncia, da probidade administrativa, da econ@ESANAE do
desenvolvimento nacional 4745/2022
sustentavel, da vinculagdo ao instrumento convocatdério, da obtencdao de competitivida
julgamento objetivo. lﬁagma 5% Gee gg?

2 of 28 19/01/2021 09:45



PJF | JFLegis - Norma https://jflegis.pjf.mg.gov.br/norma.php?chave=0000045783

Art. 2°-B O Sistema de Registro de Precos especificamente destinado as licitagdes de que
trata esta Lei e a Lei
Federal n° 13.303, de 2016 reger—-se-a pelo disposto em Regulamento.

Art. 2°-C A Empresa Municipal de Pavimentagdo e Urbanizagdo - EMPAV deverd constituir e
manter atualizado seu

regulamento interno de licitag¢des e contratos, compativel com a Lei Federal n° 13.303, de
2016.

(...)

Art. 5° A Empresa Municipal de Pavimentacdo e Urbanizacdo - EMPAV terd a seguinte estrutura
basica:

I - Conselho de Administracéao;

IT - Diretorias;

III - Conselho Fiscal;

IV - Subdiretorias;

V - Departamentos;

VI - Assessorias.

§ 1° O Conselho de Administracdo, oérgdo de natureza administrativa e deliberativa, com
direito a voz e voto,

terd a seguinte composicgédo:

a) o Diretor Presidente da EMPAV;

b) 03 (trés) titulares de Secretarias e/ou dérgdos equivalentes da administracgdo direta ou
indireta, representando

o Municipio de Juiz de Fora;

c) 01 (um) representante dos empregados da EMPAV indicado a partir de processo eleitoral
organizado pela

entidade representativa da categoria;

d) 01 (um) representante do Legislativo Municipal;

e) 01 (um) membro representando a sociedade civil, escolhido e designado pelo Prefeito,
devendo a escolha

recair, preferencialmente, em titular de 6rgdo publico ou privado, relacionado a 4&rea de
atuagao da Autarquia.

§ 2° O presidente do Conselho serd eleito entre os membros integrantes do Conselho de
Administracao da EMPAV,
e terda direito a voto de qualidade.

§ 3° Os titulares do Conselho terdao um suplente indicado pelo érgao ao qual pertence.

§ 4° A Diretoria da EMPAV terd a seguinte composigédo:
a) Diretor Presidente;

b) Diretor Administrativo e Financeiro;

c) Diretor Técnico e Operacional.

§ 5° As competéncias do Conselho de Administragdo e da Diretoria, bem como as exigéncias para
desempenho

das fung¢des, atribuig¢des, funcionamento e inclusive o processo de votagao e deliberacgao,
deveréao constar do

Estatuto e do Regimento Interno da Empresa Municipal de Pavimentacgao e Urbanizacdao - EMPAV.

Art. 6° Sera constituido um Conselho Fiscal, que exercera suas atribuicées de modo
permanente, com 03 (trés)

membros efetivos e suplentes em igual numero, de ilibada reputacdo, com mandato de 02 (dois)
anos, permitidas

02 (duas) recondugdes consecutivas.

§ 1° Ao Conselho Fiscal competird emitir pareceres sobre balancetes, balancos e prestacao
anual de contas da
Diretoria.

§ 2° O Conselho Fiscal contarda com pelo menos 01 (um) membro indicado pelo ente controlador,
que deverad ser
servidor publico com vinculo permanente com a administracdo publica.

Art. 7° (...)

§ 1° O Quadro de Empregados de Provimento em Comissao da Empresa Municipal de Pavimentacgéao e
Urbanizacdo - EMPAV, serd estabelecido na forma prevista no Anexo Unico desta Lei, que cria
os empregos de

provimento em comissdo consoante descrigcao e quantitativos nele estabelecidos.

CESAMA
§ 2° Os empregados de provimento em comissdo sao de livre nomeacao e exoneragéO4qq5%H§g?, por
ato do L.
Diretor Presidente da Empresa, salvo os integrantes da Diretoria, que teréopggn¥%§§§¥3%%7
ingresso e exoneragéao
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previstos no Estatuto da Empresa.

§ 3° Quando da exoneracgao de agentes publicos ocupantes de emprego de provimento em comissao,
dada a

precariedade do wvinculo, ainda que regidos por normas celetistas, estes nao fardo jus
recebimento de aviso prévio

indenizado e multa de 40% (quarenta por cento) sobre o FGTS, bem como aos demais direitos
sociais néo

arrolados no art. 39, § 3° da Constituigdo Federal.

§ 4° Os empregos de provimento em comissao da Empresa Municipal de Pavimentacdao e Urbanizacao
- EMPAV,

nao constantes no Anexo II desta Lei, extinguir-se-do de pleno direito em até 180 (cento e
oitenta) dias a partir

da publicacao desta.

§ 5° Os empregos do grupo de assessoramento sdo graduados em niveis distintos, correspondendo
a cada nivel
um valor de remuneragao, nos termos do Anexo Unico desta Lei.

§ 6° Os cargos de Supervisor de Equipes I e II serao ocupados obrigatoriamente por, no
minimo, 50% (cingquenta
por cento) de empregados integrantes do quadro de provimento efetivo da EMPAV.

§ 7° Quando um servidor do quadro de provimento efetivo for nomeado para ocupar emprego de
provimento em

comissdo, este poderd optar por receber a remuneracdo estabelecida para o emprego de
provimento em comissao

ou a remuneragao do emprego de provimento efetivo acrescido de percentual de 40% (quarenta
por cento) do

valor estabelecido para a remuneragao do emprego comissionado, enquanto durar o
comissionamento, sem direito

a incorporagéo.

§ 8° A aposentadoria voluntdria concedida com a utilizagdo de tempo de contribuigédo
decorrente de cargos,

emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretard o
rompimento do vinculo

que gerou o referido tempo de contribuicao, conforme previsto na Emenda Constitucional n°
103, de 12 de

novembro de 2019.

§ 9° A EMPAV promoverda, em até 45 (quarenta e cinco) dias da entrada em vigor desta lei,
Plano de

Desligamento Voluntario (PDV), assegurando aos empregados aderentes o pagamento de todas as
verbas

rescisdérias decorrentes da extincao sem justa causa do contrato de trabalho.

§ 10. Os empregados que implementaram as condig¢des previstas no § 8°, que nao aderirem ao
Plano de

Desligamento Voluntdrio (PDV), quando comunicada sua aposentadoria pelo INSS, serao
desligados por ato

unilateral da Diretoria da EMPAV.”

Pardgrafo tunico. Fica criado o Anexo Unico da Lei n° 4.755, de 17 de dezembro de 1974,
instituindo o Quadro de

Empregados de Provimento em Comissdo da Empresa Municipal de Pavimentacao e Urbanizacado -
EMPAV, o qual

possui a redacao constante no Anexo II desta Lei.

Art. 3° A Lei n° 5.471, de 14 de setembro de 1978, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 5° Sdo o6rgaos da Fundacdo Cultural Alfredo Ferreira Lage:

I - a Diretoria Geral;
II - o Conselho Curador;
IIT - o Conselho Fiscal;
IV - as Geréncias; e

V - as Supervisdes.

§ 1° O Conselho Curador, o6érgao de natureza consultiva e deliberativa, tem---a guinte
composicgao: CESAMA
I - o Diretor Geral da Fundagao Cultural Alfredo Ferreira Lage, membro nato do C

IT - 03 (trés) titulares de Secretarias e/ou o6rgdos equivalentes da administracido. diret
indireta, representando i:?agma §6 Gae §§7
o Municipio de Juiz de Fora;
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ITIT - 01 (um) representante dos servidores da Fundacao;
IV- 01 (um) representante do Legislativo Municipal;
V - 01 (um) representante da sociedade civil integrante do Conselho Municipal de Cultura,

escolhido e designado
pelo Prefeito.

§ 2° O presidente do Conselho Curador serd nomeado pelo Prefeito dentre os membros indicados
no inc. II deste
artigo.

§ 3° O presidente do Conselho Curador terd direito a voto de forma paritdria com os demais
membros do
Conselho.

§ 4° O Conselho Fiscal, 6rgédo de controle e de fiscalizacdo, terd a seguinte composicdo:

I - 02 (dois) membros representando as Secretarias e/ou dérgdos equivalentes da administracéo
direta ou indireta,

representando o Municipio de Juiz de Fora;

IT - 01 (um) representante da Fundacao;

IIT - 01 (um) representante do Legislativo Municipal.

§ 5° 0Os membros titulares dos Conselhos Curador e do Conselho Fiscal terdo suplentes
indicados pelos dérgaos
aos quais pertencem.

§ 6° As competéncias do Conselho Curador e do Conselho Fiscal, suas normas de funcionamento,
inclusive quanto

aos mandatos dos seus membros e do processo de votacdo e deliberacgao, deverao constar do
regimento interno

da Fundacao.”

Art. 4° A Lei n° 5.517, de 28 de novembro de 1978, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 5° O Departamento Municipal de Limpeza Urbana - DEMLURB terd a seguinte estrutura
bésica:

I - o Conselho de Administracao;

II - a Diretoria;

ITI - os Departamentos;

IV - a Assessoria.

Art. 6° O Conselho de Administragdo, &érgao de natureza consultiva e deliberativa, tem a
seguinte composicgao:

I - o Diretor Geral do DEMLURB, membro nato do Conselho;

IT - 03 (trés) titulares de Secretarias e/ou Orgdos equivalentes da administracdo direta ou
indireta, representando

o Municipio de Juiz de Fora;

ITT - 01 (um) representante dos servidores do DEMLURB;

IV- 01 (um) representante do Legislativo Municipal;

V - 01 (um) membro representando a sociedade civil, escolhido e designado pelo Prefeito.

§ 1° O presidente do Conselho de Administracdo serd nomeado pelo Prefeito dentre os membros
indicados no inc.
IT deste artigo.

§ 2° Os titulares do Conselho de Administragao terdo um suplente indicado pelo dérgao ao qual
pertence.

§ 3° O presidente do Conselho de Administragdo tera direito a voto de forma paritdria com os
demais membros do
Conselho.

§ 4° As competéncias do Conselho de Administracdao, suas normas de funcionamento, inclusive
quanto aos

mandatos dos seus membros e do processo de votagao e deliberagdo, deverao constar do
regimento interno da

Autarquia.”

Art. 5° A Lei n° 9.212, de 27 de Jjaneiro de 1998, passa a vigorar com as seguintes
alteracgodes:

“Art. 21. (...) CESAMA

(c.0) _ ‘ N ) 4745/2022
§ 14. O servidor efetivo nomeado como Agente Politico podera optar por perceﬁgicr%a%ﬁfa%gég7

mensal fixado em lei
ou a remuneracao de seu cargo efetivo acrescida de gratificacdo de até 220% (duzentos e vinte
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por cento) do

vencimento, de forma que o somatédrio de vencimento com a mencionada gratificagdao nao
ultrapasse o valor do

subsidio mensal fixado em lei.

§ 15. Aplica-se o disposto no § 3° deste artigo ao servidor efetivo integrante da
Administracao Direta do

Municipio cedido as empresas publicas municipais, assegurando-lhes, ainda, as demais verbas
que receberia

enquanto ocupante de cargo de Direcdo Executiva ou Assessoramento junto a Prefeitura de Juiz
de Fora.”

§ 1° No Quadro A.l, do Anexo I, da Lei n° 9.212, de 27 de janeiro de 1998, as especificacdes
referentes a

“Escolaridade/Requisitos”, para as classes de Agente de Combate a Endemias I e Agente de
Combate a Endemias

II, passam a vigorar, respectivamente, com as seguintes redagdes:

“Ensino Médio Completo; Teste de Capacidade Fisica; Aprovacao em curso de formacdo inicial,
com carga hordaria
minima de 40 (quarenta) horas.”

“Ensino Médio Completo; 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo publico de Agente de
Combate a Endemias
.

§ 2° A classe de Auxiliar de Servigo, constante no Quadro A.l1, do Anexo I, da Lei n° 9.212,
de 27 de janeiro de
1998, passa a integrar o Quadro A.3, do Anexo I, da Lei n° 9.212, de 1998.

§ 3° Ficam extintos:

a) 03 (trés) cargos da Carreira de Assistente de Administracgdo, constante no Quadro E.1l, da
Lei n° 9.212, de 27

de janeiro de 1998;

b) 01 (um) cargo da Carreira de Técnico de Nivel Médio, constante no Quadro E.1, da Lei n°
9.212, de 1998;

c) 03 (trés) cargos da Carreira de Técnico de Nivel Superior, constante no Quadro E.1, da Lei
n°® 9.212, de 1998.

Art. 6° A Lei n° 10.589, de 21 de dezembro de 2003, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 2° A Agéncia de Protegdo e Defesa do Consumidor de Juiz de Fora - PROCON/JF, autarquia
integrante da

administrag¢do indireta do Municipio, ¢é dotada de autonomia administrativa, técnica e
financeira, patrimdénio

préprio, possuindo sede e foro na cidade de Juiz de Fora.

(...)

Art. 4° Com a criacao da Agéncia de Protecao e Defesa do Consumidor de Juiz de Fora -
PROCON/JF, o Sistema

Municipal de Protegcdo e Defesa do Consumidor - SMDC funcionard com a seguinte estrutura
organizacional:
I - Orgido Executor e Regulador: Agéncia de Protecdo e Defesa do Consumidor de Juiz de Fora -

PROCON/JF, que

terd as atribuigdes do art. 5° da presente Lei;

II - Orgdo Consultivo: Conselho Municipal de Defesa do Consumidor, com atribuicées de
assessorar, estudar e

propor diretrizes relacionadas a politica de protecdo e defesa do consumidor do municipio;

III - Orgdos Setoriais: Orgdos da Administracdo Direta e Indireta cujas atividades se
relacionam com a protecgao e

a defesa do consumidor do municipio.

Art. 5° A Agéncia de Protecdo e Defesa do Consumidor de Juiz de Fora - PROCON/JF, é o 6rgéo
executor e

regulador do Sistema Municipal de Protecgdo e Defesa do Consumidor - SMDC, instituido pela Lei
n° 9.184, de 30

de dezembro de 1997, e do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor - SNDC.

Pardgrafo tunico. A Agéncia de Protegdo e Defesa do Consumidor de Juiz de Fora - PROCON/JF,

deverd prestar

apoio técnico, Jjuridico e administrativo ao Conselho Municipal de Defesa de--Censumideor
CMDC, odrgao consultivo CESAMA

do SMDC, e desenvolver ag¢des para articulagcao e integragao com o0s érgéOS47ﬁ§Eﬂﬁﬁgs do
Sistema. L .

( ) Pagina 32 de 397

Art. 9° O Conselho de Administracdo, &érgdo de natureza consultiva e delibérativa, tém a

6 of 28 19/01/2021 09:45



PJF | JFLegis - Norma https://jflegis.pjf.mg.gov.br/norma.php?chave=0000045783

seguinte composicao:

I - o Superintendente da Agéncia de Protegcdo e Defesa do Consumidor de Juiz de Fora -
PROCON/JF, membro nato

do Conselho;

IT - 03 (trés) titulares de Secretarias e/ou Oérgdos equivalentes da administracdo direta ou
indireta, representando

0 Municipio de Juiz de Fora;

IITI - 01 (um) representante dos servidores da Autarquia;
IV - 01 (um) representante do Legislativo Municipal;
V - 01 (um) membro representando a sociedade civil, escolhido e designado pelo Prefeito,

devendo a escolha
recair, preferencialmente em titular de 6rgdo publico ou privado, ligado a adrea de atuacgédo da
Autarquia.

§ 1° O presidente do Conselho de Administragdo serd nomeado pelo Prefeito dentre os membros
indicados no inc.

IT deste artigo.

§ 2° Os titulares do Conselho de Administracdo terdo um suplente indicado pelo érgao ao qual
pertence.

§ 3° O presidente terd direito a voto de forma paritaria com os demais membros do Conselho.
§ 4° As competéncias do Conselho de Administragdao e normas de funcionamento, inclusive do
processo de

votagdo e deliberagdo, deverao constar do regimento interno da Autarquia.”

Art. 7° A Lei n° 10.988, de 19 de setembro de 2005, passa a vigorar com as seguintes
alteracgodes:

“Art. 8° Sdo 6rgaos da Fundacdo Museu Mariano Procdépio - MAPRO:

I - o Conselho de Administracao;
II - a Diretoria;

ITI - os Departamentos;

IV — o Conselho Técnico;

V - as Assessorias.

Pardgrafo unico. O Conselho Amigos do Museu Mariano Procdpio atua como oérgao curador do
patriménio do
referido Museu, tendo as competéncias estabelecidas na escritura de doacao.

Art. 9° O Conselho de Administracgdo, &érgao de natureza consultiva e deliberativa, tem a
seguinte composicgao:

I - o Diretor da Fundacgao Museu Mariano Procédpio, membro nato do Conselho;

IT - 03 (trés) titulares de Secretarias e/ou dérgdos equivalentes da administracdo direta ou
indireta, representando

o Municipio de Juiz de Fora;

ITIT - 01 (um) representante dos servidores da Fundac¢ao;
IV - 01 (um) representante do Legislativo Municipal;
V - 01 (um) membro representando a sociedade civil, escolhido e designado pelo Prefeito, com

atuacao no meio
académico publico ou privado, em area relacionada ao patrimdénio histdérico e/ou cultural.

§ 1° O presidente do Conselho de Administragdo serd nomeado pelo Prefeito dentre os membros
indicados no inc.
IT deste artigo.

§ 2° Os membros titulares do Conselho de Administracdo terdo suplentes indicados pelos 6érgaos
aos quais
pertencem.

§ 3° O presidente terd direito a voto de forma paritdria com os demais membros do Conselho.

§ 4° As competéncias do Conselho de Administracdo, suas normas de funcionamento, inclusive
quanto aos

mandatos dos seus membros e do processo de votagao e deliberagdo, deverao constar do
regimento interno da

Fundacéao.”

Art. 8° A Lei n° 13.830, de 31 de janeiro de 2019, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

CESAMA
“Art. 7° (...) 4745/2022

1(:')(...) Pagina 33 de 397

q) Secretaria de Transporte e Transito (SETTRA);
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b) Fundacgao Cultural Alfredo Ferreira Lage (FUNALFA);
(...)

§ 2° O Procurador-geral do Municipio e o Controlador Geral do Municipio sao do mesmo nivel
hierdrquico e gozam
das mesmas prerrogativas do cargo de Secretdario.

(...)

Art. 12. (...)

(...)

IIT - (...)

(...)

d) a Secretaria de Seguranca Urbana e Cidadania;
(...)

Art. 15. (...)

(«..)

Pardgrafo uUnico. No nivel de execugdo programdtica, previsto no inc. III deste artigo, a sua
subdivisao obedecera
ao grau de complexidade de suas atribuig¢des, observados os seguintes indicadores:

I - a abrangéncia funcional ou temdtica;
IT - a complexidade de processos envolvidos;
IIT - a relacao com o sistema de gestao;

IV - a transversalidade das acgdes;
V - o acompanhamento dos instrumentos de planejamento governamental; e
VI - o risco de gestao.

(...)

Art. 27. A Secretaria da Fazenda compete, observado o principio da capacidade contributiva,
planejar, coordenar e

executar as atividades relacionadas ao lancamento, arrecadacao e fiscalizacao dos tributos
municipais, estabelecer

os procedimentos relativos a execucdao das despesas, normatizando e orientando quanto aos
limites de gastos,

proceder ao registro contdbil da administragcdo financeira, patrimonial e orcamentédria do
Municipio, coordenar os

sistemas de informacdo tributdria e financeira, gerir o cadastro de contribuintes, além de
definir medidas que

possam melhorar a eficiéncia na arrecadagdo dos tributos municipais.

Art. 28. (...)

Pardgrafo unico. Os procedimentos relativos as politicas de licitacdes e compras no ambito da
Administracéao

Publica, Autdrquica e Fundacional do Municipio, na forma definida pelas normas gerais
expedidas pela Uniao sobre

o tema, inclusive o funcionamento da Comissdo Permanente de Licitagcdao, serao desempenhados
por unidade

subordinada a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, conforme dispuser o Decreto
regulamentador

pertinente.

Art. 29. Sao d6rgaos de Formulacdo, Execugdo e Avaliacao de Politicas Publicas e Promogao da
Cidadania a

Secretaria de Educacgdo, a Secretaria de Saude, a Secretaria de Desenvolvimento Social, a
Secretaria de

Seguranc¢a Urbana e Cidadania, a Secretaria de Esporte e Lazer, a Secretaria de Meio Ambiente
e Ordenamento

Urbano, a Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Agropecudria, a Secretaria de
Transporte e

Transito e a Secretaria de Obras, com suas estruturas orgédnicas e funcionais definidas em
Decreto.

(...)

SUBSECAO IV
Da Secretaria de Seguranc¢a Urbana e Cidadania

Art. 33. Compete a Secretaria de Seguranca Urbana e Cidadania a coordenagao--das--politicas
publicas de CESAMA
seguranca urbana e cidadania no ambito do Municipio, através das acdes da Guar%g4¥#@égépal e
da Defesa Civil; o L .
entrosamento com os &6rgdos de seguranga dos outros niveis federativos na defesg%gggaé%%gf%%%7
fundamentais dos
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cidaddos; o planejamento e a execucao de politicas publicas de seguranga social visando a
diminuig¢ao da

criminalidade; a protegdo ao patrimbénio publico, em especial bens, servigos, logradouros
publicos municipais e

instalag¢des do Municipio; as agdes de defesa civil e de fiscalizacdo municipal, sempre que em
risco pessoas, Dbens,

servigcos, instalacdes municipais e, em situacdes excepcionais, a critério do prefeito; e a
exercer as competéncias

de trénsito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, em articulagdo com
6rgdos de trénsito

estadual ou municipal.

§ 1° Compete a Secretaria de Seguranca Urbana e Cidadania planejar e coordenar as acdes do
emprego

operacional da Guarda Municipal, em consondncia com sua missdo constitucional e o previsto em
legislacao

especifica.

§ 2° Cabe a Secretaria de Seguranca Urbana e Cidadania gerir:

(...)

SUBSECAO VIII
Da Secretaria de Transporte e Transito

Art. 37. Compete a Secretaria de Transporte e Trédnsito planejar, organizar, coordenar,
controlar e fiscalizar a

prestagdo dos servigos publicos relativos a transportes coletivo e individual de passageiros,
trdfego, transito e

sistema vidrio municipal, administrar a politica tarifdria, criar condig¢des adequadas de
circulacao e de acesso aos

servicos de transportes para as pessoas com deficiéncia, estabelecer e implantar politica de
educacao para a

seguranca do trénsito, participar no equacionamento das questdes relativa do uso e ocupacgao
do solo e

desenvolver agdes que garantam a melhoria na mobilidade urbana.

Pardgrafo unico. Cabe a Secretaria de Transporte e Tréansito gerir:

(...)

Art. 38. Compete a Secretaria de Obras elaborar e coordenar os projetos das obras publicas de
interesse do

Municipio; gerir obras publicas contratadas pelo Municipio; coordenar e fiscalizar as obras
publicas; executar obras

de infraestrutura urbana tais como estruturacdo e pavimentacdo, logradouros, obras viarias;
efetuar servicgos de

manutengdo de obras civis dos préprios municipais, de manutencao e conservagao das estradas
vicinais e de

manutencdo da rede de drenagem, construcdo e manutencdo de redes de aguas pluviais, contencéo
de encostas e

outras dareas publicas urbanas e rurais; gerir a rede de iluminacdo publica, bem como elaborar
e executar projetos

de iluminacao e rede de energia elétrica em eventos realizados na cidade; fiscalizar o
trabalho realizado por

empresa contratada para executar os servigos de manutencao da iluminacao publica e para a
construgcao de obras

de distribuicdo de energia elétrica e gerir a fabricacdo de artefatos de cimento.

(...)

Art. 41. O Departamento Municipal de Limpeza Urbana - DEMLURB, autarquia dotada de autonomia
administrativa, técnica e financeira, com patrimdénio préprio, devendo obedecer as regras e
principios

estabelecidos nesta Lei, competindo-lhe promover a coleta, transporte, depdsito e tratamento
do lixo, varrer,

limpar, conservar os logradouros publicos, incluindo os servigos de capina; bem como executar
as politicas

publicas e acgdes voltadas para a garantia da defesa, controle e protecdo dos animais no
dmbito do Municipio, além

de participar dos esforgos de formulacdo da politica municipal, que vise a preservacdo do
meio ambiente, a

promocao do equilibrio ecoldgico e a melhoria da qualidade da vida urbana.
(...)

Art. 43. (...)

(...)

§ 4° O Conselho de Amigos do Museu Mariano Procdpio atuard como oérgdo curador GRSAMAiménio
do referido 4745/2022
Museu, tendo a competéncia estabelecida na escritura de doacgao de bens, conforme registr
Cartério do 1°© Iibeagln%l:%dpe 397
Oficio de Notas - Livro 18-A, folhas 168, do 1° Tabelionato de Notas da Comarca de Juiz dé
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Fora.

(...)

Art. 46. A Empresa Municipal de Pavimentacdo e Urbanizacdo - EMPAV, empresa publica dotada de
personalidade

juridica de direito privado, com patriménio préprio e autonomia administrativa, competindo-
lhe atender as pessoas

juridicas de direito publico e de direito privado, bem como a outros Entes da Administracéo
Direta e Indireta da

Unido, Estados e Municipios, nas demandas de pavimentacdo asfdltica de ruas, recomposicgédo
asfédltica de

pavimentos, manutencdo de pracas e jardins, poda e corte de Aarvores e execucdo de obras de
engenharia, em

conformidade com sua lei instituidora.

(...)

Art. 51. (...)

(...)

V - Gabinete de Infraestrutura Urbana integrado pelos titulares das Secretarias de Obras,
Transporte e Transito,

Meio Ambiente e Ordenamento Urbano, Seguranca Urbana e Cidadania, além da CESAMA, DEMLURB,
EMPAV e

EMCASA.

(...)

Art. 53. (...)

(...)

VI - a Secretaria de Transporte e Transito:

(...)

X - a Fundagdo Cultural Alfredo Ferreira Lage — FUNALFA:

(...)

Art. 61. Os cargos do Grupo de Assessoramento sdo graduados em seis niveis, correspondendo a
cada nivel um

valor de remuneracdo, nos termos do Anexo Unico desta Lei, observado o disposto no pardgrafo
unico do art. 15.

Art. 62. Os cargos de provimento em comissao de diregao, chefia e assessoramento da
Administracdo Direta,

Autdrquica e Fundacional serdo ocupados, obrigatoriamente por, no minimo, 20% (vinte por
cento) de servidores

integrantes do quadro de provimento efetivo do Municipio.

(...)

Art. 72. O acervo patrimonial e o quadro de servidores efetivos dos dérgdos e das entidades da
administracéao

direta, autdrquica e fundacional extintos, transformados ou incorporados serdo transferidos
aos dérgaos que

absorverem as suas competéncias, bem como os direitos, os <créditos e as obrigacgdes
decorrentes de lei, atos

administrativos ou contratos, inclusive as receitas e despesas.

(...)

Art. 76. O Poder Executivo deverd encaminhar ao Poder Legislativo para apreciacao as
alteracdes legislativas

necessdrias nas leis que criam fundos e conselhos de politicas publicas, em especial com a
observancia da forma

de relacionamento com as unidades administrativas da administracdo direta.

(...)

Art. 80 (...)

(...)

VII - O art. 17 passa a ter a seguinte redacao:

Art. 17. Os cargos de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar e as fungdes de confianca de
Supervisdo serao
exercidas, obrigatoriamente, por ocupantes de cargo de provimento efetivo.”

Pardgrafo Unico. O Anexo Unico da Lei n° 13.830, de 31 de janeiro de 2019, passa a ter a
redacao constante do
Anexo I desta Lei.

Art. 9° Para o 1ingresso na classe de Agente de Combate a Endemias I quando nao houver
candidato inscrito no

Concurso Publico, que possua o ensino médio completo, requisito de escolaridade, podera ser
admitida a

contratacdo de candidato com ensino fundamental, que deverd& comprovar a conclusdo do ensino
médio no prazo

méaximo de 03 (trés) anos. CESAMA
Art 10 Fi iad 66 ( t is) i d A t 4745/8022

rt. . icam criados sessenta e seis) cargos na carreira de ente Fge. omhate
Endemias. g g aglnaré% 46 367
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Pardgrafo unico. O numero total de cargos, constantes do Quadro A.l, do Anexo I, da Lei n°
9.212, de 27 de

janeiro de 1998, passa a ser de 287 (duzentos e oitenta e sete), fixados conjuntamente, nos
termos do § 1°, do

art. 8°, da Lei n° 9.212, de 1998, para as classes de Agente de Combate a Endemias I e Agente
de Combate a

Endemias II.

Art. 11. No Anexo Unico, da Lei n° 11.935, de 30 de dezembro de 2009, as especificacgdes
referentes a

“Escolaridade/Habilitacédo”, para o emprego publico de Agente Comunitdrio de Saude passam a
vigorar com a

seguinte redacao:

“Ensino Médio Completo; Aprovagdo em curso de formagdo inicial, com carga horaria minima de
40 (quarenta)
horas.”

§ 1° Para o 1ingresso no emprego publico de Agente Comunitdrio de Saude gquando nédo houver
candidato inscrito

no Processo Seletivo Externo, que possua o ensino médio completo, requisito de escolaridade,
poderd ser admitida

a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do ensino
médio no prazo

maximo de 03 (trés) anos.

§ 2° Nao serd exigida do Agente Comunitdrio de Saude a conclusado de:
I - ensino fundamental, se estava exercendo as atividades em 05 de outubro de 2006;
IT - ensino médio, se estava exercendo as atividades em 07 de janeiro de 2018.

Art. 12. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006,
alterada pela Lei

Federal n° 12.994, de 17 de junho de 2014 e pela Lei Federal n° 13.708, de 14 de agosto de
2018, o padrao de

vencimento referente ao cargo de Agente de Combate a Endemias I-A, para a jornada de 40
(quarenta) horas

semanais, passa a ser fixado em R$1.550,00 (um mil e gquinhentos e cinquenta reais) mensais, a
partir de 1° de

janeiro de 2021.

Pardgrafo unico. Os padrdes de vencimento das classes de Agente de Combate a Endemias I
serao, a partir de 1°
de janeiro de 2021, os constantes no Anexo III desta Lei.

Art. 13. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006,
alterada pela Lei

Federal n° 12.994, de 17 de junho de 2014, e pela Lei Federal n° 13.708, de 14 de agosto de
2018, o padrao de

vencimento referente ao emprego publico de Agente Comunitéario de Saude, para a jornada de 40
(quarenta)

horas semanais, passa a ser fixado em R$1.550,00 (um mil e quinhentos e cinquenta reais)
mensais, a partir de

1° de janeiro de 2021.

Art. 14. A Lei n° 5.308, de 14 de outubro de 1977, passa a vigorar com a seguinte alteracao:

“YArt. 2° (...)

(...)

§ 1° As obras e servigos de que trata este artigo serao executadas pela Empresa Municipal de
Pavimentacao e

Urbanizagao - EMPAV ou por empresas que ela contratar, aplicando-se as leis gerais de
licitacdes e contratos

administrativos na forma e nos limites definidos pela Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho

de 2016.

Art. 15. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes orcamentarias
préprias do orcgamento do

Municipio.

Art. 16. Ficam revogados:

I - os arts. 2°, 8°, 9°, 10, 11 e 13 da Lei n° 4.755, de 17 de dezembro de 1974; os arts. 3°,
5°, 7° e 9° da Lei n°
5.308, de 14 de outubro de 1977; os arts. 7°, 8°, 9°, 10, 11, 19 e 20 da Lei nCBESAMA de 28

de novembro de 4745/2022
1978; o paragrafo uUnico do art. 17 da Lei n° 9.212, de 27 de janeiro de 1998;_ o art

. 30

r
inc. I do art. 4° e o art. Paglna37 dé3§7
16 da Lei n° 10.589, de 21 de novembro de 2003; o art. 3°, o pardgrafo Unicd do art. 57,
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arts. 10, 11, 12, 13, 14,

15 e 22 da Lei n° 10.988, de 19 de setembro de 2005; o § 3° do art. 7°, o inc. II do
pardgrafo unico do art. 30, o

inc. XII do art. 53 e o art. 82 da Lei n° 13.830, de 31 de janeiro de 2019;

II - os incs. V e VII do art. 2°, da Lei n° 5.308, de 14 de outubro de 1977;

IITI - a Lei n° 4.785, de 13 de fevereiro de 1975; a Lei n° 8.860, de 21 de maio de 1996; a
Lei n° 9.226, de 02 de

margo de 1998; a Lei n° 12.397, de 17 de novembro de 2011, e a Lei n° 13.466, de 14 de
dezembro de 2016.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéao.

Pardgrafo uUnico. Excetua-se do disposto no caput deste artigo, o inc. II do art. 16, cujos os
dispositivos 1la

mencionados permanecerdao em vigor por 180 (cento e oitenta) dias a partir da publicacgdo desta
Lei.

Paco da Prefeitura de Juiz de Fora, 16 de setembro de 2020.

a) ANTONIO ALMAS - Prefeito de Juiz de Fora.
a) ANDREIA MADEIRA GORESKE - Secretdria de Administracdo e Recursos Humanos.

ANEXO I - D& nova redacdo ao Anexo Unico da Lei n° 13.830, de 31 de janeiro de 2019
ANEXO UNICO

CARGOS E FUNC@ES DE PROVIMENTO EM COMISSAO

I - ADMINISTRACAO DIRETA

A - GRUPO DE DIREQAO SUPERIOR E DIRECAO EXECUTIVA

CARGO AREA DE ATUACAO SINTESE DAS ATRIBUIC@ES ESCOLARIDADE / REQUISITOS FORMA DE

PROVIMENTO JORNADA SEMANAL DE TRABALHO N° TOTAL DE CARGOS VENCIMENTO MENSAL

(RS)

Secretdrio Secretarias Municipais Auxiliar diretamente o Prefeito, nos termos do art. 58 da
Lei Orgénica do

Municipio de Juiz de Fora, assessorando-o nos assuntos pertinentes a sua 4drea de atuacao,
além de orientar,

coordenar e supervisionar as competéncias e atividades regulamentares de sua Unidade
Administrativa.

Curso superior completo, preferencialmente. Livre provimento /

Recrutamento amplo. 40h 14 16.142,07

Procurador Geral do Municipio Procuradoria Geral do Municipio Auxiliar diretamente o
Prefeito, nos termos do

art. 58 da Lei Orgédnica do Municipio de Juiz de Fora, representando o Municipio judicialmente
e prestando

assessoria e consultoria juridica ao Prefeito e a todas as unidades e entes da Administracéao
Municipal.

Curso Superior completo de Direito; Registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) por
periodo néo

inferior a 05 (cinco) anos, com comprovado exercicio profissional

nas areas do Direito Publico. Livre provimento /

Recrutamento amplo. 40h 01 16.142,07

Controlador Geral do Municipio Controladoria Geral do Municipio Coordenar as atividades
determinadas para a

Controladoria Geral do Municipio relacionadas a auditoria, controladoria interna, ouvidoria e
corregedoria, zelando

pelo controle da conformidade e dos resultados dos atos, agdes e programas desenvolvidos no
ambito do

Municipio.

Curso superior completo, preferencialmente nas &reas das Ciéncias Econdmicas, Administracgao,
Contabilidade ou Direito com experiéncia comprovada nado inferior a 05 (cinco) anos em
atividades a o6rgaos

publicos de controle. Livre provimento / Recrutamento restrito: privativo de servidor efetivo
e estavel, ou

aposentado oriundo do quadro de servidores do Municipio de Juiz de Fora. 40h 01 16.142,07
Secretario Adjunto de Saude Secretaria de Saude Substituir o Secretdrio de Saude na gestao do

Sistema
Unico de Saude do Municipio, em suas auséncias, faltas, impedimentos ou licengas,--f£icando,
nas duas Ultimas CESAMA

hipdéteses, investido na plenitude das respectivas fungdes; exercer, em colahqagﬁ@@zzcom, o
Secretario ou em s

substituigdo, a orientacgao, coordenacgdo técnica e supervisao geral do SistemJD%%%E%§§§¥3%%7
Saude; autorizar o
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o Prefeitura de Juiz de Fora
:JJr‘: Sistema de Legislacao Municipal

LCGIS

Norma: Decreto do Executivo 01595/ 1975
Data: 18/02/1975

Aprova os Estatutos Sociais da Empresa Municipal de Pavimentacao - EMPAV e fixa os vencimentos de

Ementa: sua diretoria

Referéncias: Estatutos Sociais da Empresa Municipal de Pavimentacao - EMPAV

QTD Vides

Vides: . Decreto do Executivo 01988 de 17/01/1978 - Alteracéo
Art. Alterado: Todo  Art. Alterador: Todo

DECRETO N.° 1.595 - de 18 de fevereiro de 1975.

Aprova os Estatutos Sociais da Empresa Municipal de Pavimentagcao - EMPAV - e fixa os
vencimentos de sua Diretoria.

O Prefeito Municipal de Juiz de Fora, ex-vi do art. 1.° da Lei n.° 4.755, de 17 de dezembro
de 1974,

DECRETA:
Art. 1.° - Ficam aprovados os Estatutos Sociais da Empresa Municipal de Pavimentacao - EMPAV.
Art. 2.° - Ex-vi do § 1.° do art. 5.° da Lei n.° 4.785, de 13 de fevereiro de 1975 os

vencimentos mensais da Diretoria serao, respectivamente, os seguintes:

= Diretor Presidente - Cr$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos cruzeiros);
= Diretor Técnico - Cr$ 5.600,00 (cinco mil e seiscentos cruzeiros);
= Diretor Comercial - Cr$ 3.000,00 (trés mil cruzeiros).

Art. 3.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Juiz de Fora, 18 de fevereiro de 1975.

a) SAULO PINTO MOREIRA - Prefeito de Juiz de Fora
a) ROBERTO FARIA DE MEDEIROS - Secretdrio de Administracgéo

ESTATUTOS SOCIAIS DA
EMPRESA MUNICIPAL DE PAVIMENTAGAO - EMPAV

CAPITULO I
DENOMINACAO, CONSTITUICAO, DURACAO, SEDE E FORO

Art. 1.° - Sob a denominagdo de Empresa Municipal de Pavimentacdo, que abreviadamente usard a
sigla "EMPAV", nos termos da Lei Municipal n.° 4755, de 17 de dezembro de 1974 e alteracdes
posteriores que nela possam ser intercaladas, ¢é constituida uma empresa publica dotada de
personalidade juridica de direito privado, com patriménio préprio e autonomia administrativa,
vinculada a Prefeitura Municipal de Juiz de Fora.

Art. 2.° - A vigéncia ou tempo de duragdo da "EMPAV" é indeterminado e sua dissolugdo sé sera
feita se porventura for verificada a incontorndvel e absoluta impossibilidade 1legal ou
material de preencher seus fins por qualquer razao.

Art. 3.° - A sede e foro da "EMPAV" é na cidade de Juiz de Fora, Estado decﬂigégw%erais,
facultando-se-lhe operar em outros Municipio, mediante contratos ou convénios. 4745/2022

, Pagina 39 de 397
CAPITULO II
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OBJETIVOS DA EMPAV

Art. 4.° - A "EMPAV" terd por objetivo e finalidade principal, a indastria e comércio do
asfalto, bem como o asfaltamento de logradouros publicos o particulares.

Pardgrafo uUnico - Sem prejuizo de sua finalidade principal. poderd a "EMPAV" explorar outras
atividades congéneres, compativeis com suas finalidades industriais e comerciais.

Art. 5.° - Para a realizacdo de seus objetivos, ¢é facultado a EMPAV celebrar acordos,
contratos ou convénios com entidades de direito publico ou privado, angariar recursos junto a
Rede Bancéria, transferindo a mesma, como garantia, os critérios decorrentes dos servigos de
pavimentacdo, inclusive assumindo servigcos publicos de cardter econdmico que estejam sendo
executados direta ou indiretamente pela Administrac¢do Municipal.

CAPITULO III

DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 6.° - O patrimbénio da EMPAV, serd constituido dos seguintes bens:

I - bens mdéveis e imdveis que Jjad pertencem ou que vierem a pertencer a EMPAV, resultantes de
compras, doag¢des ou transferéncias.

IT - maquinaria gque constitua o seu complexo industrial e os veiculos, mdquinas e
equipamentos adquiridos.

ITTI - outros valores que lhe vierem a ser incorporados.

Art. 7.° — A receita da EMPAV serd constituida dos seguintes recursos:

I - As receitas operacionais;

IT - os recursos resultantes de conversao em espécie de bens e direitos;

IIT - os recursos decorrentes de operagdes de crédito assim entendidos os provenientes de
empréstimos e financiamentos obtidos;

IV - as receitas patrimoniais;

V - as doagdbes de quaisquer espécie;

VI - as doagdes que forem incluidas em orgamentos publicos;

VII - os recursos de quailsquer outras naturezas.

Art. 8.° — A despesa da EMPAV serd constituida dos gastos a seguir discriminados:

I - as despesas indispensaveis a administracdo tais como: pagamento de impostos, taxas e

tarifas a que porventura seja obrigada, excluindo-se todos os tributos municipais, inclusive
os cobrados por 6rgados da administracdao indireta do Municipio; aluguéis, luz, forga elétrica,
telefone, &agua, material de expediente, material de consumo, material de uso variavel ou
permanente etc; podendo ser acrescentado outros que se correlacionem com a administracédo;

ITI - os saldrios devidos aos servidores e as gratificagdes que possam ser estabelecidas;
IIT - a manutencdo e o custeio de servigos;
IV - a conservagao dos bens méveis e imdveis;

V - os gastos eventuais devidamente autorizados.
CAPITULO IV

DA DIRETORIA

Art. 9.° - A EMPAV serd administrada por uma Diretoria composta de Diretor Presidente,
Diretor Comercial e Diretor Técnico, nomeados pelo Prefeito Municipal e demissiveis "ad-
nutum".

a) o cargo de Diretor Comercial serd necessariamente ocupado por pessoa portadora de
Certificado de conclusdao de curso de 2.° grau

b) o cargo de Diretor Técnico sé poderd ser ocupado por profissional técnico diplomado em
grau superior de engenharia.

§ 1.° — A posse dos diretores dar-se-& até 30 (trinta) dias apds as suas nomeag¢des. Escoado o
prazo da investidura o cargo serd considerado vago.

§ 2.° - No caso de impedimento de um dos Diretores serd o mesmo substituido pelo outro, ou
por membro do Conselho Fiscal, a ser designado pelo Prefeito Municipal.

§ 3.° - Nos casos de exoneragao ou demissdo, independentemente da nomeagdo a ser feita pelo

Prefeito Municipal, os Diretores serdo obrigados a prestar as respectivas contas dentro do
prazo improrrogavel de quinze dias.

Art. 10 - A remuneracdo dos Diretores serd fixada pelo Prefeito Municipal.
X CESAMA

Art. 11 - A Diretoria sao conferidos amplos poderes administrativos, pod&7ﬁ§y26§?trair

obrigagdes que interessem a EMPAV e aos seus objetivos, inclusive celebrarpgaﬂﬁ§2b%i3§§7

qualquer natureza transigir e renunciar direitos.
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Pardgrafo unico - Autorizado pelo Senhor Prefeito Municipal a Diretoria fica com poderes para
alienar imdveis.

Art. 12 - Compete ao Diretor Presidente da EMPAV:

a) orientar e superintender, em todos os niveis da administracdo, as atividades da Empresa;

b) representar a Empresa ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo, para tais
fins, nomear procuradores ou prepostos;

c) admitir, promover, transferir, licenciar, punir, exonerar e demitir empregados, observando
as normas de pessoal vigentes;

d) elaborar e encaminhar ao Prefeito Municipal relatdério anual das atividades da Empresa,
acompanhado de demonstracdo de contas do exercicio, até o fim do més de fevereiro de cada
ano;

e) encaminhar, mensalmente, ao Prefeito Municipal, o balancete do més vencido;

f) determinar a abertura de licitag¢des para compras, obras e servigos;

g) organizar os servigos internos, baixando atos normativos dos érgaos de administracao.

Art. 13 - Compete ao Diretor Comercial:

a) determinar estudos de projetos de interesse da Empresa;

b) assinar com o Diretor Presidente todos os documentos que envolvam operagdes de ordem
financeira;

c) organizar as reunides de Diretoria convocadas pelo Diretor Presidente;

d) planejar e chefiar a contabilidade e outros servigos de escritdrio.

Art. 14 - Compete ao Diretor Técnico:

a) dirigir os departamentos técnicos, dar parecer nas proopstas apresentadas, selecionar
técnicos auxiliares;

b) providenciar tudo o que se fizer necessadrio para que a maquina e o complexo industrial da
EMPAV se mantenham sempre em perfeitas condigdes de uso, funcionamento e conservagao;

c) executar e fazer executar os contratos de pavimentacdo ou de qualquer outro servigo;

d) executar projetos técnicos;

e) responsabilizar-se pelo Setor de Engenharia da EMPAV;

f) responsabilizar-se pela boa qualidade do servicgo;

g) manter contato direto com os drgdos técnicos da Prefeitura Municipal de Juiz de Fora;
h) comparecer as reunides da Diretoria.

CAPITULO V
CONSELHO FISCAL

Art. 15 - O Prefeito Municipal nomeard um Conselho Fiscal composto de trés membros efetivos e
trés suplentes, de ilibada reputacdao residentes em Juiz de Fora, com mandatos de dois anos.

§ 1.° - a remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal serd fixada anualmente pelo Prefeito
Municipal.

§ 2.° - nado podem ser membros do Conselho Fiscal os servidores da EMPAV, os parentes dos
Diretores e os legalmente impedidos.

§ 3.° - o Conselho Fiscal tem as atribuig¢des e os poderes que a Lei lhe confere e deverd se
reunir obrigatoriamente pelo menos uma vez por ano, para apreciar as contas da Diretoria e,
extraordinariamente quando convocado.

CAPITULO VI

EXERCICIO SOCIAL

Art. 16 - O exercicio social serd encerrado no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 17 - No fim de cada exercicio social, proceder—-se-& o balanco geral para verificacdo de
lucros ou prejuizos e o inventdrio, obedecendo-se as regras previstas em Lei, quanto as

despesas, distribuicdo de dividendos, amortizacgdes, depreciacao e fundo de reserva.

Art. 18 - Do lucro liquido apurado em cada exercicio financeiro serd criado um fundo de
reserva com a seguinte destinacao:

I - 50% (cingquenta por cento) para substituir em forma de financiamento o encargo da
Prefeitura Municipal no custeio percentual das obras, onde existem proprietdrios ou
possuidores lindeiros discordantes.

IT - 50% (cingilienta por cento) para atender as despesas de manutencdo, recuperacado, ampliacgéo

e aquisicdo de bens e magquinaria.
CESAMA

Art. 19 - Até o ultimo dia do més de fevereiro de cada ano, a Diretoria da EMP%V45R§%22nharé

ao Prefeito Municipal o seu relatdério, o balango anual acompanhado de lucros ﬁ%gﬁ{diiﬁf é§7

parecer do Conselho Fiscal, devendo a prestagcdo de contas ser remetida ao Tribun ge g%

do Estado de Minas Gerais, dentro de 120 (cento e vinte) dias apds o encerramento do

3o0f4 19/01/2021 08:53



PJF | JFLegis - Norma https://jflegis.pjf.mg.gov.br/norma.php?chave=0000005268

exercicio social, se assim a Lei o exigir.

CAPITULO VII

LIQUIDACAO

Art. 20 - No caso de ser verificada a incontornavel e absoluta impossibilidade legal ou
material de preencher seus fins por qualquer razdo, a EMPAV entrard em liquidagdo, cabendo ao
Prefeito Municipal apds exame do expediente ou de documento gque nesse sentido lhe for
enviado, subscrito pelos Direitores e pelo Conselho Fiscal, estabelecer o modo de liguidacgao,

escolhendo o liquidante e o Conselho que deverd funcionar para esse fim.

Pardgrafo unico - Em caso de liquidacdo, o acervo da EMPAV reverterd totalmente ao patrimdénio
do Municipio, depois de saldados os compromissos perante terceiros.

CAPITULO VIII

DISPOSIC()ES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 - A excecdo dos cargos de Diretores que sdo de confianca e de livre nomeacdo do
Prefeito Municipal, todo o pessoal restante a ser admitido serd regido pelas disposcgdes

constantes da Consolidacao das Leis Trabalhistas.

a) SAULO PINTO MOREIRA - Prefeito Municipal.

19/01/2021 - PJF - Sistema JFLegis - https://jflegis.pjf.mg.gov.br
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2 Prefeitura de Juiz de Fora
_.JJﬁ: Sistema de Legislagao Municipal

LCGIS

Norma: Decreto do Executivo 01988 / 1978
Data: 17/01/1978
Ementa: Aprova e Estatuto Social da Empresa Municipal de Pavimentacao e Urbanizacao- Empav

Referéncias: Estatuto da Empresa Municipal de Pavimentacdo e Urbanizacao - EMPAV

QTD Vides

Vides: ., Decreto do Executivo 02089 de 24/05/1978 - Alteracio
Art. Alterado: Todo  Art. Alterador: Todo

DECRETO N.° 1.988 - de 17 de janeiro de 1978.

Aprova o Estatuto da Empresa Municipal de Pavimentagdo e Urbanizagdo - EMPAV.

O Prefeito Municipal de Juiz de Fora, no uso de suas atribuicdes e cumprindo o que prescreve O
art. 9.° da Lei n.° 5.308, de 14 de outubro de 1977,

DECRETA:

Art. 1.° - Fica aprovado o Estatuto Social da Empresa Municipal de Pavimentacdo e Urbanizacgdo -
EMPAV -, constante de fls. 262 a 272 do Processo PM n.° 3.81/74.

Art. 2.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Juiz de Fora, 17 de janeiro de 1978.

a) FRANCISCO ANTONIO DE MELLO REIS - Prefeito de Juiz de Fora

a) LAIR DA SILVA ADARIO - Secretdrio de Administracdo

ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA MUNICIPAL DE PAVIMENTACAO E URBANIZACAO - EMPAV.

CAPITULO I
Da Forma, Denominacdo, Duracdo, Sede e Foro.

Art. 1.° - A Empresa Municipal de Pavimentagcdo e Urbanizagdo que abreviadamente usa a sigla
EMPAV, autorizada a criar pela Lei n.° 4.755, de 17 de dezembro de 1974, posteriormente alterada
pela Lei n.° 5.308, de 14 de outubro de 1977, com ato constitutivo registrado no Cartério do
Registro Civil das Pessoas Juridicas, desta Comarca, sob o n.° 2.300, no Livro "A-2", em 05 de
novembro de 1975, é uma empresa publica, dotada de personalidade juridica de direito privado,
cujo capital ¢é detido, integralmente, pela Prefeitura de Juiz de Fora e é regida pelas
disposicdes integrantes deste Estatuto.

Art. 2.° - O tempo de duracdo da Empresa é inderteminado.

Art. 3.° - A Empresa tem sede e foro em Juiz de Fora.

cAaPITULO II

Do Capital CESAMA

4745/2022
Art. 4.° - O capital da Empresa, totalmente subscrito e integralizado pela Prefeiﬁgéﬁqg%g&ézg#
vinte e um

Fora, é de Cr$ 2.402.621,54 (dois milhdes, quatrocentos e dois mil, seiscentos
cruzeiros e cinquenta e quatro centavos).
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CAPITULO III
Dos Objetivos

Art. 5.° - A Empresa tem por objetivos:

I - urbanizar &reas ndo ocupadas, pelo pregco de custo acrescido da taxa que o Conselho de
Administracdo fixar;

ITI - reurbanizar areas em processos de transformacdo ou fase de deterioracédo;

ITT - construir e manter vias e logradouros publicos;

IV - executar servigos de jardinagem e de arborizacdo de vias e logradouros publicos;

V - cuidar da iluminacdo dos logradouros publicos;

VI - executar obras de pavimentacédo;

VII - fabricar artefatos de concreto e explorar pedreiras;

VIII- prestar servigcos ou executar obras de engenhaia de interesse da Administracdo Publica,
direta ou indireta;

XI - atuar como oOérgdo responsavel pelos programas publicos especiais relacionados com
urbanizacdo, habitacdo e equipamentos sociais urbanos.

§ 1.° - As obras e servigos constantes deste artigo serdo executados pela EMPAV ou por empresa
que ela contratar.
§ 2.° - Para a consecucdo de seus objetivos, a Empresa pode desenvolver toda e qualquer

atividade econdmica a tal efeito necessaria, inclusive adquirir, alienar e promover a
desapropriacdo de imdéveis declarados de utilidade publica ou de interesse social pela Cémara
Municipal; contratar financiamentos e outras operacdes de crédito e celebrar convénios com
entidades publicas e particulares.

Art. 6.° - A Empresa deve obedecer o principio da licitacdo para contratar a execugdo de obras
publicas municipais, aplicando-se-lhes a legislacdo pertinente.

CAPITULO 1V

Da Administracéao

Art. 7.° - A Administracdo da Empresa compete ao Conselho de Administracdo e a Diretoria.
Pardgrafo unico - O Conselho de Administragdo ¢é oérgdo de deliberagdo colegiada, sendo a
representacdo da Empresa privada dos Diretores.

SEGCAO I

Do Conselho de Administracéo

Art. 8.° - O Conselho de Administracdo é composto pelo Secretdrio Municipal de Governo, pelo
Secretdrio Municipal de Obras e Controle Urbanistico e pelo Diretor do Instituto de Pesquisa e

Planejamento - IPPLAN-JF.

Pardgrafo uUnico - Consideram-se relevantes os servicos prestados pelos membros do Conselho de
Administracédo.

Art. 9.° - Compete ao Conselho de Administracéo:

I - aprovar e atualizar o plano anual de obras e servigos, por proposta da Diretoria;

II - fixar as taxas de administracdo relativas aos servicos e obras cuja execucdo for cometida a
Empresa;

IIT - fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da

Empresa, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracdo, e qualquer
outros atos;

IV - manifestar-se sobre o relatdério e as contas da Diretoria;

V - escolher auditores independentes, em caso de necessidade;

VI - autorizar a alienacgdo de bens do ativo permentente e a constituicdo de 6nus reais.
Art. 10 - Os membros do Conselho de Administracdo devem eleger, dentre eles, o seu Presidente.
Art. 11 - O Conselho de Administracdo reune-se, ordinariamente, 1 (uma) vez por trimestre e,

extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pelo Diretor—PresideeﬁfsﬂﬁﬂEmpresa.

Art. 12 - O Conselho de Administracdo sé pode se reunir com a presenca de 2/3 (d%i%5@g¥é%s) dos
seus membros. Pagina 44 de 397

Art. 13 - As deliberacgdes do Conselho de Administracdo s&do tomadas por maioria absoluta de
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votos.

Art. 14 - Dos trabalhos e deliberag¢des do Conselho de Administracdo lavra-se, em livro préprio,
ata assinada por seus membros.

Paradgrafo Unico - A validade da ata depende da assinatura de quantos bastam para constituir a
maioria necessaria as deliberacdes tomadas na assembléia.

SECAO II

Da Diretoria

Art. 15 - A Diretoria é composta por um Diretor-Presidente, um Diretor-Comercial e um Diretor-
Técnico, nemeados pelo Prefeito e destituiveis a qualquer tempo.

§ 1.° - Os Diretores s&o investidos nos seus cargos mediante assinatura de termo de posse no
livro de atas da Diretoria.
§ 2.° - A falta de assinatura do termo de que trata o paragrafo anterior, nos 30 (trinta) dias

seguintes a nomeacdo, torna a mesma sem efeito, salvo justificacdo aceita pelo Pefeito.

Art. 16 - A Diretoria sio conferidos os mais amplos e gerais poderes de administracéao.

Art. 17 - Compete ao Diretor-Presidente:

I - representar a Empresa, ativa e passivamente, em Jjuizo ou fora dele;

ITI - orientar e supervisionar as atividades da Empresa;

IIT - admitir, promover, transferir, licenciar, punir, dispensar e demitir empregados;

IV - encaminhar ao Prefeito e ao Conselho de Administracdo, até o fim do més de fevereiro de

cada ano, relatdério das atividades e demonstracdo de contas da Empresa relativos ao exercicio
findo;

V - encaminhar, mensalmente, ao Prefeito e ao Conselho de Administracdo, o balancete do més
vencido;
VI - determinar a abertura de licitacdo para a realizacdo de obras publicas municipais cuja

execucdo for cometida a Empresa.

Pardgrafo unico - Nos limites de suas atribuig¢bes e poderes, é licito ao Diretor-Presidente
constituir mandatdrios da Empresa, devendo ser especificados no instrumento os atos ou operagdes
a praticar e a duracdo do mandato, dgque no caso de mandato Jjudicial, pode ser por prazo
inderterminado.

Art. 18 - Compete ao Diretor Comercial:

I - supervisionar os servicos de pessoal, controle financeiro e contdbil, patrimdénio, material,
protocolo e comunicacgdes;

IT - superintender compras e vendas;

IITI - assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, os documentos e papéis relativos a operacdes
financeiras.

Art. 19 - Compete ao Diretor Técnico:

I - orientar os setores técnicos da Empresa;

ITI - providenciar a manutencdo dos equipamentos e das maquinas da Empresa.

Art. 20 - O Diretor-Presidente é substituido, em seus impedimentos, pelo Diretor-Comercial; o

Diretor Comercial, pelo Diretor Técnico e do Diretor Técnico, pelo Diretor Comercial.

Art. 21 - A remuneracdo da Diretoria é fixada pelo Prefeito.

capiTuLO V
Do Conselho Fiscal
Art. 22 - O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros e suplentes em igual nuUmero.

Art. 23 - Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes sdo nomeados pelo Prefeito.

Art. 24 - N&o podem ser nomeados para o Conselho Fiscal os membros dos dérgédos QEEégﬂﬁ%&stragéo
da Empresa e o cbnjuge ou parente, até terceiro grau, de seus administradores.
4745/2022

Art. 25 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal e de seus suplentes ¢ ankRAgiBada de:39%
recondugao.
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Art. 26 - A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal é fixada pelo Prefeito.

Art. 27 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar os atos dos Diretores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios;

IT - opinar sobre o relatdrio anual da Diretoria, fazendo constar do seu parecer as informac¢des
complementares que julgar necessarias ou Uteis ao Conselho de Administracdo e ao Prefeito;

IIT - opinar sobre as propostas da Diretoria relativas a modificacdo do capital social e a
planos de investimento ou orcamentos de capital;

IV - denunciar aos 6rgdos de administracdo, e se estes ndo tomarem as providéncias necesséarias

para a protecdo da empresa, ao Prefeito, os erros, fraudes ou crimes que descobrir, e sugerir
providéncias uteis a Empresa;

V - analizar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demostracgdes financeiras elaboradas
periodicamente pela Empresa;

VI - examinar as demostracdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar.

§ 1.° - A Diretoria é obrigada, através de comunicacdes por escrito, a colocar a disposicdo dos
membros em exercicio do Conselho Fiscal, dentro de 5 (cinco) dias, coépias das atas de suas
reunides e, dentro de 10 (dez) dias do seu recebimento, cbépias dos balancetes e demais
demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente e, quando houver, dos relatdérios de execugédo
de orcamentos.

§ 2.° - O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, pode solicitar a Diretoria
esclarecimentos ou informacdes, assim como a elaboracdo de demonstracdes financeiras ou
contébeis especiais.

§ 3.° - Os membros do Conselho Fiscal devem assistir as reunides do Conselho de Administracdo em
que se deliberar sobre os assuntos em que devem opinar.

§ 4.° - O Conselho Fiscal pode, para melhor desempenhar das suas fungdes, escolher contador ou
empresa de auditoria, fixando-lhes os honorarios, dentro de niveis razodveis, vigentes no
mercado local e compativeis com a dimensdo da Empresa, os quais devem ser pagos por esta.

Art. 28 - 0 Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que necessario.

Pardgrafo Gnico - As reunides do Conselho Fiscal sdo convocados pelo seu Presidente.

Art. 29 - Os membros do Conselho Fiscal devem eleger, dentre eles, o seu Presidente.

Art. 30 - Aplicam-se ao Conselho Fiscal as normas constantes dos arts. 12, 13 e 14 deste
Estatuto.

CAPITULO VI

DAo Exercicio Social

Art. 31 - O exercicio social encerra-se no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 32 - No fim de cada exercicio social, levanta-se o balanco geral para verificacdo de lucros
ou prejuizos e o inventadrio, obedecidas as regras previstas em Lei quanto a despesas,
distribuicdo de dividendo, amortizacdes, desapropriacdes e fundos de reserva.

Art. 33 - Do lucro liquido do exercicio, 50% (cinquenta por cento) devem ser destinados ao fundo
de reserva para atender despesas de manutencdo, recuperacdo e aquisicdo de mégquina e
equipamentos da Empresa.

Art. 34 - Até o Uultimo dia do més de fevereiro de cada ano, a Diretoria da Empresa deve
encaminhar ao Prefeito o seu relatdério, o Dbalanco anual e a conta de lucros e perdas,
acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal e do Conselho de Administracdo.

CAPITULO VII

Da Liquidacgéo

Art. 35 - Verificada a absoluta e incontornavel impossibilidade, legal ou material, de preencher
os seus fins, a Empresa entra em liquidacéo.

Art. 36 - Ocorrendo a hipdétese prevista no artigo anterior, cumpre ao Prefeito d%; i o modo
de ligquidagdo e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que devam funcionar durante O periodo de
liquidacéo. 47452022
Pagina 46 de 397
Art. 37 - Em caso de liquidacdo, saldados os débitos, o acervo da Empresa -—-TEvVETtE,

integralmente, ao Municipio.
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cAPITULO IX

Das Disposig¢des Finais

Art. 38 - A excecdo dos administradores e conselheiros, o pessoal a servico da Empresa é regido
pelas disposicdes constantes da Consolidacgdo das Leis do Trabalho.
Art. 39 - Aplicam-se a Empresa, na omissdo deste Estatuto, as normas da Lei n.° 6.404, de 15 de

dezembro de 1976.

17/12/2019 - PJF - Sistema JFLegis - https://jflegis.pjf.mg.gov.br
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® Prefeitura de Juiz de Fora
J’r‘= Sistema de Legislagao Municipal

LCGIS

Norma: Decreto do Executivo 02089 / 1978
Data: 24/05/1978
Ementa: Aprova alteracao no Estatuto Social da Empresa Municipal de Pavimentacao e Urbanizacao - EMPAV

Referéncias: Estatuto Social da Empresa Municipal de Pavimentacao e Urbanizacao - EMPAV

QTD Vides

Decreto do Executivo 02241 de 21/05/1979 - Revogacao Parcial
Art. Alterado: Art. 9, "§1"  Art. Alterador: Art. 2

Decreto do Executivo 02268 de 16/07/1979 - Revogacao Parcial

1

2 Art. Alterado: Art. 4  Art. Alterador: Art. 2

3 Decreto do Executivo 02553 de 30/03/1981 - Prorrogacao
Art. Alterado: Art. 22 Art. Alterador: Art. 1

4 Decreto do Executivo 02587 de 06/07/1981 - Alteracao

Art. Alterado: Art. 10, § Gnico  Art. Alterador: Art. 2

Decreto do Executivo 02876 de 23/02/1983 - Legislacao Relevante
5 Art. Alterado: Art. 19  Art. Alterador: Art. 1
Referéncia: Dispde sobre composicao do Conselho Fiscal.

Decreto do Executivo 02877 de 23/02/1983 - Legislacao Relevante
Vides: 6 Art. Alterado: Art. 7 Art. Alterador: Art. 1
Referéncia: Dispoe sobre composicao do Conselho de Administracao.

Decreto do Executivo 03315 de 19/07/1985 - Alteracao
Art. Alterado: Art. 30  Art. Alterador: Art. 1

Decreto do Executivo 05826 de 09/01/1997 - Legislacao Relevante
8 Art. Alterado: Art. 7  Art. Alterador: Art. 1
Referéncia: Dispoe sobre composicao do Conselho de Administracao.

Decreto do Executivo 05827 de 09/01/1997 - Legislacao Relevante
9 Art. Alterado: Art. 20  Art. Alterador: Art. 1
Referéncia: Dispoe sobre composicao do Conselho Fiscal.

Decreto do Executivo 13702 de 15/08/2019 - Alteracao
Art. Alterado: Art. 17  Art. Alterador: Art. 1

Portaria 01332 de 17/02/1989 - Legislacao Relevante
11 Art. Alterado: Art. 7, "a", 20  Art. Alterador: Preambulo
Referéncia: Dispoe sobre composicdo do Conselho Fiscal da EMCASA.

10

DECRETO N.° 2.089 - de 24 de maio de 1978.

Aprova alteracdo no Estatuto Social da Empresa Municipal de Pavimentacdo e Urbanizacdo - EMPAV.

O Prefeito de Juiz de Fora, no uso de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1.° - Fica aprovado o Estatuto Social da Empresa Municipal de Pavimentacdo e Urbanismo -
EMPAV - constante de anexo a este Decreto.

Art. 2.° - Revogadas as disposig¢bes em contrario, este Decreto entra em vigor c?ésﬂ‘i\}fﬂ de sua
ublicacgéo.

P ¢ 4745/2022
Prefeitura Municipal de Juiz de Fora, 24 de maio de 1978. Pagina 48 de 397

a) FRANCISCO ANTONIO DE MELLO REIS - Prefeito de Juiz de Fora
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a) LAIR DA SILVA ADARIO - Secretdrio de Administracéo

ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA MUNICIPAL DE PAVIMENTACAO E URBANIZACAO - EMPAV - aprovado pelo
Decreto n.° 2.089, de 24 de maio de 1978.

CAPITULO I

Da Forma, Denominacdo, Duracdo, Sede e Foro

Art. 1.° - A Empresa Municipal de Pavimentazcdo e Urbanizagdo, que abreviadamente usa a sigla
EMPAV, autorizada a criar pela Lei n.° 4.755, de 17 de dezembro de 1974, posteriormente alterada
pela Lei n.° 5.308, de 14 de outubro de 1977, com ato constitutivo registrado no Cartério do
Registro Civil das Pessoas Juridicas, desta Comarca, sob o n.° 2.300, do Livro "A-2", em 05 de
novembro de 1975, é uma empresa publica, dotada de personalidade juridica de direito privado,
cujo capital é detido integralmente, pela Prefeitura Municipal de Juiz de Fora e é regida pelas
disposicdes integrantes deste Estatuto.

Art. 2.° - O tempo de duracdo da Empresa é indeterinado.

Art. 3.° - A empresa tem sede e foro em Juiz de Fora.

CAPITULO II

Do Capital

Art. 4.° - O capital da Empresa, totalmente subscrito é integralizado pela Prefeitura de Juiz de
Fora, é de Cr$ 2.402.621,54 (dois milhdes, quatrocentos e dois mil, seiscentos e vinte e um
cruzeiros e cinquenta e quatro centavos).

CAPITULO III

Dos Objetivos

Art. 5.° - A Empresa tem por objetivos:

I - urbanizar &reaas ndo ocupadas, pelo preco de custo acrescido da taxa que o Conselho de
Administracdo fixar;

ITI - reurbanizar &reas em processo de transformacdo ou em fase de deterioracgdo;

IITI - construir e manter vias e logradouros publicos;

IV - executar servicos de jardinagem e de arborizacdo de vias e logradouros publicos;

V - cuidar da iluminac¢do dos logradouros publicos;

VI - executar obras de pavimentacédo;

VII - fabricar artefatos de cimento e exoplorar pedreiras;

VIII- prestar servigcos ou executar obras de engenharia de interesse da Administracdo Publica,
direta ou indireta.

IX - atuar como o6rgdo responsavel pelos programas publicos especiais relacionados com
urbanizac¢do, habitacgdo e equipamentos sociais urbanos.

§ 1.° - As obras e servicos constantes deste artigo serdo executados pela EMPAV ou por empresas
que ela contratar.
§ 2.° - Para a consecugdo de seus objetivos, a Empresa pode desenvolver toda e qualquer

atividade econdémica a tal efeito necesséaria, inclusive adquirir, alienar e promover a
desapropriacdo de 1imdéveis declaraod de utilidade puUblica ou interesse social pela Cémara
Municipal; contratar financiamentos e outras operagdes de crédito e celebrar convénios com
entidades publicas e particulares.

Art. 6.° - A Empresa deve obedecer o principio da Licitacdo para contratar a execucdo de obras
publicas municipais, aplicando-se-lhe a legislacdo pertinente.

Art. 7.° - A Empresa serd administrada:

a) por um Conselho de Administracdo, composto de um Presidente e mais dois Conselheiros, todos
nomeados pelo Prefeito Municipal;
b) por uma Diretoria eleita pelo Conselho de Administrac¢do, composta de um Diretor Presidente e

dois Diretores. CESAMA

1 - O mandato dos Administradores serd de trés anos, podendo ser reeleitos. 4745/2022

2.° - O Conselho de Administracdo seréd, sempre presidido pelo Diretor Presidenteégénﬁmg}g§h397
§ 3.° - Os Conselheiros e Diretores serdo investidos em seus cargos, mediante-a--gssinatura-de
termo de posse, no Livro de Atas do Conselho de Administracédo.

o
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§ 4. - O prazo de gestdo do Conselho de Administracdo e da Diretoria se estendera, sempre, até a
investidura dos novos Administradores designados, ainda que ultrapassado o prazo dos respectivos
mandatos.

§ 5.° - Os mambros do Conselho de Administracdo, sdo demissiveis "ad nutum".

Art. 8.° - O Conselho de Administragcdo se reunira, ordinariamente, uma vez por més,
extraordinariamente, sempre gque convocado pelo seu Presidente, deliberando, em qualquer caso,
por maioria de votos, exigido o "quorum" minimo de dois Conselheiros.

§ 1.° - Em caso de empate na votacdo do Conselho, competird ao seu Presidente o voto de
desempate.

§ 2.° - As reunibes serdo sempre presididas pelo Presidente do Conselho e convocadas, por carta,
dirigida a cada um dos Conselheiros.

§ 3.° - As Atas de reunides do Conselho de Administracdo serdo lavradas em livro préprio e
aqueles que contiverem deliberacdes destinada a produzir efeitos perante terceiros, serdo
publicadas e arquivadas no Registro do Comércio.

Art. 9.° - Compete ao Conselho de Administracéo:

I - aprovar e atualizar o plano anual de obras e servigos, por proposta da Diretoria;

IT - fixar as taxas de administracdo relativas aos servicos e obras cuja execucdo for cometida a
Empresa;

IIT - fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da

Empresa, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebracdo, e quaisquer
outros atos;

IV - manifestar-se sobre o relatdério e as contas da Diretoria;

V - escolher auditores independentes, em caso de necessidade;

VI - autorizar a alienacdo de bens do ativo permanente e a constituicdo de 6nus reais;

VII - eleger e destituir os Diretores da Empresa, cujas atribuig¢des sdo as fixadas neste
Estatuto e pelo Regulamento Inerno da Empresa.

§ 1.° - A remuneracdo mensal do Conselho de Administracdo serda fixada pelo Prefeito Municipal,
tendo por base a décima parte do que receber, mensalmente, cada Diretor da Empresa
§ 2.° - O Presidente do Conselho de Administracdo receberd, mensalmente e cumulativamente, a

remuneracdo pelo exercicio dos cargos de Diretor Presidente da Empresa e Conselheiro.

SECAO II
Da Diretoria

Art. 10 - A Diretoria da Empresa serd composta de um Diretor Presidente e dois Diretores eleitos
pelo Conselho de Administracdo e destituiveis a qualquer tempo.

§ Unico - A funcdo de Diretor Presidente serd exercida por profissional que tenha concluido o
curso superior de Engenharia ou Arquitetura e, ainda, possua grande experiéncia na direcdo dos
trabalhos de Administracdo em geral.

Art. 11 - A Diretoria da Empresa compete:

a) estabelecer os programas e planos de obras e servicos da Empresa, de conformidade com a
orientacdo do Conselho de Administracédo;

b) elaborar o Regimento Interno da Empresa;

c) elaborar o Plano de Organizacdo Administrativa da Empresa;

d) elaborar o Plano de Classificagdo de Cargos e Saldrios da Empresa e o Regulamento do Pessoal
com os respectivos direitos e obrigacdes;

e) apurar os procesos de licitacgdes, homologando ou ndo os seus resultados;

f) propor ao conselho de Administracdo a aquisicdo, a edificacdo, a alienacdo e oneracdo de bens
méveis de uso da Empresa;

g) dar cumprimento aos objetivos sociais da Empresa;

h) elaborar o relatdério anual das atividades da Empresa, bem como o seu Balanco Patrimonial e
Demonstracdo de Resultados, submetendo-os, Jjuntamente com o parecer do Conselho Fiscal, a
apreciagdo do Conselho de Administracgdo;

i) elaborar e aprovar o orcamento anual da Companhia;

j) deliberar sobre os casos omissos, cuja competéncia ndo seja privativa do Conselho de
Administracéo.

Art. 12 - O Regimento Interno dispord sobre a estrututa organizacional dos servicos da Empresa,
de modo a distribui-los pelas trés Diretorias.

P CESAMA
Art. 13 - Cada Diretor serd substituido, em seus impedimentos eventuais, por4Zﬂ§Qpa@Metor,
previamente aprovado pelo Diretor Presidente. Pagina 50 de 397
Art. 14 - Cada Diretor receberd, mensalmente os honorarios que forem fixados pelo Prefeito
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Municipal, os quais serdo reajistados nas mesmas épocas e nas mesmas proporgdes que forem
elevados os saldrios dos empregados da Empresa.

Art. 15 - Das reunides da Diretoria, que serdo semanais, serdo lavradas Atas em livro préprio e
suas deliberacgdes serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Diretor Presidente, além do
seu, o voto de qualidade e, ainda, o direito de veto a qualquer decis&o, o qual serd submetido
ao Conselho de Administracdo, no prazo de 72 horas, desde que, em igual prazo, tal expediente
seja requerido por qualgquer Diretor.

Art. 16 - Compete ao Diretor Presidente:

a) presidir as reunides do Conselho de Administracdo e da Diretoria da Empresa;

b) representar a Empresa, ativa e passivamente, em todos os atos juridicos, em juizo e fora
dele;

c) a fixacédo da politica salarial da Empresa;

d) a admissdo, a demissdo, a promoc¢do, a punigdo, a transferéncia e a dispensa de empregados;

e) a contratacdo de servicos técnicos de terceiros;

f) a orientacdo direta dos 6rgdos e servicos que lhe estdo diretamente subordinados, conforme o
disposto no Regimento Interno e fixado no Organograma Estrutural da Empresa;

g) a direcdo geral e ampla dos negdcios da Empresa;

h) a nomeagdo de procuradores com as clédusulas "ad negocia", especificando os poderes que forem
outorgados.

Art. 17 - Compete ao Diretor Presidente, Jjuntamente com outro Diretor da Empresa:

a) assinar e endossar cheques, abrir e movimentar contas em Bancos, Caixas Econémicas e
Estabelecimentos Financeiros, publicos ou privados;

b) emitir e endossar titulos cambiais;

c) celebrar contratos e outros documentos e papéis que possam constituir obrigacdes ou dnus para
a Companhia;

d) firmar acordos e convénios com Entidades Publicas ou Privadas.

Art. 18 - Compete aos demais Diretores da Empresa, além da atribuicdo conjunta com o Diretor
Presidente, o exercicio da orientacdo geral e direta dos o6rgdos e servigos que lhes estéo
diretamente subordinados, conforme o disposto no Regimento Interno e fixado no Organograma
Estrutural da Empresa.

capiTULO V

Do Conselho Fiscal

Art. 19 - O Conselho Fiscal é composto de trés membros e suplentes em igual nuUmero.

Art. 20 - Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes sdo nomeados pelo Prefeito.

Art. 21 - N&o podem ser nomeados para o Conselho Fiscal os membros dos oérgdos de administragéo
da Empresa e o cdnjuge ou parente, até terceiro grau, de seus administradores.

Art. 22 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal e de seus suplentes é anuo, permitida a
recondugao.
Art. 23 - A remuneracdo mensal dos membros efetivos do Conselho Fiscal serd fixada pelo Prefeito

Municipal, tendo por base a décima parte do que receber, mensalmente, cada Diretor da Empresa.

Art. 24 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar os atos dos Diretores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios;

IT - opinar sobre o relatdério anual da Diretoria, fazendo constar do seu parecer as informacdes
complamentares que julgar necessdrias ou Uteis ao Conselho de Administracdo e ao Prefeito;

IIT - opinar sobre as propostas da Diretoria relativas a modificacdo do capital social e a
planos de investimentos ou orcamentos de capital;

IV - denunciar os 6rgdos de administracdo e se estes ndo tomarem as providéncias necessarias

para a protegdo da Empresa, ao Prefeito, os erros, fraudes ou crimes que descobrir, a sugerir
providéncias uteis a Empresa;

V - analizar, ao menos trimestralmente, o Dbalancete e demais demonstracdes financeiras
elaboradas periodicamente pela Empresa;
VI - examenar as demonstrac¢des financeiras do exercicio social e sobre elas OpinaéESﬂUWA

§ 1.° - A Diretoria é obrigada, através de comunicagdes por escrito, a colocar a %ﬁ%é&gg%%es dos
membros em exercicio do Conselho Fiscal, dentro de 5 (cinco) dias, codpias daBégMH%5thé§Hé
reunides e, dentro do 10 (dez) dias do seu recebimento, cbépias dos balantetes—-s-demarts
demonstracdes financeiras elaboradas periddicamente e, quando houver, relatdérios de execucdo de
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orgcamentos.

§ 2.° - O Conselho Fiscal, a pedido de qualgquer dos seus membros, pode solicitar a Diretoria
esclarecimentos ou informacdes, assim como a elaboracdo de demonstracgcdes financeiras ou
contdbeis especiais.

§ 3.° - Os membros do Conselho Fiscal devem assistir as reunides do Conselho de Administracdo em
que se deliberar sobre os assuntos em que devem opinar.

§ 4.° - O Conselho Fiscal pode, para melhor desempenho das suas fung¢des, escolher contador ou

empresa de auditoria, fixando-lhes os honoradrios, dentro de niveis razoaveis no mercado local e
compativeis com a dimensdo da Empresa, os quals devem ser pagos por esta.

Art. 25 - 0 Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que necessario.

§$ Unico - As reunides do Conselho fiscal sio convocadas pelo seu Presidente.

Art. 26 - Os membros do Conselho Fiscal devem eleger dentre eles, o seu Presidente.

CAPITULO VI

Do Exercicio Social

Art. 27 - O exercicio social encerra-se no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 28 - No fim de cada exercicio social, levanta-se o balanco geral para verificacdo de lucros

ou prejuizos e o inventdrio, obedecidas as regras previstas em Leil quanto a despesas,
distribuicdo de dividendo, amortizacdes, depreciacdes e fundos de reserva.

Art. 29 - Do lucro ligquido do exercicio, 50% (cinquenta por cento) devem ser destinados ao fundo
de reserva para atender despesas de manutencdo, recuperagdo e aquisicdo de maquinas e

equipamentos da Empresa.

Art. 30 - Até o ultimo dia do més de abril de cada ano, a Diretoria da Empresa deve encaminhaar
ao Prefeito o seu relatdério, o balanco anual e a conta de lucros e perdas, acompanhados dos
pareceres do Conselho Fiscal e do Conselho de Administracédo.

CAPITULO VIII

Da Liquidacéo

Art. 31 - Verificada a absoluta e incontorndvel impossibilidade, legal ou material, de preencher
os seus fins, a Empresa entra em liquidacgéo.

Art. 32 - Ocorrendo a hipdtese prevista no artigo anterior, cumpre ao Prefeito determinar o modo
de ligquidacdo e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que devam funcionar durante o periodo de
liquidacgéo.

Art. 33 - Em caso de liquidacdo, saldados os débitos o acervo da Empresa reverte, integralmente,
ao Municipio.

CAPITULO IX

Das Disposic¢des Finais

Art. 34 - A excecdo dos administradores e Conselheiros, o pessoal a servico da Empresa é regido
pelas disposicdes constantes da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 35 - Aplicam-se a Empresa, na omissdo deste Estatuto, as normas da Lei n.° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976.
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2 Prefeitura de Juiz de Fora
_.JJﬁ: Sistema de Legislagao Municipal

LCGIS

Norma: Decreto do Executivo 13702/ 2019
Data: 15/08/2019

Da nova redacao ao art. 17 do Estatuto Social da Empresa Municipal de Pavimentacao e Urbanizacao -

Ementa: EMPAV, instituido pelo Decreto n° 2.089, de 24 de maio de 1978 e acrescenta paragrafos.

Publicacdo: Diario Oficial Eletronico em 16/08/2019

DECRETO N° 13.702 - de 15 de agosto de 2019.

D& nova redagdo ao art. 17 do Estatuto Social da Empresa Municipal de Pavimentag¢do e Urbanizagdo
- EMPAV, instituido pelo Decreto n® 2.089, de 24 de maio de 1978 e acrescenta paragrafos.

O PREFEITO DE JUIZ DE FORA, no uso de suas atribuic¢des legais,
DECRETA:

Art. 1° O art. 17, do Estatuto Social da Empresa Municipal de Pavimentacdo e Urbanizacdo -
EMPAV, instituido pelo Decreto n® 2.089, de 24 de maio de 1978, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 17. Compete ao Diretor-Presidente:

I - representar a EMPAV, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir para
esse fim, procurador com poderes especiais, inclusive poderes para receber citacdes iniciais e
notificacdes;

IT - convocar e instalar as Assembleias Gerais e convocar, instalar e presidir as reunides da
Diretoria;

IITI - coordenar as atividades das demais Diretorias;

IV - expedir atos e resolugdes que consubstanciem as deliberacdes da Diretoria ou que delas
decorram;

V - coordenar a gestdo ordindria da EMPAV, incluindo a implementagdo das diretrizes e o
cumprimento das deliberac¢des tomadas pelas demais insténcias deliberativas da empresa;

VI - propor ao Conselho de Administracdo a definicdo de quadro de cargos de confianca de
assessoria, mediante livre nomeacdo e exoneracdo, em numeros e nivel salarial;

VII - admitir, dispensar, promover, designar para o exercicio de funcdo de confianca,
transferir, licenciar e punir empregados, na forma da leli e do sistema normativo da EMPAV;

VIII - coordenar, avaliar e controlar as funcgdes relativas a(o):

a) planejamento integrado;

b) comunicacéo;

c) controladoria;

d) ouvidoria;

e) servicgos juridicos;

f) regulacdo; e

g) apoio as Diretorias e ao Conselho de Administracgéo.

IX - delegar atribuic¢des aos demais Diretores, exceto adquelas de exclusiva competéncia do
Diretor Presidente, por disposicdo legal.

§ 1° A EMPAV se obriga perante terceiros pela assinatura do Diretor-Presidente ou seu
substituto; pela assinatura de um procurador, conforme os poderes constantes do respectivo
instrumento de mandato, nesse caso, exclusivamente para a pratica de atos especificos.

§ 2° Os instrumentos de mandato serdo outorgados com prazo determinado de validade e
especificardo os poderes conferidos, apenas as procuracdes para o foro em geral terdo prazo
indeterminado.

§ 3° Em caso de substituigdo do Diretor-Presidente, o novo ocupante do cargo deéggﬁg%yuﬁualquer
dos diretores remanescentes a competéncia para assinaturas eletrdnicas até que43655ﬂﬂﬂluam os
procedimentos de registros nos 6rgdos competentes da deliberacdo do Conselho dPagia b3sde 390
que o empossou.”
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura de Juiz de Fora, 15 de agosto de 2019.
a) ANTONIO ALMAS - Prefeito de Juiz de Fora.

a) ANDREIA MADEIRA GORESKE - Secretdria de Administracdo e Recursos Humanos.
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Aos dezoito dias do més janeiro de dois mil e vinte e dois, as 17:00 horas, por meio da
plataforma online “Gloogle Teams”, a Empresa Municipal de Pavimentacdo e
Urbanizacdo — EMPAYV, situada na Av. Brasil, 1055, bairro Poco Rico, nesta cidade,
CEP 36.020.110, NIRE 31500210867, CNPJ 17.783.044/0001-38, realizou a reunido
extraordindria do Conselho de Administracdo, estando presentes 0s seguintes
membros: a Sra. Ana Lucia Damascena, Diretora Presidente da EMPAV; o Sr. Julio
César Teixeira, Diretor da CESAMA; a Sra. Gisele Pereira Teixeira, Diretora do
DEMLURB, Sra. Fernanda Finotti, Secretaria de Fazenda, o Sr. Vanilson Gomes de
Oliveira, representante suplente dos Empregados da EMPAYV, e o Sr. José Eduardo
Modesto do Patrocinio, representante do CREA/MG. Foi convocado o Sr. Sérgio de
Abreu Ferreira para secretariar os trabalhos. Para presidir a reunido foi eleito o Sr. Julio
Cesar Teixeira, Diretor da CESAMA e Presidente do Conselho Administrativo, que
abrindo os trabalhos agradeceu a presenca de todos. E fazendo uso da palavra
apresentou a pauta a ser discutida: 1. Nomeacdo de Diretor Presidente, em carater
definitivo para substituir a Sra. Ana Lucia Damascena em razdo de afastamento
voluntario do cargo. 2. Discussdo e aprovacdo da indicacdo da Sra. Prefeita para o
referido cargo. O Sr. Julio César Teixeira esclareceu aos membros do Conselho que
nesta semana a Sra. Ana LUcia apresentou a Sra. Prefeita requerimento escrito de seu
desligamento da empresa. Passando ao item 1 da pauta foi dada a palavra a Sra. Ana
Licia Damascena, que informou ao Conselho estar impossibilitada de continuar a
frente da Presidéncia desta Empresa Plblica em razdo de assuntos pessoais inadiaveis,
motivo pelo qual ndo poderia cumprir adequadamente suas atribuicdes como Diretora
Presidente da EMPAYV, havendo comunicado tal fato a Sra. Prefeita Margarida
Saloméo que acatou o pedido. Disse mais ainda, que se sente honrada pelo trabalho
desenvolvido nesta empresa desde que aqui chegou em 2019 a frente da Assessoria
Juridica, agradece aos integrantes da Diretoria com quem manteve contato profissional
desde aquela data dentre os quais destaca o Sr. Fulvio Piccinini Albertoni, Sr. Carlos
Eduardo Meurer, Sr. Milton Jinior de Oliveira, Sr. José Walter de Andrade Avila
Junior e a Sra. Marilicia Marocco de Miranda, bem como o apoio e o empenho dos
empregados publicos efetivos e comissionados pela sua atuacdo para que a empresa
pudesse cumprir o seu papel institucional, além de um agradecimento especial aos
membros do Conselho pela parceria e compromisso com a governanga da empresa.
Dada a palavra aos membros do Conselho de Administracdo, iniciando-se pelo Sr.
Julio César Teixeira, todos reiteraram agradecimentos a Sra. Ana Llcia Damascena
pelo periodo que esteve a frente da Presidéncia da EMPAV, em que seu empenho e
dedicacdo resultaram em ganhos significativos para a empresa e possibilitaram
consolidar o projeto de reestruturacdo iniciado em 2019, permitindo assim o resgate da
alto-estima dos empregados e as adequacdes de governanca que proporcionaram
importante reforgo na busca pelo pleno equilibrio econdmico-financeiro da empresa.
Retornando a palavra ao Sr. Julio César Teixeira, possou a informar aos Senhores
Conselheiros o teor de Carta enviada pela Sra. Prefeita, que indicou 0-nome-do--St-----
Richard Tavares de Souza, para ocupar o cargo de Diretor Presidente da EFAPANA que

445
conta com a aprovagao da Sra. Prefeita, passando a ler um breve curriculo aé r@ﬁéaa%oag?




e ressaltou que o mesmo atende os requisitos do art. 17, da Lei n.° 13.303/2016 e
observou que todos esperam, assim, manter as atividades da EMPAV de atendimento a
populacdo de Juiz de Fora nas atividades de pavimentacdo e tapa-buracos nas vias
publicas e manutencdo em pracas, parques e jardins da cidade. Passando ao item 2 da
pauta, apds apresentacdo do indicado, foi colocada em discussdo aos membros do
Conselho os atributos do mesmo, sem que nenhuma ressalva tenha sido mencionada.
Colocada em votagéo a indicacdo do Sr. Richard Tavares de Souza para ocupar o
cargo de Diretor Presidente da EMPAV, o0 mesmo foi eleito por aclamacéo. Nesse
mesmo ato foi dada posse ao Sr. Richard Tavares de Souza, brasileiro, solteiro,
Advogado, inscrito na OAB/MG sob o n° 200.407, portador da Carteira de
Identidade n°. MG-13.397.693, CPF n° 088.452.666-64, residente e domiciliado
nesta cidade de Juiz de Fora na Rua Marechal Deodoro, n. 930, apto 604, bairro
Centro CEP 36013-001, no Cargo de Diretor Presidente da Empresa Municipal de
Pavimentacdo e Urbanizacdo — EMPAV, que deverd assumir suas atribuicoes a
partir do dia 19 de janeiro de 2022. O Presidente do Conselho de Administragdo da
EMPAV, nada mais havendo a tratar, novamente, agradeceu a presenca de todos,
encerrou a reunido e foi lavrada a respectiva ata por mim Sérgio de Abreu Ferreira,
Assessor Juridico e Secretario desta reunido, que apos lida e achada conforme, foi
assinada por todos os presentes. Juiz de Fora, dezoito dias do més de janeiro de dois
mil e vinte e dois. Estavam presentes a Reunido que assinaram o Livro de Presenca o
Sr. Leandro dos Santos Reis, Sr. Julio César Teixeira, Sra. Gisele Pereira Teixeira, Sr.
Luiz Gonzaga dos Reis, Sr. Vanilson Gomes de Oliveira, Sr. José Eduardo Modesto do
Patrocinio, Sr. Richard Tavares de Souza e a Sra. Ana Lucia Damascena. Certifico que
esta Ata € auténtica e confere com o original da ata arquivada na Companhia assinada
pelos Conselheiros Administrativos e pelo novo Diretor. Esta Ata é auténtica e confere
com o original da ata arquivada nessa Empresa assinada pelos Conselheiros
Administrativos.
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