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PROPOSTA COMERCIAL

Servigo: Treinamento Empresarial

“Programa de Capacitagdo e treinamento para entendimento técnico e pratico para gestao
operacional do Programa de Governanga de Dados, em atendimento a Lei 13.709/2018 - LGPD.”

Proposta n2: COT-61751-K9R3
Rev.: 00

COMPANHIA DE SANEAMENTO MUNICIPAL— CESAMA

CNPJ: 21.572.243/0001-74

Responsavel: Leandro Cotta / Grazielle Vital

Enderego: Avenida Bardo do Rio Branco, N2 1843 /9 e 10 Andares - Centro — J. Fora — Minas Gerais
- CEP: 36013-020

Telefone (s): (32) 991842397 / (32) 36929152

E-mail: Icalmeida@cesama.com.br / treinamento@cesama.com.br

Juiz de Fora/MG
10 de Fevereiro / 2023
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1 - SERVICO

Prezado(a) Senhor(a),

Atendendo a sua solicitagdo, enviamos Proposta de Servico a ser realizado pela FIEMG Regional
Zona da Mata, conforme descrito abaixo.

2 - OBJETIVO

Esta Proposta apresenta aspectos técnicos, operacionais e administrativos referentes ao trabalho,
Treinamento Empresarial, com o tema:

“Programa de Capacitagdo e treinamento para entendimento técnico e pratico para gestao
operacional do Programa de Governanga de Dados, em atendimento a Lei 13.709/2018 - LGPD.”

Cujo objetivo é proporcionar ao participante a adocdo de comportamentos que levem a melhoria
de seu desempenho pessoal e profissional.

Ao final do treinamento espera-se que o participante esteja:

- Atualizado acerca dos assuntos abordados;

- Com ampliacdo de conhecimentos e maior desenvolvimento pessoal e profissional;

- Com maior consciéncia de suas responsabilidades e atividades empresariais;

- Com possibilidades para atuar como agente do desenvolvimento estratégico da empresa.

3 - ESCOPO

3.1 - Condig¢des de Atendimento e metodologia:

* O presente treinamento tem carga horaria total de 12h/aula, divididas em 4 encontros com
duragdo de 3h/aula;

* Data / hora: A serem definidos em caso de avanco desta proposta;

* Formato Proposto: On-line / ao vivo;

* Conteulido: que estimule a motivacao, a persisténcia e alta performance do participante;

*Aula expositiva, composta por andlises e reflexdes, cases e constantes momentos para praticas e
esclarecimento de duvidas;

* Material Didatico: em formato digital (enviado ao participante por e-mail);

* Certificacdo: em formato digital (enviado ao participante por e-mail);

* O numero de participantes considerados nesta proposta é de até 10 pessoas;

* Instrutor FIEMG: Camila Cruz Advogada, professora e palestrante. Especialista em Direito Digital
e Protecdo de Dados. Membro da Comissdo de Estudos de Compliance OAB/SP. Relatora do Grupo

de Estudos de Direito Digital — LGPD do prof. Juliano Madalena. Professora convidada PUC/SP. m
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3.2 Cronograma Previsto

ETAPAS/ATIVIDADES HORAS DATA LOCAL
“Programa de Capacitacdo e treinamento para| 12haula A definir On-line / ao
entendimento técnico e pratico para gestao vivo
operacional do Programa de Governanga de Dados, em
atendimento a Lei 13.709/2018 - LGPD.” Microsoft
Teams

4 - INVESTIMENTO

4.1 Detalhamento

PRODUTO/SERVICO QUANTIDADE VALOR INVESTIMENTO
CONTRATADA
“Programa de Capacita¢ao e treinamento para 01 a 10 alunos RS 3.950,00

entendimento técnico e pratico para gestdo
operacional do Programa de Governanca de
Dados, em atendimento a Lei 13.709/2018 -
LGPD.”

** No valor proposto estd incluso:

e Material de estudo e certificado de participagdo em formato digital (enviado ao aluno por e-mail,
através do endereco de e-mail indicado pela contratante).
e Link de acesso as aulas e suporte FIEMG.

4.2 - Condigoes de Faturamento e Pagamento

a. Ovalorindicado serd pago em parcela Unica, com vencimento em 28 (Vinte e oito)
dias apods a assinatura do Termo de Adesao FIEMG.

** Atencao: A FIEMG Regional Zona da Mata, ndo emite Notas Fiscais. Em substituicdo a esta,
apos a quitacdo do boleto de investimento, é emitido recibo de pagamento com identificagao
completa do contratante e contratado.

Jh)
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4.3 - Validade da Proposta
Avalidade da presente proposta é 10 dias, ap0ds a qual o contratado se reserva o direito
de modificar quaisquer termos e condi¢des aqui apresentados.
4.4 - Prazo de Atendimento
b. O cronograma para inicio e execucao do trabalho serd acordado entre as partes
apos a aprovacao desta proposta.
4.5 - Aspectos Legais
a. Parapagamento, sera apresentado um boleto bancario de cobrancga, sendo vedado
o recebimento com crédito em conta corrente ou qualquer outra forma.
b. Apds aconfirmagdo do recebimento, sera emitido um recibo de quitagao da parcela
paga.
c. Nossas unidades sdo atendidas por um NAF — Nucleo Administrativo Financeiro,
que esta autorizado a efetuar a cobranga deste contrato ou titulo, utilizando um
CNPJ centralizador diferente do CNPJ da unidade de atendimento.

4.6 - Execucao e Faturamento

Razdo Social: FIEMG REGIONAL ZONA DA MATA

Entidade
CNPJ: 17.212.069/0005-05
Executora
Endereco: Avenida Garcia Rodrigues Paes, n? 12395 — B. Industrial —J. de Fora.
Entidade de

Faturamento NAF Zona da Mata.

E de responsabilidade do contratante e do fornecedor realizar o préprio cadastro e manté-lo
atualizado, por meio da ferramenta on-line disponibilizada no site da FIEMG.
Link para cadastro: https://www.fiemg.com.br:448/hotsites/central-cadastro/index1.html

Em caso de duvidas, entrar em contato com o Nucleo de Metodologia de Suprimentos:

- Doralice da Silva Coutinho Coelho - dcoelho@fiemg.com.br / Telefone: (31)3263-4264;

- Elisdngela Ferreira de Assis - efassis@fiemg.com.br / Telefone: (31)3263-4825;

- Lucas Barbosa dos Reis - [breis@fiemg.com.br / Telefone: (31)3263-6867.

5 - RESPONSABILIDADE DAS PARTES

5.1 - Contratado:

1 - Fornecimento de equipe técnica FIEMG Regional Zona da Mata para a completa execugao dos

servigcos, arcando com a devida remuneracdo e encargos trabalhistas;
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3- Definir o planejamento global do trabalho, e realiza-lo conforme previsto e planejado;

4 - Fornecer todas as informacdes pertinentes ao trabalho solicitadas pelo contratante;

5- Elaborar apresentacdes, apostilas e demais materiais que serdo utilizados na aplicacdo de cada

trabalho, quando for o caso;

6- Conduzir os programas propostos através do professor / instrutor, comprometendo-se a tratar

as informacdes e dados colhidos dentro das normas de sigilo absoluto;

7 - Comunicar com antecedéncia minima de 01 semana qualquer alteracdo ocorrida que inviabilize
a execucao dos trabalhos anteriormente acertados;

8— Arcar com custos de deslocamento, hospedagem e alimentacdo de seus profissionais, quando
for o caso;

9- Disponibilizar equipe técnica, estrutura, link de acesso e orientacdes a respeito da participacao

e acompanhamento das aulas.

*A Contratada ndo se responsabiliza por dificuldades de acesso, oriundos de equipamentos e
softwares utilizados pela Contratante.

5.2 - Contratante:

1 - O representante da empresa estara acessivel, bem como todas as informag¢des necessarias a
equipe de trabalho;

2 - Garantia da presenca integral de todos os trabalhadores dimensionados para a participagdo na
intervengao;

3 - Sera informada, com antecedéncia minima de trés dias Uteis da data prevista para a realizacdo
da intervencao, a necessidade de cancelamento ou qualquer alteragao que seja necessaria;

4 - Assumir custos decorrentes da auséncia de participantes previstos no dimensionamento
informado.

5- Efetuar os pagamentos conforme acertado em Contrato de Adesao, atendendo valores e prazos

acordados, sem prejuizo aos resultados;
6- Aprovar curriculo de professor / Instrutor FIEMG para conducdo do treinamento;

OBS.: Em caso de auséncia de participantes, o valor cobrado sera o descrito na proposta.

5.3 - Protecao de dados pessoais:

a. A Contratada tratara os dados pessoais disponibilizados pela Contratante exclusivamente
para o estrito cumprimento das obrigacdes objeto do presente Contrato, e em estrita
observancia a Legislagdo aplicavel.

b. Na execucdo deste contrato a Contratada se compromete a adotar medidas de seguranca,
sejam técnicas, administrativas e outras necessarias a protecdo dos dados pessoais
disponibilizados pela Contratante.

c. A Contratada ndo transferird dados pessoais disponibilizados pela Contratante a terceiros,
exceto nas seguintes hipdteses:

FIEMG
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Para cumprimento
necessario conhecer, desde que com a prévia autorizagcdo da Contratante;

e Por determinacdo legal ou cumprimento de ordem judicial. Neste caso a
Contratada, providenciara, tdo logo seja possivel, tal fato a Contratante.

d. A Contratada devera informar, em prazo razodvel, a Contratante e ao titular dos dados,
caso verificada quebra de seguranca ou suspeita da mesma.

e. Encerrada a presente relacdo contratual, independentemente do motivo e excetuadas as
hipdteses em que seja necessario o tratamento dos dados por determinacdo legal ou
judicial, a Contratada cessard imediatamente todas as atividades de tratamento dos
referidos dados pessoais, e devera descartd-los, torna-los anénimos, ou devolvé-los a
Contratante, a critério desta e, em conformidade com a Legisla¢ao aplicavel.

6 - RESPONSAVEIS

Interlocugdo Técnica FIEMG

Gilmar C. Peixoto | Analista de Rel. Empresariais
Tel.: 55 32 32491028 - Cel.: 55 32 988748256
gpeixoto@fiemg.com.br | www.fiemg.com.br

Interlocu¢dao Comercial FIEMG

Weder Carminati Teixeira

Superintendéncia Comercial

FIEMG — Federagao das Industrias de Minas Gerais
Cel. (31) 97176-0873

wcarminati@fiemg.com.br | www.fiemg.com
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7 — APROVACAO - Contratante

Li, concordo e aceito as condicGes desta proposta comercial, que servird de acordo formal de

prestacdo de servigos entre as partes.

Representante da Contratante

Nome:

CPF:

Assinatura:

Juiz de Fora— MG, / /

Ficha Técnica:

FIEMG
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Treinamento e assessoria especializada para posicionamento do Comité de Privacidade e
Encarregado de Protecdo de Dados Pessoais na estrutura de governanca da instituicdo e na
estruturacdo de suas atribuicdes.

Realizacdo e curadoria de workshops, palestras in company para debate e conscientizacdo de
profissionais e terceiros acerca de temas relevantes envolvendo Direito Digital, Prote¢ao de Dados
e afins.

Embasamento e capacitacdo para promocdo de uma cultura de protecdo aos dados pessoais dentro
da Cesama. Os membros do Comité de Privacidade e Protecdo de Dados sdo, embaixadores da
cultura de protecao de dados pessoais dentro da Companhia, sendo importantes aliados na
governanca dos dados pessoais.

Modelo da gestdo de Governanca a ser construido:

@ Comité de Privacidade

Integrantes do
Comité de
Privacidade

Alcada de Decisdo : Diretoria

Facilitadores de Privacidade

FIEMG
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Entregdveis:

e Encontro 01: Pilar Organizacional - Plano de trabalho e diretrizes gerais do

Programa de Governanga de Dados da Cesama;
e Encontro 02: Direitos do Titular de Dados e atendimento as demandas;
e Encontro 03: Comunicacao do incidente de seguranca;

e Encontro 04: Boas Praticas e da Governanca.

Elaboracdo ou Revisdo da Politica de Governanca de Dados Pessoais Cesama: objetivo de
apresentar aos envolvidos no Projeto as diretrizes da protecdo aos dados pessoais além de
estabelecer papes e responsabilidades, bem como os limites de atuagdao com relagao aos dados
pessoais.

Interacdo e intercambio entre os participantes através exercicios praticos, andlise de casos reais,
simulacdes e troca de experiéncias. Esse modelo permite que o conhecimento possa ser construido
e assimilado de forma abrangente, profunda e eficaz, num clima de descontracao e participagao.

Beneficios ao contratante:

A tarefa de adequac¢ado a LGPD é responsabilidade que deve ser assumida pela Cesama como um
todo, ou seja, por todas as pessoas que fazem dela parte, contribuindo o Comité de forma especial
nesse processo de adequacdo e readequacdo constante as normas aplicdveis de protecdo de dados
pessoais.

Os servigos propostos serdao uma ferramenta para o compliance digital e atuacdo eficiente do
Comité de Privacidade de Dados como multiplicador e responsavel pela disseminacdo da nova
cultural da privacidade de dados, em atendimento a legislacdo de protecdo de dados brasileira.

Resta alguma duvida?! Fale conosco: (32) 32491028 / (32) 988748256.

INFORMAGOES DOS PARTICIPANTES m
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1 - Nome:

NS de telefone celylar:

Trgmamento

- Nome:
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