TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacédo de até 10 (dez) inscricdes na capacitagdo: TREINAMENTO
TOTVS RH (Linha RM) - FOLHA DE PAGAMENTO, na modalidade online,
para empregados desta companhia conforme especificacbes deste Termo de

Referéncia e seus anexos.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

Por tratar-se de evento unico, a licitagéo é inviavel, uma vez que é impossivel o
cotejamento de propostas. E, sendo assim, a licitacdo se revela inexigivel a
teor do que dispde o art. 30, inciso Il, alinea “f” da Lei n°® 13.303/16, bem como
art. 93 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da
Cesama — RILC.

3. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO E RAZOES DE ESCOLHA DO
CONTRATADO

3.1 Motivacao

A capacitagdo em TOTVS RH (Linha RM) - Folha de Pagamento representa
uma necessidade premente para a empresa publica, isso porque exerce virtude
de relevancia estratégica e operacional, afinal esse € o sistema base utilizado
nas rotinas de folha de pagamento e de pessoal da Cesama, além disso este
treinamento se torna imprescindivel devido a importancia de manter a equipe

atualizada e qualificada para continuarem efetuando essas tarefas no sistema.

Dentre os motivos que reforgam a urgéncia desse treinamento, destaca-se a

necessidade de dominio do sistema TOTVS RH (Linha RM) para assegurar a
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eficiéncia na gestdo de recursos humanos e na condugdo das obrigagdes
legais e fiscais inerentes a folha de pagamento dos colaboradores. E
fundamental garantir a correta utilizagcdo das funcionalidades do sistema,
visando a otimizacdo dos procedimentos internos € o cumprimento das

normativas vigentes.

Ademais, a chegada iminente de novos membros ao setor de recursos
humanos enfatiza ainda mais a importancia de oferecer treinamentos
especializados. Estes ndo apenas aprimoram as competéncias da equipe atual,
mas também visam proporcionar uma transi¢ao fluida e eficaz para os novos
integrantes, permitindo-lhes compreender integralmente o sistema empregado

para o processamento da folha de pagamento.

Nesse sentido, o treinamento em "TOTVS RH (Linha RM) - Folha de
Pagamento" é crucial para manter a exceléncia operacional do setor,
garantindo ndo sO6 a expertise da equipe ja estabelecida, mas também
facilitando a integracdo e o desenvolvimento profissional dos membros do
setor. Esta capacitacdo alinha-se aos objetivos estratégicos da empresa,
visando a melhoria continua dos processos organizacionais e a asseguragao
da conformidade legal, mantendo-se em consonancia com os principios e
normativas pertinentes ao ambiente juridico. Essa capacitacdo nado apenas
fortalece a expertise da equipe atual, mas também facilita a integracdo e o
desenvolvimento profissional dos novos membros, alinhando-se aos objetivos
estratégicos da empresa e ao aprimoramento continuo dos processos

organizacionais.

Compreender a relevancia da gestao da folha de pagamento € essencial, uma
vez que envolve a organizagao, verificagdo e eventual retificagcdo das
informacdes contidas nesse documento. A precisdo e corregao dos dados sao
fundamentais, pois a folha de pagamento constitui a base para a remuneragao
dos colaboradores. Qualquer imprecisao ou erro nesse processo pode resultar

em impactos significativos na relagdo entre empregador e empregado,
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originando reclamagbdes e potenciais litigios trabalhistas futuros. Estes
contratempos podem acarretar ndo somente prejuizos financeiros, mas

também abalar a reputagéo e a imagem corporativa.

Nesse contexto, a capacitacdo em questdo busca aprimorar € ampliar o
conhecimento dos colaboradores designados a Coordenagéo de Folha de
Pagamento e Beneficios. O objetivo principal € proporcionar-lhes a
oportunidade de adquirir novas competéncias, assimilar técnicas atualizadas e
aperfeicoar suas habilidades no desempenho das fungbes atribuidas. Essa
capacitacdo nao apenas visa a garantir a precisdo e a conformidade na gestéo
da folha de pagamento, mas também a fortalecer a eficiéncia operacional do
departamento, alinhando-se aos principios juridicos e as boas praticas de

gestao de recursos humanos

3.2 Da escolha do Contratado

A TOTVS S.A. (MATRIZ E FILIAIS), cadastrada no CNPJ n° 53.113.791/0001-
22, possui uma estratégia de crescimento sdlida, baseada em trés dimensdes
de negocios - Gestao, Techfin e Business Performance - a TOTVS destaca-se

por oferecer um portfélio abrangente de solugdes tecnologicas.

Na dimensdo de Gestdo, a empresa dispde de sistemas e ERPs capazes de
proporcionar maior produtividade, eficiéncia, controle e governanga para as
organizagdes. Além disso, seus sistemas especializados atendem a uma ampla
gama de setores da economia, demonstrando sua versatilidade e adaptagao as

necessidades especificas de diferentes segmentos empresariais.

Atendendo a mais de 70 mil clientes, a TOTVS vai além do fornecimento de
ERPs, fornecendo uma tecnologia completa para a digitalizagcdo dos negdcios.
Seu ecossistema 3D, englobando Gestdo, Techfin e Business Performance,
oferece solugdes completas para a automagao de processos, servigcos
financeiros personalizados e estratégias de crescimento para as empresas.
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Isso tudo acrescido ao fato de o sistema utilizado na Cesama para pagamento
e beneficios ser feito exclusivamente pela ferramenta fazem a contratagcao da
TOTVS essencial para capacitar os colaboradores, permitindo-lhes explorar ao
maximo o potencial das solugdes oferecidas, alavancando a eficiéncia
operacional e estratégica da empresa. A experiéncia consolidada e a
abrangéncia das solugdes oferecidas pela TOTVS garantirdo a qualificagao
necessaria para o aproveitamento maximo das ferramentas tecnoldgicas no

contexto corporativo.

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Os recursos financeiros necessarios aos pagamentos do objeto desta

inexigibilidade sao oriundos da Cesama.

5. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

5.1 Descrigao Sumaria

Contratacdo de até 10 (dez) inscrigbes na capacitagcdo: TREINAMENTO
TOTVS RH (Linha RM) - FOLHA DE PAGAMENTO, na modalidade online,
para empregados desta companhia conforme especificacbes deste Termo de

Referéncia e seus anexos.

5.2 Da Descrigao do Curso

Curso: TREINAMENTO TOTVS RH (Linha RM) - FOLHA DE PAGAMENTO
Carga horaria: 40 (quarenta ) horas;

Numero de participantes: 10 (dez);

Periodo do curso: de 08:00 as 12:00

Data: 08 a 19 de abril de 2024

Modalidade: online e 100% ao vivo.
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5.3 Dos Objetivos

Ampliar os conhecimentos na legislagcao trabalhista e metodologia de calculos

relacionados a folha de pagamento, permitindo conduzir a gestdo desta de

forma a evitar a formacdo de passivos trabalhistas, preservando assim o

patrimdnio da empresa e sua imagem.

5.4. Conteudo Programatico

Alguns topicos deste treinamento:

Cadastros globais;

Parametrizador;

Cadastros de secdes e centro de custos;

Tabelas de calculos e valores fixos;

Cadastro de eventos e eventos vinculados;

Férmulas, horarios, cadastro de funcionarios;

Controle de vale transporte, filtros, tabelas dinamicas e campos
complementares;

Alteracdes globais de funcionarios, codigos fixos, eventos
programados;

Férias, preparacao, processamento, cadastros, calculo;
Lancamentos, cancelamento, diferenca nas férias, finalizacéo de
férias, férias coletivas, acerto do periodo aquisitivo, escala de
férias;

Processo da folha de pagamento: grupos de eventos,
lancamento do adiantamento salarial;

Cadastro de empréstimo e licenca maternidade;

Langcamento do grupo de eventos da folha de pagamento;
Langcamento multi-coligadas;

Importacdes, entrada de movimento, diferenca salarial,
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» Recdlculo da folha, emissao de relatérios e obrigacbes
acessorias, folha analitica, SEFIP e comparativo SEFIP x folha,
guia de INSS, geracdo do CAGED, passivo trabalhista, MANAD;

o Encerramento da folha: geragao de historico de provisoes,
processo contabilizacdo da folha, critica da folha;

o Liberacéao de flags para fgts, restauragao da ficha financeira
complementar, transferéncia manual dos registros da ficha
financeira;

o Liberacdo de competéncia, 13° salario: preparacéo,
processamento, langamento, diferenca;

e Rescisao: preparagao, processamento, passivo trabalhista,
cadastro, calculo, cancelamento, rescisao complementar,
rescisao coletiva;

o Atualizacao de saldo de FGTS, GRFC;

e Geracao do arquivo HOMOLOGNET;

« Rotinas anuais: RAIS e DIRF;

« Novos campos e cadastros do esocial;

« Novos campos e cadastros da reforma trabalhista.

6. JUSTIFICATIVA DE PRECO

6.1 O valor da capacitagdo é de R$ 17.315,63 (dezessete mil, trezentos e
quinze reais e sessenta e trés centavos para até 10 inscritos, com desconto de
15%(quize por cento) oferecido apds negociagédo o valor total da capacitacao
fica sendo R$ 14.718,29 (quatorze mil setecentos e dezoito reais e vinte e nove
centavos), se mantendo para até 10 participantes, conforme e-mail com

proposta comercial anexo a esse processo.

6.2 O valor praticado € o de mercado, conforme divulgagédo no sitio eletrénico

da empresa pelo valor unitario: https://totvs.store/br/produto/treinamento-totvs-

folha-de-pagamento.html
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® TOTVS STORE Q=

PRODUTOSTOTVS v/  BUSINESSPERFORMANCE \/  SEGMENTOS v  PRODUTOS DE PARCEIROS TREINAMENTOS v  MICRO E PEQUENOSNEGOCIOS v

TOTVS RH (Linha RM) - Folha de Pagamento

Entenda sobre as rotinas da administracao de Pessoal, tais como: admissoes, cilculos, langamentos e encerramento da folha de

I X - =~
pagamento, alteracdes de salérios, emissdo de relatérios, 13° salério, rescisao, férias e rotinas anuais, passando pelos novos campos i e
do eSocial e Reforma Trabalhista. \
\ |
B 4 L

Y % % % % (1comentério) ( AVALIE )

O QUE VOCE IRA APRENDER

Quantidade 1

Rotinas da administracéo de pessoal Admissdes, cilculos, langamentos e encerramento da
folha de pagamento

Alteracdes de salarios, emissao de relatérios, 13° Esocial e reforma trabalhista
saldrio, rescisdo, férias e rotinas anuais

DESCRICAO

7. CRITERIOS GERAIS DE EXECUGAO

7.1 O curso sera realizado em data ja programada e disponibilizada pela

Contratada, dentro do prazo de execugao da Ordem de Servico.

7.1.2 A Ordem de Servico sera emitida proxima a data de realizacao do curso.

7.2 A CONTRATADA devera executar os servicos com qualificacdo e

experiéncia condizente com a complexidade dos servicos.

7.3 A Contratada devera executar os servicos objeto deste Termo de
Referéncia de acordo com as especificagdes e normas requeridas, utilizando
0s recursos apropriados e dispondo da infraestrutura e equipe técnica exigidas
para a perfeita execugdo do objeto, segundo padrées de exceléncia sob os

aspectos da organizagao, eficiéncia, qualidade e economicidade.

7.4 A Contratada devera observar rigorosamente a realizagao do programa e
metodologia anunciados, bem como executar o treinamento com o profissional
indicado, devendo, na hipétese de caso fortuito externo, comunicar a CESAMA

imediatamente a substituicdo deste.
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7.5 A Contratada devera encaminhar os certificados de conclusédo para o
endereco eletronico treinamento@cesama.com.br ou entrega-lo diretamente ao

participante do curso.

7.6 A Coordenacao de Desenvolvimento e Gestdao de Pessoas da Cesama
sera responsavel pelo acompanhamento fisico, controle e fiscalizacdao da

contratacao.

8. CONDIGOES GERAIS DA ORDEM DE SERVIGO E SUA RESCISAO

8.1 A Ordem de Servigo obedecera as disposi¢des da Lei Federal n® 13.303 de
30/06/2016 e alteragdes posteriores, bem como as disposi¢cdes deste Termo de
Referéncia e preceitos do direito privado, no que concerne a sua execucgao,

alteracao, inexecugao ou rescisao.

8.2 A Ordem de Servico sera emitida as vésperas do evento, sendo seu prazo
de execugao de 30 (trinta) dias, com vigéncia de 60 (sessenta) dias,

contemplando execugéao e prazo de pagamento.

8.3 Para recebimento da Ordem de Servigco, a empresa devera comprovar a
regularidade de situagao perante o INSS, o FGTS e a Justica do Trabalho,

através de certiddes dentro do prazo de validade.

8.4 No que se refere a inexecugéao e a rescisdao da Ordem de Servico, aplica-
se o disposto no Manual de Convénios e de Gestdo e Fiscalizagcao de
Contratos, do Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e Convénios da

Cesama.

8.5 A inexecugao total ou parcial da Ordem de Servigo podera ensejar a sua

rescisao, com as consequéncias cabiveis.

8.6 Constituem motivo para rescisdo da Ordem de Servico os especificados no

Manual de Convénios e de Gestao e Fiscalizagao de Contratos, do RILC.

8.7 A rescisdo da Ordem de Servigo podera ser:
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I. por ato unilateral e escrito de qualquer das partes;

Il. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de

contratagao, desde que haja conveniéncia para a Cesama;
lll. judicial, nos termos da legislagao.

8.8 A rescisao por ato unilateral a que se refere o inciso | do item acima, devera
ser precedida de comunicacao escrita e fundamentada da parte interessada e

ser enviada a outra parte com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

8.9 Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante,
sera esta ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, regularmente

comprovados, e no caso da Contratada podera ter ainda direito a:

I. devolugdo da garantia, quando houver;

Il. pagamentos devidos pela execugdo da Ordem de Servico até a data da

rescisao;
lll. pagamento do custo da desmobilizagdo, quando houver.

8.10. A Contratada podera aceitar nas mesmas condicbes contratuais, os
acréscimos ou supressoes, estabelecidos no art. 81, § 1° da Lei Federal n°
13.303/16.

8.12. Sempre que for necessario acrescer ou reduzir os valores e/ou prazos
contratuais, as modificagdes procedidas deverao fazer parte de aditamento a

ser assinado pelas partes.

8.13. Eventuais acréscimos nas quantidades do objeto da contratagéo,
quando necessario, poderao ser admitidos desde que autorizados pela

CESAMA, com base nos prec¢os unitarios contratados.

8.14. Conforme art. 71 da Lei Federal 13.303/16, toda prorrogagcao de prazo
sera justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade

competente da CESAMA para celebrar a contratacao.

9 PAGAMENTOS
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9.1 A CESAMA efetuara o pagamento 30 (trinta) dias apds a entrega dos
servigos juntamente com a apresentacao e aceitagdo da Nota Fiscal / Fatura

pelo departamento competente.

9.2 Caso o vencimento ocorra no sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo

para a Cesama, o pagamento sera realizado no primeiro dia subsequente.

9.3 O pagamento sera efetuado através de depdsito em conta bancaria ou via
TED (transferéncia eletrénica disponivel), cujas tarifas extras correrdo por

conta da Contratada.

9.4 A Nota Fiscal Eletrénica — NF-e — devera ser enviada para o e-mail

nfe@cesama.com.br e treinamento@cesama.com.br

9.5 O pagamento s6 podera ser realizado em nome da contratada e os boletos

nao poderao, em hipétese nenhuma, ser pagos em nome de outro beneficiario.

9.6 Devera constar na descricdo da Nota Fiscal / Fatura o numero da

inexigibilidade e ou o numero da Ordem de Servigo.

9.7 O pagamento SOMENTE sera efetuado:

a) Apos a aceitacado da Nota Fiscal / Fatura.

b) Apds o recolhimento pela contratada de quaisquer multas que lhe tenham

sido impostas em decorréncia de inadimplemento contratual.

9.8 Na Nota Fiscal / Fatura deverdao ser anexadas as certidoes

atualizadas de regularidade junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho.
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9.9 Na eventualidade de aplicacdo de multas, estas deverao ser liquidadas
simultaneamente com parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der

origem a aplicagao da penalidade.

9.10 O CNPJ da Contratada constante da Nota Fiscal / Fatura devera ser o

mesmo da documentacao apresentada no processo.

9.11 Sera utilizado o IPCA como indice para reajuste de pregos do contrato,
quando couber, e 0 marco inicial para concessédo do reajuste sera a data da

apresentacao da proposta comercial.

9.12 Na hipotese de ocorrer atraso no pagamento da Nota Fiscal / Fatura por
responsabilidade da CESAMA, esta se compromete a aplicar, conforme
legislagdo em vigor, juros de mora sobre o valor devido “pro rata” entre a data

do vencimento e o efetivo pagamento.

9.13 A Contratada ndo podera ceder ou dar em garantia, em qualquer hipétese,
no todo ou em parte, os créditos de qualquer natureza, decorrentes ou oriundos

da Ordem de Servico.

9.14 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de
liquidagcao quaisquer obrigagdes financeiras que lhe foram impostas, em virtude
de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de

reajustamento de pregos ou corregao monetaria.

9.15 A antecipagédo de pagamento s6 podera ocorrer caso o servigo tenha sido

entregue.

9.16 A Cesama podera realizar o pagamento antes do prazo definido no item
9.1, através de solicitagdo expressa da contratada, que sera analisada pela

Geréncia Financeira e Comercial, de acordo com as condigdes financeiras da
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Cesama. Havendo a antecipagdo do pagamento, o mesmo sofrera um
descontofinanceiro, e o indice a ser utilizado sera o indice Nacional de Precos

ao Consumidor— INPC acrescido de 1% (um por cento) “pro rata”.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1 A Contratada devera assumir todas as despesas referentes a
deslocamento, pessoal, alimentagdo, diarias, encargos sociais, fiscais,

trabalhistas e previdenciarias da equipe de instrutores.

10.2 A Contratada devera estar ciente de que quaisquer entendimentos com o
Fiscal da Ordem de Servico serado feitos por escrito, ndo sendo consideradas

quaisquer alegagcdes com fundamento em ordens ou declaragdes verbais.

10.3 A Contratada prestara todos os esclarecimentos que forem solicitados
pela CESAMA, sempre por escrito, cujas reclamacgdes atinentes a quaisquer

aspectos da execucgao contratual se obriga prontamente a atender.

10.4 A Contratada devera facilitar as acdes do Fiscal, fornecendo informacgdes
ou promovendo acesso a documentagao dos servigos em execugao, atendendo

prontamente as observagdes e exigéncias por eles apresentadas.

10.5 A Contratada, independentemente da atuacdo do Fiscal da Ordem de
Servigco, nao se eximira de suas responsabilidades quanto a execucao dos
servicos, responsabilizando-se pelo fiel cumprimento das obrigagdes

constantes neste Termo de Referéncia.

10.6 A Contratada se responsabilizara pela idoneidade e pelo comportamento
de seus profissionais, prepostos ou subordinados, e, ainda, por quaisquer

prejuizos que sejam causados a Cesama.
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10.7 A Contratada se responsabilizara pela permanente manutencdo de
validade da sua documentacgao de habilitagdo, assim como pela atualizagao da

formacéao técnica de seus profissionais.

10.8 A Contratada devera manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a

supervisao e diregao da execugao completa e eficiente da Ordem de Servico.

10.9 A Contratada nédo podera transferir a outrem, no todo ou em parte, o

objeto da presente contratagao.

10.10 A Contratada serdo vedados, sob pena de rescisdo e aplicacdo de
qualquer outra penalidade cabivel, a divulgacéo e o fornecimento de dados e

informacodes referentes a prestacao de servigos objeto da Ordem de Servico.

10.11 A Contratada preservara a Cesama, mantendo-a salvo de quaisquer
demanda, reivindicagbes, queixas e representacbes de qualquer natureza,

decorrentes de sua acéo.

10.12 Sao de exclusiva responsabilidade da Contratada todas as despesas
com custos diretos e indiretos requeridos para a execugao dos servigos objeto

da Ordem de Servico.

10.13. A Contratada devera executar servicos com alto padrao de qualidade,
de modo a atender as exigéncias da Cesama, utilizando profissionais
especializados, cabendo-lhe total e exclusiva responsabilidade pelo integral
atendimento de toda legislagdo que rege a execugao desta Ordem de Servico,

com énfase na constitucional, tributaria, civil, previdenciaria e trabalhista.
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11. OBRIGAGOES DA CESAMA

11.1 Efetuar o pagamento devido a Contratada pela execucao dos servigos
prestados, nos termos e prazos contratualmente previstos, apdés terem sido

devidamente atestados pela CESAMA, de acordo com a norma de contratagao.

11.2 Dispor a equipe de instrutores, todas as informagdes, documentos e
processos que a mesma reputar necessario, visando a adequada prestacao

dos servicos.

12. DOCUMENTOS

v Requerimento de inexigibilidade;

v Proposta comercial,

v' CertidGes de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e junto a Justi¢ca do
Trabalho.

v' Declaragdo da TOTVS S.A. (MATRIZ E FILIAIS) , cadastrada no
CNPJ n°®53113791/001 de que nao esta impedida de participar de
licitacdes ou ser contratada pela Cesama;

v' Contrato Social da empresa e/ou equivalente;

v" RG e CPF do sdcio;

v' Atestado de capacidade técnica
13. PENALIDADES

13.1. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢cdes estabelecidas
no Termo de Referéncia e na Ordem de Servigo, a Contratada ficara sujeita as
penalidades previstas no RILC - Regulamento Interno de Licitagées, Contratos

e Convénios da CESAMA, além das previstas no presente termo.

13.1.1 O atraso injustificado na prestacdo dos servicos sujeita a
CONTRATADA ao pagamento de multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco
por cento) para cada dia de atraso, até o limite de 30% (trinta por cento), sobre

o valor global da Ordem de Servico.

13.2. Pela inexecucgao, total ou parcial da Ordem de Servico, a CESAMA

podera aplicar a CONTRATADA isoladamente ou cumulativamente:
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a) adverténcia;

b) multa meramente moratéria, como previsto no item 13.1.1 ou multa-

penalidade de até 3% (trés por cento) sobre o valor da Contragéo;

c) suspensao temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar

com a CESAMA, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

14. DISPOSIGOES GERAIS

14.1 A presente contratacdo ndo estabelece qualquer vinculo de natureza
empregaticia ou de responsabilidade entre a CESAMA e os agentes,
prepostos, empregados ou demais pessoas designadas pela Contratada para a
execucao do objeto contratual, sendo a CONTRATADA a unica responsavel
por todas as obrigagdes ou encargos decorrentes das relagbes de trabalho
entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na legislagdo patria
vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario ou

qualquer outra.

142 A CESAMA e a CONTRATADA poderao restabelecer o equilibrio
econdmico-financeiro da contratagéo, nos termos do artigo 81, inciso VI, da Lei.
13.303/16, por novo pacto precedido de calculo ou de demonstragao analitica
do aumento ou diminuicdo dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos
em planilha deformacédo de precos e tendo como limite a média dos precos

encontrados no mercado em geral.

14.3 A CESAMA reserva para si o direito de ndo aceitar nem receber qualquer
servico em desacordo com o previsto neste Termo de Referéncia, ou em
desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto,
podendo rescindir a contratacdo nos termos do previsto no Manual de
Convénios e de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos da Cesama, parte
integrante do Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e Convénios da

Cesama, sem prejuizo das sangdes previstas.

14.4 Qualquer tolerancia por parte da CESAMA, no que tange ao cumprimento

das obrigagdes ora assumidas pela CONTRATADA, n&o importara, em
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hipétese alguma, em alteracdo contratual, novagdo, transagdo ou perdao,
permanecendo em pleno vigor todas as condigdes do ajuste e podendo a

CESAMA exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

14.5 A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou
quaisquer encarregados, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos
ou prejuizos causados, de forma direta ou indireta, a CESAMA, seus servidores
ou terceiros, produzidos em decorréncia da execugao do objeto contratado, ou
da omissao em executa-lo, resguardando-se a CESAMA o direito de regresso

na hipétese de ser compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

14.6 A CONTRATADA guardara e fara com que seu pessoal guarde sigilo
sobre dados, informagdes ou documentos fornecidos pela CESAMA ou obtidos
em razao da execucgao do objeto contratual, sendo vedadas todas ou quaisquer
reproducgdes dos mesmos, durante a vigéncia do ajuste e mesmo apds o seu

término.

14.7 Todas as informagdes, resultados, relatérios e quaisquer outros
documentos obtidos ou elaborados pela CONTRATADA durante a execugéao do
objeto contratual serdo de exclusiva propriedade da CESAMA, nao podendo
ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim,
sendao com a prévia e expressa autorizacdo da CESAMA, sob pena de

responsabilizagdo administrativa, civil ou criminal, nos termos da legislacao.

14.8 A contratacao sera formalizada através de Ordem de Servigo, nos termos
do art. 98, do RILC.

14.9 Aplica-se a esta contratacéo a Lei Federal 13.303 de 30 de junho de 2016,
e alteragdes posteriores, inclusive aos casos omissos, bem como a Lei n°
12.846 — Anticorrupgdo, a Politica Anticorrupgao, o Regulamento Interno de
Licitagdes, Contratos e Convénios, o Cddigo de Etica da CESAMA, e a
legislacdo municipal civil e ambiental aplicaveis ao objeto da contratagdo como
também, a Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais, Lei n° 13.709 de 14 de
agosto de 2018.
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14.9.1. Toda e qualquer atividade de tratamento de dados deve atender as
finalidades e limites previstos na contratagdao e estar em conformidade com a
legislacao aplicavel, principalmente, mas ndo se limitando a Lei 13.709/18 ("Lei
Geral de Protecédo de Dados" ou "LGPD").

14.10 A CESAMA, constituida na forma de empresa publica, ndo é contribuinte
do ICMS, observando, portanto, o regulamento do Imposto sobre Operacdes
Relativas a Circulacdo de Mercadorias e Sobre Prestacdes de Servicos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo (RICMS -
SEFAZ/MG), em seu Anexo IX, Capitulo XXXVI, que dispde:

Art. 304-A. Na hipotese de operagao tendo como destinatario pessoa
néo contribuinte do imposto, a mercadoria podera ser entregue neste
Estado em local diverso do enderego do destinatario, desde que no
campo “Informagbes complementares” da nota fiscal constem a
expressao “Entrega por ordem do destinatario” e o enderego do local
de entrega.

DANIEL DE MELO BITENCOURT
Chefe Dpto. de Recursos Humanos

Autorizado/Aprovado por:

RENATA FERNANDES DA SILVA
Gerente de Recursos Humanos

RAFAELA MEDINA CURY
Diretor Financeira e Administrativa
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