Empresa Municipal
de Pavimenta¢do e Urbanidades

ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA MUNICIPAL DE PAVIMENTAGCAO E
URBANIDADES

CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, FORO E PRAZO DE DURACAO

Artigo 12. A Empresa Municipal de Pavimentacdo e Urbanidades- Empav, empresa publica
municipal, com patriménio préprio, sob a forma de sociedade an6nima de capital fechado,
sendo 99,9 % do Municipio de Juiz de Fora e 0,1 % da Companhia de Saneamento Municipal
— CESAMA, de duracédo indeterminada e com sede e foro na cidade de Juiz de Fora,
constituida através da Lei Municipal n. 4755, de 17 de dezembro de 1974, reger-se-a por esse
Estatuto e pelas Leis Federais n. 13.303, de 30 de junho de 2016 e n. 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, e pela Lei Municipal n.: 14.415 de 05 de maio de 2022 e observara, ainda,
as normas da Comissdo de Valores Mobiliarios sobre escrituracdo e demonstracdes
financeiras, inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado neste

orgao e demais normas de direito aplicaveis.

Artigo 2°. A Empav tem sede, foro e administragdo em Juiz de Fora, Estado de Minas Gerais,
na Av. Brasil, n.? 1.055, Po¢o Rico, podendo, observadas as formalidades legais, abrir e

extinguir filiais, agéncias e estabelecimentos em outras cidades.

Artigo 32. E indeterminado o prazo de duragéo da sociedade.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E DO OBJETO

Artigo 4°. A Empresa Municipal de Pavimentacdo e Urbanidades - Empav € uma empresa
publica Municipal, com personalidade juridica de direito privado, dotada de autonomia

administrativa, financeira e patrimonial, tendo como principal objeto social:

| — Execucao da urbanizagédo de areas nao ocupadas;
Il — Reurbanizagao de areas em processo de transformacao ou em fase de deterioragao;

Il — Execugao dos servigos de construgcao, manutencao e conservacao de vias e logradouros
publicos,

IV — Execucgao dos servicos de jardinagem, de conservagao do solo e de arborizacdo de vias e
logradouros publicos;

V — Execugao dos servigos de iluminagéo publica, geragao e distribuicao de energiag Kgiasrorte
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de dados e telecomunicagdes no interesse da Administracao Publica Direta e Indireta;
VI - Execugéao das obras de pavimentagao;

VIl — Fabricacdo de artefatos de concreto e exploracdo de pedreiras, para uso da
Administragdo Publica direta ou indireta;

VIII — Prestagdo de servigos ou execugdo de obras de engenharia de interesse da
Administragéo Publica direta ou indireta.

IX - Atuar como 6rgao responsavel pelos programas publicos especiais relacionados com a
execucao da urbanizacéo, habitacdo e equipamentos sociais urbanos.

CAPITULO Il
DO CAPITAL E DAS ACOES
Artigo 52 O Capital subscrito da Empav, totalmente integralizado, é de RS 30.163.092,43
dividido entre os so6cios da seguinte forma: Prefeitura de Juiz de Fora, RS 30.132.929,34; e,
Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA, RS 30.163,09.

Artigo 62. O capital é representado por agdes ordindrias nominativas, ndo conversiveis em

outras formas e seu valor nominal sé € transferivel mediante Lei Municipal autorizativa.

Artigo 72. O capital social podera ser aumentado ou diminuido por exigéncia de lei ou na
medida dos interesses da Empav, mediante proposta da Diretoria Executiva, deliberagdo do
Conselho de Administracao e aprovada pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: Na hipétese de aumento de capital com aporte em dinheiro sera necessaria

lei Municipal autorizativa.

Artigo 82. O lucro liquido da empresa sera reinvestido para atendimento do objeto social da
empresa, excetuadas as parcelas decorrentes da reserva legal e outras dedugdes acordadas
previamente.

Artigo 92. As acgbes ordinarias nominativas dardo cada uma, o direito a 01 (um) voto nas
deliberacdes da Assembleia Geral,;

Paragrafo Unico: Os titulares de acdes ordindrias nominativas receberdo dividendos
obrigatorios conforme previsto na legislacao.

CAPITULO IV

ASSEMBLEIA GERAL

CESAMA
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Artigo 10. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da empresa com plenos poderes para
deliberar sobre todos os negdcios relativos a seu objeto e sera regida pelas Leis Federais n.
6.404/1976 e n. 13.303/2016 e Lei Municipal n. 14.415/2022, serda convocada, instalada e
deliberard sobre assuntos de interesse da Empav.

§ 12. A Assembleia Geral devera ser convocada anualmente, de forma ordinaria, dentro dos 4

(quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social para:

. tomar as contas dos administradores, examinando, discutindo e votando o Relatério

Anual da Administracéo e as demonstragoes financeiras;

Il. estabelecer anualmente o valor global destinado ao pagamento dos Administradores e

fixar a remuneragéao individual dos membros do Conselho de Administragéo;

lll. deliberar sobre a destinacédo do lucro liquido do exercicio e distribuicdo dos dividendos,
observada a legislacdo de regéncia;

IV. eleger e destituir os membros do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal;
V. aprovar a correcio da expressdo monetaria do capital social;
VI. reformar o Estatuto Social.

§292. A Assembleia Geral devera ser convocada, extraordinariamente, sempre que 0s

interesses da empresa exigirem.

Artigo 11. As Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias serao convocadas por
qualquer dos acionistas ou nos termos previstos no art. 123 da Lei Federal n®. 6.404/1976,
pelo Diretor Presidente da EMPAV, Conselho de Administragéo e presididas pelo Acionista
Majoritario ou pelo substituto que esse vier a designar.

§12. Cabera a Secretaria de Governancga, unidade de apoio ao Conselho de Administracdo e
a Diretoria Executiva, secretariar e elaborar a ata das Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias;

§2°. A ata da Assembleia Geral sera lavrada na forma de sumario, dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias, conforme previsédo legal do art. 130, § 1° da Lei Federal n® 6.404/1976.

§392. Todos os documentos a serem analisados ou discutidos em Assembleia Geral Ordinaria
deverdo ser disponibilizados aos acionistas na sede social da empresa com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias, da data marcada para realizacao da Assembleia.

CESAMA
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CAPITULO V
ADMINISTRACAO

Artigo 12. A Empav serd administrada pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria

Executiva.

Artigo 13. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva, serao
escolhidos entre cidadaos de reputagédo ilibada e de notério conhecimento, devendo ser

atendidos, alternativamente, um dos requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do inciso | e,

cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e .
I. ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuagao da Empav ou em
area conexa aquela para a qual forem indicados em fungéo de diregao superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. Cargo de direcao ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante a Empav, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele
situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa;

2. Cargo em comissao ou funcao de confianca equivalente a cargos de Direcéo,
Assessoramento Superior, situado nos 03 (trés) niveis mais altos daquele setor;

3. Cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacao da Empav;

c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta

ou indiretamente vinculada a area de atuagao da Empav;
Il ter formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

Il ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de 1990, com as alteracoes
introduzidas pela Lei Complementar n. 135, de 4 de junho de 2010.

§12. E vedada a indicacdo para o Conselho de Administracéo e para a Diretoria Executiva:

|  de representante do 6rgdo regulador ao qual a Empav esta sujeita, de Ministro de
Estado, de Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de titular de cargo, sem
vinculo permanente com o servico publico, de natureza especial ou de direcdo e

assessoramento superior na administracao publica, de dirigente estatutario de partido

CESAMA
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ainda que licenciados do cargo;

Il de pessoa que atuou, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de
estrutura deciséria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizacao,

estruturacao e realizacdo de campanha eleitoral;
Il de pessoa que exerca cargo em organizagao sindical;

IV de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com o
municipio de Juiz de Fora ou com a Empav, em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da

data de nomeagao;

V de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o
Municipio de Juiz de Fora ou com a Empav.

§22. A vedacédo prevista no inciso | estende-se também aos parentes consanguineos ou

afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.

§32. Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos
especificos sobre legislacao societaria e de mercado de capitais, divulgacao de informacdes,
controle interno, cddigo de conduta ética e integridade, alei Federal n? 12.846, de 12 de
agosto de 2013 (Lei Anticorrupcao), e demais temas relacionados as atividades da Empav.

§4°. Os requisitos previstos no inciso |, do caput, poderdo ser dispensados no caso de
indicacdo de empregado da Empav para cargo de administrador ou membro de comité, a
excecao dos Comités Estatutario e de Auditoria Estatutario, desde que atendidos os seguintes

quesitos minimos:

I. o empregado tenha ingressado na Empav por meio de concurso publico de provas ou
de provas e titulos;

Il. o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na Empav;

Ill. o empregado tenha ocupado cargo na gestao superior da Empav, comprovando sua
capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

§5°2. Os administradores deverdo estabelecer o regulamento interno e edital da elei¢do do
representante dos empregados, observados os requisitos legais.

CESAMA
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SECAO |
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 14. O Conselho de Administracdo € o 6rgao de deliberacao colegiado responsavel pela
orientacao superior da Empav.

§12. A remuneracdao mensal devida aos membros do Conselho de Administragdo sera definida
pela Assembleia Geral, conforme art. 152 da Lei n.® 6.404/1976, e, obedecera aos seguintes
critérios:

| - a remuneragcdo mensal devida aos membros do Conselho de Administracédo, sera
definida pela Assembleia Geral sobre percentual da remuneragao mensal média dos diretores
da EMPAYV, excluidos os valores relativos a adicional de férias, beneficios e verbas de

representacao, sendo vedado o pagamento de participacdo de qualquer espécie, nos lucros da
EMPAV.

Il - a remuneragdao mensal devida ao Presidente do Conselho de Administracéo,
considerando as atribuicées de presidir, organizar e coordenar as atividades do Conselho, sera
definida pela Assembleia Geral sobre percentual da remuneragdo mensal média dos diretores
da EMPAV, excluidos os valores relativos a adicional de férias, beneficios e verbas de
representagdo, sendo vedado o pagamento de participagdao de qualquer espécie, nos lucros da
EMPAV.

§2°. E vedada a participacdo remunerada de membros da administracdo publica, direta ou
indireta, em mais de 2 (dois) conselhos, de administracao ou fiscal, de empresa publica, de
sociedade de economia mista ou de suas subsidiarias.

a) inclui-se na vedacao do §2° os servidores ou os empregados publicos de quaisquer
poderes do Municipio, concursados ou nao, exceto se estiverem licenciados sem

remuneragao e, os diretores das empresas estatais de qualquer ente federativo.

b) inclui-se na vedagdo do §2° os inativos ocupantes de cargo em comissdo na
administragdo direta e indireta do Municipio.

SUBSECAO |

COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO CESAMA
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Artigo 15. O Conselho de Administracdo sera composto por 7 (sete) membros eleitos e
destituiveis pela Assembleia Geral.

Artigo 16. E garantida a participacdo no Conselho de Administracdo de um representante dos
empregados, pelo voto direto de seus pares, em eleicao organizada pela empresa em conjunto
com as entidades sindicais que os representem, observados os requisitos previstos exigidos
para o cargo deconselheiro.

Artigo 17. E assegurado ao acionista minoritario o direito de eleger um conselheiro.

Artigo 18. Cabera a Assembleia Geral eleger os demais membros do Conselho de
Administracao, conforme requisitos previstos no art. 13 deste estatuto, observando o nimero

total de cargos a serem preenchidos dentro do limite previsto neste estatuto.

Artigo 19. O Conselho de Administracdo terd em sua composicdo no minimo 02 (dois)

membros independentes, conforme art. 22 da Lei 13.303/16.

§ 12 A condicdo de Conselheiro de Administracdo independente devera ser expressamente

declarada na ata da Assembleia Geral que o eleger.

§ 22 Nao sera considerada para o cOmputo das vagas destinadas aos membros
independentes, aquela ocupada pelo conselheiro eleito por empregados, nos termos do §1° do
art.19 da Lei n. 13.303/2016.

§ 32 Serd considerada, para o cOmputo das vagas destinadas a membros independentes,
aquela ocupada pelo conselheiro eleito pelo acionista minoritario,nos termos do §2° do art.
19 da Lei n. 13.303/2016.

§ 44. O conselheiro independente caracteriza-se por:
| né&oter qualquer vinculo com a Empav, exceto participagéo de capital;

Il nado ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por adogéo,
de chefe do Poder Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado ou
Municipio de Juiz de Fora ou de administrador da Empav;

[l nao ter mantido, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza coma Empav,
que possa vir a comprometer sua independéncia; ndo ser ou nao ter sido, nos ultimos
3 (trés) anos, empregado ou diretor da Empav, exceto se o vinculo for exclusivamente

com instituicbes publicas deensino ou pesquisa;

IV nao ser fornecedor, direto ou indireto, de servicos ou produtos da Empav,de modo a

implicar per in ndéncia;
plicar perda de independéncia CESAMA
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V'  néo ser funcionéario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo
ou demandando servicos ou produtos a Empav, de modo a implicar perda de

independéncia;

VI n&o receber outra remuneracdo da Empav além daquela relativa ao cargo de

conselheiro, a excecao de proventos em dinheiro oriundos de participacao no capital.

Artigo 20. O prazo de gestdo do Conselho de Administragédo serd unificado e ndo superior a 2
(dois) anos, a contar da data da eleicdao, sendo permitidas no maximo 3 (trés) reconducdes

consecutivas.

Paragrafo Unico: No caso do membro representante dos empregados, podera haver
reconducao pela Assembléia Geral, uma Unica vez, e caso ndo ocorra a recondugcao sera

realizada nova eleigao.

Artigo 21. Ocorrendo a vacancia de algum cargo de Conselheiro de Administracdo antes do
término do prazo de gestao, o presidente do colegiado dara conhecimento imediato ao 6rgao
representado e designara o substituto por indicacdo daquele 6rgao para completar o prazo
de gestao do Conselheiro anterior.

Paragrafo unico: No caso de vacéncia do cargo de Conselheiro representante eleito dos
empregados, 0 novo representante sera escolhido pelo Conselho de Administragao, dentre os
funcionarios aptos da Empav, até que a Assembleia Geral determine nova eleigéo.

Artigo 22. A funcdo de Conselheiro de Administracdo € pessoal e ndo admite substituto
temporario ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No caso de auséncias
ou impedimentos temporarios e eventuais de qualguer membro do Conselho, o colegiado

deliberara com os membros remanescentes.
Paragrafo unico: Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderdo afastar- se do
exercicio de suas fungdes por mais de 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas, sob pena de
perda de mandato, salvo licenca concedida pelo proprio Conselho de Administragao.
SUBSECAO Il
COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO:

Artigo 23. Compete ao Conselho de Administracdo, sem prejuizo de outras atribuicdes

previstas em lei:

I fixar a orientagao geral dos neg6cios da Empav;

I eleger e destituir os diretores da Empav indicando a ordem de substituigfg Aincasos
2411/2024
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de auséncias e impedimentos, fixar-lhes as atribui¢cdes, observado o que a respeito
dispuser este estatuto;

fiscalizar a gestdao da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da Empav, solicitar informac6es sobre contratos celebrados ou em via de

celebracao, e quaisquer outros atos necessarios ao exercicio de suas fungdes;

eleger e destituir os membros do Comité de Auditoria Estatutario da Empav e outros

membros-de comités de suporte ao Conselho de Administracao;

convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, e anualmente, dentro dos
quatro primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, nos termos do art.
132 da Lei Federal n.? 6.404/1976;

manifestar-se sobre relatérios trimestrais da Empav acompanhados das

demonstracdes financeiras;

manifestar-se sobre o relatério da administracéao e as contas da Diretoria, bem como,
sobre as demonstragdes financeiras do exercicio que deverdao ser submetidas a
Assembleia Geral Ordinaria;

manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, quando o estatuto assim o exigir;

autorizar, se o estatuto nao dispuser em contrario, a constituicao de énus reais e a

prestacao de garantias a obrigag6es de terceiros;

escolher e destituir os auditores independentes, homologando a contratagcao ou

aprovando a rescisao contratual;

discutir, aprovar e monitorar decisbes envolvendo praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas
e codigo de conduta dos agentes;

implementar e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencéo e mitigacao dos principais riscos a que esta exposta
a Empav, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e

financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude;

aprovar politica de porta-vozes visando eliminar risco de contradicdo entre

informacgdes de diversas areas e as dos executivos da empresa publica;

avaliar os diretores da Empav, nos termos do inciso Ill do art. 13 da Lei Federal n®

13.303/2016, podendo contar com apoio metodoldgico e procedimeniat-do-Lomite--

CESAMA
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;

Estatutario;

revisar, no minimo anualmente e aprovar a elaboracéo e divulgacado da politica de
transacbes com partes relacionadas, em conformidade com os requisitos de

competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade;

aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem

alcancados pela Diretoria Executiva;

aprovar o plano de negécios para o exercicio anual seguinte e a estratégia de longo
prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para os préximos 5 (cinco)

anos, no minimo;

promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na execugao
do plano de negdécios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar suas

conclusdes no site da Empav;
aprovar a dotagao orgamentaria do Comité de Auditoria Estatutario;

aprovar o Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Empav, € demais
normas correlatas, e suas alteragdes, bem como alterar através de deliberacao, os
valores estabelecidos nos incisos | e Il do art. 29 da Lei Federal n.® 13.303/2016
(dispensas por valor) para refletir a variacao de custos;

aprovar a proposta da Diretoria da Empav para ampliacdo da despesa com
publicidade e patrocinio prevista no art. 93 da Lei Federal n.2 13.303/2016 até o
limite de 1% (um por cento) da receita bruta do exercicio anterior;

arquivar no registro do comércio e publicar as atas das reuniées do Conselho de
Administracdo que contiverem deliberacdo destinada a produzir efeitos perante
terceiros;

definir em regimento interno quais os atos da Diretoria Executiva serdo
referendados, excetuando-se os atos de gestdo privativos de cada diretoria que
serdo objetos de avaliagdo de desempenho;

aprovar a contratacao de seguro de responsabilidade civil em favor dos membros do
Conselho de Administracdo, dos membros em exercicio do Conselho Fiscal, da
Diretoria Executiva e da Assessoria Juridica, podendo definir e aprovar a extensao
do seguro para outros setores ou colaboradores da Empresa, quando assim
provocado pela Diretoria Executiva;
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propor a deliberacao da Assembleia Geral a distribuicdo de dividendos e/ou de juros
sobre o Capital Préprio e a destinacao a ser dada ao saldo remanescente dos lucros

de cada exercicio;

aprovar os planos de negécios e orcamentos anuais, e os planos plurianuais,

operacionais e de investimento da Empav;

aprovar os projetos de investimento com Valor Presente Liquido - VPL negativo, bem

como os respectivos planos para sua execucao e implantacao;

aprovar todo investimento ou despesa nao prevista no Orcamento Anual com valores
compreendidos entre R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) e R$ 1.500.000,00 (um
milhdo e quinhentos mil reais). A deliberacdo sobre investimentos ou despesas,
acima de R$ 1.500.000,00 (um milhdo equinhentos mil reais), cabera a Assembleia

Geral;

deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, para valores compreendidos entre R$
2.000.000,01 (dois milhdes de reais e um centavo) e R$ 20.000.000,00 (vinte
milhdes de reais), sobre convénios e contratos envolvendo empréstimos,
financiamentos e demais negécios juridicos a serem celebrados pela EMPAV, bem
como os termos aditivos das respectivas contratagdes. A deliberagdo sobre esses
convénios e contratos, acima de R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), cabera a
Assembleia Geral;

autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, para valores compreendidos
entre R$ 2.000.000,01 (dois milhdes de reais e um centavo) e R$ 20.000.000,00
(vinte milhdes de reais), a instauragdo de processo administrativo de licitacdo, de
dispensa e de inexigibilidade de licitacdo, bem como os termos aditivos das
respectivas contratagbes e as homologagdes de processo administrativo licitatorio. A
autorizacdo para instauragdo desses processos administrativos, acima de
R$20.000.000,00(vinte milhdes de reais), cabera a Assembleia Geral;

autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a propositura de agbes
judiciais, processos administrativos e a celebracdo de acordos judiciais e
extrajudiciais com valores compreendidos entre R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais)
e R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais). A autorizacdo desses
procedimentos, acima de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais),
cabera a Assembleia Geral;

autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a alienagao de gega g ativo
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nao circulante, com valores compreendidos entre R$1.500.000,00 (um milhdo e
quinhentos mil reais) e R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais). A deliberagdo
sobre estas alienagbes de bens, acima R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais),
cabera a Assembleia Geral;

XXXIII deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a assinatura de Termos de
Ajustamento de Conduta de qualquer natureza;

XXXIV aprovar o Plano de Cargos e Salarios da EMPAV e seu regulamento;

XXXV aprovar, criar e extinguir o quadro de pessoal e de vagas efetivas e comissionadas
da EMPAYV;

Paragrafo unico: Sem prejuizo da vedacdo aos administradores de votarem em qualquer
operacao social em que tiverem interesse conflitante com o da empresa, fica vedado o
exercicio de voto pelo Diretor-Presidente e/ou outros Diretores que cumulem funcdo de
membro do Conselho de Administracdo, nas reunides do Conselho de Administracdo da
Empav que tenham por pauta as competénciasdos incisos I, Ill, VI, VII, XIV, XVI e XXIII

deste artigo, possibilitada apenas a participacao, a convite, devendo se abster das discussoes.

SUBSECAO I
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 24. O Conselho de Administragao deliberara por maioria de votos e havendo empate, o
Presidente do Conselho tera o voto de qualidade.

Artigo 25. O conselheiro representante dos empregados, tendo em vista o conflito de
interesses, ndo podera participar das reunides quando o assunto especifico a ser tratado
disser respeito a politica de recursos humanos, em especial as relagdes sindicais,
remuneragao, beneficios, vantagens, previdéncia complementar e assistencial.

Artigo 26. O Conselho de Administragdo se reunira, a cada 30 (trinta) dias, no minimo, por
convocagao do Presidente, ou da maioria do Conselho, e extraordinariamente, sempre que

necessario.

Paragrafo unico: As matérias a serem apreciadas pelo Conselho de Administracdo serao
instruidas com a decisdo da Diretoria Executiva, as manifestacbes da area técnica ou do

comité competente, e ainda parecer juridico, quando necessarios ao exame da matéria.

Artigo 27. O presidente do conselho poderd, excepcionalmente, facultar a participagdo dos

conselheiros nas reunides por videoconferéncia, ou outro meio de comuniCagae--g+e--possa--
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assegurar a participacao efetiva e a autenticidade do seu voto. O Conselheiro que participar
virtualmente da reunido sera considerado presente e seu voto valido para todos os efeitos

legais, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

Artigo 28. No caso de se considerar impedido, o Conselheiro devera fazer constar em ata o
motivo pelo qual ndo poderéa deliberar sobre o assunto.

SUBSECAO IV
COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Artigo 29. O Comité de Auditoria Estatutario € 6rgao auxiliar do Conselho de Administracao,

ao qual se reportara diretamente.

Artigo 30. O Comité de Auditoria Estatutario sera integrado por 3 (trés) membros, sendo 2
(dois) independentes.

§ 1. Condigdes minimas para compor o Comité de Auditoria Estatutario:
I nao ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao para o Comité:

a) diretor, membro do conselho fiscal ou empregado da Empav ou da Prefeitura de
Juiz de Fora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou
indireta;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante
com fungéo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na Empav;

I nao ser cOnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por

adocdao, das pessoas referidas no inciso I;

i nao receber qualquer outro tipo de remuneracao da Empav ou da Prefeitura de Juiz
de Fora, que nao seja aquela relativa a funcado de integrante do Comité de Auditoria
Estatutario;

A\ nao ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, oude
cargo em comissao da pessoa juridica de direito publico que exerca o controle acionario
da Empav, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagado para o Comité de Auditoria
Estatutario.

§ 22. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia profissional ou
formagao académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade,

auditoria, devendo, no minimo, 1 (um) dos membros obrigatoriamente ter experiéncia
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;

profissional reconhecida em assuntos de contabilidade societaria.

§ 32 Na formacgédo académica, exige-se curso de graduacao ou pés-graduacaore conhecido
ou credenciado pelo Ministério da Educacgao.

§ 4% O atendimento as previsbes deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentagdo mantida na sede da Empav pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado a
partir do ultimo dia de mandato do membro do Comité de AuditoriaEstatutaria.

§ 5°. E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria Estatutario.

§ 62 O mandato dos membros do Comité de Auditoria Estatutario terminara junto com o do

Conselho de Administracao.

§ 72. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario poderdo ser destituidos pelo voto
justificado da maioria absoluta do Conselho de Administracao.

§ 8% O Conselho de Administragcdo podera convidar membros do Comité de Auditoria
Estatutario para assistir as suas reunides, sem direito a voto, especialmente nas matérias

objeto de sua competéncia.
Artigo 31. Competird ao Comité de Auditoria Estatutério:
I opinar sobre a contratagao e destituicao de auditor independente;

Il supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servigcos prestados e a adequacado de tais servigcos as
necessidades da empresa;

11 supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria

interna e de elaboracao das demonstragdes financeiras;

v monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno,das
demonstragdes financeiras e das informacdes e medi¢cdes divulgadas pela Empayv;

Vv avaliar e monitorar exposicdes de risco da Empav, podendo requerer, entre outras,
informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracdo daadministracao;

b) utilizacdo de ativos da empresa;
c) gastos incorridos em nome daempresa.
VI avaliar e monitorar, em conjunto com a administracao e a area de auditoria interna, a
CESAMA
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adequacao das transacdes com partes relacionadas;

VII elaborar relatério anual com informagcbes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e as recomendacdes do Comité de Auditoria Estatutario, registrando, se
houver, as divergéncias significativas entre administracao, auditoria independente e

Comité de Auditoria Estatutario em relagao as demonstragdes financeiras;

VIII avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os célculos atuariais,
bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensao
de entidade fechada de previdéncia complementar que a empresa vier a ser

patrocinadora.

IX acompanhar, monitorar e supervisionar as atividades do Auditor Interno da EMPAYV,
demandando o que for necessario para a execugao das suas respectivas atividades.

Artigo 32. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber denuncias,
inclusive sigilosas, internas e externas a empresa, em matérias relacionadas ao escopo de

suas competéncias, disponibilizando os meios pelosquais recebera as dendncias.

Artigo 33. O Comité de Auditoria Estatutario devera se reunir quando necessario, no minimo
bimestralmente, de modo que as informagdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de

sua divulgacao.
§ 12. A empresa devera divulgar as atas das reunidées do Comité de Auditoria Estatutario.

§ 22, Caso o Conselho de Administracao considere que a divulgacdo da ata possa pdér em

risco interesse legitimo da empresa, divulgara apenas o extrato das atas.

§ 32. A restrigdo prevista no paragrafo segundo nao sera oponivel aos 6rgaos de controle, que
terdo total e irrestrito acesso ao conteldo das atas do Comité de Auditoria Estatutario,
observada a transferéncia de sigilo.

Artigo 34. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia operacional e
dotacado orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administragdo, para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliacbes e
investigacdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacao e utilizagao
de especialistas externos independentes.

Artigo 35. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario ndo receberdao qualquer outro tipo
de remuneragdo da Empav ou da Prefeitura Municipal de Juiz de Fora, que ndo seja aquela
relativa & fungédo de integrante do Conselho de Administracdo ou do Comité de Auditoria

Estatutario. CESAMA
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Paragrafo unico: na hipétese do membro do Comité de Auditoria Estatutario ndo integrar o
conselho de Administracdo, sua remuneracdo sera estabelecida pelo Conselho de

Administragdo, em montante nao superior a remuneragédo dos Conselheiros Fiscais.

SUBSECAO V
COMITE ESTATUTARIO

Artigo 36. O Comité Estatutario da EMPAV sera regido pelas disposicdes previstas na Lei
Federal n.? 13.303/2016 e pela Lei Municipal n.® 14.415/2022.

Artigo 37. O Comité Estatutario funcionara de forma permanente.

Artigo 38. Os membros do Comité Estatutario seréo indicados pelos acionistas, no minimo de
3 (trés). O mandato dos membros sera de 3 (trés) anos, permitida 1 (uma) reconduc¢ao e néao

receberdo remuneracao.
Artigo 39. E vedada a indicacdo para o Comité Estatutario:

| - de representante do érgao regulador ao qual a EMPAV esta sujeita, de dirigente
estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente
da federacéo, ainda que licenciados do cargo;

Il - de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura
deciséria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizagédo, estruturagéo e
realizacdo de campanha eleitoral;

Ill - de pessoa que exerca cargo em organizacao sindical;

IV - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor, demandante
ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com o municipio de Juiz de Fora ou
com a EMPAYV, em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeacgao;

V - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o Municipio
de Juiz de Fora ou com a EMPAV.

Paragrafo unico: A vedacdo prevista no inciso | estende-se também aos parentes

consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.
Artigo 40. O Comité Estatutario tera como atribuigdes:

| - verificar a conformidade do processo de indicacdo e nomeagdo dos membros indicados

pelos Acionistas para compor o Conselho de Administragcdo, Conselho Fiscal--e-Dicetoria...-
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Executiva;

Il - verificar a conformidade e o cumprimento dos requisitos legais, especialmente aqueles
contidos nas Leis Federais n.os 6.404/76 e 13.303/2016, bem como no Estatuto Social,
observando-se as boas praticas de governancga e de conduta ética;

Il - definir rotinas, padrbées e procedimentos para o processo de indicagdo dos membros do
Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, podendo elaborar
modelos de documentos, declaragdes, termos e formularios para a instrucao dos processos
no Ambito da EMPAYV;

Artigo 41. O Comité Estatutario divulgara as atas de reunides do Comité referentes ao
processo de indicacdo e de avaliagdo de membros para os Conselhos de Administracéo e

Fiscal, bem como registrara as eventuais manifestages divergentes de conselheiros.

Paragrafo unico: Nao sera remunurada a fungdo de membro do Comité Estatutario

SECAO I
DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 42. A Diretoria Executiva sera composta por, no maximo, 4 (quatro) membros sendo um
deles o Diretor-Presidente, eleitos pelo Conselho de Administracdo, todos com mandato
unificado de 2 (dois) anos, permitidas no maximo 3 (trés) recondugdes consecutivas.

Paragrafo Unico: Em caso de eleicdo de empregado da Empav para exercer o cargo de

Diretor, seu contrato de trabalho ficara obrigatoriamente suspenso.

Artigo 43. Compete ao Conselho de Administracao fixar a renumeracao dos Diretores a partir
do valor global estabelecido pela Assembleia Geral Ordinaria destinado ao pagamento dos
Administradores.

Paragrafo Unico: sdo garantidos & Diretoria Executiva todas as verbas inerentes ao contrato
de trabalho celetista, com exceg¢ao do aviso prévio, multa dos 40% do FGTS e demais verbas
ndo aplicadas aos cargos de livre nomeagao e exoneragao.
SUBSECAO |
ATRIBUICOES DAS DIRETORIAS
Artigo 44. Sao atribuicdes da Diretoria Executiva:

I cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, as delibera¢cdes do Conselho
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de Administracdo e da Assembleia Geral, ressalvadas aquelas para as quais sejam por

lei ou pelo Estatuto atribuidas a competéncia das demais insténcias de administracao

da empresa;

avaliar, aprovar e submeter a aprovagéao do Conselho de Administragao:

a)

)

as bases e diretrizes para a elaboragdo do plano de negécios e a estratégia de
longo prazo, bem como dos programas anuais e plurianuais, atualizada com analise
de risco e oportunidade para os préximos 5 (cinco) anos, no minimo; o plano
estratégico, metas e indices, bem como os respectivos planos plurianuais e
programas anuais de dispéndios e de investimentos da Empresa com os

respectivos projetos;
os critérios de avaliagao técnico-econdmica para os projetos de investimentos;

o orcamento da Empresa, com a indicacdo das fontes e aplicacées dos recursos

bem como suas alteracoes;
a avaliagao do resultado de desempenho das atividades da Empresa;
relatérios trimestrais da Empav acompanhados das demonstragdes financeiras;

anualmente, o relatério da administracdo, acompanhado do balango patrimonial e
demais demonstracdes financeiras e respectivas notas explicativas, com o parecer
dos auditores independentes e do Conselho Fiscal e a proposta de destinagdo do
resultado do exercicio;

proposta de aumento do capital e de reforma do estatuto social, ouvido o Conselho

Fiscal, quando for o caso;

o Plano de Negécios, bem como acompanhar a aplicagdo das metas
estabelecidas, promovendo sua constante atualizagao;

proposta da politica de pessoal, especialmente os planos que disponham sobre a
admissdo, carreira, sucessao, vantagens e regime disciplinar dos empregados da
Empav;

o regimento interno da Diretoria Executiva.

aprovar:

a)

os projetos de investimento com Valor Presente Liquido - VPL positivo, bem

como os respectivos planos para sua execugao e implantacao;
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o plano de contas;

outros regulamentos da Empresa, que ndo sejam da competéncia privativa de

outras instancias;

o detalhamento das atribuigdes individuais de cada Diretor, assim como
condicionar a pratica de determinados atos compreendidos nas é&reas de
competéncia especifica a prévia autorizagdo da Diretoria Executiva;

as solicitacbes de doacbes, contribuicbes, obras, servicos e investimentos
decorrentes de contrapartidas ou de responsabilidade socioambientais as
instituicoes civicas, culturais e filantropicas de utilidade publica e a 6rgaos dos

poderes publicos municipais, estaduais e federais, dentro dos limites estatutarios;

a estrutura funcional da empresa, introduzindo as modificagdes necessarias para

melhor adequé-las as necessidades de seu desenvolvimento;
o calendario anual de reunides da Diretoria Executiva.

todo investimento ou despesa nao prevista no Orgamento Anual com valores até
R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais);

convénios e contratos envolvendo empréstimos, financiamentos e demais negdcios
juridicos a serem celebrados pela Empav, bem como os termos aditivos das
respectivas contratacoes até o valor de R$2.000.000,00 (dois milhdes de reais);

a celebragdo de acordos judiciais e extrajudiciais com valores até R$500.000,00

(quinhentos mil reais);

a alienagao de bens do ativo nao circulante, com valores até R$1.500.000,00 (um

milh&o e quinhentos mil reais);

a instauracdo de processo administrativo de licitacdo, de dispensa e de
inexigibilidade de licitagdo, bem como os termos aditivos das respectivas
contratagdes e as homologagdes de processo administrativo licitatériopara valores
compreendidos entre R$ 150.000,01 (cento e cinquenta mil reais e um centavo) e
R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais); e

os atestados a serem exigidos nos processos administrativos de licitacao
aprovados pela Diretoria Executiva.

Artigo 45. Sao atribuigbes do Diretor-Presidente:

representar a Empav, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, POALSOAFPASTITUIF
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para esse fim, procurador com poderes especiais, inclusive poderes para receber
citagbes iniciais e notificacdes;

convocar e instalar as Assembleias Gerais e convocar, instalar e presidir as reuniées da

Diretoria Executiva;
coordenar as atividades da Diretoria Executiva;

expedir atos e resolugdes que consubstanciem as deliberagcdes da Diretoria Executiva

ou que delas decorram;

coordenar a gestao ordinaria da Empav, incluindo a implementacao das diretrizes e o
cumprimento das deliberacoes tomadas pela Assembleia Geral, pelo Conselho de

Administragéo e pela Diretoria Executiva;

coordenar as atividades dos demais diretores;

<
g
&
%
%

propor ao Conselho de Administracao a definicdo de quadro de cargos de confianca de

assessoria, mediante livre nomeacao e exoneragao, em numeros e nivel salarial;

admitir, dispensar, promover, designar para o exercicio de fungdo de confianca,

transferir, licenciar e punir empregados, na forma da lei e do sistema normativo da

Empav;

coordenar, avaliar e controlar as fungdes relativas a(0):
a) planejamentointegrado;

b) comunicacéo;

c) controladoria;

d) ouvidoria;

e) servigos juridicos;

f) regulagao; e

g) apoio a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracao.

Assinado por 2 pessoas: RUGHRGRIRTAWVSRESNDACEOWZNO CESAR TEIXEIRA

delegar atribuigbes aos demais Diretores, exceto aquelas de exclusiva competéncia do
Diretor-Presidente, por disposicao legal.

gerir a sua area de atuacao, responsabilizando-se pelo cumprimento das deliberacdes
e das diretrizes do Conselho de Administracéo e da Assembleia Geral;
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Il participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicao das
politicas a serem seguidas pela EMPAV e relatando os assuntos dasua respectiva
area de atuagao;

Il aprovar a instauragao de todos os processos administrativos de licitagdo, bem como os
termos aditivos das respectivas contratacées e as homologacdes de processo

administrativo licitatério inerentes a sua respectiva diretoria;

IV aprovar a instauracdo de processos administrativos de dispensa e de inexigibilidade de

licitagé@o, inerentes a sua respectiva diretoria;

V autorizar a propositura de acodes judiciais de cobranca de débitos até o valor de
R$2.000.000,00 (dois milhdes de reais); e

VI outras atribuicées que lhes forem determinadas pelo Diretor-Presidente.

Paragrafo unico: Os Diretores, além dos deveres e responsabilidades préprios,serdao gestores

nas areas que lhes forem atribuidas pelo Conselho de Administracao.
Artigo 47. Compete a Diretoria Administrativo e Financeira:

| Contabilidade;

Il Financas;

Il Recursos Humanos

IV Atividades Comerciais

V Licitagbes

VI Suprimentos

VIl Transporte

VIII Compras

IX Controle de Custos e Processos

Paragrafo primeiro: compete, ainda, a Diretoria Administrativo e Financeiro a emissao e
controle dos atestados de capacidade técnico operacional e profissional referentes aos
servigos prestados por fornecedores, apds a elaboracao pelo gestor tecnico do contrato que

também assinara o termo.

Paragrafo segunda: compete a Diretoria Administrativa e Finananceira avaliar os pedidos
de reajustes e equilibrios economicos financeiros dos contratos, a ser estabelecido o
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procedimento por meio do RILCC/EMPAV.
Artigo 48. Compete a Diretoria Técnico Operacional:
| Parques e Jardins;
Il Usinagem;
Il Planejamento e Controle
IV Pavimentacgéao;
V  Obras

VI Projetos

Artigo 49. Compete a Diretoria de Eficiéncia e lluminacao Publica:
I. Eficiéncia e Inovagao;
II. lluminagéo;
[ll. Manutencdo e Montagens Elétricas

IV. Projetos

SUBSECAO Il
REPRESENTACAO DA EMPRESA

Artigo 50. A Empav obriga-se perante terceiros pela assinatura do Diretor- Presidente ou seu
substituto; pela assinatura de um procurador, conforme os poderes constantes do respectivo

instrumento de mandato, nesse caso, exclusivamente para a pratica de atos especificos.

Paragrafo Unico: Os instrumentos de mandato serdo outorgados com prazo
determinado de validade e especificarao os poderes conferidos, apenas as procuragdes para o

foro em geral terdo prazo indeterminado.

CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL

Artigo 51. O Conselho Fiscal da EMPAV sera regido pelas disposicoes previstas nas Leis
Federais n.° 6.404/1976 e 13.303/2016 e pela Lei Municipal n. 14.415/2022.

Artigo 52. O Conselho Fiscal funcionard em carater permanente.
CESAMA

2411/2024

Pagina 47 de 143

Av. Brasil, 1055 | Pogo Rico | Juiz de Fora/MG
(32) 3215-6499 | www.empavif.com.br

Assinado por 2 pessoas: RIBHRGRIRTMN SRESMECSOWZINO CESAR TEIXEIRA

<
g
&
%
%

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/BAAB-3BAENBEABEMD edii

&



EMPAV Juiz de Fora @ VY

Empresa Municipal Prefeltura }{\:ng ( N

de Pavimenta¢do e Urbanidades

Artigo 53. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente, uma vez por ano, para analisar e
opinar sobre o relatério anual da administracdo, o balanco patrimonial e demais

demonstragdes financeiras e respectivas notas explicativas.

Paragrafo unico: O Conselho se reunira no minimo trimestralmente para analisar os

balancetes e demais demonstragdes financeiras.

Artigo 54. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros e seus respectivos

suplentes, eleitos pela Assembleia Geral;

§12. Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais, com
formagao académica compativel com o exercicio da funcao e que tenham exercido, por prazo
minimo de 3 (trés) anos, cargo de direcao ou assessoramento naadministracdo publica ou

cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

§22. O Municipio de Juiz de Fora indicara pelo menos 1 (um) membro, que devera ser servidor

publico com vinculo permanente com a administragao publica.

Artigo 55. O prazo maximo de exercicio dos membros do Conselho Fiscal sera de 02 (dois)
anos, sendo permitidas 02 (duas) recondugdes consecutivas.

Paragrafo Unico: Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, este 6rgdo devera convocar
Assembleia Geral Extraordinéria para eleicdo de novo membro e seu respectivo suplente, para

completar o mandato.

Artigo 56. Compete a Assembleia Geral fixar a remuneracdao dos membros do Conselho
Fiscal, que sera equivalente a 10% (dez por cento) do salario mensal médio dos diretores da

Empav, por reunido.
Artigo 57. Compete ao Conselho Fiscal:

I. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il. analisar e opinar sobre o relatério anual da administragcdo, acompanhado do balango
patrimonial e demais demonstracées financeiras e respectivas notas explicativas,
fazendo constar do seu parecer as informagdes complementares que julgar necessarias

ou Uteis a deliberagao da assembleia geral;

lll. analisar trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras elaboradas

pela Empresa;

IV. opinar sobre as propostas dos 6rgdos da administracdo, a serem‘(': sI\n -
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Assembleia Geral, relativas a modificagcdo do capital social, bénus de subscrigao,
planos de investimento ou orgcamentos de capital, (distribuicdo de dividendos),

transformagéo, incorporagao, fusédo ou cisao;

V. denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administracdo e, seestes nao
tomarem as providéncias necessarias para a protecao dos interesses da Empresa, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias

Uteis a Empresa;

VI. convocar a Assembleia Geral Ordinéria, se os 6rgdos da administragao retardarem por
mais de 1 (um) més essa convocacdo, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem
motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das assembleias as matérias que

considerarem necessarias.
CAPITULO VII
GESTAO DE RISCOS CORPORATIVOS

Artigo 58. Cabera ao érgao de Controle Interno da Empresa instituir as atividades relativas a
Gestao de Riscos Corporativos, que sera vinculada diretamente ao Diretor-Presidente.

Artigo 59. Cabera ao Comité de Auditoria Estatutario avaliar e monitorar as exposicoes de
risco da Empav, podendo requerer, entre outras, informagdes detalhadas sobre politicas e

procedimentos referentes a:
a) remuneracdo da administragéo;
b) utilizacao de ativos da empresa;
C) gastos incorridos em nome da empresa.
Artigo 60. Sao atribuicbes da area de Gestao de Riscos Corporativos:

I. Identificar e classificar os riscos que possam impactar, positiva ou negativamente, os

objetivos estratégicos da Empav;

Il. avaliar os riscos determinando o grau de exposicdo da Empav e a suacapacidade
para administra-lo;

[ll. implementar e divulgar a fungéo de gestao de riscos e a estrutura de controle interno;

IV. definir medidas de desempenho que avaliem a efetividade das acdes de mitigacéo
estabelecidas;

V. elaborar relatérios periddicos de riscos contendo as medidas de desempgrdompatores
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criticos de sucesso, 0s riscos e as agdes de controle.

CAPITULO IX
MECANISMO DE DEFESA

Artigo 61. A Empav assegurara aos membros dos Orgdos Estatutarios, durante ou apés a
vigéncia dos respectivos mandatos, a defesa em processos administrativos ou judiciais contra
eles instaurados em razdo de atos praticados no regular exercicio de suas atribuicées, nos

casos em que nao houver incompatibilidade com os interesses da Empresa.

§12. A garantia prevista no caput deste artigo estende-se aos demais empregados da Empav
quanto a atos praticados no regular exercicio de suas atribuicbes ou em virtude de

delegacéao dos administradores;

§22. Os atos praticados pelos agentes indicados no caput e paragrafo primeiro deste artigo
consideram-se passiveis da defesa referida no caput, quando efetivados de acordo com
diretrizes da Empav, com manifestagdo da unidade juridica da Empav ou com o opinativo
da Procuradoria Geral do Municipio ou com precedentes da doutrina ou da jurisprudéncia

administrativa ou judicial aplicaveis ao caso;

§32. A defesa dos agentes indicados no caput e paragrafo primeiro deste artigo sera ministrada
por profissional do servico juridico préprio da Empav, preferencialmente, ou por advogado
contratado nos termos da legislacao aplicavel a espécie;

§4°. A Empav deverd, por deliberagao do Conselho de Administracdo, contratar seguro de
responsabilidade civil decorrente do exercicio de seus cargos, em favor dos membros do
Conselho de Administragcdo, dos membros em exercicio do Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva e da Procuradoria Juridica, podendo definir e aprovar a extensdo do seguro para
outros setores ou colaboradores da Empresa, quando assim provocado pela Diretoria

Executiva;

§52. Se, por qualquer motivo, a Empav decidir ndo ministrar a defesa, quer seja diretamente ou
por escritério de advocacia contratado, 0 agente podera contratar advogado de sua prépria
confianca, caso em que os honorarios e outras despesas incorridas na defesa técnica seréo
reembolsados pela Empav, apdés a comprovagao da realizacdo da despesa, desde que o0s
valores envolvidos tenham sido aprovados pelo Conselho de Administracdo quanto a sua
razoabilidade;

§62. Sob nenhuma hipétese, sera ministrada defesa as expensas da Empav em-+azao-de-ates--
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pessoais praticados pelos agentes indicados neste artigo fora dos limites de suas atribui¢cdes

regulares, com excesso de mandato ou de representacao;

§72. O agente que for condenado ou responsabilizado, com sentenca transitada em julgado
ficara obrigado a ressarcir a Empav dos valores efetivamente desembolsados, salvo quando
evidenciado que agiu de boa fé visando o interesseda Empav;

§82. A Empav assegurara a defesa técnica e o acesso em tempo habil a toda documentacao

necessaria para esse efeito.

Artigo 62. A Empav assegurara aos empregados a defesa com equipe prépria da Assessoria
Juridica, em processos administrativos ou judiciais contra eles instaurados em razao de atos
praticados no regular exercicio de suas atribuigbes, nos casos em que nao houver

incompatibilidade com os interesses da empresa.

Artigo 63. Compete a Empav, mediante prévia deliberacao da Assembleia Geral, a acao de
responsabilidade civil contra o administrador, pelos prejuizos causados ao patriménio da

Empav.

§12. A deliberacao podera ser tomada em Assembleia Geral ordinaria se prevista na ordem o
dia ou for consequéncia direta de assunto nela incluido, podendo ser tratada em Assembleia

Geral extraordinaria;

§292. O administrador ou administradores contra os quais for proposta a acao ficarao impedidos
de participar da votacgéo;

§32. Qualquer acionista podera promover a agao, se nao for proposta no prazo de 3 (irés)
meses da deliberacdo da Assembleia Geral;

§49. Se a assembleia deliberar ndo promover a acao, podera ela ser proposta por acionistas
que representem 5% (cinco por cento), pelo menos, do capital social;

§5

indeniza-lo, até o limite daqueles resultados, de todas as despesas em que tiver incorrido,

10

. Os resultados da ag¢do promovida por acionista deferem-se a EMPAV, mas esta devera

inclusive, correcao monetaria e juros dos dispéndios realizados;

§6°. A acao prevista neste artigo ndo exclui a que couber ao acionista ou terceiro diretamente
prejudicado por ato de administrador.

CAPITULO X

EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
CESAMA
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Artigo 64. O exercicio social coincidira com o ano civil.

Artigo 65. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fard elaborar os demonstrativos
contabeis consolidados pela legislagdo competente para as empresas publicas regidas pela
Lei Federal n.? 6.404/1976 e suas alteragdes.

Artigo 66. Do lucro liquido apurado sera deduzido (observado o art. 8° deste estatuto):

I 5% (cinco por cento) para o fundo de reserva legal, que nao excedera a 20% (vinte por

cento) do capital social;
Il aimportancia destinada a distribuicdo de dividendos obrigatérios aos acionistas;

Il A Assembleia Geral deliberara sobre a destinagao do lucro restante, distribuindo-o, no
todo ou em parte, ou destinando-o a reservas, ou mantendo-o em suspenso pela sua

transferéncia para o exercicio seguinte, para assegurar o plano de investimento.

Paragrafo Unico: A destinacdo do lucro observara a legislacdo pertinente e os limites
aos quais possa se sujeitar a Empav em razao de imunidade, isencao, beneficios fiscais ou

decisdes de 6rgaos administrativos ou judiciais.

CAPITULO XI
DISSOLUCAO, LIQUIDACAO E EXTINCAO

Artigo 67. A Empav entrara em processo de dissolu¢do nos casos previstos em lei,
competindo a Assembleia Geral estabelecer o modo pelo qual sera realizada, respeitada a

legislacao vigente pertinente ao tema, e eleger o liquidante.

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 68. Até 30 de abril de cada ano, a Empav publicara o seu quadro de cargos e

funcdes, preenchidos e vagos, referentes ao exercicio anterior.

Artigo 69. As atividades da Empav obedecerdao as politicas tracadas pelo (a) titular do
executivo municipal, na Lei Municipal n.? 14.415/2022, neste estatuto, sendo aprovadas pelo
Conselho de Administracdo nos termos das Leis Federais n. 6.404/1976 e 13.303/2016.

Artigo 70. As questdes que envolvam situacdes de urgéncia ou emergéncia que naopuderem
ser tratadas dentro dos prazos normais de deliberacdo, em qualquer das instancias de decisao

constantes do presente Estatuto Social, poderao ser decididas ad referendum. CESAMA
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Paragrafo unico: Na primeira reunidao da instancia competente, subsequente adecisdo ad

referendum, a mesma devera ser apreciada e aprovada.

Artigo 71. S&o garantidos aos empregados em comissdo todas as verbas inerentes ao
contrato de trabalho celetista, com exce¢ado do aviso prévio, multa dos 40% do FGTS e demais

verbas nao aplicadas aos cargos de livre nomeacao e exoneracao.

ESTATUTO SOCIAL APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS EM

22 de julho de 2022.

CESAMA
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