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Federal de Minas Gerais - CEPEAD/UFMG. Pesquisadora do Grupo de Estudos e Pesquisas em
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de Desenvolvimento Sustentavel (DESCOR), todos da UFJF, e do Nicleo de Estudos em Gestao
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Formacao académica/titulacao
2015 - 2018

Doutorado em Administracao.

Universidade Federal de Minas Gerais,
UFMG, Brasil.

Titulo: Natural-RBV e Gestao de RH: os
caminhos &ara a vantagem competitiva
sustentavel& , Ano de obtencdo: 2018.
Orientador: &) Renata Simdes Guimaries e
Borges.

Coorientador: Bruno Pérez Ferreira.

2013 - 2014

Mestrado em Administracao.

Universidade Federal de Minas Gerais,
UFMG, Brasil.

Titulo: REACAO INDIVIDUAL A MUDANCA
DE SERVIDORES DO INSTITUO FEDERAL
DE MINAS GERAIS EM RELACAO AO
S(F;?EESSO DE FUSAO, Ano de Obtencao:
Orientador: ) Renata Simdes Guimaraes e
Borges.

Coorientador: Ant6nio Luiz Marques.

Bolsista do(a): Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico,
CNPq, Brasil.

2011 - 2012

Especializaggo em Gestdago de Pessoas.
(Carga Horaria: 390h).

Faculdade Estacio de Sa Juiz de Fora,
ESTACIO - JF, Brasil.

Titulo: A realldade da princesa: breve
diagnéstico da area de Recursos Humanos
das industrias de Juiz de Fora.

Orientador: Adriana Woichinevski Viscardi.

2010 - 2011

Especializagdo em Ciéncias Humanas e
Salde - Departamento de Filosofia. (Carga
Horaria: 390h).

lénlv?rsmade Federal de Juiz de Fora, UFJF,
rasi

Titulo: Educacdo Fisica na saude: uma
possibilidade de participagdo ativa do
individuo em seu processo saude/doenca.
Orientador: Rogéria C. Dutra.

2011 - 2012

Graduagdo em Administragdo.

Faculdade Estacio de Sa Juiz de Fora,
ESTACIO - JF, Brasil.

Titulo: Perspectlva tedrica sobre as
possibilidades de atuacdo estratégica do
setor de Recursos Humanos.

Orientador: Adriana Woichinevski Viscardi.

2006 - 2010

Graduacao em  Educacdo Fisica -
Licenciatura.
Universidade Federal de Juiz de Fora, UFJF,



Brasil.

Titulo: Escola de tempo integral: realidade
X teoria.

Orientador: Adriana Leite de Sousa.

2006 - 2009
Graduacao em  Educacdo Fisica -
Bacharelado.
lBJniv_?rsidade Federal de Juiz de Fora, UFJF,
rasil.

Titulo: Corporeidade: uma filosofia de
atuacao na Educacao Fisica.
Orientador: Alice Mary Monteiro Mayer.

Formagdo Complementar
2022 - 2022

Minicurso de pesquisa bibliométrica. (Carga
horaria: 2h).

Grupo de estudos e pesquisas em pessoas e
organziagoes, GEPPO, Brasil.

2021 - 2021

Caminhos para a curricularizagdo da

extensao. (Carga horaria: 3h).

léniVﬁ:rsidade Federal de Juiz de Fora, UFJF,
rasil.

2016 - 2016

Praticando as estratégias gerencias de

Michael Porter. (Carga horaria: 4h).

gniv_elzrsidade Federal de Juiz de Fora, UFJF,
rasil.

2016 - 2016

Formagao de tutores e autores EAD. (Carga
horaria: 30h).
Fundagao Joao Pinheiro, FJP, Brasil.

2014 - 2014

The role of culture, in the forces driving the
gl;lsci%alization of business. (Carga horaria:
Universidade Federal de Minas Gerais,
UFMG, Brasil.

2014 - 2014

Emerging procurement processes, process
improvement and their significance. (Carga
horaria: 16h).
Universidade Federal de Minas Gerais,
UFMG, Brasil.

2013 - 2013

The impact of culture on economic
development. (Carga horaria: 15h).



Universidade Federal de Minas Gerais,
UFMG, Brasil.

2013 - 2013

The role of culture, in the forces driving the
%Ié)rll))allzatlon of business. (Carga horaria:
Universidade Federal de Minas Gerais,
UFMG, Brasil.

2012 - 2012

Gestao de Rotina com foco em resultados.
(Carga horaria: 20h).

LBJnlac|> Brasileira para a Qualidade, UBQ,
rasi

2012 - 2012

Gestdo Matricial de Despesas. (Carga
horaria: 16h).
Instituto Qualidade Minas, IQM, Brasil.

2012 - 2012

Indicadores de Desempenho. (Carga
horaria: 16h).
Instituto Qualidade Minas, IQM, Brasil.

2012 - 2012

Mudanca e Identidade nas OrganizagOes.
(Carga horaria: 30h).

Universidade Federal de Minas Gerais,
UFMG, Brasil.

2012 - 2012

Qualidade de Vida e Estresse Ocupacional.
(Carga horaria: 30h).

Universidade Federal de Minas Gerais,
UFMG, Brasil.

2011 - 2011

Planejamento Estratégico com BSC. (Carga
horaria: 16h).
Instituto Qualidade Minas, IQM, Brasil.

2011 - 2011

Reestruturacdo de  Processos. (Carga
horaria: 16h).
Instituto Qualidade Minas, IQM, Brasil.

2010 - 2010

Sociologia. (Carga horaria: 30h).
Fundagao Getulio Vargas, FGV, Brasil.

2009 - 2009

I Curso de Psicologia do Esporte. (Carga
horaria: 10h).

Clube de Regatas do Flamengo, C.R.
FLAMENGO, Brasil.



2008 - 2008

Extensdo universitaria em Projeto Rondon.
(Carga horaria: 160h).
Ministério da Defesa, MD, Brasil.

2008 - 2008

Ifgtr:?tégias de colaboracdo. (Carga hordria:
Diversio & Arte - espaco cultural, D&A,
Brasil.

2007 - 2007

Extensao universitaria em 'Comunicagao,
Esporte e Cultura. (Carga horaria: 12h).
Unlve|r5|dade Federal de Juiz de Fora, UFJF,
Brasi

Atuacao Profissional

Universidade Federal de Juiz de Fora, UFJF, Brasil.

Vinculo institucional

2021 - Atual

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Docente permanente mestrado
académico, Regime: Dedicagdo exclusiva.

Outras
informacgoes

Disciplina ministrada:- Pessoas e
Sustentabilidade Organizacional I (2022;
2023): 30h/aula/semestre- Mudanca e
Comportamento  Organizacional  (2023;
2024): 30h/aula/semestre

Vinculo institucional

2019 - Atual

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Professora P6s Graduacao Lato
sensu, Carga horaria: 8

Outras _
informacgoes



Disciplinas ministradas_- Cultura e poder
nas organizagoes o (2022):
20h/aula/semestre - Organizacao e gestao
de equipes (2019): 20h/aula/semestre -
Sustentabilidade organizacional e gestao de
pessoas (2019; 2022): 10h/aula/semestre -
Lideranca e papeis de gestao (2021; 2022):
10h/aula/semestre - Gerenciamento de
Integracao,  Partes interessadas e
Comunicacao (2023): 30h/aula/semestre

Vinculo institucional

2016 - Atual

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Professora Adjunto, Regime:
Dedicacao exclusiva.

Outras
informacgoes

Disciplinas ministradas:- TCC I (2016; 2017;
2018; 2019; 2020; 2021; 2022):
60h/aula/semestre- TCC II (2016; 2017;
2018; 2019; 2020; = 2021; 2022):
60h/aula/semestre- Gestao de Pessoas I
turmas A e B (2017; 2019; 2021; 2022;
2023): 60h/aula/semestre/turma-
Laboratorio de gestao e organizagdes I
(2017; 2018; 2019): 30h/aula/semestre-
Temas em gestao de pessoas V turmas A e
B (2017):  60h/aula/semestre/turma-
Laboratorio de gestao e organizagoes III
(2018): 30h/aula/semestre- Temas em
gestao publica VIII (2019):
30h/aula/semestre- Temas em gestao de
pessoas VII turmas A e B (2020; 2021):
60h/aula/semestre/turma-

Empreendedorismo (2022):
60h/aula/semestre- Business Partner
(2023): 60h/aula/semestre

Vinculo institucional

2016 - 2017
Vinculo: Bolsista, Enquadramento
Funcional: Professora EAD, Carga horaria: 5

Outras

informagoes
Disciplinas _ ministradas ~ Graduagdo: -
Administracao estratégica turmas 1 e 2
(2017): = 20h/aula/semestre/turma  POs-

raduacao - Comportamento organizacional

?2017): 30h/aula/semestre

Atividades

03/2023 - Atual



Pesquisa e desenvolvimento, Faculdade de
Administracao.

Linhas de pesquisa
Grupo de pesquisa DESCOR

09/2021 - Atual

Pesquisa e desenvolvimento, Faculdade de
Administracao.

Linhas de pesquisa
Sustentabilidade Organizacional

06/2019 - Atual

Conselhos, Comissdes e  Consultoria,
Faculdade de Administracao.

Cargo ou funcao
Membro da Comissao de TCC.

03/2019 - Atual

Ensino, MBA em Gestdo de Pessoas, Nivel:
Especializacao

Disciplinas ministradas

Cultura e Poder

Sustentabilidade Organizacional e Gestao
de Pessoas

02/2019 - Atual

Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Reitoria.

Cargo ou fungdo
Membro da Comissao Gestora do Plano de
Gestao de Logistica Sustentavel.

03/2018 - Atual

Pesquisa e desenvolvimento, Faculdade de
Administracao.

Linhas de pesquisa
Grupo de Estudos e Pesquisa em Pessoas e
Organizacoes - GEPPO

05/2017 - Atual

Pesquisa e desenvolvimento, Faculdade de
Administracao.



Linhas de pesquisa ) .
Grupo de Estudos em Logistica, Gestao de
Operacoes e Supply - LOGOS

09/2016 - Atual

09/2016 -

09/2016 -

06/2021 -
09/2023

06/2021 -
09/2023

Ensino, Administracao, Nivel: Graduacao

Disciplinas ministradas

Empreendedorismo

Gestao de Pessoas I

Laboratdrio de Gestao

Medidas do Comportamento Organizacional
TCCI

TCCII

Atual

Servigos técnicos especializados , CAMPE
Consultoria Jr.

Servico realizado

Orientacao de consultoria; 125/17 -
Mapeamento de processos e de
competéncias; 141/17 - Pesquisa de clima;
59/17 ? Mapeamento e aperfeicoamento de
processos; 62/16 ? Planejamento
Estrategico; 67/17 ? Mapeamento e
aperfeicoamento  de rocessos  com
descricao de cargos e plano de salarios;
85/16 ? Mapeamento de processos.

Atual

Servicos técnicos especializados , CAMPE
Consultoria Jr.

Servico realizado

Orientacao dos seguintes projetos de
consultoria: 60/17; 43/18; 86/18; 107/18;
116/18; 125/18; 068/18; 014/19; 027/19;
78/20; 165/20; A66/21.

Diregdo e _administragao, Faculdade de
Administragao.

Cargo ou funcao
Presidente do NDE.

Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Faculdade de Administracao.



11/2021 -
12/2022

09/2021 -
11/2021

08/2021 -
08/2021

09/2020 -
06/2021

02/2019 -
03/2021

Cargo ou funcdo
Presidente do NDE
reforma curricular.

responsavel pela

Extensdo universitaria , Faculdade de
Administracao.

Atividade de extensao realizada
Coordenadora do Projeto Sustenta JF -
Sustentabilidade Organizacional.

Outras atividades técnico-cientificas
Reitoria, Reitoria.

Atividade realizada )
Participante do grupo tematico -
ﬁtlg’lc:entabilidade (2022-2026) do PDI da

Outras atividades técnico-cientificas
CRITT, CRITT.

Atividade realizada

Mentora do Hackathon LabC -
Diagnosticando Solugbes, em parceria com
o Laboratdrio Cortes Villela.

Conselhos, Comissdes e  Consultoria,
Faculdade de Administracao.

Cargo ou funcao
Membro do NDE.

Ensino, Mestrado Profissional - PROFIAP,
Nivel: Pos-Graduagao

Disciplinas ministradas
Gestao de Pessoas para a Sustentabilidade
Organizacional



03/2019 -
12/2019

12/2018 -
12/2019

06/2018 -
12/2019

01/2019 -
09/2019

09/2016 -
06/2019

09/2016 -
12/2017

Ensino, MBA em Logistica Empresarial e
Supply Chain, Nivel: Especializagao

Disciplinas ministradas
Organizagao e Gestao de Equipes

Outras atividades técnico-cientificas
CRITT, CRITT.

Atividade realizada .
Orientagao da equipe de competicao
Capivara - eficiéncia energeética.

Conselhos, Comissdes _ e Consultoria,
Faculdade de Administracao.

Cargo ou fungdo .
Comissao de elaboracao do Regimento
Interno da FACC.

Conselhos, = Comissdes e Consultoria,
Reitoria, Pro-Reitoria de PoOs-Graduagao e
Pesquisa.

Cargo ou funcao

Membro eleita do Comité Assessor ao
Conselho Setorial de Pds-graduagdo e
Pesquisa na area de Ciencias Sociais
aplicadas, representando a faculdade de
Administragao e Ciéncias Contabeis.

Conselhos, Comissoes e  Consultoria,
Reitoria, Pro-Reitoria de Recursos
Humanos.

Cargo ou funcao .
Consultora para Mapeamento e Otimizagao
de Processos.



Conselhos, Comissdes _ e  Consultoria,
Faculdade de Administracao.

Cargo ou fungdo ~
Membro da Comissao de discussao do PIT.

01/2017 -
02/2017

Conselhos, =~ Comissdes e  Consultoria,
Reitoria, Pro-Reitoria de Graduacao.

Cargo ou funcao

Membro representante da Comissao de
Avaliacao do Comité Ciéncias Sociais
Aplicadas do Programa de Treinamento
Profissional de 2017 da UFJF.

Instituto Federal Minas Gerais, IFMG, Brasil.

Vinculo institucional

2015 - 2016

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Docente, Carga horaria: 40,
Regime: Dedicagao exclusiva.

Outras _
informacgoes

de 03/2015 a 08/2026: Campus Avancado
Ponte Nova de 08/2026 a 09/2026: Campus
Sabara (Remocao pela Portaria n®951 de 23
de agosto de 2016)

Vinculo institucional

2015 - 2016

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Coordenadora de curso, Regime:
Dedicagao exclusiva.

Outras _
informagoes

Portaria n°12 de 16 de outubro de 2015.

Atividades

09/2016 -
09/2016

Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Campus Sabara.



Cargo ou fungao

Representante suplente do eixo de gestdo e
negocios da Comissdo para elaboragdo das
dlrletrlzes para montagem de horarios de
aula

08/2016 -
09/2016

Ensino, Tecnolégico em Logistica, Nivel:
Graduagao

Disciplinas ministradas
Gestao de Processos

08/2016 -
09/2016

Ensino, Processos  Gerenciais, Nivel:
Graduagao

Disciplinas ministradas
Planejamento Estratégico
Tomada de decisao

03/2015 -
09/2016

Ensino,

Disciplinas ministradas
Empreendedorismo
Gestao da Informacao

03/2015 -
09/2016

Ensino,

Disciplinas ministradas
Fundamentos de Administracdao
Gestao de Pessoas

Marketing

Matematica financeira

NocOes de Economia

Rotinas e Praticas de RH

Gestao de Processos e Qualidade

05/2016 -
08/2016

Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Campus avancado Ponte Nova.



04/2016 -
08/2016

05/2015 -
08/2016

03/2016 -
04/2016

05/2015 -
12/2015

10/2015 -
10/2015

06/2015 -
06/2015

Cargo ou fungao . .
Presidente da Comissao de Organizagao da
Colacao de Grau.

Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Campus avangado Ponte Nova.

Cargo ou funcao )
Presidente do Colegiado do Curso Tecnico
de Administragao.

Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Campus avancado Ponte Nova.

Cargo ou funcao
Representante suplente do corpo docente
no Conselho Academico.

Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Campus avancado Ponte Nova.

Cargo ou fungdo B
Presidente da Comissao Eleitoral de
Colegiados de Cursos.

Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Campus avangado Ponte Nova.

Cargo ou funcao
Representante suplente do corpo docente.

Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Campus avancado Ponte Nova.

Cargo ou funcao .
Presidente da Comissao da I Semana de
Ciéncia e Tecnologia.

Outras atividades técnico-cientificas
Campus avancado Ponte Nova, Campus



avancgado Ponte Nova.

Atividade realizada
Membro da Mesa receptora e apuradora II
do pleito para Reitor do IFMG.

06/2015 -
06/2015

Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Campus avancado Ponte Nova.

Cargo ou funcao B
Membro da Comissag de Afastamento
Docente para Capacitagao.

Anhanguera Educacional, AE, Brasil.

Vinculo institucional

2014 - 2015
Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Coordenadora de curso, Carga
horaria: 20

Outras

informacoes

Coordenadora dos curso Tecnoldgicos em
Gestdo de Recursos Humanos, Marketing e
Logistica. Membro do Conselho Académico
e do NDE. Participagdo em visita do MEC
para renovagao do curso de Tecnologia em
Recursos Humanos.

centro universitario UNA, UNA, Brasil.

Vinculo institucional

2013 - 2015

Vinculo: Contrato, Enquadramento
Funcional: Professor de Pos-Graduagao,
Carga horaria: 4

Outras
informacgoes

Professora da disciplina Qualidade de Vida
no Trabalho, nos cursos de MBA em Gestao
Estrategica de Pessoas e Rotinas e Praticas
de RH. Total de 20hs cada modulo (2013 -
2014). Professora da disciplina Influéncias
Comportamentais, no Curso de
Especializacao em Desenvolvimento
Gerencial e Executivo. Total de 20hs o
modulo (2014).



Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil.

Vinculo institucional

2017 - 2017

Vinculo: Estagiaria docente, Enquadramento
Funcional: Professora - Estaglo Docente,
Carga horaria: 4

Outras
informacoes

Estagio docente na disciplina Fundamento
de Administracdo para a turma de 1°
B?:T\I/IOC?O do curso diurno de Turismo da

Vinculo institucional

2015 - 2015
Vinculo: Palestrante, Enquadramento
Funcional: Palestrante

Outras

informacgoes

Palestra ministrada a turma de Metodologia
I do curso de graduagao em Administragdo
sobre a escolha do tema de pesquisa, da
pergunta de pesquisa e o método de
pesquisa.

Vinculo institucional

2014 - 2014

Vinculo: Bolsista, Enquadramento
Funcional: Professora - Estagio Docente,
Carga horaria: 4

Outras _
informacoes

Estagio docente realizado no cursos Gestdo
de Servicos em Salde, ministrando a
disciplina Comportamento Humanos nas
Organizagoes.

Vinculo institucional

2013 - 2014
Vinculo: Voluntario, Enguadramento
Funcional: Coordenadora de RH, Carga
horaria: 15

Outras

informacoes



Inicial: Membro voluntario do setor de RH
do Projeto Incluir, realizado pela Faculdade
de Engenharia da UFMG. Fevereiro de
2014: Coordenadora voluntadria de RH do
projeto Incluir

Vinculo institucional

2013 - 2013
Vinculo: Convidado, Enquadramento
Funcional: Professora, Carga horaria: 4

Outras

informagoes
Professora do curso de Empreendedorismo
e Lideranga do Projeto Incluir.

Atividades

09/2012 -

12/2015

Pesquisa e desenvolvimento, Faculdade de
Ciéncias Economicas, Nucleo  de
Comportamento e Mudanga Organizacional.

Linhas de pesquisa

Gestao de Pessoas e Comportamento
Organizacional

Mudancga e Desenvolvimento Organizacional

Faculdade Estacio de Sa Juiz de Fora, ESTACIO - JF, Brasil.

Vinculo institucional

2014 - 2014
Vinculo: Contrato, Enquadramento
Funcional:  Professor convidado, Carga
horaria: 15

Outras _

informacgoes

Professora no curso de férias Lideranca e
Gestao de Equipes

Vinculo institucional

2014 - 2014

Vinculo: Professor de Pds Graduacdo,
Enquadramento Funcional: Professor de
Pos-Graduagao, Carga horaria: 8



Outras
informacgoes

Responsavel por ministrar a disciplina
Lideranca e Gestao de Equipes de alto
desempenho no curso de Especializagdo em
Gestao de Pessoas.

Vinculo institucional

2013 - 2013
Vinculo: Contrato, Enguadramento
Funcional:  Professor convidado, Carga
horaria: 24

Outras _

informacgoes

Professora no curso de férias de Lideranca
e Gestao de Equipes.

Vinculo institucional

2012 - 2012

Vinculo:  Colaborador,  Enquadramento
Funcional: Palestrante

Outras _
informacgoes

Palestra com tema "Qualidade de Vida no
Trabalho" realizada para os discentes de
Educacao Fisica da Faculdade Estacio de Sa
de Juiz de Fora.

Vinculo institucional

2012 - 2012
Vinculo: Contrato, Enguadramento
Funcional: Professor convidado, Carga
horaria: 20

Outras

informacgoes

Professora no curso de férias de
Recrutamento e Selecao de Pessoal e
Lideranca e Gestao de Equipes

Vinculo institucional

2011 - 2011

Vinculo: Contrato, Enquadramento
Funcional: Professor Convidado, Carga
horaria: 20



Outras
informacgoes

Professora no curso de férias de
Recrutamento e Selecao de Pessoal

Vinculo institucional

2010 - 2010

Vinculo: Colaborador, = Enquadramento
Funcional: Palestrante

Outras
informacgoes

Palestra ministrada ao curso de

Enfermagem com o tema: "O ser integral e
interacional"

Kinross, K, Brasil.

Vinculo institucional

2014 - 2014
Vinculo: Contrato, Enquadramento
Funcional: Consultora, Carga horaria: 8
Outras _
informacgoes

Consultora ministrante do curso Gestao de
Tempo como parte do projeto de
Desenvolvimento de Supervisores.

Faculdade de Ciéncias Médicas e da Satude de Juiz de Fora, FCMS/JF, Brasil.



Vinculo institucional

2011 - 2012

Vinculo: , Enquadramento Funcional: RH,
Carga horaria: 44

Outras _
informacgoes

Realizagdo dos processos de recrutamento
e selecao, monitoramento do ponto
eletronico (sistema TOTV'S), criagdo e
implementagao da avaliacao de
desempenho, do programa de processo
seletivo, do programa de capacitacao e de
treinamento e desenvolvimento. Aplicacao e
tabulacio da pesquisa de clima,
desenvolvimento de planos de acao.
Realizagao de treinamentos demandados,
como o TEAL (Treinamento Experencial ao
Ar Livre).

Uniao Brasileira para a Qualidade, UBQ, Brasil.

Vinculo institucional

2011 - 2011

Vinculo: ~ Colaborador,  Enquadramento
Funcional: Examinador, Carga horaria: 10

Outras _
informacgoes

Examinadora do Prémio Regional da
Qualidade - ciclo 2011.

Linhas de pesquisa

1.
gssgi(i)zaccilgnalPessoas e Comportamento
2.
Mudanca e Desenvolvimento Organizacional
3.
Grupo de Estudos em Logistica, Gestdao de
Operacgoes e Supply - LOGOS
4.

Grupo de Estudos e Pesquisa em Pessoas e
Organizagoes - GEPPO



Projetos de pesquisa

Grupo de pesquisa DESCOR

Sustentabilidade Organizacional

2021 - 2022

O CENARIO DO ?NOVO NORMAL? NA
GESTAO DE PESSOAS: PROPOSICAO DE
PESQUISAS FUTURAS NA AREA

Descricao: O objetivo geral deste trabalho é
apresentar temas para pesquisas futuras na
gestao de pessoas com base no
comparativo entre as acdes feitas pelas
empresas conforme reportagens da Revista
MelhoRH na pandemia do COVID-19 e os
artigos publicados na area..

Situagao: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduacgao: (2) .

Integrantes: Livia Almada Neves -
Coordenador / Pedro Freitas - Integrante /
Amanda Andres Andrade - Integrante.

NUmero de producdes C, T & A: 1

2015 - Atual

Projetos de extensao

Os resultados da satisfagao no trabalho na
comparagao publico-privado: a cultura
brasileira pode explicar?

Descricdo: O objetivo central desta
pesquisa € investigar como a cultura
organizacional brasileira pode explicar as
diferencas encontradas na relacao causal
entre as dimensodes da tarefa e a satisfacao
no trabalho quando comparados os setores
publico e privado..

Situacdo: Em andamento;  Natureza:
Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduacgao: (18 /
Mestrado académico: (1) / Doutorado: (1) .

Integrantes: Livia Almada Neves -
Integrante / Renata Simdes Guimaraes e
Borges - Coordenador / Isabella do Couto
Reis - Integrante / Dandhara Cardoso
Barros - Integrante. . .
Financiador(es): Fundacao de Amparo a
Pesquisa do Estado de Minas Gerais -
Auxilio financeiro.

2022 - 2023

Time ENACTUS



Descrigao: Projeto internacional voltado ao
Empreendedorismo de impacto social. Sou
a atual Vice-coordenadora e mentora de
gestdo. A Priscila é a atual coordenadora..
Situagao: Concluido; Natureza: Extensdo.
Alunos envolvidos: Graduacao: (31) .

Integrantes: Livia Almada Neves -
Integrante / Priscila Vanessa Zabala Capriles
Goliatt - Coordenador.

2021 - 2022

Sustenta JF

Descricao: Projeto voltado a micro e
pequenos empreendedores da cidade de
Juiz de Fora e regiao.O presente projeto de
extensao tem como  objetivos e
metas:1.Capacitar até 04 (quatro) micro e
pequenos(as) empreendedores(as) e 04
discentes bolsistas e voluntarios(as) para
saberem 0s conceitos, definicdes e

direcionamentos tedricos =~ da
sustentabilidade organizacional,
estimulando o] comportamento

sustentavel;2 Desenhar o macroprocesso
das empresas atendidas, contribuindo com
a aprendizagem ativa e o ganho de
competéncias de empreendedores(as),
discentes bolsistas e  voluntarios(as),
docentes e convidado externo envolvidos;3
Propor acOes iniciais para a implementacao
da sustentabilidade organizacional nas
empresas atendidas, contribuindo com a
aprendizagem ativa e o ganho de
competéncias de empreendedoresgasg,
discentes bolsistas e voluntarios(as),
docentes e convidado externo envolvidos;4
Realizar uma pesciuisa exploratoria como
forma de suprir a lacuna apresentada Jaela
literatura em relacao a sustentabilidade
organizacional em micro e pequenas
empresas..

Situagdo: Concluido; Natureza: Extensao.
Alunos envolvidos: Graduagao: (5) /
Mestrado académico: (2) .

Integrantes: Livia Almada Neves -
Coordenador / Rui fernando Correia Ferreira
- Integrante / adriana barreto lima miranda
- Integrante / CELSO BANDEIRA DE MELO
RIBEIRO - Integrante / LUCIANA HOLTZ -
Integrante / REBECCA IMPELIZIERI MOURA
DA SILVEIRA - Integrante / DANILO DE
OLIVEIRA SAMPAIO - Integrante / Luciana
Schuchter Soares - Integrante / Carolina
Amorim Coelho - Integrante / Isabella
Pereira de Lima - Integrante / Igor Weiss de
Souza - Integrante / Thiago Esteves Botti -
Integrante / Luana Scheffer Thoni -
Integrante / Joao Victor de Aimeida Martins
Vieira - Integrante.

2017 - 2019

Laboratorio de Gestao - LabG



Descrigao: Espago de vivéncia real de uma
organizacao de consultoria para tender
demandas reais do setor publico e terceiro
setor..

Situacdo: Concluido; Natureza: Extensao.

Integrantes: Livia Almada Neves -
Integrante  / Elcemir pago-cunha -
Integrante / Virgilio Oliveira - Coordenador /
Leandro Ribeiro da Silva - Integrante / José
Flavio de Melo Moura - Integrante.

2017 - 2019

Mapeamento e Otimizacao de Processos -
MOP PROGEPE UFJF

Descricdo: Mapear e otimizar os processos
e a estrutura da Pré-reitoria de Gestao de
Pessoas da Universidade Federal de Juiz de
Fora em parceria com o Escritério de
Processos da UFJF..

Situagdo: Concluido; Natureza: Extens3o.

Integrantes: Livia Almada Neves -
Coordenador / Fabio Figueiredo -
Integrante / Rafael papa - Integrante /
Katia Castro - Integrante.

Projetos de desenvolvimento

2018 - 2019

Membro de corpo editorial

Projeto de Eficiéncia Energética - Equipe
Capivara UFJF

Descricao: Orientagao técnica no
desenvolvimento de um veiculo de
combustdo interna, hiper econémico, para
participar das competl des da Eco Shell
Marathon, atingindo performance acima dos
300km/L..

Situagao: Concluido; Natureza:
Desenvolvimento.

Alunos envolvidos: Graduacao: (17) .

Integrantes: Livia Almada Neves -
Coordenador / Felipe Celso Linhares
Ferreira - Integrante.

2021 - Atual

Revisor de periddico

2013 - 201

Periddico: REVISTA DE ADMINISTRAGAO,
SOCIEDADE E INOVACAO
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Periodico: Gestdo e Sociedade (UFMG)

2014 - 2018

Periddico: Faces : Revista de Administracdao
(Belo Horizonte. Impresso)

2014 - Atual

Periddico: Revista de Administracdo da
UFSM

2016 - Atual

Periodico: RACE : Revista de Administracao,
Contabilidade e Economia

2016 - Atual

Periodico: REUNIR: REVISTA DE
ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS E
SUSTENTABILIDADE

2018 - Atual

Periodico: REVISTA CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS (UNIFOR)

2018 - Atual

Periodico: Revista de Administracao,
Sociedade e Inovagao - RASI

2019 - Atual

Periddico: RAM. REVISTA DE
ADMINISTRACAO MACKENZIE (IMPRESSO)

2020 - Atual

Periddico: Latin American Business Review

2021 - Atual

Areas de atuacdo

1.

Periodico: RAE-Revista de Administracao de
Empresas

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Administracao / Subarea:
Administracao de Empresas/Especialidade:
Administracao de Recursos Humanos.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /

Area: Administragao / Subarea:
Administracdo de Empresas/Especialidade:
Gestao.



Idiomas

Inglés

Espanhol

Francés

Prémios e titulos

Produgdes

Producao bibliografica

2022

2018

2013

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Administracao / Subarea:
Sustentabilidade.

Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem,
Escreve Bem.

Compreende "Razoavelmente, Fala
Razoavelmente, Lé Razoavelmente, Escreve
Pouco.

Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, Lé
Razoavelmente, Escreve Pouco.

Mengdo honrosa - SustentalF, Pro-Reitoria
de Extensao da UFJF,

Prémio ENDP 2018: Melhor trabalho da area
PROCESSQS, TECNICAS E INSTRUMENTOS
DE GESTAO DE PESSOAS NO SERVICO
PUBLICO na modalidade Artigo, Instituto
Federal de Alagoas.

Diploma  Alumni  Diamante, ~Faculdade
Estacio de Sa - Programa Alumni Estacio.

Artigos completos publicados em periddicos

Ordenar por

[ Ordem Cronoldgica \/]




CORREIA FERREIRA, RUI FERNANDO ; FROES COUTO,
FELIPE ; ALMADA NEVES LIVIA ; DE ALMEIDA VILELA
BRUNO . Estratégia de influéncia nos grupos JBS e Odebrecht.
FZ{(I%/ISTA IBEROAMERICANA DE ESTRATEGIA, v. 23, p. €24896,

4.

ALMADA, L.; VIEIRA, P. F. ; ANDRADE, A. A. . O CENARIQ DO ?
NOVO NORMAL? NA GESTAO DE PESSOAS: PROPOSICAO DE
SgggUISAS FUTURAS NA AREA. REVISTA VALORE, v. 7, p. 2-28,

ir ALMADA, LIVIA; BORGES, R. S. G. E. ; FERREIRA, B. P. . Are
Natural-RBV strategies profitable? A longitudinal study of the
Brazilian Corporate Sustainability Index. RBGN-Revista Brasileira
de Gestao de Negociosis, v. 24, p. 533-555, 2022. Citacoes:

WEB OF SOEMCE~ ] | SCOPUS 2

CESAR, L. G. D. ; NEVES, L.A. . ATUACAO DA GESTAO DE
PESSOAS NO FORTALECIMENTO DO COMPROMETIMENTO
ORGANIZACIONAL POS PANDEMIA: A CULTURA
ORGANIZACIONAL COMO CAMINHO. REVISTA VALORE, v. 5, p.
192-205, 2020.

FERREIRA, R. . C. ; MUNIZ, R. M. ; ALMADA, L. . O
conceito do ocio vicario no filme -Que "Horas Ela Volta?-:
revisitando Thorstein Veblen em uma perspectiva dos fenémenos
g%cllcg)economlcos CADERNOS EBAPE.BR (FGV), v. 17, p. 305-323,

ALMADA, L.; BORGES, S. G. E. ; MARQUES, A. L.
Resistir ou cooperar7 Anallsando os fatores que influenciam as
reagoes individuais a mudancga organizacional. ReA UFSM, v. 11,
p. 195-212, 2018.

W ALMADA, LIVIA; BORGES, RENATA . Sustainable
Competitive Advantage Needs Green Human Resource Practices:
A Framework for Environmental Management. RAC. Revista de
Administracdao Contemporanea (online), v. 22, p. 424-442, 2018.



10.

11.

POLICARPO, R. V. S. ; BORGES, R. S. G. E. ; ALMADA, L. .
Lideranca € Reagdes Individuais a Mudanca Organizacional.
REVISTA CIENCIAS ADMINISTRATIVAS (UNIFOR) =, v. 24, p. 1-
19, 2018. Citagoes: wes or soemce « 1

ALMADA, L.; BORGES, R. S. G. E. ; MARQUES, A. L. . Resistance
to Change in Merger of a Federal Institute in Brazil.
INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT, v. 12, p. 370, 2018.

ALMADA, L.; POLICARPO, R. V. S. . A relagdo entre o estilo
de lideranca e a resisténcia a mudanga dos individuos em um
processo de fusao. REGE. REVISTA DE GESTAO USPi=, v. 23, p.
10-19, 2016. Citagoes: wes or scence~ 3

MARQUES, A. L. ; BORGES, R. S. G. E. ; ALMADA, L. .
Resisténcia a Mudanca Organizacional e stress no_ trabalho.
Revista de Administragao Faces Journal, v. 15, p. 8-24, 2016.

Capitulos de livros publicados

REIS, A. ; ALMADA, L. . Proposicdo de um processo de estimulo
a movagao para uma organlzagao nao governamental: o caso da
Associacao dos Amigos. In: Editora Poisson. (Org.). Gestao do
Conhecimento e Inovacao. led.Belo Horizonte: Editora Poisson,
2019, v. 8, p. 236-247.

ir BORGES, R. S. G. E. ; MIRANDA, M. G. C. ; LIBOREIRO, K. R. ;
ALMADA, L. . Social network and person-organization fit: an
exploratory research. In: Abhishek Goel. (Org.). Values: an
Orgalréiéa}iggal Resource. 1ed.Shreveport: Abhishek Goel, 2016, v.
r P- - .

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

ALMADA, L.; FERREIRA, R. F. C. ; SOARES, L. S. ; LIMA, I. P. ;
BOTTI, T. E. . Desenvolvimento de um prOJeto de extens3o
multidisciplinar para implementacao da  sustentabilidade
organizacional em pequenas empresas: 0 caso SustentalF. In:
ENGEMA XXIV, 2022, Sao Paulo. Anais ENGEMA XX1V, 2022.



FERREIRA, R. F. C. ; ALMADA, LIVIA ; COUTO, F. F. ; VILELA, B.
A. . Do 'Ndo-Mercado' a Estrategla de Influéncia: Uma Andlise de
Ob]etIVOS e AcOes Estratégicas dos Grupos JBS e Odebrecht. In:
XLV EnANPAD, 2021. Anais do XLV EnANPAD. Rio de Janeiro:
Associacao Nacional de Pés- -Graduagao e Pesquisa em
Administragao, 2021. v. 1. p. 1-16.

REIS, A. ; ALMADA, L, . PROPOSICAO DE UM PROCESSO DE
ESTIMULO A INOVACAO PARA UMA ORGANIZACAO NAO
GOVERNAMENTAL: O CASO DA ASSOCIACAO DOS AMIGOS. In:
Congresso de Administracao, Sociedade e Inovacao - CASI, 2018,
Rio de Janeiro. Anais do XI CASI - Congresso de Admlnlstragao
Sociedade e Inovacao. Rio de Janeiro: ECEME, 2018. v. 11.

FREITAS K. A. ; FERREIRA, R. F. C. ; VILELA, B. A. ; ALMADA, L.

. SOUZA JUNIOR W. C. Dlsputas arbitradas pela Organlzagao
Mundial ,do Comércio. In: VIII ENCONTRO DE ESTUDOS EM
ESTRATEGIA - 3Es, 2Q17, Curitiba. Anais do VIII ENCONTRO DE
ESTUDOS EM ESTRATEGIA - 3Es, 2017.

BARROS, D. C. ; BORGES, RENATA ; MIRANDA, M. G. C. ;
ALMADA L. ; QUINTAS, 'C. A . Satlsfagao no trabalho da
geragao Z: um estudo em _empresas junior da UFMG. In: XLI
Encontro da Anpad, 2017, Sao Paulo. Anais do XLI EnANPAD. Rio
de Janeiro: ANPAD, 2017.

FERREIRA, R. F. C. ; ALMADA, L. ; MUNIZ, R. M. . O Conceito do
Ocio Vicario no Filme 7Que Horas Ela Volta??: Revisitando
Thorstein Veblen em uma Nova Perspectiva dos Fendmenos
Socioecondmicos. In: XL Encontro da ANPAD, 2016, Costa do
Sauipe. Anais do XL EnANPAD, 2016.

ALMADA, L.; BORGES, R. S. G. E. . Resisténcia a mudanca no
processo de fusdo: o caso do Instituto Federal de Minas Gerais.
In: XXXIX Encontro da ANPAD, 2015, Belo Horizonte. Anais
EnANPAD, 2015.

Apresentacoes de Trabalho



ALMADA, LIVIA. Sustentabilidade Organizacional e Gestdo de
Pelssoas.) 2023. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

ALMADA, LNiVIA. Gestdo do tempo para mulheres sabias. 2023.
(Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

ALMADA, LfVIAA. Gestao do Tempo. 2022. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

ALMADA, LIVIA. Gestdo do tempo. 2022. (Apresentacdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

ALMADA, LIVIA. Entendendo a captagdo de investimentos.
2022. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

NEVES, LIVIA A.. Natural-RBV e Gestdo de RH: caminhos para
vantaPem competitiva sustentavel. 2021. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

ALMADA, L.. Eu, tu, elxs, a organizacdo e a pandemia:
mudancas e  possibilidades.  2021.  (Apresentagao  de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

NEVES, LIVIA A.. Cultura e Salde Organizacional. 2020.
(Apresentacao de Trabalho/Simp0sio).

FIGUEIREDO, F. ; ALMADA, L. ; PAPA, R. ; CASTRO, K. .
Orientagao por processos: o caso de reestruturagao da_Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas da UFJF. 2018. (Apresentagao de
Trabalho/Congresso).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

ALMADA, L.. Formei! E ai?. 2018. (Apresentagdo de
Trabtho/Conferenua ou palestra).

REIS, A. ; ALMADA, L. . Proposicdo de um processo de estimulo
a movagao para uma organlzagao nao governamental: o caso da
Associacao dos  Amigos. 2018. (Apresentacao de
Trabalho/Congresso).

ALMADA, L.. Gestao de Carreira. 2017. (Apresentacdo de
Trabtho/Conferenaa ou palestra).

ALMADA, L.. Gestao do Tempo. 2017. (Apresentacao de
Trabalho/Conferenaa ou palestra).

ALMADA, LIVIA. Recursos Humanos na empresa. 2014.
(Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

ALMADA, LIVIA. Recursos Humanos na empresa. 2013.
(Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

Producao técnica

Assessoria e consultoria

ALMADA, L.. Gestdo Estratégica de Pessoas. 2023.

NEVES, LIVIA A.; OLIVEIRA, V. . Mapeamento de Processos -
AGU. 2020.



NEVES, LIVIA A.; OLIVEIRA, V. ;. FERREIRA, V. C. P
Mapeamento de Processos e de Competéncias. 2019.

ALMADA, L.; MELO FILHO, L.D.R. . Gestdo do Tempo. 2014.

ir BARBOSA, F. V. ; ALMADA, L. . Projeto Global Competitiveness
Program for SMEs. 2013.

Processos ou técnicas

NEVES, LIVIA A.. Auditora PEG 2013. 2013.

Trabalhos técnicos

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia

NEVES, LIVIA A.. O RH da pandemia. 2021. (Programa de radio
ou TV/Entrevista).

NEVES, LIVIA A.. Home office. 2020. (Programa de radio ou
TV/Entrevista).

NEVES, LiVIiA A.. Mapeamento e otimizagdo de processos.
2019. (Programa de radio ou TV/Entrevista).

NEVES, L.A.. Processo seletivo. 2019. (Programa de radio ou
TV/Entrevista).



NEVES, L.A.; FREITAS, P. . Gestdo por competéncias. 2019.
(Programa de radio ou TV/Entrevista).

NEVES, L.A.. Contratacdo temporaria - riscos e possibilidades.
2018. (Programa de radio ou TV/Entrevista).

Demais tipos de producdo técnica

NEVES, LIVIA A.; OLIVEIRA, V. ; DUSI, C. ; SOARES, F. P. ;
ALFAIA, L. ; BERNARDO, H. . Novo PPC do Bacharelado em
Administracao. 2023. (Documento Institucional).

ALMADA, LIiVIA. Entendendo a captagdo de investimentos.
2022. (Curso de curta duragao ministrado/Outra).

NEVES, LIVIA A.. Gestio do Tempo. 2021. (Curso de curta
duracao ministrado/Outra).

ROCHA, 1. V. ; NEVES, LIVIA A. . Topics of Public Heatlh in an
international context. 2021. .

NEVES, LIVIA A.. Hackathon LabC. 2021. (Mentoria).

ALMADA, L.. Mapeamento de Processos. 2018. .

ALMADA, L.. Avaliacdao de desempenho. 2018. .

ALMADA, L.. Pesquisa de Clima. 2018. .



10.

11.

12.

13.

14.

Bancas

ALMADA, L.; APRIGIO, A. E. R. S. . Career in Business
Administration. _ 2018. (Curso de curta duracao
ministrado/Extensao).

ALMADA, L.. Lideranca e Gestao de Equipes. 2013. (Curso de
curta duragao ministrado/Extensao).

ALMADA, L.. Qualidade de Vida. 2013. (Desenvolvimento de
material didatico ou instrucional - Livro).

ALMADA, L.. Lideranca e Gestao de Equipes. 2012. (Curso de
curta duragao ministrado/Extensao).

ALMADA, L.. Recrutamento e Selegdo de Pessoal. 2012. (Curso
de curta durac_;ao ministrado/Extensao).

ALMADA, L.. Recrutamento e Selecdo de Pessoal. 2011. (Curso
de curta duragao ministrado/Extensao).

Participacao em bancas de trabalhos de conclusao

Mestrado

BORGES, R. S. G. E.; NEVES, L.A.;, BURCHARTH, A.. Participagao
em banca de Livia Almeida de Silva Blttencourt A falacia do
mundo digital: discutindo as lacunas de género na tecnologla
2021. Dissertacdo (Mestrado em Mestrado profissional
Inovagao Tecnoldgica e Propriedade Intelectual) - Un|ver5|dade
Federal de Minas Gerais.



ALMADA, LIVIA; COSTA, D. V. F; VIEIRA, S, M.. Participagdo
em banca de Camila Santos Fabre. Uma andlise do nivel de
satisfacdo dos servidores técnico-administrativos em educacao do
IF Sudeste MG com aspectos relativos ao comportamento
organizacional. 2021. Dissertacao (Mestrado em Mestrado
Profissional - PROFIAP) - Universidade Federal de Juiz de Fora.

Qualificacoes de Mestrado

FERREIRA, V. C. P.; NEVES, L.A.; COSTA, D. V. F; VIEIRA, S. M..
Part|C|pagao em banca de Camiia Santos Fabre. O SISTEMA DE
RECOMPENSAS DOS SERVIDORES TECNICO- ADMINISTRATIVOS
EM EDUCACAO DO IF SUDESTE MG. 2020. Exame de qualificacdo
(Mestrando em PROFIAP) - Universidade Federal de Juiz de Fora.

ALMADA, L.; FERREIRA, J. M. P.; HELAL, D. H.. Participagdo em
banca de Ivison Carneiro da Silva. Cultura’de Inovacao: estudo de
caso em uma escola técnica no Cabo de Santo Agostinho-PE.
2019. Exame de qualificacdao (Mestrando em Mestrado Profissional
em Gestao Empresarial) - Centro Universitario Boa Viagem.

Monografias de cursos de aperfeicoamento/especializacao

ALMADA, L.; FERREIRA, V. C. P; CASTRO, M. C. D. E.
Part|C|pagao 'em banca de Luiz' Guilherme Dias Cesar.
ESTRATEGIAS DE GESTAO DE PESSOAS E CULTURA
ORGANIZACIONAL: UM OLHAR ACERCA DAS REVOLUCOES
SOCIOECONOMICAS. 2020.

ALMADA, L.; LINHARES, C. P.; VECCHIA, D.. Participagao em
banca de Nayana Penido. Qualldade de Vida no trabalho na maior
unidade do banco Bradesco em Belo Horizonte. 2014. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializacdo em Rotinas e Praticas de
Recursos Humanos) - Centro Universitario UNA.

LINHARES, C. P.; ALMADA, L.; VECCHIA, D.. Participagao em
banca de Fernanda Salles Gurgel Avaliagao de desempenho como
ferramenta estratégica. 2014. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Rotinas e Praticas de
Recursos Humanos) - centro universitario UNA.



10.

LINHARES, C. P.; ALMADA, L.; VECCHIA, D.. Participacdo em
banca de Mariana Mara Ferreira. Motlvagao - Importancia de
manter os funcionarios motivados dentro das organizagoes. 2014.
Monografia  (Aperfeicoamento/Especializagdo em Rotinas e
Praticas de Recursos Humanos) - centro universitario UNA.

LINHARES, C. P.; ALMADA, L.; VECCHIA, D.. Participacdo em
banca de Giselle R. Silva. O desafio da area de Recursos
Humanos diante dos conflitos entre as geracdes baby boomers, X
e Y. 2014. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacao em
B%Ezl.\nas e Praticas de Recursos Humanos) - Centro Universitario

LINHARES, C. P.; ALMADA, L., VECCHIA, D.. Participacdo em
banca de Janaina Alves dos Reis. O modeio de Gestdo por
competéncias. 2014. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacao
em Rotinas e Praticas de Recursos Humanos) - Centro
Universitario UNA.

LINHARES, C. P.; ALMADA, L.; VECCHIA, D.. Participacdo em
banca de Adriana Costa dos Santos. A |mportanc1a dos fatores
motivacionais dentro das organizagbes. 2014. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Rotinas e Praticas de
Recursos Humanos) - Centro Universitario UNA.

LINHARES, C. P.; ALMADA, L.; VECCHIA, D.. Participagao em
banca de Karina Martins VeIIoso Oliveira. Treinamento como
ferramenta estratégica Para desenvolvimento e retenggo de
talentos. 2014. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacao em
BoNtll_\nas e Praticas de Recursos Humanos) - Centro Universitario

LINHARES, C. P.; ALMADA, L.; VECCHIA, D.. Participacao em
banca de Ana Neri da Cruz Pereira. Gestdo de Treinamentos.
2014. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em Rotinas e
Praticas de Recursos Humanos) - Centro Universitario UNA.

LINHARES, C. P.; ALMADA, L.; VECCHIA, D.. Participacdo em
banca de Stefany de Lana Lima. leeranga no século XXI. 2014.
Monografia  (Aperfeicoamento/Especializagdo em Rotinas e
Praticas de Recursos Humanos) - Centro Universitario UNA.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

LINHARES, C. P.; ALMADA, L.; VECCHIA, D.. Participacdo em
banca de_ Daniel Gongalves Silva. leeranga e Motivagao nas
organizagbes. 2014. Monografia (Aperfelgoamento/EspeaaI|zagao
em Rotinas e Praticas de Recursos Humanos) Centro
Universitario UNA.

LINHARES, C. P.; ALMADA, L.; VECCHIA, D.. Participacdo em
banca de Jéssica Pereira AraUJo "0 desafio da gestao de pessoas
para a geracao Y. 2014. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializacdo em Rotinas e Praticas de
Recursos Humanos) - Centro Universitario UNA.

MATTOS, A. F.; ALMADA, L.. Participacdo em banca de Leandro
Miguel Dias Brand3o. O desafio da lideranca. Como liderar
pessoas para 0 alcance de resultados, harmonizando os objetivos
da organizagao aos olgetlvos individUais em uma supervisao de
uma  mineradora Nova Lima. 2014. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo Estratégica de
Pessoas) - centro universitario UNA.

MATTOS, A. F; ALMADA, L.. Participagdo em banca de José
Cicero Marques Junior. Comportamento organizacional. 2014.
Monografia (Aperfeicoamento/Especializagago  em  Gestdo
Estratégica de Pessoas) - centro universitario UNA.

MATTOS, A. F; ALMADA, L.. Participagdo em banca de José
Elissandro Santos de Santana. O lider escutador na organizagao.
2014. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacgdo em Gestao
Estratégica de Pessoas) - centro universitario UNA.

MATTOS, A. F; ALMADA, L.. Participagdo em banca de Catia
Rodrlgues dos Santos. O cenario atual da construcao civil em BH
e Regido Metropolitana e seus impactos na QVT. 2014,
Monografia (Aperfeicoamento/Especializagégo  em  Gestao
Estrategica de Pessoas) - centro universitario UNA.

Trabalhos de conclusao de curso de graduacao



ALFAIA, L.; NEVES, LIVIA A.; OLIVEIRA, R.. Participacao em
banca de Ana Paula Da Fonseca Martins.A IMPORTANCIA DO
CLIMA ORGANIZACIONAL: UM ESTUDO NA AREA LOGISTICA DE
UMA EMPRESA DE FABRICACAO DE ALIMENTOS PARA PETS..
2023. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduacao em
Administracao) - Universidade Federal de Juiz de Fora.

RODRIGUES, I. S.; NEVES, LIVIA A.; SOARES, F. P.. Participacao
em banca de FERNANDO MATHEUS PINHEIRO DA
FONSECA.PLANO DE NEGOCIOS: SIGMA E-SPORTS. 2023.
Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Administragao) -
Universidade Federal de Juiz de Fora.

MIRANDA, A. B. L.; NEVES, L.A.; SILVA, E. J. F.. Participagdao em
banca de _ Carolina de Almeida Braga.PRATICAS
ANTICORRUPCAO: INDICADORES DO INSTITUTO ETHOS E
CONSIDERAGCOES DOS ATORES SOCIAIS. 2021. Trabalho de
Conclusao de Curso (Graduacao em Administracao) -
Universidade Federal de Juiz de Fora.

NEVES, L.A.; SOARES, F. P.; FERREIRA, R. R.. Participacao em
banca de Caio Ferreira de Sousa.Abertura de empresas: uma
comparagao entre as realidades de Brasil e Franga no ano de
2019. 2020. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em
Ciéncias Contabeis) - Universidade Federal de Juiz de Fora.

OLIVEIRA, R.; ALMADA, L.; MAGELA, G.. Participacao em banca
de Daniel Ponciano.A GESTAO DO CONHECIMENTO NO SETOR
PUBLICO: UM ESTUDO DE CASQ DE UMA UNIDADE
ADMINISTRATIVA DE UMA INSTITUICAO FEDERAL DE ENSINO
SUPERIOR. 2018. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduacao
em Administracao) - Universidade Federal de Juiz de Fora.

BICALHO, R.; ALMADA, L.; ALFAIA, L.. Participacdgo em banca de
Patricia Alessandra Canlato Campos MOTIVACAO NO SETOR
BANCARIO: ENFOQUE NO SETOR PUBLICO. 2018. Trabalho de
Conclusao de Curso (Graduacao em Administracao) -
Universidade Federal de Juiz de Fora.

OLIVEIRA, R.; ALMADA, L.; MAGELA, G.. Participacao em banca
de ,Adriana de Almeida Oliveira.ANALISE COMPARADA ENTRE
PREMIOS DA QUALIDADE E A FERRAMENTA PARA GESTAO DE
PROCESSOS PEMM. 2018. Trabalho de Conclusao de Curso
I(:Graduagao em Administracao) - Universidade Federal de Juiz de
ora.



10.

11.

12.

13.

14.

NEVES, LIVIA A.; ALFAIA, L.; BICALHO, R.. Participagdo em
banca de Rafaela Coelho Miranda.A relagao entre a formagao do
administrador na FACC e o estagio nao obrigatorio. 2018.
Trabalho de Conclusao de Curso (Graduacao em Administragao) -
Universidade Federal de Juiz de Fora.

FERREIRA, V. C. P; ALMADA, L.; OLIVEIRA, L. M. M.
Participagao em banca de Daniella Cunha Azevedo.Recrutamento
e selecao no terceiro setor: um estudo em ONGs de Juiz de Fora.
2017. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduacao em
Administracao) - Universidade Federal de Juiz de Fora.

ESTHER, A. B.; ALMADA, L.; MENDONCA, R. R. S.. Participacdo
em banca de Diego de Souza Dias.Sucessao em uma empresa

familiar do setor pecuario. 2017. Trabalho de Conclusdo de Curso
|(:Graduagéo em Administracao) - Universidade Federal de Juiz de
ora.

SILVA, R. R. C. C.; ALMADA, L.; ALFAIA, L.. Participagdao em
banca de Lisia Gomes Caetano.O perfil motivacional dos
profissionais da enfermagem em Hospital da Zona da Mata
Mineira. 2017. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em
Administracao) - Universidade Federal de Juiz de Fora.

NEVES, LIVIA A.; LOPES, C.; PORTO, C.. Participagdo em banca
de Bruna Aparecida Rena Lopes.A refagao entre as dificuldades
das praticas do sistema de gestao da qualidade e o clima
organizacional: um estudo em uma empresa do setor de controle
de ponto e acesso. 2017. Trabalho de Conclusdao de Curso
I(:Graduagao em Administracao) - Universidade Federal de Juiz de
ora.

FERREIRA, V. C. P.; ALMADA, L.; ALFAIA, L.. Participacdo em
banca de Tatiana Ferreira Vilela.Andlise da gestao de
treinamentos em uma empresa, com foco na reducdo do
absenteismo nos cursos promovidos. 2016. Trabalho de
Conclusao de Curso (Graduacao em Administragao) -
Universidade Federal de Juiz de Fora.

FERREIRA, V. C. P.; ALMADA, L.; ALFAIA, L.. Participagdo em
banca de Rafaela Knaip Alves da Fonseca.Gestao de Pessoas no



15.

16.

17.

terceiro setor: um estudo em ONG's de Juiz de Fora. 2016.
Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Administracao) -
Universidade Federal de Juiz de Fora.

ALFAIA, L.; ALMADA, L.; SILVA, R. R. C. C.. Participagdo em
banca de Ranieri Clprlanl Victorino.Os processos de Gestao de
Pessoas e suas inter-relacdes em bancos do municipio de Juiz de
Fora - Minas Gerais. 2016. Trabalho de Conclusao de Curso
I(:Graduac_;ao em Administracao) - Universidade Federal de Juiz de
ora.

ALFAIA, L.; ALMADA, L.; SILVA, R. R. C. C.. Participacao em
banca de Vitor Reis de Souza.Brasil Doméstico’ avangos e limites
da PEC 66/2012. 2016. Trabalho de Conclusdo de Curso
I(:Graduagao em Administracao) - Universidade Federal de Juiz de
ora.

BARBOSA, F. V.; ALMADA, L.. Participacao em banca de Daliane
Dias Vieira.A relagao entre o investimento em educagdo
corporativa e o desempenho econdémico-financeiro da
organizacao. 2016. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduacao
em Administracao) - Universidade Federal de Minas Gerais.

Participacdao em bancas de comissoes julgadoras

Concurso publico

ALMADA, L.; MACHADO, M.; PAES, M.. Professor Substituto.
2023. Universidade Federal de Juiz de Fora.

ALMADA, L.; VIVIANI, C.; PAES, M.. Professor substituto. 2021.
Universidade Federal de Juiz de Fora.

ALMADA, L.; BARBOSA, L. P, ARTIAGA, D. M.. Professor
Substituto. 2016. Instituto Federal Minas Gerais.

Outras participacoes



ALMADA, LiVIA; MARQUES, D.; LOURES, J.; GUERSON, M..
Banca avaliadora do Adas Tech 2022. 2022. Centro Regional de
Inovagao e Transferéncia de Tecnologia.

Eventos
Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

1.
ENGEMA XXIV.Desenvolvimento de um projeto de extensdo
multidisciplinar para implementacao da sustentabilidade
organizacional em pequenas empresas: o0 caso SustentalF. 2022.
(Encontro).

2.
XLVI EnAnpad.Avaliadora de artigos. 2022. (Encontro).

3.
Carreira em empresas inovadoras. 2021. (Outra).

4.
Forum Melhor RH Felicidade Corporativa. 2021. (Outra).

5.
XLV EnANPAD.Avaliadora de artigos. 2021. (Encontro).

6.
Maratona Cidade Empreendedora e Sustentavel. Mobilidade
urbana. 2019. (Olimpiada).

7.

XLIII EnAnpad.Avaliadora de artigos. 2019. (Encontro).



10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

Congresso de Administracdo, Sociedade e Inovagao - CASI.
Comportamento Humano nas Organizagoes. 2018. (Congresso).

Congresso _de Administracao, Sociedade ¢ Inovagao - CASI.
PROPOSICAO DE UM PROCESSO DE ESTIMULO A INOVACAO
PARA UMA, ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL: O CASO DA
ASSOCIACAO DOS AMIGOS. 2018. (Congresso).

II Simpdsio de Estudos em Pessoas e
Organizagbes.Comportamento Humano nas Organizagdes. 2018.
(Simpdsio).

I Simposio de Estudos em Pessoas e
Organizagdes.Comportamento Humano nas Organizagdes. 2018.
(Simpdésio).

XLII Encontro da ANPAD - EnANPAD 2018.Avaliadora de
trabalhos. 2018. (Encontro).

XXXVIII ENDP - ENCONTRO NACIONAL DE DIRIGENTES DE
PESSOAL E RECURSOS HUMANOS DAS INSTITUICOES FEDERAIS
DE ENSINO.Orientagdo_por processos: 0 caso de reestruturagao
da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFJF. 2018. (Encontro%

I Simposio de Estudos em Pessoas e Organizagdes.Moderadora da
sessao tematica CHO - Area de Comportamento humano nas
organizacoes. 2017. (Simpdsio).

VI ENCONTRO DE GESTAO DE PESSOAS E RELACOES DE
TRABALHO - EnGPR.Avaliador de artigos. 2017. (Encontro).

X CASI. Avaliadora de trabalhos. 2017. (Congresso).



17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

XLI Encontro da Anpad. Satisfagdo no trabalho na geracdo Z: um
estudo nas empresas junior da UFMG. 2017. (Congresso%

XLI Encontro da Anpad. Motivacao e Comportamento de
Cidadania Organizacional. 2017. (Congresso).

XLI Encontro da ANPAD - EnANPAD 2017.Avaliador de artigos.
2017. (Encontro).

CASI - Congresso de Administracdo, Sociedade e Inovacao.
Avaliador de artigos. 2016. (Congresso).

CASI - Congresso de Administracdao, Sociedade e Inovagao.
Praticas de Gestdo Publica. 2016. (Congresso).

CASI - Congresso em Administracdo, Sociedade e Inovagao.
Aprendizagem nas Organizagoes. 2016. (Congresso).

Seminario de Mestrado Académico em Administracdo da
Faculdade de Administraggo e Ciéncias Contabeis da
UFJF.Machismo e dominacdo: a questdo de género nas
organizacgoes. 2016. (Seminario).

XL Encontro da ANPAD - EnANPAD 2016.Avaliador de artigos.
2016. (Encontro).

V ENCONTRO DE GESTAO DE PESSOAS E RELACOES DE
TRABALHO - EnGPR.Avaliador de artigos. 2015. (Encontro).



26.

27.

28.

29.

30.

31.

XXXIX Encontro da ANPAD - EnAnpad 2015.Resisténcia a
Mudanca em Processos de Fusao: o caso do Instituto Federal de
Minas Gerais. 2015. (Encontro).

XXXIX Encontro da ANPAD - EnANPAD 2015.Avaliador de artigos.
2015. (Encontro).

XVI Congresso Mineiro de Recursos Humanos. 2012, (Congresso).

I Encontro Regional de Recursos Humanos - Gestdao de Pessoas.
2011. (Encontro).

VII Congresso Nacional de Exceléncia em Gestdo. 2011.
(Congresso).

XII Semana de Ciéncias Sociais - " As Ciéncias Sociais Hoje".
2010. (Outra).

Organizacao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

ALMADA, L.; OLIVEIRA, R. ; SILVEIRA, R. ; MAGELA, G. . I
Forum de Discussao do grupo LOGOS: o impacto da greve dos
caminhoneiros nas empresas. 2018. (Outro).

ALMADA, L.; PACO-CUNHA, E. . I Férum de Ensino Superior em
Administragao. 2017. (Outro).

ALMADA, L.. Semana de Ciéncia e Tecnologia. 2015. (Outro).



ALMADA, L.. Semana Académica. 2011. (Outro).

ALMADA, L.. Os desafios da Educacao na Contemporaneidade.
2009. (Outro).

OrientacOes

Orientacgoes e supervisoes em andamento

Dissertacao de mestrado

€ Ana Carolina D'Almeida Francisquini. Validagdo de um modelo
tedrico para a criagdo de um instrumento de medida da
sustentabilidade organizacional em pequenas empresas. Inicio:
2023. Dlssertagao (Mestrado em Programa de Pés-Graduacdo em
Administragao) Universidade Federal de Juiz de Fora.
(Orientador).

© juliana Aparecida Silva de Oliveira. Programa Transforma
Minas: O estilo de lideranca do cargo de Direcao Regional da
SEDESE/MG. Inicio: 2023. Dissertagdo (Mestrado em Programa de
Pos-Graduacao em Administracdo) - Universidade Federal de Juiz
de Fora. (Orientador).

Orientagoes de outra natureza

Lucas de Alencar Mendes Silveira. Estagio na MRS Logistica.
Inicio: 2022. Orientacdo de outra natureza. Universidade Federal
de Juiz de Fora. (Orientador).

Matheus Ribeiro Daibert. Estagio na Guiando Sistemas de
Telecomunicagdes. Inicio: 2022. Orientacdo de outra natureza.
Universidade Federal de Juiz de Fora. (Orientador).



Leonardo Sader Duarte Martins. Estagio na Mercedes-Benz.
Inicio: 2021. Orientacdo de outra natureza. Universidade Federal
de Juiz de Fora. (Orientador).

Orientacgdes e supervisoes concluidas

Monografia de conclusao de curso de aperfeicoamento/especializacao

Claudia. Os processos de trabalho no HU. 2021. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacao em MBA em Gestao de Pessoas)
- Universidade Federal de Juiz de Fora. Orientador: Livia Almada
Neves.

Natalia de Aquino Pareira. Pesquisa de clima organizacional de
uma empresa do ramo de tintas imobilidria e automotiva da zona
da mata. 2021. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em
MBA em Vendas) - Universidade Federal de Juiz de Fora.
Orientador: Livia Almada Neves.

Eric Bazzoni Fernandes da Silva. A influéncia da flexibilizagdao do
pacote de beneficios na Qualidade de vida no trabalho na
indUstria farmacéutica de belo Horizonte. 2014. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo Estratégica de
Kessoas) - centro universitario UNA. Orientador: Livia Almada
eves

Artur Ledo Costa. Niveis de Satisfacdo com retornos nao
monetarios. 2014. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagao
em Rotinas e Praticas de Recursos Humanos) - centro
universitario UNA. Orientador: Livia Almada Neves.

Gisele Cristina de Jesus. Recrutamento e Selecao nas Micro e
Pequenas Empresas: Um Estudo no Vale do Aco. 2014.
Monografia.  (Aperfeicoamento/Especializacggo em Rotinas e
Praticas de Recursos Humanos) - centro universitario UNA.
Orientador: Livia Almada Neves.



10.

11.

12,

Henrique Mendonca Rodrigues. Diagndstico de Estresse
Ocupacional na Area de Relacionamento com o Cliente MASB.
2014. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagao em Rotinas e
Praticas de Recursos Humanos) - centro universitario UNA.
Orientador: Livia Almada Neves.

Joseane Aparecida Batista Cruz. Gestdo de Recursos Humanos: o

rande desafio dentro das organizagbes. 2014. Monografia.
?perfelgoamento/EspeaaI|zagao em Rotinas e Praticas de
Recursos Humanos) - centro universitario UNA. Orientador: Livia
Almada Neves.

Jucilene de Fatima Leandro. Contratacdo e retencdo de talentos:
0 desafio dos profissionais de RH. 2014. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo em Rotinas e Praticas de
Recursos Humanos) - centro universitario UNA. Orientador: Livia
Almada Neves.

Lidia Aguiar Rodrigues Aradjo. As praticas de motivagdo como
ferramenta de qualidade de vida no trabalho dos funcionarios da
H&L Representagoes. 2014. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo Estratégica de
Pessoas) - centro universitario UNA. Orientador: Livia Almada
Neves.

Luana da Costa Meira. O CLIMA ORGANIZACIONAL DA
COOPERATIVA MISTA DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS EM
TAXI DE BELO HORIZONTE. 2014. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo Estratégica de
Kessoas) - centro universitario UNA. Orientador: Livia Almada
eves

Milene Ribeiro Graga. INFLUENCIA DO LIDER NA MOTIVACAO
PROFISSIONAL. 2014. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo Estratégica de
ﬁessoas) - centro universitario UNA. Orientador: Livia Almada
eves

Nathan Santos de Mendonga. A Influéncia da Motivagao dos
Funcionarios nas Organizagoes. 2014. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo Estratégica de
Pessoas) - centro universitario UNA. Orientador: Livia Almada
Neves.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Patricia Soares Pereira. QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
(QVT) NO SETOR PUBLICO: estudo de caso no Centro de Salde
Salgado Filho. 2014. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo em Rotinas e Praticas de
Recursos Humanos) - centro universitario UNA. Orientador: Livia
Almada Neves.

Ribia Luciana Cardoso. A pessoa com deficiéncia e a inclusdo nas
organizagOes. 2014. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacao
em Gestdo Estratégica de Pessoas) - centro universitario UNA.
Orientador: Livia Almada Neves.

Sinderley Almeida Dias. PLANO DE CARGOS E SALARIOS COMO
FORMA DE, RETENCAO DE TALENTOS NAS EMPRESAS
CONTEMPORANEAS. 2014. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo em Rotinas e Praticas de
Recursos Humanos) - centro universitario UNA. Orientador: Livia
Almada Neves.

Taissa Uiara Assis Gomes. A importancia do Feedback como uma
ferramenta de comunicacdo gerencial no desenvolvimento do
trabalhador através da perspectiva dos trabalhadores de
empresas de grande porte. 2014. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo Estratégica de
Eessoas) - centro universitario UNA. Orientador: Livia Almada
eves

Tatiane Silva Prata. RETENCAO DE TALENTOS: Um olhar para a
construgao civil. 2014. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo em Rotinas e Praticas de
Recursos Humanos) - centro universitario UNA. Orientador: Livia
Almada Neves.

Vitalina Aparecida Luiz de Assis. Gestao de conflitos ? Como lidar
de forma efetiva com as diferencas.. 2013. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo Estratpegica de
ﬁessoas) - centro universitario UNA. Orientador: Livia Almada
eves

Fernanda Avelar de Figueiredo. Contribuicdes do psicélogo
organizacional na promocao da qualidade de vida no trabalho.
2013. Monoarafia. (Aperfeicoamento/Especializacao em Gestao



Estratégica de Pessoas) - centro universitario UNA. Orientador:
Livia Almada Neves.

Trabalho de conclusao de curso de graduacao

LAIS GONCALVES ESTEVES. A INFLUENCIA DA GESTAO DA
QUALIDADE NO DESEMPENHO DE EQUIPES DE IMPRESSAO EM
UMA INDUSTRIA GRAFICA NO INTERIOR DE MINAS GERAIS.
2023. Trabalho de Concluséao de Curso. (Graduacao em
Administracdo) - Universidade Federal de Juiz de Fora.
Orientador: Livia Almada Neves.

LAIS FERREIRA CARIAS. REACAO INDIVIDUAL A, MUDANCA:
MODERNIZACAO DE PROCESSOS DA GERENCIA , DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DE UMA EMPRESA FERROVIARIA.
2023. Trabalho de Concluséao de Curso. (Graduacao em
Administragao) - Universidade Federal de Juiz de Fora.
Orientador: Livia Almada Neves.

MIGUEL DE REZENDE E SILVA. MODELAGEM E OTIMIZACAO DE
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE UMA EMPRESA
DE CONSULTORIA DE RECURSOS HUMANOS DE JUIZ DE FORA.
2023. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduacao em
Administragdao) - Universidade Federal de Juiz de Fora.
Orientador: Livia Almada Neves.

MARCIO LUIS NOGUEIRA LEITE. Comprometimento

Organizacional no Setor Publico Bancario da Zona da Mata. 2023.

Trabalho de Conclus&o de Curso. (Graduagdo em Administracdo) -

Hmver&dade Federal de Juiz de Fora. Orientador: Livia Almada
eves

FERNANDAANGELA MENDONCA. QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHQ DOS FRENTISTAS DA REDE ROYAL DE POSTOS DE
COMBUSTIVEL. 2023. Trabalho de Conclusao de Curso.
(Graduagao em Administragao) - Universidade Federal de Juiz de
Fora. Orientador: Livia Almada Neves.

Pedro Freitas Vieira. A satisfacao dos colaboradores da empresa

Viva Eventos diante dos diferentes formatos de trabalho. 2022.

Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Administragdo) -

ﬁnlvergdade Federal de Juiz de Fora. Orientador: Livia Almada
eves



10.

11.

Erica Ferreira de Moura. A QUALIDADE DE VIDA DOS
TRABALHADORES DA EMPRESA CONTROL UP DURANTE A
PANDEMIA DO COVID-19 EM JUIZ DE FORA/MG. 2021. Trabalho
de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Administracdo)
Hnlveradade Federal de Juiz de Fora. Orientador: Livia Almada
eves

Ana Cristina Ribeiro. Motivagdo e significado do trabalho para a
geracao Y. 2021. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagao em
Administragao) - Universidade Federal de Juiz de Fora.
Orientador: Livia Almada Neves.

Jodo Vitor de Oliveira. Conhecimento e Utilizacdo de InformagOes
Contabeis-financeiras por parte de Gestores de Micro e Pequenas
Empresas da cidade de Juiz de Fora. 2020. Trabalho de Conclusao
de Curso. (Graduagdo em Administracdo) - Universidade Federal
de Juiz de Fora. Orientador: Livia Almada Neves.

ALESSANDRA CORTES REJS CASTANHEIRA. PROPOSICAO DE UM
PROJETO DE ESTIMULO A INOVACAO PARA UMA ORGANIZACAO
NAO GOVERNAMENTAL: O CASO DA ASSOCIACAO DOS AMIGOS.
2017. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em
Administracdo) - Universidade Federal de Juiz de Fora.
Orientador: Livia Almada Neves.

Daliane Dias Vieira. A relagdo entre o investimento em educagao
corporativa e o  desempenho econdmico-financeiro da
organizagao. 2016. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduacgao
em AdmlnlstragaoR - Universidade Federal de Minas Gerais.
Orientador: Livia Almada Neves.

Iniciacao cientifica

Amanda Andrés Andrade. O cendrio do "novo normal"na gestdo
de pessoas: proposicdo de pesquisas futuras na area. 2022.
Iniciagdo  Cientifica.  (Graduando em  Administracdo) -
Hmveradade Federal de Juiz de Fora. Orientador: Livia Almada
eves



Pedro Freitas Vieira. O cenario do "novo normal"na gestdo de
pessoas: proposicao de pesquisas futuras na area. 2022. Iniciacdo
Cientifica. (Graduando em Administracdo) - Universidade Federal
de Juiz de Fora. Orientador: Livia Almada Neves.

OrientacoOes de outra natureza

NATHALIA SOARES LAGE. 116H12: CAD089 e CAD172 - GESTAO
DE PESSOAS 1. 2022. Orientacao de outra natureza.
(Administracao) Universidade Federal de Juiz de Fora,
Hnlvergdade Federal de Juiz de Fora. Orientador: Livia AImada
eves

ANA CAROLINA DA COSTA FONTES. JFE42: COORDENACAO DO

BACHARELADO EM ADMINISTRACAO. 2022. Orientacdo de outra

natureza. (Administracao) - Universidade Federal de Juiz de Fora,

Hn|ver5|dade Federal de Juiz de Fora. Orientador: Livia Almada
eves

ADRIANO DE OLIVEIRA JUNIOR. 321H12: CADO89 e CAD172 -

GESTAO DE PESSOAS I. 2021. Orientacio de outra natureza.

(Administracao) Universidade Federal de Juiz de Fora,

Hnlvergdade Federal de Juiz de Fora. Orientador: Livia Almada
eves

Nicole Alves de Souza. Estagio na Mercedes-Benz. 2021.
Orientacdo de outra natureza. (Administragao) - Universidade
Federal de Juiz de Fora. Orientador: Livia Alimada Neves.

Pedro Freitas Vieira. Estagio na Viva Eventos Franqueadora. 2021.
Orientacdo de outra natureza. (Administragdo) - Universidade
Federal de Juiz de Fora. Orientador: Livia Aimada Neves.

Raphael Silva Pires. 0172H12: CAD172 - GESTAO DE PESSOAS
VII CAD181 - TEMAS EM GESTAO PUBLICA VI. 2019. Orientacdo
de outra natureza. (Administracao) - Universidade Federal de Juiz
de Fora, Universidade Federal de Juiz de Fora. Orientador: Livia
Almada Neves.



10.

11.

12,

13.

14.

Edvaldo Lopes Pereira dos Santos. Estagio na EMBRAPA. 2019.
Orientacdo de outra natureza. (Administragao) - Universidade
Federal de Juiz de Fora. Orientador: Livia Almada Neves.

Pedro Freitas Vieira. 1890 - Mapeamento e otimizagdo de
processos. 2019. Orientagdo de outra natureza. (Administracdo) -
Universidade Federal de Juiz de Fora. Orientador: Livia Almada
Neves.

Miguel de Rezende e Silva. 1890 - Mapeamento e otimizagao de
processos. 2019. Orientagao de outra natureza. (Administracao) -
Universidade Federal de Juiz de Fora. Orientador: Livia Almada
Neves.

Sorlei Vieira Tedfilo. 1890 - Mapeamento e otimizagao de
processos. 2019. Orientagdo de outra natureza. (Administragdo) -
Universidade Federal de Juiz de Fora. Orientador: Livia Almada
Neves.

Mariana Azarias de Carvalho. 1890 - Mapeamento e otimizagdo de
processos. 2019. Orientagdo de outra natureza. (Administracdo) -
Universidade Federal de Juiz de Fora. Orientador: Livia Almada
Neves.

Daiany de Oliveira Talma. Estagio na EMBRAPA. 2017. Orientagdo
de outra natureza. (Administragdao) - Universidade Federal de Juiz
de Fora. Orientador: Livia Almada Neves.

Lucas Lopes Aucar. MOP - Mapeamento e otlmlzagao de processo.
2016. Orientacdo de outra natureza. (Administracdo) -
Universidade Federal de Juiz de Fora. Orlentador Livia Almada
Neves.

Marcio Luis Nogueira Leite. MOP - Mapeamento e otimizagdo de
processo. 2016. Orientagdo de outra natureza. (Administracao) -
Universidade Federal de Juiz de Fora. Orientador: Livia Almada
Neves.



15.

16.

17.

18.

19.

Inovacao

Marcus Vinicius Pereira Miranda. MOP - Mapeamento e otimizagao

de processo. 2016. Orientagdo de outra natureza. (Administragdo)

I-\l Universidade Federal de Juiz de Fora. Orientador: Livia Almada
eves.

Ione Terezinha de Paiva. Monitoria da Disciplinas Fundamentos de
Administragao.  2015.  Orientagdo de outra  natureza.
(Administracdo Subsequente) - Instituto Federal Minas Gerais.
Orientador: Livia AlImada Neves.

Maria Clara Vidigal Santana. Monitoria da Disciplina Nocbes de
economia. 2015. Orientagdo de outra natureza. (Administragao
Integrado) - Instituto Federal Minas Gerais. Orientador: Livia
Almada Neves.

José Otdvio dos Santos Miguel. Monitoria da Disciplina
Fundamentos de economia. 2015. Orientacao de outra natureza.
(Administragao  Integrado) - Instituto Federal Minas Gerais.
Orientador: Livia Almada Neves.

Thalles Marlon Rodrigues. Monitoria da Disciplina Gestao de RH.
2015.  Orientagdo  de  outra  natureza.  (Administragdao
Subsequente) - Instituto Federal Minas Gerais. Orientador: Livia
Almada Neves.

Projeto de desenvolvimento tecnologico

2018 - 2019

Projeto de Eficiéncia Energética - Equipe
Capivara UFJF

Descricao: Orientagao técnica no
desenvolvimento de um veiculo de
combustdo interna, hiper econémico, para
participar das compet des da Eco Shell
Marathon, atingindo performance acima dos
300km/L..

Situagao: Concluido; Natureza:
Desenvolvimento.



Projeto de extensdo

Alunos envolvidos: Graduacao: (17) .

Integrantes: Livia Almada Neves -
Coordenador / Felipe Celso Linhares
Ferreira - Integrante.

2022 - 2023

Time ENACTUS

Descrigao: Projeto internacional voltado ao
Empreendedorismo de impacto social. Sou
a atual Vice-coordenadora e mentora de
gestdo, A Priscila € a atual coordenadora..
Situacdo: Concluido; Natureza: Extensao.
Alunos envolvidos: Gradua(;ao (31).

Integrantes: Livia Almada Neves -
Integrante / Priscila Vanessa Zabala Capriles
Goliatt - Coordenador.

2021 - 2022

Sustenta JF

Descricao: Projeto voltado a micro e
pequenos empreendedores da cidade de
Juiz de Fora e regiao.O presente projeto de
extensao  tem como objetivos e
metas:1.Capacitar até 04 (quatro) micro e
pequenos(as) empreende ores(as) e 04
discentes bolsistas e voluntarios(as) para
saberem 0s conceitos, definicdes e

direcionamentos tedricos da
sustentabilidade organizacional,
estimulando 0 comportamento

sustentavel;2 Desenhar o macroprocesso
das empresas atendidas, contribuindo com
a aprendizagem ativa e o ganho de
competéncias de  empreendedores(as),
discentes bolsistas e  voluntarios(as),
docentes e convidado externo envolvidos;3
Propor agdes iniciais para a |mplementagao
da sustentabilidade organizacional nas
empresas atendidas, contribuindo com a
aprendizagem ativa e o ganho de
competéncias de empreendedores(as),
discentes bolsistas e voluntarios(as),
docentes e convidado externo envolvidos; 4
Realizar uma pesquisa exploratéria como
forma de suprir a lacuna apresentada pela
literatura em relacdo a sustentabilidade
organizacional em micro e pequenas
empresas..

Situacdo: Concluido; Natureza: Extensao.
Alunos envolvidos: Graduacao: (5) /
Mestrado académico: (2) .

Integrantes: Livia Almada Neves -
Coordenador / Rui fernando Correia Ferreira
- Integrante / adriana barreto lima miranda
- Integrante / CELSO BANDEIRA DE MELO
RIBEIRO - Integrante / LUCIANA HOLTZ -
Integrante / REBECCA IMPELIZIERI MOURA
DA SILVEIRA - Integrante / DANILO DE
OLIVEIRA SAMPAIO - Integrante / Luciana
Schuchter Soares - Integrante / Carolina



Amorim Coelho - Integrante / Isabella
Pereira de Lima - Integrante / Igor Weiss de
Souza - Integrante / Thiago Esteves Botti -
Integrante / Luana Scheffer Thoni -
Integrante / Jodo Victor de Almeida Martins
Vieira - Integrante.

2017 - 2019

Mapeamento e Otimizacao de Processos -
MOP PROGEPE UFJF

Descricao: Mapear e otimizar os processos
e a estrutura da Pro-reitoria de Gestao de
Pessoas da Universidade Federal de Juiz de
Fora em parceria com o Escritorio de
Processos da UFJF..

Situagdo: Concluido; Natureza: Extensao.

Integrantes: Livia Almada Neves -
Coordenador / Fabio Figueiredo -

Integrante / Rafael papa - Integrante /
Katia Castro - Integrante.

Educacao e Popularizacago de C& T

Apresentacgoes de Trabalho

1.
ALMADA, L.. Gestao de Carreira. 2017. (Apresentacdao de
Trabtho/Conferenua ou palestra).

2.
ALMADA, L.. Gestao do Tempo. 2017. (Apresentacao de
Trabalho/Conferenua ou palestra).

3.
ALMADA, L.. Formei! E ai?. 2018. (Apresentacdo de
Trabtho/Conferenaa ou palestra).

4.
ALMADA, LIVIA. Gestdo do tempo. 2022. (Apresentacdo de
Trabalho/Conferenaa ou palestra).

5.

ALMADA, LIVIA. Entendendo a captagdo de investimentos.
2022. (Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).



ALMADA, LIVIA. Sustentabilidade Organizacional e Gestdo de
Peissoas.) 2023. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

ALMADA, LIVIA. Gesto do tempo para mulheres sabias. 2023.
(Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

Cursos de curta duracao ministrados

1.
ALMADA, L.. Mapeamento de Processos. 2018. .
2.
ALMADA, L.. Avaliacdo de desempenho. 2018. .
3.
ALMADA, L.. Pesquisa de Clima. 2018. .
4.,
NEVES, LIVIA A.. Gestio do Tempo. 2021. (Curso de curta
duracao ministrado/Outra).
5.

ALMADA, LIVIA. Entendendo a captacdo de investimentos.
2022. (Curso de curta duragao ministrado/Outra).

Organizacao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

ALMADA, L.. Semana de Ciéncia e Tecnologia. 2015. (Outro).

Outras informacoes relevantes

— Afastamento por salde e licenca maternidade de agosto de 2019 a agosto de 2020.
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