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PROPOSTA COMERCIAL

Servigo: Capacitagao Empresarial - Treinamento

TEMA Proposto:

e ATUALIZAGAO DAS NORMAS DE SST — ESOCIAL — Exame Toxicolégico.

Proposta n2: 00032
Revisdao n?2: COT-90634-D5G6

Proposta CRM/FIEMG:

COMPANHIA DE SANEAMENTO MUNICIPAL — CESAMA

CNPJ: 21.572.243/0001-74

Responsavel: Rafael de Sales Gilberto

Enderego: Avenida Bardo do Rio Branco, N2 1843 /9 e 10 Andares - Centro — J. Fora —
Minas Gerais - CEP: 36013-020.

Telefone (s): (32) 3692.9349

E-mail: treinamento@cesama.com.br
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1-APRESENTACAO

Prezado(a) Senhor(a), atendendo a sua solicitagdo, encaminhamos proposta para prestacdo

do(s) servico(s) relacionados(s) no Campo Objeto da Proposta com a(s) correspondente(s)
condicdo(s) técnico-financeiras. Em caso de aceitacdo dos termos apresentados neste
documento, solicitamos a assinatura no campo Aceite.

2- OBJETO DA PROPOSTA

Esta Proposta apresenta aspectos técnicos, operacionais e administrativos referentes ao
trabalho — Capacitagao Empresarial - Treinamento “Atualizagao das Normas de SST — eSocial —
Exame Toxicolégico”, cujo objetivo é proporcionar ao participante a adogdo de
comportamentos que levem a melhoria de seu desempenho pessoal e profissional.

Ao final do treinamento espera-se que o participante esteja:

- Atualizado acerca dos assuntos abordados;

- Com ampliacdo de conhecimentos e maior desenvolvimento pessoal e profissional;

- Com maior consciéncia de suas responsabilidades e atividades empresariais;

- Com possibilidades para atuar como agente do desenvolvimento estratégico da empresa.

3-ESCOPO

3.1 - Condigdes de Atendimento e metodologia:

* Carga horaria: 8h (ndo considerando preparagdo, deslocamentos, etc.);

* Formato: Presencial, na sede FIEMG Regional Zona da Mata.

* Conteuido: Que estimule a motivacgdo, a persisténcia e alta performance do participante;

* Metodologia: Aula expositiva composta por andlises e reflexdes, cases, e constantes
momentos para praticas e esclarecimento de duvidas;

* Material Didatico: Enviado ao participante em formato digital;

* Material de apoio: Este trabalho ndo prevé;

* Certificado de participagao: Enviado ao participante em formato digital;

* N2 de participantes considerados nesta proposta: 02 alunos;

* Servido de Alimentagdo: AlImogo e Coffee Breack.
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4-METODOLOGIA E CONDICOES DE ATENDIMENTO

ETAPAS/ATIVIDADES HORAS DATA LOCAL

Capacitagdo Empresarial - 8h /aula 11/10/2024 Sede FIEMG Regional Zona da Mata

Treinamento
08h30 as 17h30

Atualizacdo das Normas de
SST — eSocial — Exame
Toxicoldgico

5-OBRIGACOES DA CONTRATADA

1 - Fornecimento de equipe técnica FIEMG Regional Zona da Mata para a completa execucao

dos servicos, arcando com a devida remuneracao e encargos trabalhistas;

2 - Respeitar cronograma de atendimento previamente estabelecido entre as partes;

3 - Definir o planejamento global do trabalho, e realiza-lo conforme previsto e planejado;

4- Fornecer todas as informacdes pertinentes ao trabalho solicitadas pelo contratante;

5- Elaborar apresentagdes, apostilas e demais materiais que serdo utilizados na aplicacdo de

cada trabalho, em formato Digital, e disponibiliza-los ao Contratado;

6- Conduzir os programas propostos através do professor / instrutor, comprometendo-se a
tratar as informacgdes e dados colhidos dentro das normas de sigilo absoluto;

7 -Comunicar com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias qualquer altera¢do ocorrida que
inviabilize a execugdo dos trabalhos anteriormente acertados;

8- Arcar com custos de deslocamento, hospedagem e alimentacdo de seus profissionais, quando
for o caso;

9 — Disponibilizar equipe técnica para apoio e acompanhamento de aulas e planejamento desta

acdo.

6-OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1 — Garantir a presenca integral de todos os trabalhadores dimensionados para a participagao

na intervengao;

2 - Assumir custos decorrentes da auséncia de participantes previstos no dimensionamento
informado para o atendimento.

3 - Respeitar as recomendacdes técnicas e legais que regerdo os atendimentos.

4 - O representante da empresa estara acessivel, bem como todas as informagdes necessarias a
equipe de trabalho;
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5 - Informar, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da data prevista para a realizagdo
da intervencdo, a necessidade de cancelamento ou qualquer alteragdo que seja necessaria;
8- Efetuar os pagamentos conforme acertado em Contrato de Adesdo, atendendo valores e

prazos acordados, sem prejuizo aos resultados;
9- Aprovar curriculo de professor / Instrutor FIEMG para condugéo do treinamento;

OBS.: Em caso de auséncia de participantes, o valor cobrado sera o descrito na proposta.

7-PROTECAQ DE DADOS PESSOAIS

a. AsPARTES tratardo os dados pessoais disponibilizados pela outra PARTE exclusivamente

para o estrito cumprimento das obrigacdes objeto do presente Contrato, e em estrita
observancia a Legislacdao aplicavel.

b. Na execucdo deste contrato cada PARTE individualmente se compromete a adotar
medidas de seguranca, sejam técnicas, administrativas e outras necessarias a protecao
dos dados pessoais disponibilizados aos quais tiverem acesso em razdo do presente
instrumento.

c. As PARTES ndo transferirdo dados pessoais disponibilizados pela outra PARTE a
terceiros, exceto nas seguintes hipdteses:

e Para cumprimento do objeto do presente Contrato, no limite em que se faz
necessario conhecer;

e Por determinacdo legal ou cumprimento de ordem judicial. Neste caso a
respectiva PARTE, providenciard, tdo logo seja possivel, a comunicacao de tal
fato a outra PARTE.

d. Cada PARTE se responsabiliza individualmente a informar, em prazo razodvel a outra
PARTE e ao titular dos dados, caso verificada quebra de seguranga ou suspeita da
mesma.

e. Encerrada a presente relagdo contratual, independentemente do motivo e excetuadas
as hipdteses em que seja necessario o tratamento dos dados por determinacdo legal ou
judicial, as PARTES cessardao imediatamente todas as atividades de tratamento dos
referidos dados pessoais, e devera descarta-los, torna-los anénimos, ou devolvé-los a
outra PARTE, a critério desta e, em conformidade com a Legislacdo aplicavel.

f. O Sistema FIEMG incentiva seus parceiros de negdcios a conhecerem o Aviso de

Privacidade e Protecdo de Dados e a Politica de Seguranca da Informacdo, disponivel no

site www.fiemg.com.br.
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8-INVESTIMENTO E CONDICOES COMERCIAIS

PRODUTO/SERVICO QUANTIDADE CONTRATADA VALOR INVESTIMENTO

Capacitac¢do / Treinamento 02 vagas R$ 580,00

Atualizacdo das Normas de SST —
eSocial — Exame Toxicoldgico

8.1 — indice de Reajuste

A Proposta Comercial apresentada considera, para a elaboracdo de Contrato de Prestacao
de Servicos / Termo de Adesdo FIEMG, reajuste contratual a cada periodo de 12(doze)
meses, utilizando o indice INPC acumulado durante esse periodo.

8.2 - Condig¢des de Faturamento e Pagamento

a. O valor acima indicado deverd ser pago em parcela Unica através de Boleto
Bancario FIEMG, com vencimento em 28 dias apds a entrega dos servicos e
emissdo de NF.

b. Em casos de contrato de prestacdao de servigo mensais, o vencimento sera todo
dia 10 do Més subsequente a prestagao do servico.

c. Aemissdooundo de NF de servico, esta vinculada, condicionada e amparada na
legislagao municipal.

8.3 - Validade da Proposta
A validade da presente proposta é de 10 dias, apds a qual o contratado se reserva o
direito de modificar quaisquer termos e condi¢des aqui apresentados.

8.4 - Prazo de Atendimento

O cronograma para inicio e execugao do trabalho serd acordado entre as partes apds
a aprovacgdo desta proposta.
8.5 - Aspectos Financeiros

a. Para pagamento, serd apresentado um boleto bancario de cobranca, sendo
vedado o recebimento com crédito em conta corrente.

b. Caso o cliente venha a pagar o valor adiantado, a NF de servico somente sera
emitida apds a prestacdo do servico. Neste caso, o valor pago sera contabilizado
como adiantamento de cliente, para compensacao apds a emissdao da NF.

c. Nossas unidades sdo atendidas por um NAF — Nucleo Administrativo Financeiro,
gue estd autorizado a efetuar a cobranca deste contrato ou titulo, utilizando um
CNPJ centralizador diferente do CNPJ da unidade de atendimento.

8.6 - Execugao e Faturamento
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Razdo Social: FIEMG REGIONAL ZONA DA MATA
CNPJ: 17.212.069/0005-05

Entidade Executora
Endereco: Avenida Garcia Rodrigues Paes, n2 12395 — B.

Industrial — J. de Fora.

Entidade de Faturamento Nucleo Faturamento FIEMG

A partir desta data, é de responsabilidade do contratante e do fornecedor realizar o préprio
cadastro e manté-lo atualizado, por meio da ferramenta on-line disponibilizada no site da FIEMG
(centralcadastro@fiemg.com.br).

Link para cadastro: https://ipanema.fiemg.com.br/CENTRAL CADASTRO/Login.aspx

9- INTELOCUTORES RESPONSAVEIS

Comercial

Nome Completo | Agente de Relagdes com o Mercado
Sistema FIEMG

55 (XX) XXXX-XXXX | 55 (XX) XXXXX-XXXX
XXXXXXX@fiemg.com.br | www.fiemg.com.br

Técnico

Gilmar C. Peixoto | Analista de Rel. Empresariais
Tel.: 55 32 32491028 - Cel.: 55 32 988748256
gpeixoto @fiemg.com.br | www.fiemg.com.br

10-ACEITE
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Estamos de acordo com a Proposta Técnica/Comercial apresentada, caso houver alteracdo de
qualquer dos itens da presente Proposta, este documento vera ser substituido. Sendo assim,
ficam revogadas desde j3, as revisOes anteriores desta Proposta de Atendimento.

Atencao: Ao ser devolvida a FIEMG, esta proposta somente sera considerada como Aceita
se todos os campos abaixo estiverem devidamente preenchidos.

DADOS DO CONTRATANTE
Razdo Social:

CNPJ:

Endereco (completo):
Telefone:

E-mail (para envio documentos, contratos e cobrangas):

Responsdvel por assinar a Proposta e Contrato de Servicos
Nome completo:
CPF:

Area/Cargo:
Telefone: / E-mail:

O CNPJ Contratante é de uma empresa sediada em Juiz de Fora?
( )Sim ( )Nao

Caso a resposta anterior tenha sido “Sim”, a empresa contratante é enquadrada como
Substituta Tributdria para o ISSQN (Imposto Municipal)?
( )Sim ( )Ndo ( )Empresa de outro municipio

A empresa emitird Ordem de Compra para a aquisicdo dos servigos descritos nesta proposta?
( )Sim ( )Nao
**Caso afirmativo, cdpia da Ordem de Compra aprovada, deve ser enviada.

Representante da Empresa Contratante:
Nome por extenso:
CPF:

Data: ___/ /

Assinatura:

Testemunha 01
Nome:
CPF:
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Data: / /
Assinatura:

Testemunha 02
Nome:

CPF:

Data: / /
Assinatura:

Testemunha 03

Nome: Gilmar de Cassio Peixoto
CPF: 013.553.796-79

Data: 27/05/2024

Assinatura:

Relagdo de documentos a enviar juntamente com o Aceite desta Proposta (cépias):

- CNPJ;

- Contrato Social, Estatuto e/ou documento equivalente (que comprove a autorizacdo
por assinar pelo contratante);

- RG e CPF do responsavel por assinar pelo Contratante;

- Procuragdo e documentos dos procuradores, quando for o caso.

Ficha Técnica Treinamento
ATUALIZACAO DAS NORMAS DE SST - ESOCIAL

FIEMG
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APRESENTAGAO / OBJETIVO

Este treinamento no formato presencial, com 8h/aula, é destinado a engenheiros de seguranca
do trabalho, médicos e enfermeiros do trabalho, tecndlogos e técnicos de seguranca,
consultores em saude e seguranca no trabalho, profissionais de departamento pessoal e
recursos humanos, advogados, estudantes e outros interessados, e tem por objetivo principal
proporcionar conhecimentos sobre rotinas da area de SST relacionadas ao eSocial.

*Classificagdo Técnica
Nivel de conhecimento do participante para bom aproveitamento do conteudo
( )Basico (X)Intermediario ( )Avan¢ado

INSTRUTOR

Professor RODRIGO DOLABELA.

Advogado, especialista nas areas Trabalhista e Previdenciaria, Seguranca e Saude do Trabalho.
Professor convidado do Instituto Superior de Administragcdo e Economia do Mercosul.

CARGA HORARIA
08 horas aula — Evento Presencial.

INFORMAGCOES GERAIS

DATA: 10 Setembro de 2024

HORARIO: 8h30 as 17h30

CARGA HORARIA: 8h/Aula

LOCAL: FIEMG Regional Zona da Mata

Avenida Garcia Rodrigues Paes, 12395 — Bairro Industrial — Juiz de Fora — MG.

INVESTIMENTO
RS 290,00 para associados FIEMG e filiados aos sindicatos vinculados a FIEMG e RS 320,00 para
demais interessados.
e Incluso material didatico em formato digital.
e Incluso Certificado de Participacao FIEMG em formato digital
e Incluso servico de alimentagdo completo (02 cafés e 01 almoco).

CONTEUDO PROGRAMATICO
e Visdo geral da legislagdo trabalhista com foco em SST — NR’s e abordagem especifica:
e o NR-1: PGR
® NR-4: SESMT
® NR-5: CIPA - assédio sexual e outras formas de violéncia no ambiente de trabalho
e NR-6: EPI’s + Hierarquizacao das medidas de controle (EPC e Medidas
Administrativas
e NR-7
e NR-9
® NR-15 e 16: Insalubridade e Periculosidade
e Responsabilidades do empregador em relagdo ao descumprimento das NR’s
Visdo geral da legislagdo previdencidria com foco em SST:
® LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais do Trabalho)
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® PPP papel e eletrénico (Perfil Profissiografico Previdenciario)

e Decreto 3048 /99

e Multas pelo descumprimento da legislacdo previdencidria no campo de SST
e Conceituacdo dos Eventos de SST: S-2210, S2220 e S2240

® Gestdo de terceiros na area de SST
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