RE: RES: Proposta CESAMA

Assunto: RE: RES: Proposta CESAMA

De: Gilmar de Cassio Peixoto <gpeixoto@fiemg.com.br>

Data: 16/09/2024, 09:49

Para: Coordenagao de Treinamento e Gestao de pessoas <treinamento@cesama.com.br>, Weder
Carminati Teixeira <wcarminati@fiemg.com.br>

0Ola Rafael!

Confirmo meu aceite ao Termo de Referéncia para o treinamento "Atualizacdo das Normas de SST —
eSocial — Exame Toxicologico".

at.

Gilmar C. Peixoto
Regional Zona da Mata | Juiz de Fora
FIEMG - Federagao das Industrias do Estado de Minas Gerais

Tel.: 55 32 3692-8237 Ramal 5201 (Relagbes Empresariais) - Cel.: 55 32 98874-8256
gpeixoto@fiemg.com.br | www.fiemg.com.br

‘O Sistema FIEMG ndo se responsabiliza por qualquer omissdo ou falha, contida na mensagem, que possam surgir na
transmissdo da mesma ou prejuizos provenientes de qualquer alteragdo do conteudo, sendo de responsabilidade de seu autor
e ndo refletindo a opinido da empresa”.

"The FIEMG System is not responsible for any omission or failure contained in the message that may occur in the transmission
of this content or losses from any change, being liable the author and not reflecting the opinion of the company.”

De: Coordenacgdo de Treinamento e Gestdo de pessoas <treinamento@cesama.com.br>
Enviado: sexta-feira, 13 de setembro de 2024 17:21

Para: Weder Carminati Teixeira <wcarminati@fiemg.com.br>

Cc: Gilmar de Cassio Peixoto <gpeixoto@fiemg.com.br>

Assunto: Re: RES: Proposta CESAMA

Boa tarde,

Segue também termo de referéncia da contratacao para aceite:

Por favor, reveja o Termo de Referéncia anexo e, em seguida, indique sua aceitagao respondendo a
este e-mail com a seguinte frase: "Confirmo meu aceite ao Termo de Referéncia para o

treinamento [Nome do Treinamento]."

Obrigado

Rafael de Sales Gilberto

Coordenador
Coordenacdo de Desenvolvimento e Gestio de Pessoas ‘ ‘ E‘s. A MA

Departamento de Recursos Humanos (DERH) P - .d
(032) 3692-9349 agua e viaa

Em 13/09/2024 11:52, Coordenacdo de Treinamento e Gestdo de pessoas escreveu:

Bom dia,
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