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SOBRE O CURSO

“O curso tem carater estritamente pedagogico e de transmissdo de
Conhecimento. E baseada exclusivamente em conhecimento técnico e em
referenciais, padrdes, informagdes, normas e documentos tornados publicos
pelos 0rgaos, entidades e atores a que se referem, que foram sistematizados
e compilados pelo professor visando proporcionar geracdo de com
conhecimento relativo a atividades administrativas.

Trata-se de atividade de ensino e todas as atividades praticas sdo baseadas
em situagdes e duvidas trazidas pelo contratante das areas, com foco no
entendimento e aplicacdo dos conceitos aprendidos. Serdo fornecidos
cursos pedagogicos para construcdo de mapeamento de fluxos e rotinas de
matérias relacionadas a atividade administrativa.

Eventuais opinides emitidas pelo Professor sdo de carater estritamente
pessoal e, embora profissionais sobre o tema, niao correspondem a
posicionamentos de entidades que eventualmente o instrutor faca parte
mediante vinculo profissional.”

Para implementacao da palestra, sera preciso:

Data: 4 ¢ 5 de novembro (sugestao)

Carga horaria: 8 horas

Horario: pela manha (a combinar)

Local de realizacao: Transmissao via zoom
Disponibilidade: Capacitagao ficara gravada por 12 meses

Certificado: Serdo enviados para o 6érgao juntamente com a nota
fiscal
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INSTRUTOR

JETRO COUTINHO

Bacharel em Administracdo pela Universidade de Brasilia (UnB), pos-
graduado em Direito Financeiro e Tributario (1); em Direito Administrativo
(i1), em Gestdo (1i1) e Planejamento (iv) e em Administracdo Publica (v).
Lidera uma equipe de 62 pessoas no TCU, fiscalizando mais de 100 bilhdes
de reais por ano. E especialista em gestdo de riscos e controles internos e
Auditor Federal do TCU, 6rgdo no qual seus trabalhos t€ém sido premiados
no prémio Reconhe-Ser, que identifica os destaques no 6rgdo. E membro
do Grupo de Trabalho de Gestdo de Riscos em Processos de Fiscalizacao
do Tribunal. Foi supervisor e coordenador do Levantamento de Governanca
do Tribunal de Contas da Unido (iGG e i1Gov) e foi Diretor da area de
auditoria de Governanga no Tribunal. Representou o Brasil nas missdes
oficiais do TCU para a Turquia (Forca Tarefa em Auditoria de Etica),
Bulgaria e Croacia (Study Visit em parceria com o Banco Mundial para
conhecer o Sistema de Controle Interno desses paises) e Franca (54* Sessao
do Comité de Governanga Publica da Organizacdo para Cooperagdo e
Desenvolvimento Econdmico). EXIN DPO Certified. IDI/INTOSAI
Performance Auditor Certified. Palestrante e Conferencista.
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ESTRUTURA DO CURSO

13.306/2016

GOVERNANCA CORPORATIVA EM ESTATAIS CONFORME LEI

O Contexto das Empresas Estatais;

O ambiente regulatorio - com foco na regulacao especifica do saneamento;
Especificidades da gestdo e governanga das empresas estatais;

Boas Praticas de Governanga Corporativa nas Empresas Estatais;

Estrutura de governanga de uma empresa: visdo geral;

Diretoria e Comités Estatutarios;

Principais comandos de governanga da Lei 13.303/2016;

Aspectos comportamentais que interferem no processo decisorio;

A 4rea de governanga nas estatais;

O Ambiente Legal da Governanca das Empresas Estatais;

Aprofundando a Lei 13.303/2016 - pontos de atengao;

Responsabilidades dos 6rgaos de governanga;

Responsabilidade dos administradores e deveres fiduciarios;

Melhores Praticas para os membros dos 6rgaos de governanca das estatais;
Papel do comité de elegibilidade no processo de indicacao dos administradores
Papéis e responsabilidades dos Conselhos de Administracao e Fiscal;
Independéncia dos conselheiros;

Consideragao sobre a diversidade na composi¢do dos 6rgdos estatutarios;

Boas praticas de governanga corporativa para Conselheiros de Administragao e Fiscal,
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Avaliagdao de desempenho, nos termos da Lei n. 13.303/16;

Perfil dos integrantes, dindmica das reunides, e relacionamento entre os 0rgaos;
Instancias de Controles Internos e Externos nas Empresas Estatais;

O comité de auditoria estatutario (CAE) e seu papel nas estatais;

Sistemas de controles internos e gestao de riscos das estatais;

Atuagdo do CAE nas empresas estatais e aspectos do compliance e controles internos;
Governanga ¢ as falhas de controle nas estatais;

Lei Anticorrup¢ao, Ouvidoria e Codigo de Conduta;

A ouvidoria nas empresas estatais: papel e fluxo dos processos;

Canais de dentuincia e mecanismos de protecao;

Programa de integridade nas empresas estatais: recomendagdes trazidas pela Lei
12.846/2013 (Anticorrupgao);

Relatorio Integrado (RI) e Environmental, Social and Governance (ESG);
ESG no contexto da governanca;

Consideracdes sobre o ESG nas empresas estatais.

-Esclarecemos que a matéria "Cédigo de Conduta Etica" deve remeter ao documento
elaborado e vigente na empresa - Cédigo de Conduta Etica e Integridade da CESAMA.

INVESTIMENTO

1) R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais) para até 30 (trinta) servidores,
incluso:
-Honorarios dos instrutores e impostos.
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TERMOS DE PAGAMENTO

Apds a emissdo da ordem de compra e/ou servigo a Entidade deve
apresentar a0 3RCAPACITA pelo e-mail comercial@3rcapacita.com.br
ou para o zap (85) 99153-1001.

O pagamento devera ser efetuado em até 30 dias apds a emissdo da nota
fiscal do curso sob pena de multa de 10% e juros de mora de 1% ao més.

O pagamento devera ser efetuado em nome do seguinte favorecido:

3R CAPACITA COMERCIO DE MATERIAIS DIDATICOS E
SERVICOS EDUCACIONAISLTDA (CNPJ: 32.380.894/0001-89)

Banco Santander - 033; CNPJ: 32.380.894/0001-89; Agéncia: 3067;
Conta Corrente: 13003630-0.
PIX: financeiro@3rcapacita.com.br

Endereco: Conjunto A, Bloco D, Entrada A, Sala 206, Edificio Fusion
Work e Life. Asa Norte.Brasilia — DF.

Telefones: (85) 99153-1001

Enviar a Ordem Bancaria para: comercial@3rcapacita.com.br

DADOS CADASTRAIS

3R CAPACITA COMERCIO DE MATERIAIS DIDATICOS E
SERVICOS EDUCACIONAISLTDA

CNPJ: 32.380.894/0001-89

Endereco: Conjunto A, Bloco D, Entrada A, Sala 206, Edificio Fusion
Work e Life. Asa Norte.Brasilia — DF.
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Esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.

Brasilia, 04 de setembro de 2024.

FABIANA Assinado de

forma digital por
FABANA LSS mhotia LIMA DA  FABIANALIMA DA
financeiro@3rcapacita.com.br S | LVA05 5 672 26 1

e SILVA:055 23

Dados: 2024.09.04
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