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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacao de entidade sem fins lucrativos, especializada na assisténcia
e capacitagao de jovens e adolescentes, para realizacao de contratos de
aprendizagem por tempo determinado, dos jovens do municipio de Juiz
de Fora, para execucao de servicos de auxiliar administrativo nas
dependéncias da Cesama, obedecendo-se as exigéncias da legislagao de

aprendizagem.
2. JUSTIFICATIVAS

2.1. A presente contratagcdo se da em razdo da necessidade de cumprimento
da legislagédo vigente: Lei n°® 10.097/2000; Decreto-Lei n°® 5452/43 (CLT),
artigos 402 e 428 a 433; Decretos n° 9579/18 e 11876/24 do MTE; Manual
de Aprendizagem do MTE; Portaria n° 3.872/2023 do MTE; Instrugéo

Normativa SIT n° 146/18; e suas eventuais alteragoes.

2.1.1. Os estabelecimentos de qualquer natureza s&o obrigados a
empregar e matricular nos cursos dos servigos nacionais de
aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no
minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em
cada estabelecimento, cujas fungdes demandem formacéo profissional,
conforme estabelece o artigo 51 do Decreto n® 9579/18.

2.1.2. Tal acédo objetiva a formagao técnico-profissional do jovem
aprendiz, proporcionando-lhe a oportunidade de aprendizagem e
desenvolvimento de seus conhecimentos, habilidades e atitudes com
vistas a sua empregabilidade e integragdo ao mercado de trabalho.

2.1.3. A contratacdo devera ser efetivada diretamente pelo

estabelecimento que se obrigue ao cumprimento da cota de
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aprendizagem ou pelas entidades sem fins lucrativos a que ser refere o
inciso Il do caput do art. 50 do Decreto n°® 9.579/18.

2.1.4. A entidade sem fins lucrativos realizara as atividades inerentes ao
processo, tais como a selegédo do jovem aprendiz, as formalidades de sua
admissao, a sua capacitagao e o seu acompanhamento enquanto viger o
contrato de trabalho (acdes de folha de pagamento, beneficios, rescisodes,

etc.).

2.1.5. A entidade, na promogao dessas acdes, se remunerara por meio
de uma taxa de administracdo paga pela Cesama, a ser definida no
presente processo licitatorio, para cobertura do custo de aprendizagem,
da gestdo trabalhista, da sele¢cdo, do recrutamento, dos uniformes e

outros.

2.1.6. A presente contratagdo de 23 jovens aprendizes visa atender a
obrigatoriedade legal estabelecida pela Lei n° 10.097/2000, a qual
determina que empresas de médio e grande porte devem contratar um
numero de aprendizes equivalente a um percentual minimo de 5% e
maximo de 15% do seu quadro de funcionarios cujas fungdes demandem

formacao profissional.

2.1.6.1. Considerando o quadro atual de empregados da CESAMA e as
fungbes que exigem formacdo profissional, a legislagdo determina a
necessidade de contratacdo de, no minimo, 21 jovens aprendizes. A
CESAMA optou por contratar um numero adicional de 2 aprendizes,
totalizando 23, com o objetivo de mitigar o risco de ficar abaixo do
quantitativo minimo exigido por lei em caso de desisténcias ou

desligamentos ao longo do periodo de contrato.

2.1.6.2. Essa medida preventiva visa garantir a conformidade da CESAMA
com a legislagdo vigente, evitando possiveis penalidades e autuagdes,

além de demonstrar o compromisso da companhia com a formacéo e o
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desenvolvimento de jovens profissionais, contribuindo para a sua

insercao no mercado de trabalho.

2.2. Esta contratagao refere-se a aquisicdo de objeto de natureza comum,
cujo padréo de desempenho e qualidade é objetivamente definido por meio
de especificagbes reconhecidas e usuais do mercado, enquadrando-se no
art. 32, inciso IV da Lei Federal n°.13.303/16, a saber, a modalidade

pregao.

2.3. Considerando que é ato discricionario da Administragdo diante da
avaliagdo de conveniéncia e oportunidade no caso concreto; e
considerando que existem no mercado diversas empresas com potencial
técnico, profissional e operacional, suficiente para atender
satisfatoriamente as exigéncias previstas neste Termo de Referéncia,
entende-se que é conveniente a vedagao de participacao de empresas em

“consorcio” neste certame.
3. RECURSOS FINANCEIROS

3.1. Os recursos financeiros necessarios aos pagamentos do objeto desta

licitacdo sado oriundos da CESAMA.
4. ESPECIFICAGAO DO OBJETO
4.1. Quantidade: até 23 jovens aprendizes.

4.2. Os servigos deverédo ser prestados de acordo com a legislagao vigente e

nas seguintes especificagdes:

4.2.1. A Contratada prestara os servicos de selecdo, admisséo,
capacitacdo e acompanhamento de jovem aprendiz, de acordo com as
necessidades da Cesama.

4.3. Apo6s a solicitagdo de contratacdo de jovem aprendiz emitida pela
Cesama, em até 10 (dez) dias uteis, a Contratada devera identificar os

candidatos com vistas a ocupagao das vagas existentes.
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4.3.1. Deverao ser encaminhados pelo menos 03 (trés) candidatos para
cada vaga, visando a apreciagao pela Cesama, que promovera

entrevistas.

4.3.2. A partir da aprovagdo da Cesama, os candidatos deverdao ser

admitidos.

4.3.3. Poderao ser admitidos jovens na faixa etaria de 14 (quatorze) a
24 (vinte e quatro) anos de idade, regularmente matriculados e
frequentando instituicdo formal de ensino e matriculados em programa de
aprendizagem, voltados para a formacgao técnico-profissional metddica,
compativel com seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico,

oferecido pela Contratada, com énfase em servigos administrativos.

4.3.4. Para os casos de eventuais substituicbes de jovens aprendizes,
devera ser observado o prazo de até 10 (dez) dias uteis para o

encaminhamento de novos candidatos.

4.4. Os contratos de aprendizagem serdo firmados por tempo determinado,
conforme solicitacdo da Cesama.

44.1. A jornada de trabalho do jovem sera de 04 (quatro) horas
diarias, distribuidas em até 24 meses de contrato, conforme permitido
no Catalogo Nacional de Aprendizagem — CONAP. A carga horaria acima
mencionada sempre estara compreendida entre 07 (sete) e 18 (dezoito)

horas, de segunda a sexta-feira, totalizando 20 (vinte) horas semanais.

44.2. Os horarios de trabalho dos jovens seréo diferenciados, ou seja,
nao havera um padrdo de horario igual para todos, mas sempre sera

cumprido o disposto no item 4.4.1.

4.5. A distribuicdo dos jovens entre os diversos setores da companhia é de
competéncia da Cesama e sera realizada de acordo com suas

necessidades.
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4.6. Os jovens realizardo atividades tedricas 01 (um) dia por semana,
conforme determinagbes da Portaria n°® 1.005 de 01 de julho de 2013 do
MTE, sob responsabilidade da Contratada; e atividades praticas 04
(quatro) dias por semana, nas dependéncias da Cesama, desenvolvidas

no ambiente de trabalho, nos termos e condi¢des do artigo 428 da CLT.

4.7. Os encontros semanais para aprendizagem tedrica, de responsabilidade
da Contratada, ndo poderdao acontecer em um mesmo dia para todos os
jovens, de forma a nao retirar todos, no mesmo dia, de suas atividades na
Cesama. Esses encontros deverao ser distribuidos ao longo da semana e
deverdo ser definidos em comum acordo entre a Contratada e a

contratante.

4.8. Simultaneamente ao desenvolvimento do programa de aprendizagem, a
Contratada assume a condicao de empregador dos jovens aprendizes, com
todos os o6nus dela decorrentes, cabendo-lhe cumprir a legislagédo
trabalhista em sua totalidade e no que concerne a aprendizagem; assinar a
CTPS do aprendiz e anotar, no espaco destinado as anotagdes gerais,
informacgédo de que se trata de contratagéo indireta, especificando a razao
social e o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ da Cesama, para
efeito do cumprimento de sua cota de aprendizagem; e desenvolver o
programa de aprendizagem constante no Cadastro Nacional de

Aprendizagem.

4.9. Devem constar nos registros e contratos de aprendizagem firmados pela
Contratada a razao social, o endereco e o numero de inscricdo no CNPJ da

Cesama.

4.10. A Contratada devera contar com um supervisor responsavel pelo
acompanhamento dos jovens, ao qual a Cesama se reportara sobre todo e
qualquer assunto referente a eles. Esse supervisor acompanhara o
desenvolvimento dos jovens nas atividades teoricas e praticas, realizando

contatos e visitas a Cesama, quando necessario.
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4.11. Os jovens aprendizes deverdo apresentar-se a Cesama devidamente

uniformizados.

4.111. Deverdao ser fornecidos pela Contratada, para cada jovem
aprendiz, 5 (cinco) camisas de uniforme manga curta e 01 (um) agasalho

assim que o jovem assinar o contrato de aprendizagem.

4.11.2. A Contratada devera ainda fornecer, para cada jovem aprendiz,
ao longo do contrato, mais 1 (uma) camisa de uniforme de manga curta,

para reposi¢ao de uniforme danificado.

4.12. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu tempo ou

antecipadamente nas seguintes hipéteses:
a) a pedido do jovem aprendiz;
b) desempenho insuficiente ou inadaptac&o do jovem aprendiz;

c) cometimento de falta disciplinar grave, caracterizada pelas hipoteses
previstas no art. 428 da CLT;

d) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e
desisténcia dos estudos ou do programa de aprendizagem.

4.13. As contratagcbes dos jovens aprendizes serao feitas de acordo com a
necessidade da Cesama, ou seja, podera haver por exemplo, em um
determinado més, a contratacdo de dez jovens, ou um jovem, ou ainda

nenhum jovem aprendiz.

4.14. Devera o custo mensal total por aprendiz ser fixo e contemplar todas as
despesas de contratagao, do primeiro ao ultimo dia de contrato, ndo sendo
permitidas taxas e cobrancas extras no decorrer do mesmo, sendo
permitidos reajustes nos valores apresentados, somente com base no
salario minimo vigente e/ou determinagdes do Ministério da Economia -

Secretaria de Trabalho.
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4.15. Os custos com vales transporte serao de responsabilidade da Cesama e

nao deverao constar na planilha de custos.

5. VALORES MAXIMOS ACEITAVEIS

5.1.

A estimativa do valor do objeto da contratagcédo de servigos foi realizada a

partir dos seguintes critérios:

5.1.1. O valor maximo para a contratacdo é de R$ 993.693,12

5.2

(novecentos e noventa e trés mil seiscentos e noventa e trés reais e doze
centavos), considerando-se a planilha de composicdo de custos
elaborada pela CESAMA, apurado através da média das pesquisas de
mercado, para contratacdo de até 23 (vinte e trés) aprendizes por 24

(vinte e quatro) meses. “Estimativa de Valor para Contratagdo” (Anexo I).

. Foi utilizada como metodologia para obtengcdo do prego de referéncia

para a contratacdo a média das pesquisas de mercado em conformidade
Manual de Planejamento das Contratagdes, parte integrante do
Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e Convénios da Cesama
(RILC).

ITEM Codigo Descrigdo do material Unid | Quant. | Média Unitaria Total
Contratagdo de entidade sem fins lucrativos,
especializada na assisténcia e capacitagdo de 23 jovens
e adolescentes, para realizagdo de contratos de
1 | 900.800.00437 | 2Prendizagem por tempo determinado, dos jovensdo | \\\ | 54 | Res1403.88 | R$993.693,12

municipio de Juiz de Fora, para execugdo de servigos de
auxiliar administrativo nas dependéncias da Cesama,
obedecendo-se as exigéncias da legislagdo de
aprendizagem.

Os parametros para pesquisa de pregos foram em conformidade com o artigo 23 do Manual de Planejamento das Contratagdes, parte

integrante do RILC. Sitios eletrénicos ndo fornecem valor e Ultimo Custo (conforme PE 112/20) devidamente corrigido pelo IPCA acumulado no

periodo sendo utilizado como pardmetro. Servico foi localizado na Pesquisa Banco de Pregos conforme especificagdo solicitada. Os

fornecedores da pesquisa direta foram escolhidos por serem conhecidos no ramo de comercializagdo do item desta solicitagdo e aqueles que

retornaram a solicitagdo constam na planilha.

6.

MEDIGOES E PAGAMENTO
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6.1. Medicoes
6.1.1. As medi¢des serao elaboradas mensalmente pelo gestor/fiscal do

contrato designado pela Cesama, e deter-se-d0 sobre os servigos
executados no periodo correspondente ao dia 1° a 30 ou 31 de cada més,
para fins de registro contabil e pagamento, ou em outro periodo

determinado pela fiscalizagdo da Cesama.

6.1.2. As medi¢cbes somente serdo efetuadas se ocorrerem servigos no

periodo supramencionado.

6.1.3. As medigdes poderao ser efetivadas até 10 (dez) dias do més
subsequente ao periodo considerado no item 6.1.1, data limite para

emissao pela Cesama da ordem de faturamento.
6.2. Pagamentos

6.2.1. A CESAMA efetuara os pagamentos relativos aos compromissos
assumidos, através de medicdes mensais, 30 (trinta) dias apods a
execucao dos servicos com a apresentacao e aceitacdo da Nota Fiscal
pelo departamento competente da CESAMA.

6.2.2. Caso o vencimento ocorra no sabado, domingo, feriado ou ponto
facultativo para a Cesama, o pagamento sera realizado no primeiro dia

subsequente.

6.2.3. O pagamento sera efetuado através de depdsito em conta
bancaria ou via TED (transferéncia eletrbnica disponivel), cujas tarifas

extras correrdo por conta da Contratada.

6.2.4. A Nota Fiscal Eletronica — NF-e — devera ser enviada para o e-

mail nfe@cesama.com.br e derh@cesama.com.br.

6.2.5. O pagamento s6 podera ser realizado em nome da contratada e
os boletos ndo poderao, em hipétese nenhuma, ser pagos em nome de

outro beneficiario.
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.6. Devera constar na descricdo da Nota Fiscal / Fatura o nimero da
licitacdo e ou numero do contrato.
A. Para efetivagdo do pagamento, a CONTRATADA devera

apresentar junto a Nota Fiscal:

Folha de Pagamento contendo nome do jovem aprendiz, nimero da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, data de admissao e
salario pago relativo aos jovens designados para a prestacdo dos

servigos;
Apresentar cépia do contra cheque e folha de ponto de cada aprendiz;

b.1.  Tera forca de contra cheque o comprovante de depdsito em conta
bancaria, aberta para esse fim em nome de cada jovem aprendiz, com
o0 consentimento deste, em estabelecimento de crédito préximo ao
local de trabalho, conforme disposto no art. 464, paragrafo unico, da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Devendo neste caso,
apresentar FOLHA DE PAGAMENTO ANALITICA.

arquivo de Detalhamento da Guia FGTS, onde consta o nhome de todos
os jovens aprendizes e valor recolhido para cada um, bem como o total

da guia a ser paga, e o comprovante de pagamento devido;

DARF Previdenciario, relativo aos jovens aprendizes designados para
trabalhar no servico, objeto desta contratagcdo, com devido

comprovantes de pagamento

Certidoes atualizadas de regularidade junto ao INSS, ao FGTS e a

Justica do Trabalho

Todas as comprovagdes deverdao ser do periodo de referéncia ao

pagamento.
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6.2.8. Todos os valores apresentados deverao estar de acordo com o
salario minimo da classe a que pertencer os empregados, sem o0 qual a
CESAMA ficara inibida da quitacdo da Nota Fiscal / Fatura.

6.2.9. O recolhimento do INSS e do FGTS referente aos servicos devera
ser feito de forma individualizada, por tomador, e esta condigdo devera

ser comprovada mensalmente, a cada emissao de Nota Fiscal.
6.2.10. O pagamento SOMENTE sera efetuado:
a) Apos a aceitagao da Nota Fiscal / Fatura.

b) Apés o recolhimento pela contratada de quaisquer multas que lhe

tenham sido impostas em decorréncia de inadimplemento contratual.
c) Apos o cumprimento do disposto no item 6.2.7.

6.2.11. Na eventualidade de aplicagdo de multas, estas deverdo ser
liquidadas simultaneamente com parcela vinculada ao evento cujo

descumprimento der origem a aplicagado da penalidade.

6.2.12. O CNPJ da Contratada constante da Nota Fiscal / Fatura devera
ser o mesmo da documentacio apresentada no processo.

6.2.13. Sera utilizado o IPCA - indice Nacional de Pregco ao Consumidor
Amplo como indice para reajuste de pregcos nos contratos da CESAMA,
quando couber, e o marco inicial para concessao do reajuste sera a data

da apresentagao da proposta comercial.

6.2.13.1. Para o primeiro reajuste, o0 marco inicial para a concessao
do reajustamento de pregcos € a data limite da apresentacdo da

proposta.

6.2.13.2. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade
sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima

repactuagao. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que
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iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que

celebrada ou apostilada.

6.2.14. Na hipotese de ocorrer atraso no pagamento da Nota Fiscal /
Fatura por responsabilidade da CESAMA, esta se compromete a aplicar,
conforme legislagdo em vigor, juros de mora sobre o valor devido “pro

rata” entre a data do vencimento e o efetivo pagamento.

6.2.15. A Contratada n&o podera ceder ou dar em garantia, em qualquer
hipétese, no todo ou em parte, os créditos de qualquer natureza,

decorrentes ou oriundos do contrato.

6.2.16. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto
pendente de liquidagdo quaisquer obrigagdes financeiras que lhe foram
impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere

direito ao pleito de reajustamento de pregcos ou corregao monetaria.

6.2.17. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA,
quando couber, estardo sujeitos a retengao, na fonte, dos tributos que
incidirem sobre o objeto deste Contrato.

6.2.18. A antecipagdo de pagamento s6 podera ocorrer caso O Servigo

tenha sido entregue.

6.2.19. A Cesama podera realizar o pagamento antes do prazo definido
no item 6.2.1, através de solicitacdo expressa da contratada, que sera
analisada pela Geréncia Financeira e Comercial, de acordo com as
condigdes financeiras da Cesama. Havendo a antecipagao do pagamento,
o0 mesmo sofrera um desconto financeiro, e o indice a ser utilizado sera o
indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC acrescido de 1% (um
por cento) “pro rata”.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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7.1. Executar o Contrato fielmente, conforme definido no Termo de

Referéncia e seus anexos.

7.2. Arcar com todos os custos e encargos resultantes da execug¢do do
objeto do presente contrato, inclusive impostos, taxas, emolumentos
incidentes sobre a prestagao do servigo, e tudo que for necessario para a

fiel execugao dos servicos contratados.

7.3. Atender as determinagdes da fiscalizacdo da CESAMA e providenciar a
imediata correg¢ao, quando esta for solicitado.

7.4. Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos, substituindo aqueles
que apresentarem qualquer tipo de vicio ou imperfeicdo, ou nédo se
adequarem ao Termo de Referéncia, sob pena de aplicagcdo das sancdes

cabiveis, inclusive rescisdo do Contrato.

7.5. Cumprir os prazos previstos no Termo de Referéncia ou outros que

venham a ser fixados pela CESAMA.

7.6. Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execugéo
do Contrato, durante toda a sua vigéncia, a pedido da CESAMA.

7.7. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais, resultantes da execucao do Contrato.

7.8. Providenciar a correcao das deficiéncias apontadas pela CESAMA com

respeito a execugao do servico.

7.9. Executar o objeto do presente Termo de Referéncia nas condigdes e

prazos estabelecidos, seguindo ordens e orientagdes da CESAMA.

7.10. Manter informacao atualizada sobre seu quadro de empregados efetivos,
contatos telefénicos, cépia da CTPS, cadastro para acesso aos sistemas,
e-mail e outros que se fizerem necessarios para o bom andamento da

contratagao.
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7.11. A CONTRATADA devera encaminhar ao Departamento de Saude e
Seguranga do Trabalho da CESAMA, antes do inicio dos servigos, para o
e-mail smt@cesama.com.br, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos apds a assinatura do contrato, os documentos abaixo

relacionados, sem os quais, nao sera emitida a Ordem de Servigo:
a. Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;
b. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

c. Nome e telefone para contato do responsavel pela Seguranga e
Medicina do Trabalho da CONTRATADA.

7.11.1. Recebida a documentacdo, o Departamento de Saude e
Seguranga do Trabalho da CESAMA comunicara ao gestor do contrato
para que seja emitida a Ordem de Servigo.

7.11.2. Até a primeira medicdo contratual, a contratada devera
encaminhar ao Departamento de Saude e Seguranga do Trabalho da
CESAMA, para o e-mail smt@cesama.com.br, a documentagdo abaixo
relacionada, sem a qual nao sera efetuado o pagamento:

a. Atestado de Saude Ocupacional - ASO de todos os jovens aprendizes.

7.11.3. Havendo alteragao na equipe de trabalho que atua na execugao
do objeto deste Contrato, a CONTRATADA se obriga a apresentar a
CESAMA os documentos relacionados no item 7.11.2, referentes ao

empregado admitido e que ira compor a equipe de trabalho.

7.11.4. A cada renovagao contratual, fica a CONTRATADA obrigada a
reapresentar a documentagao relacionada no item 7.11.2.

7.12. Atender as normas e procedimentos vigentes, e/ou fornecidos pela

CESAMA, observando sempre as versdes atualizadas.
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7.13. Fornecer todos os materiais e insumos necessarios a execucido dos
Servigos, 0s quais ja possuem seus custos previstos nos precos unitarios

dos servigos.

7.14. A CONTRATADA sera responsavel pela substituicdo dos jovens
tratados caso estes ndo atendam as necessidades da CESAMA ou

apresentem atitudes incompativeis em sua postura profissional.

7.15. Manter sede, filial ou escritério em Juiz de Fora/MG com uma equipe
técnica multidisciplinar (assistente social, pedagogo, psicélogo, instrutor e
técnico administrativo) com formacgéao especifica para tratar das demandas
da Cesama e dos assuntos relacionados a aprendizagem, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, admisséo,
documentagdo, demissao, acompanhamento e outros relacionados aos
aprendizes, visando ter profissionais capacitados a acompanhar os jovens
durante a realizagcdo do programa de aprendizagem, com a realizagao de

visitas técnicas aos ambientes de trabalho, escolar e familiar.

7.16. Selecionar, conforme caracteristicas solicitadas pela Cesama, e
contratar jovens aprendizes para servigos de auxiliar administrativo em
geral, atendendo ao especificado no item 4 e subitens deste Termo de

Referéncia.

7.17. Acompanhar o desenvolvimento e a frequéncia dos jovens, tanto no
ambito escolar quanto no programa de aprendizagem, criando mecanismos

de controle de frequéncia.

7.18. Realizar assisténcia psicologica e social, e acompanhamento escolar

dos jovens aprendizes;

7.19. Oferecer o aprendizado tedrico (curso de aprendizagem) com carga

horaria que atenda plenamente ao exigido pela legislagcao vigente.
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7.20. Informar a Cesama as auséncias no curso de aprendizagem para
langamento em Folha de Ponto e acompanhamento dos devidos descontos

referentes as faltas, no salario do aprendiz.

7.21. Assumir, simultaneamente ao desenvolvimento do programa de
aprendizagem, a condicdo de empregador, com todos os 6nus dela
decorrentes, assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
aprendiz e anotando, no espago destinado as anotagbes gerais, a
informagédo de que o especifico contrato de trabalho decorre de contrato
firmado com a Cesama para efeito de cumprimento de sua cota de

aprendizagem.

7.22. Assumir todas as responsabilidades referentes as obrigagdes sociais,
trabalhistas e fiscais que dizem respeito aos jovens aprendizes
encaminhados a Cesama, tais como: pagamento de salario, INSS, FGTS,

PIS e demais encargos sociais trabalhistas.

7.23. Garantir aos jovens, contratados para a Cesama, o salario minimo hora,
calculado em conformidade com o que determina o Ministério da Economia

- Secretaria de Trabalho, e descontadas as faltas injustificadas.

7.24. Apresentar a Cesama, no momento da contratacdo do aprendiz, o
calendario do contrato do jovem, contendo os dias de cursos e demais
auséncias que forem necessarias para o cumprimento das exigéncias

legais.

7.25. Encaminhar o jovem aprendiz, desde o seu primeiro dia de trabalho,
devidamente uniformizado e orientado quanto a sua apresentagao pessoal
e profissional, em conformidade com os critérios da Cesama, e quanto a

seus direitos e deveres.

7.26. Substituir o jovem aprendiz quando ocorridas as situag¢des descritas no

item 4.11, mediante solicitagdo da Cesama.

7.27. Promover avaliagéo periddica do jovem aprendiz.
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7.28. Elaborar relatério circunstanciado das ag¢des e consequéncias das
atividades do jovem aprendiz, em caso de extingdo antecipada do contrato

de aprendizagem.

7.29. Expedir o certificado de qualificagdo profissional em nome do jovem
aprendiz, apés a conclusdo do programa de aprendizagem com
aproveitamento satisfatério, e outros documentos que se fizerem

necessarios.

7.30. Responsabilizar-se pela conduta dos jovens aprendizes ou preposto
durante as horas de permanéncia nas dependéncias da Cesama, de forma
que estes mantenham o devido respeito e cortesia no relacionamento com

todos no ambiente de trabalho.

7.31. Prestar todos os esclarecimentos e fornecer toda a documentacado que
forem solicitados pela Cesama, referente aos jovens, bem como atender
prontamente as reclamagdes que Ihe forem apresentadas, relacionadas

com a execugao do contrato.

7.32. Além do salario, a Contratada devera fornecer a cada aprendiz: um
Plano Odontolégico com cobertura basica; 06 (seis) camisas de uniforme
manga curta, sendo 05 (cinco) no inicio do contrato do jovem e 01 (uma) ao
longo do contrato; e 01 (um) agasalho de uniforme; cujos custos deverao
estar compostos na planilha de custos mensais apresentadas.

7.33. Matricular os aprendizes da contratante em cursos de aprendizagem
devidamente cadastrados e validados pela Secretaria de Politicas Publicas
e Emprego (SPPE), na forma prevista na Portaria do MTE n°® 723/2012,
alterada pela Portaria MTB n° 634/2018.

7.34. Informar a contratante qual sera o curso de aprendizagem em que o
aprendiz sera matriculado, possibilitando a consulta pela contratante, da
validade do curso junto ao Ministério da Economia — Secretaria do
Trabalho.
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7.35. Efetuar, até o quinto dia util de cada més, o pagamento dos salarios dos

aprendizes, referentes ao més anterior.

7.36. Providenciar a realizacdo dos exames médicos do jovem aprendiz
conforme legislacéo.

8. OBRIGAGOES DA CESAMA

8.1. Emitir as solicitacbes de servigos através de Ordem de Servigo, apos a

assinatura do Contrato.

8.2. Efetuar todos os pagamentos devidos a Contratada, nas condigdes

estabelecidas.

8.3. Fornecer as instrucbes necessarias a execucido e efetuar todos os

pagamentos devidos a Contratada, nas condigdes estabelecidas.

8.4. Fiscalizar a execucdo do Contrato, o que n&o fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da Contratada pelo perfeito cumprimento das obrigacoes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por

irregularidades constatadas.

8.5. Rejeitar todo e qualquer material ou servigo de ma qualidade e em

desconformidade com as especificagoes deste Termo de Referéncia.

8.6. Exigir o cumprimento de todos os itens deste Termo de Referéncia,

segundo suas especificagdes e prazos.

8.7. A CESAMA néo respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela empresa Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugao
do presente Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato da empresa Contratada e de seus empregados,
prepostos ou subordinados.
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8.8. Notificar a empresa Contratada de qualquer irregularidade constatada,
por escrito, para que seja sanada sob pena de incorrer nas sangdes

previstas neste Termo de Referéncia.

8.9. Todas as requisicdes e notificagdes trocadas entre as partes devem ser

feitas por escrito devidamente assinadas e protocoladas.

8.10. Encaminhar a Contratada as solicitagdes para contratacdo dos jovens
aprendizes, especificando: o perfil do aprendiz e as competéncias
realizadoras desejaveis para cada aprendiz, bem como os dados da vaga
de aprendizagem, dados do educador corporativo e outras informagdes que

se fizerem necessarias para a selegao e contratacdo dos aprendizes.

8.11. Fornecer mensalmente os vales transporte, conforme necessidade
comprovada através de comprovante de residéncia, para deslocamento do
jovem aprendiz de casa para o trabalho e para o local do curso, ida e volta,
respeitando-se 0 numero de viagens e de coletivos necessarios para tais
deslocamentos. A Cesama acompanhara o uso dos vales transporte pelo
aprendiz e, caso verifique uso indevido, tomara as providéncias permitidas

por lei.

8.12. Fornecer cracha de identificagdo, que devera ser usado pelo jovem
aprendiz, durante todo o seu horario de trabalho e vigéncia do contrato,
conforme padrao da Cesama.

8.13. Encaminhar os aprendizes, antes do inicio das atividades na Cesama,
ao DEST - Departamento de Saude e Seguranga no Trabalho da CESAMA
para a realizagdo do treinamento inicial sobre seguranga no trabalho e

integragao.

8.14. Disponibilizar mensalmente para cada aprendiz, documento de controle
de frequéncia ao trabalho, com identificagdo do aprendiz, do setor e do

horario de trabalho, para registro das horas trabalhadas.
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8.15. Recolher mensalmente o documento de controle de frequéncia ao
trabalho, de cada jovem aprendiz, e entregar a Contratada para os devidos

registros, descontos necessarios e pagamento dos salarios dos aprendizes.

8.16. Informar ao jovem aprendiz sobre seus deveres e responsabilidades,

apresentado as normas e procedimentos internos da Cesama.

8.17. Comunicar a Contratada eventual falta cometida pelo jovem aprendiz,

por escrito, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.18. Colaborar com a Contratada no acompanhamento, na supervisdo e na

avaliagao do jovem aprendiz colocado a sua disposigao.

8.19. Efetuar todos os pagamentos devidos a Contratada, nas condi¢des

estabelecidas.
9. JULGAMENTO

9.1. O critério de julgamento sera o0 de MENOR PRECO, representado pelo
MENOR PRECO GLOBAL, desde que observadas as especificagdes e
demais condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

10.PENALIDADES

10.1. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condigbes
estabelecidas no edital e seus anexos, inclusive no Contrato, a Contratada
ficara sujeita as penalidades previstas no RILC - Regulamento Interno de
Licitagbes, Contratos e Convénios da CESAMA, além das previstas neste

termo de referéncia, no edital e no contrato.

10.1.1. O atraso injustificado na prestacdo dos servicos sujeita a
CONTRATADA ao pagamento de multa de mora de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) para cada dia de atraso, até o limite de 30% (trinta por

cento), sobre o valor global do Contrato.
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10.2. Pela inexecugao, total ou parcial do Contrato, a CESAMA podera aplicar

a CONTRATADA isoladamente ou cumulativamente:
a. adverténcia;

b. multa meramente moratéria, como previsto no item 10.1.1 ou multa-

penalidade de até 3% (trés por cento) sobre o valor do Contrato;

C. suspensao temporaria de participar em licitacgdo e impedimento de

contratar com a CESAMA, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.
11.CONDIGOES GERAIS DO CONTRATO

11.1. O contrato obedecera as disposi¢gdes da Lei Federal n° 13.303 de
30/06/2016 e alteragbes posteriores, bem como as disposi¢coes deste
Termo de Referéncia e preceitos do direito privado, no que concerne a sua

execucao, alteracao, inexecugao ou rescisao.

11.2. Sdo partes integrantes do Contrato, independente de transcri¢gdo, o
Aviso de Licitagdo, o Edital e seus anexos, o Termo de Referéncia e a

proposta do licitante vencedor e seus anexos.

11.3. O prazo de vigéncia contratual € de 26 (vinte e seis) meses contados a

partir da assinatura do contrato.

11.4. O regime de execugcdo do Contrato sera empreitada por preco

unitario, conforme art. 20, inciso | do RILC.

11.5. O contrato pode ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
limitado a 05 (cinco) anos, de acordo com o art. 71 da Lei n.° 13.303/2016,
por acordo entre as partes, mediante Termo Aditivo, observada a

oportunidade e vantajosidade.
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.6. Prorrogado o contrato conforme disposto no Artigo 71 da Lei 13.303/16,

através da assinatura de Termo Aditivo ao Contrato, o preco do servigo
contratado podera ser reajustado para mais ou para menos, de acordo com
o IPCA - indice Nacional de Preco ao Consumidor acumulado no periodo.

.7. A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os

acréscimos ou supressdes no Contrato estabelecidos no art. 81, §1° da Lei
Federal n® 13.303/16.

.8. Conforme o art. 105, inciso X, do Regulamento Interno de Licitages,

Contratos e Convénios da Cesama, toda prorrogacdo de prazo sera
justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade competente
da CESAMA para celebrar o Contrato.

.9. Sempre que for necessario acrescer ou reduzir os valores e/ou prazos

contratuais, as modificagées procedidas deverao fazer parte de aditamento
a ser assinado pelas partes. Eventuais acréscimos nas quantidades do
objeto da licitagdo, quando necessario, poderdo ser admitidos desde que
autorizados pela CESAMA, com base nos pre¢os unitarios contratados.

10. Para assinatura do Contrato a empresa devera comprovar a

regularidade de situacao perante o INSS, o FGTS e a Justiga do Trabalho,
através de certiddes dentro do prazo de validade.

A1, Para a efetiva contratacao, o licitante vencedor devera estar quite

com a CESAMA, quando sediado ou domiciliado no municipio de Juiz de
Fora/MG. Caso tenha algum débito, 0 mesmo devera ser quitado para que

o contrato possa ser assinado.

2. A empresa Contratada devera iniciar a prestacdo dos servicos,

objeto deste Termo de Referéncia, no prazo de 10 (dez) dias, contados a
partir da assinatura do Contrato e/ou da solicitagdo formal por parte da
CESAMA
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11.13. O licitante vencedor se obriga a assinar o Contrato em até 05
(cinco) dias uteis, contados a partir da data do recebimento da notificagao
da CESAMA, respondendo pelos 6nus dos tributos que incidam ou venham
a incidir sobre o ato ou instrumento que o formalize conforme art. 60 do
RILC.

11.14. O prazo previsto item 11.13 podera ser prorrogado por igual
periodo, mediante justificativa do licitante vencedor e autorizagdo da
Cesama.

11.15. Decorrido o prazo do item anterior e ndo comparecendo o licitante
vencedor para a assinatura do Contrato, 0 mesmo sera considerado como

desistente.

11.16. Ocorrendo a hipétese descrita no item 11.15, serdo convocados,
sucessivamente, para contratagao os licitantes classificados imediatamente
apo6s o desistente, dentro dos prazos e nas mesmas condigdes do primeiro
classificado, inclusive quanto ao preco oferecido, conforme art. 75 da Lei
13.303/2016 ou na impossibilidade de se aplicar o disposto no referido

artigo a Cesama devera revogar a licitagao.
12.DA INEXECUGAO E DA RESCISAO DO CONTRATO

12.1. No que se refere a inexecugcdo e a rescisdo do contrato, aplica-se o
disposto no Manual de Convénios e de Gestdo e Fiscalizagdo de
Contratos, parte integrante do Regulamento Interno de Licitagdes,

Contratos e Convénios da Cesama (RILC).

12.2. A inexecucgéo total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisao,

com as consequéncias cabiveis.

12.3. Constituem motivo para rescisao do contrato os especificados no Manual
de Convénios e de Gestao e Fiscalizagao de Contratos, parte integrante do
Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e Convénios da Cesama
(RILC).
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12.4. A rescisao do contrato podera ser:

I. por ato unilateral e escrito de qualquer das partes;

[I. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
contratagdo, desde que haja conveniéncia para a Cesama;

lll. judicial, nos termos da legislagao.

12.5. A rescisdo por ato unilateral a que se refere o inciso I, do item acima,
devera ser precedida de comunicacido escrita e fundamentada da parte
interessada e ser enviada a outra parte com antecedéncia minima de 45

(quarenta e cinco) dias.

12.6. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte
contratante, sera esta ressarcida dos prejuizos que houver sofrido,
regularmente comprovados, e no caso da Contratada podera ter ainda
direito a:

I. devolugao da garantia, quando houver;

Il. pagamentos devidos pela execugao do contrato até a data da rescisao;

[ll. pagamento do custo da desmobilizagdo, quando houver.
13.GARANTIA CONTRATUAL

13.1. Para assegurar a plena execugao do objeto contratual sera exigida a
garantia contratual de 05% (cinco por cento) do valor do contrato e tera

seu valor atualizado nas mesmas condi¢cdes nele estabelecidas.
14.EXIGENCIAS PARA PROPOSTA/HABILITACAO

14.1. A proposta devera apresentar Planilha de Composicdo de Custos

Unitarios, conforme modelo do Anexo Il deste Termo de Referéncia.

14.2. Para fins de habilitagao, a proponente devera apresentar:
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14.2.1. Comprovante de que esta inscrita no Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional, habilitada a exercer a atividade de entidade
qualificadora, desenvolvendo programas de aprendizagem profissional, na
forma da legislagao pertinente.

14.2.2. Comprovagao de que possui escritorio e representantes fixos, em
Juiz de Fora/MG, de acordo com o exigido no item 7.15 deste, ou
declaracao de disponibilidade futura de instalacdo de escritério em Juiz de
Fora, com equipe multidisciplinar, para prestacdo dos servigcos em até 30

(trinta) dias apds a assinatura do contrato.
14.3. Exigéncias para qualificagdo econdmico- financeiro

14.3.1. Apresentar, no minimo, um patriménio liquido integralizado de 10% do

valor maximo aceitavel informado no item 5.1.1.
14.3.2. Comprovacéao de boa situagao financeira apurada através dos indices:

a. Liquidez Corrente (LC), MAIOR OU IGUAL A 1,0 (um inteiro),
calculado pela féormula: LC = AC / PC, onde:

AC = Ativo Circulante;
PC = Passivo Circulante.

b. Grau de endividamento (GE), MENOR OU IGUAL A 0,60
(sessenta centésimos), calculado pela formula: GE = (PC + PNC)
/ AT, onde:

PC = Passivo Circulante;
PNC = Passivo Nao Circulante; e
AT = Ativo Total.

14.3.3. A empresa deve apresentar documentos que comprovem sua saude

econdmico-financeira, como balangos patrimoniais, demonstracbes de
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resultados e certiddes negativas de débitos fiscais e previdenciarios.

14.3.4. Capacidade financeira para cumprir com as obrigag¢des trabalhistas e
contratuais, incluindo o pagamento de salarios e beneficios aos jovens

aprendizes.

14.3.5. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagao judicial ou

recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.
14.4. Exigéncias para qualificagao técnica

14.41. A empresa deve comprovar experiéncia anterior na prestagao de
servicos de fornecimento de mao de obra temporaria em fungdes

similares as solicitadas.

14.4.2. Apresentagdo de, no minimo, 01 (um) atestado de capacidade
técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando ter a empresa licitante executado servigos compativeis com
caracteristicas semelhantes ao objeto desta licitacdo. O atestado,
contendo a identificagdo do signatario, deve ser apresentado em papel
timbrado da pessoa juridica e deve indicar os servigos e os prazos das

atividades executadas ou em execucéo pela licitante.
15.DISPOSICOES GERAIS

15.1. A presente contratagdo ndo estabelece qualquer vinculo de natureza
empregaticia ou de responsabilidade entre a CESAMA e os agentes,
prepostos, empregados ou demais pessoas designadas pela Contratada
para a execugao do objeto contratual, sendo a Contratada a unica
responsavel por todas as obrigagdes ou encargos decorrentes das relagdes
de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na
legislagao patria vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social, de carater

securitario ou qualquer outra.
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15.2. A CESAMA e a Contratada poderéao restabelecer o equilibrio econémico-
financeiro da contratagdo, nos termos do artigo 81, inciso VI, da Lei n.
13.303/16, por novo pacto precedido de calculo ou de demonstragao
analitica do aumento ou diminuicdo dos custos, obedecidos os critérios
estabelecidos em planilha de formagédo de precos e tendo como limite a

média dos pregos encontrados no mercado em geral.

15.3. A CESAMA reserva para si o direito de ndo aceitar nem receber
qualquer produto em desacordo com o previsto neste Termo de Referéncia,
ou em desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao
seu objeto, podendo rescindir a contratagdo nos termos do previsto no
Manual de Convénios e de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos, do
Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e Convénios da Cesama
(RILC), assim como aplicar o disposto no inciso VI do artigo 29 da Lei n°

13.303/16, sem prejuizo das sangdes previstas.

15.4. Qualquer tolerancia por parte da CESAMA, no que tange ao
cumprimento das obrigacbes ora assumidas pela Contratada, n&o
importara, em hipotese alguma, em alteracdo contratual, novagao,
transagao ou perdao, permanecendo em pleno vigor todas as condigdes do

ajuste e podendo a CESAMA exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

15.5. A Contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou
quaisquer encarregados, assume inteira responsabilidade por quaisquer
danos ou prejuizos causados, de forma direta ou indireta, a CESAMA, seus
servidores ou terceiros, produzidos em decorréncia da execug¢ao do objeto
contratado, ou da omissdo em executa-lo, resguardando-se a CESAMA o
direito de regresso na hipdtese de ser compelido a responder por tais

danos ou prejuizos.

15.6. A Contratada guardara e fara com que seu pessoal guarde sigilo sobre
dados, informacdes ou documentos fornecidos pela CESAMA ou obtidos

em razao da execucdo do objeto contratual, sendo vedadas todas ou
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quaisquer reproducdes dos mesmos, durante a vigéncia do ajuste e mesmo

apo6s o seu término.

15.7. Todas as informacgdes, resultados, relatérios e quaisquer outros
documentos obtidos ou elaborados pela Contratada durante a execug¢ao do
objeto contratual serdo de exclusiva propriedade da CESAMA, néo
podendo ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados, para
qualquer fim, sendo com a prévia e expressa autorizagdo da CESAMA, sob
pena de responsabilizagdo administrativa, civil ou criminal, nos termos da

legislagao.

15.8. A contratacdo sera formalizada mediante celebragdo de contrato, nos
termos do art. 98, do RILC.

15.9. Aplica-se a esta contratagdo a Lei Federal 13.303 de 30 de junho de
2016, e alteragdes posteriores, inclusive aos casos omissos, bem como a
Lei n°® 12.846 — Anticorrupgao, a Politica Anticorrup¢do, o Regulamento
Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios, o Cddigo de Etica da
CESAMA, e a legislagao municipal civil e ambiental aplicaveis ao objeto da
contratagdo como também, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais,
Lei n® 13.709 de 14 de agosto de 2018.

15.9.1. Toda e qualquer atividade de tratamento de dados deve atender
as finalidades e limites previstos na contratacao e estar em conformidade
com a legislacdo aplicavel, principalmente, mas ndo se limitando a Lei
13.709/18 ("Lei Geral de Protegcédo de Dados" ou "LGPD").

15.10. A CESAMA, constituida na forma de empresa publica, ndo é
contribuinte do ICMS, observando, portanto, o regulamento do Imposto
sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e Sobre
Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicagao (RICMS — SEFAZ/MG), em seu Anexo IX, Capitulo XXXVI,

que dispoe:
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Art. 304-A. Na hipotese de operacgao tendo como destinatario pessoa
né&o contribuinte do imposto, a mercadoria podera ser entregue neste
Estado em local diverso do enderego do destinatario, desde que no
campo “Informagbes complementares” da nota fiscal constem a
expressao “Entrega por ordem do destinatario” e o enderego do local

de entrega.
Daniel de Melo Bitencourt Renata Fernandes da Silva
Gerente Recursos Humanos
Chefe DERH

Autorizado/Aprovado por:

Rafaela Medina Cury

Diretora Area Financeira Administrativa
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GRAZIELLE VITAL SOLDATI DOS REIS Syt '
greis@cesama.com.br S A CESAMA
Assi / 1 Deeeienn g e DB

ssinou como responsave A dgun ¢ vida
RENATA FERNANDES DA SILVA i '
renata@cesama.com.br ot W CE AMA
Assinou como responsavel DA gvnévido
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RAFAELA MEDINA CURY Do renceive i c
rcury@cesama.com.br i e bt DY ESAMA
Assinou como responsavel il dgun évide

Detalhe das Assinaturas

14-agosto-2024 17:07:32

GRAZIELLE VITAL SOLDATI DOS REIS Assinou - E-mail: greis@cesama.com.br - IP: 177.99.196.238 - Geolocalizaggo: null, null, null, null (null) - null -
Documento de identificacdo: 04153380695 - Data Hora: 2024-08-14 17:07:32.0

19-agosto-2024 15:07:59

RENATA FERNANDES DA SILVA Assinou - E-mail: renata@cesama.com.br - IP: 177.99.196.238 - Geolocalizagdo: null, null, null, null (null) - null -
Documento de identificagdo: 03404628683 - Data Hora: 2024-08-19 15:07:59.0

19-agosto-2024 15:13:16

RAFAELA MEDINA CURY Assinou - E-mail: rcury@cesama.com.br - IP: 177.99.196.238 - Geolocalizagdo: null, null, null, null (null) - null - Documento de
identificagdo: 03677646600 - Data Hora: 2024-08-19 15:13:16.0

Esse documento estd assinado e certificado pela Dataged



