SOCIEDADE BRASILEIRA DE METROLOGIA (SBM)

ESTATUTO

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E FORO, FINS E TEMPO DE DURACAO

Da denominacao

Art. 1°— A Sociedade Brasileira de Metrologia, também designada pela sigla SBM, ¢ uma
associagdo de direito privado, sem fins lucrativos e econdmicos, fundada em 17 de agosto de 1995,
regida por este Estatuto e pelas disposi¢des legais aplicaveis.

Da sede e foro

Art. 2° — A SBM tem sede e foro na Av. Nilo Pecanha, 50 - salas 2512 e 2517 — Centro, Municipio
do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, Republica Federativa do Brasil.

Dos fins

Art. 3° — A SBM tem por finalidade:

)

1)

1)

V)

V)

VI)

VII)

congregar pessoas, empresas ¢ instituigdes para desenvolver, promover e difundir o
conhecimento no campo da Tecnologia Industrial Basica (TIB) e Infraestrutura da Qualidade
(IQ), com énfase na metrologia;

propor acdes no campo da educagdo, incluindo atividades voltadas a capacitagdo profissional
em todos os niveis de formacao técnica e académica no campo da Tecnologia Industrial Bésica
(TIB) e Infraestrutura da Qualidade (IQ), com énfase na metrologia;

recomendar critérios e procedimentos para impulsionar a qualificacdo e a certificagdo do
profissional atuante no campo da metrologia, bem como promover agdes para sua valoriza¢ao
e reconhecimento;

promover ¢ estimular a pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e transferéncia de
tecnologia, visando fomentar a inovacao industrial no ambito da metrologia cientifica,
industrial e legal;

trabalhar de forma articulada com organismos nacionais e internacionais em favor do
desenvolvimento e valorizagdo da metrologia nos seus mais diversos campos de aplicagao;

contribuir para estruturar e operacionalizar programas de bolsas, auxilios e outros meios de
fomento junto a organismos brasileiros e internacionais para facilitar o engajamento de
técnicos, profissionais de metrologia e de jovens cientistas em atividades de natureza cientifica
e tecnologica de interesse da metrologia;

participar, efetivamente, em foruns, associacdes, comités, camaras técnicas e outros 0rgaos
assemelhados contribuindo para o desenvolvimento e a valorizagao da metrologia brasileira;

VIII) difundir a cultura metrologica como um fator de incremento da competitividade da empresa e

IX)

da melhoria da qualidade de vida do cidadao;

promover e realizar congressos, exposigdes, semindrios, conferéncias e reunides técnicas, para
estimular o desenvolvimento da metrologia entre seus participantes e incentivar o intercambio
entre especialistas e institui¢des do Brasil e do exterior;
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X) prover e disponibilizar servicos de apoio aos processos de acreditacdo de laboratérios
metroldgicos no Pais;

XI) colaborar com organismos de normalizagdo, de regulamentagdo técnica e de avaliagdo da
conformidade para a elaboracdo de normas e regulamentos técnicos, no ambito da metrologia;

XII) publicar e estimular a publicagdo de boletins, informativos, revistas cientificas e tecnologicas,
livros e outras publicag¢des relacionadas a metrologia € com os propo6sitos da SBM;

XIIT) cooperar com instituicdes nacionais e internacionais responsaveis pela gestdo dos sistemas
metrologicos.

Paragrafo tinico — E vedada 2 SBM a participacio em qualquer organismo de politica partidaria ou
religiosa, a qualquer titulo.

Do prazo de duracao

Art. 4° — O prazo de duragao da SBM ¢ por tempo indeterminado.

CAPITULO II - DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Do patriménio

Art. 5° — O patrimdnio da SBM ¢ constituido por:

[)  bens modveis e imbveis;

I)  recursos financeiros resultantes de receitas proprias;

IIT) doagdes e legados, inclusive de 6rgaos nacionais € internacionais;

IV) outros recursos.
Dos recursos

Art. 6° — Constituem fontes de recursos:

I)  as anuidades recebidas de seus associados;
II) as importancias provenientes de acordos, projetos e convénios firmados;
IIT) as subvengdes e auxilios de qualquer natureza;

IV) as importancias recebidas na realiza¢ao de cursos, simposios, palestras, seminarios, congressos
e exposigoes;

V) os rendimentos provenientes de aplicacdes financeiras
VI) os rendimentos provenientes de locagdes de seu patrimonio, como bens moveis e imdveis.

CAPITULO III - DOS ASSOCIADOS
Das categorias

Art. 7°— A SBM ¢ constituida por numero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes
categorias:
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I)  Associados Contribuintes;
I) Associados Honordrios,

IIl) Entidades Associadas.

§ 1°— As condigdes para admissdo e exclusdo de associados sdo de livre deliberagdo da Diretoria
Executiva, observadas as regras formalmente deliberadas no Regimento Interno.

§ 2° — Sao considerados Associados Fundadores todos os que assinaram a Ata de Constitui¢ao da
SBM ou se inscreveram até a data de registro da primeira versdo do seu Estatuto, no Cartdrio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas da Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, no dia
07 de janeiro de 1997.

Art. 8° — A categoria Associado Contribuinte compreende trés modalidades:
I)  Associado Titular: profissionais interessados na causa da metrologia, independentemente de

sua formagao académica ou atividade profissional;

II)  Associado Aspirante: estudantes regularmente matriculados em curso de nivel médio, técnico,
superior, pés-graduagdo lato sensu ou stricto sensu, em instituicdo reconhecida pelo MEC
oferecidos por institui¢cdes reconhecidas pelo MEC, com a comprovagdo da sua condi¢do de
estudante enviada anualmente a SBM;

IIT) Associado Institucional: sociedades, associagdes e fundagdes com interesse em metrologia e
suas areas correlatas.

Art. 9° — A categoria Associado Honordrio ¢ composta por personalidades que tenham prestado
relevantes servicos 8 SBM ou a comunidade metrologica brasileira ou internacional.

§ 1°-0 titulo de Associado Honorario sera conferido por decisdo do Conselho Deliberativo,
mediante proposta da Diretoria Executiva.

§ 2° — O associado dessa categoria ¢ isento do pagamento da anuidade.

Art. 10 — A categoria Entidades Associadas ¢ composta por organizagdes sem fins lucrativos, com
interesse no desenvolvimento da metrologia e de suas areas correlatas, com as quais seja estabelecida
filiagdo mutua e isenta de pagamento de taxas e contribui¢cdes por ambas as partes.

Dos direitos dos associados

Art. 11 — Constituem direitos dos associados:

I)  participar das Assembleias Gerais e votar todos os assuntos nelas discutidos;

II) votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, cumprindo os requisitos estabelecidos no
Regimento Interno;

IIT) usar e usufruir os direitos estabelecidos por este Estatuto e pelo Regimento Interno;
IV) propor a admissdo de novos associados, observando o rito descrito no Regimento Interno;

V) participar de todas as atividades promovidas pela SBM, na forma determinada pela Diretoria
Executiva;

VI) convocar Assembleia Geral, nos termos do § 1° do artigo 18 deste Estatuto;
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VII) apoiar, divulgar e propor eventos, programas e propostas concernentes aos fins da SBM, na
forma determinada pela Diretoria Executiva.

§ 1° — Para o pleno exercicio dos seus direitos, os associados devem estar em dia com suas obrigagdes
associativas.

§ 2° — Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou funcao que lhe tenha sido
legitimamente conferida, a ndo ser nos casos e pela forma previstos em lei, ea neste Estatuto ou no
Regimento Interno.

§ 3° - Cada Associado Institucional tem o direito de indicar 1 (um) representante titular ¢ 1 (um)
suplente para representa-lo junto a SBM.

§ 4°— Os representantes dos Associados Institucionais, como pessoas fisicas, sdo elegiveis para
qualquer cargo na estrutura da SBM, desde que também sejam Associados Titulares, em dia com suas
obrigagdes associativas.

Dos deveres dos associados

Art. 12 — Sdo deveres dos associados:

I)  cumprir as disposi¢des deste Estatuto e do Regimento Interno;

II)  cumprir com suas obrigacdes associativas e pagar pontualmente suas anuidades;

IIT) acatar as deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva;
IV) contribuir para o desenvolvimento da SBM;

V) zelar pelo nome, imagem, bens e direitos que constituem o patrimonio da SBM;

VI) prestigiar as atividades da SBM.

§ 1° — Os associados ndo respondem — nem individual e nem mesmo solidéria ou subsidiariamente —
pelas obrigacdes da SBM, também nao havendo entre eles direitos e obrigagdes reciprocas.

§ 2° — E vedada aos associados a utilizagio do nome da SBM sem a prévia autorizagdo formal da
Diretoria Executiva.

Das penalidades aos associados

Art. 13 — O associado em atraso com sua anuidade terd automaticamente suspensos seus direitos de
associado previstos neste Estatuto, até a regularizagdo completa da situagao.

Paragrafo inico — Sera automaticamente excluido da SBM aquele que atrasar a sua anuidade por 3
(trés) anos consecutivos ou 5 (cinco) anos alternados.

Da perda de direitos dos associados

Art. 14 — O associado que desejar retirar-se ou for excluido da SBM perderd todos os direitos
assegurados neste Estatuto, bem como quaisquer quantias pagas a SBM, seja a que titulo for.
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Da exclusao de associados

Art. 15 — A exclusdo do associado s6 ¢ admissivel havendo justa causa, reconhecida a existéncia de
motivos graves, em deliberacdo fundamentada pela maioria absoluta dos presentes a reunido da
Diretoria Executiva, especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo tnico — Da decisdo da Diretoria Executiva que aprovar a exclusdo de associado cabera
sempre recurso ao Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV — DA ASSEMBLEIA GERAL

Da composicao da Assembleia Geral

Art. 16 — A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da SBM, ¢ constituida pelos associados em pleno gozo
de seus direitos estatutarios e regimentais.

Das reunioes da Assembleia Geral

Art. 17 — A Assembleia Geral sera realizada:

I)  ordinariamente, até o dia 30 de abril de cada ano, para apreciar as contas da administragao e
aprovar a sua proposta quanto a programacao anual das atividades da SBM;

1) ordinariamente a cada dois anos, para homologar a elei¢cao de 50 % (cinquenta por cento) do total
de membros do Conselho Deliberativo referidos no inciso II do artigo 21 deste Estatuto, para
homologar a eleicao da Diretoria Executiva e para eleger os membros do Conselho Fiscal;

III) extraordinariamente, sempre que os interesses da SBM a exigirem.

Art. 18 — A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente da SBM, quando em sessdo ordinaria
e, quando em sessdo extraordinaria, por ele ou por pelo menos 3/4 (trés quartos) dos membros do
Conselho Deliberativo.

§ 1° — Desde que em pleno gozo de seus direitos e em dia com as suas obrigagdes para com a SBM,
1/5 (um quinto) ou mais dos associados poderdo convocar, por motivos relevantes, a Assembleia
Geral.

§ 2° — A Assembleia Geral serd convocada com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, por
qualquer meio de comunicagao escrita ou eletronica, a todos os associados, sempre com indicacdo da
data, horéario e pauta.

Art. 19 — A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da SBM e secretariada por associado
escolhido pelo Presidente e aprovado pela Assembleia Geral.

§ 1° — Na auséncia ou impedimento do Presidente da SBM, a Assembleia Geral sera presidida pelo
Presidente do Conselho Deliberativo ou por outro membro deste Conselho, podendo ainda, se
proposto por um dos dirigentes e aprovado pela Assembleia, ser designado um dos associados
presentes para presidi-la.

§ 2°— As deliberagdes em Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos associados

presentes, cabendo um voto a cada um deles e, ao Presidente da Assembleia, se for o caso, o voto de
desempate.
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§ 3° — Sera permitida a representacdo por procuragdo, devendo o procurador ser associado, exibir e
deposita-la antecipadamente, dispensando-se o reconhecimento de firmas em cartdrio; admite-se que
cada procurador represente no maximo 2 (dois) associados, devendo tanto o(s) outorgante(s) quanto
o outorgado estarem em dia com suas contribui¢des associativas.

§ 4° — Para destituir os administradores e para alterar este Estatuto, sera exigido o voto concorde de
2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse
fim, a qual, para tanto, se instalara com um quorum correspondente a maioria absoluta dos associados
em dia com suas obrigacdes associativas, em primeira convocagdo, € com qualquer nimero, em
segunda convocag¢ao, meia hora depois.

§ 5° — Toda e qualquer proposta de alteracao deste Estatuto devera ser publicada amplamente para
conhecimento de todo o quadro associativo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da
Assembleia Geral Extraordinaria que deliberara sobre o tema.

§ 6° — Ata dos trabalhos e deliberagdes sera lavrada pelo secretario da Assembleia.
Das atribuicoes da Assembleia Geral

Art. 20 — Compete a Assembleia Geral:

1)) determinar as linhas de acdo da SBM;

II) homologar a eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, ou destitui-los, quando necessario;

IIT) apreciar os assuntos encaminhados pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva;

IV) homologar as contas da Diretoria, examinadas e votadas pelos Conselhos Fiscal e Deliberativo;
V) apreciar a proposta da Diretoria Executiva quanto a programacao anual das atividades da SBM;
VI) alterar este Estatuto, observado o disposto no § 4° do seu artigo 19;

VII) decidir sobre a dissolucdo da SBM, observando-se, para tanto, as formalidades previstas no
artigo 44 deste Estatuto e na legislagdo aplicavel.

CAPITULO V - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Dos membros do Conselho

Art. 21 — O Conselho Deliberativo ¢ 6rgdo de deliberagdo colegiada, o qual sera composto por no
minimo 5 (cinco) e no maximo 10 (dez) membros, sendo um deles o seu Presidente, e até¢ 3 (trés)
suplentes dos representantes dos Associados Titulares, todos pessoas naturais residentes no Pais,
como segue:

I)  membros natos:
a) o Presidente da SBM, no exercicio do seu mandato;
b) o ultimo ex-presidente da SBM;
¢) o ultimo ex-presidente do Conselho Deliberativo;

II) membros eleitos pelos associados, com a homologagao do resultado da respectiva eleicdo pela
Assembleia Geral:
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a) até 3 (trés) conselheiros representantes dos Associados Institucionais;

b) até 4 (quatro) conselheiros representantes dos Associados Titulares, 1 (um) deles podendo
ser Associado Aspirante, e até 3 (trés) suplentes.

§ 1° — No caso de auséncia ou impedimento temporario ou definitivo de conselheiro representante de
Associado Institucional, este associado indicard novo representante para substitui-lo.

§ 2° — No caso de auséncia ou impedimento temporario ou definitivo de conselheiro representante de
Associado Titular, serd ele substituido pelo suplente mais votado, dentre os disponiveis, conforme
apurado pela Comissdo Eleitoral.

§ 3° — O Presidente do Conselho Deliberativo sera eleito para cumprir um mandato de 2 (dois) anos,
pelos proprios Conselheiros, que poderdo destitui-lo da presidéncia e eleger novo Presidente que
conclua o mandato remanescente.

§ 4° — Somente os membros eleitos para o Conselho Deliberativo sdo elegiveis para o cargo de
Presidente desse orgdo.

§ 5°-E vedado aos membros do Conselho Deliberativo, no exercicio de seus mandatos,
candidatarem-se a Diretoria Executiva ou ao Conselho Fiscal.

§ 6° — O membro do Conselho Deliberativo que desejar candidatar-se a cargo eletivo para outro 6rgao
da SBM devera desincompatibilizar-se daquele 6rgdo, renunciando ao cargo de Conselheiro, antes da
inscri¢ao da respectiva candidatura.

§ 7° — O Presidente do Conselho Deliberativo podera convidar outras pessoas para participarem de
reunido desse Conselho; nenhum convidado tera direito a voto.

Do mandato e da eleicao dos membros

Art. 22 — Os membros do Conselho Deliberativo serdo eleitos pelos associados, com a homologacao
do resultado da respectiva eleicao pela Assembleia Geral, e o seu mandato tera duragdo de 4 (quatro)
anos, sendo os procedimentos da elei¢ao definidos no Regimento Interno.

Art. 23 — A cada 2 (dois) anos — juntamente com a eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal — serd procedida a eleicao de 50 % (cinquenta por cento) do total dos membros do
Conselho Deliberativo referidos no inciso II do artigo 21 deste Estatuto.

§ 1° — A posse dos membros do Conselho Deliberativo dar-se-4 na Assembleia Geral que homologar
os resultados da respectiva eleicao.

§ 2° — Cada membro do Conselho podera ser reeleito 2 (duas) vezes consecutivamente, totalizando,
no maximo, 3 (trés) mandatos em série.

§ 3°—No caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho Deliberativo, os membros do
Conselho elegerao, dentre eles, o novo Presidente para completar o mandato.

Da reuniao do Conselho

Art. 24 — O Conselho Deliberativo devera reunir-se pelo menos 2 (duas) vezes por ano, convocado
por seu Presidente com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, sendo sua operacionalizagao regida
pelos dispositivos do Regimento Interno.
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§ 1° — A reunido do Conselho Deliberativo sera instalada com a presenca da maioria simples dos
conselheiros em dia com suas obrigagdes associativas.

§ 2° — As reunides serdo presididas pelo Presidente do Conselho Deliberativo, ou, na sua auséncia,
por conselheiro formalmente indicado por ele.

§ 3° — As deliberacdes sobre assuntos incluidos na ordem do dia serdo aprovadas por maioria simples
dos conselheiros presentes a reunido.

§ 4°— O Presidente do Conselho Deliberativo — ou o seu substituto — nao tera direito a voto,
cumprindo-lhe, entretanto, exercer o voto de desempate.

§ 5°— O Secretario Executivo da SBM, ou um conselheiro escolhido pelo Presidente do Conselho,
lavrara ata da reunido, a qual devera ser apreciada e aprovada ao final da reunido.

Das atribuicoes do Conselho Deliberativo

Art. 25 — Ao Conselho Deliberativo compete, entre outras atribuigdes previstas neste Estatuto:

[) tomar as contas da administracdo, examinar, discutir ¢ deliberar sobre as demonstragdes
contabeis, bem como sobre os Relatorios de Atividades, relativas ao exercicio anterior, a vista
dos pareceres do Conselho Fiscal e dos auditores independentes;

II) aprovar e acompanhar o plano estratégico, de diretrizes e metas e a orientacdo geral das
atividades da SBM, submetidas pela Diretoria Executiva;

IIT) aprovar o Regimento Interno e suas modificacdes;

IV) cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as deliberacdes da Assembleia Geral;
V) aprovar o valor das contribui¢des associativas anuais proposto pela Diretoria Executiva;

VI) conferir o titulo de Associado Honorario;

VII) deliberar sobre a proposta or¢amentaria anual e de investimentos da SBM, elaborada pela
Diretoria Executiva, e zelar por sua execugao;

VIII) apreciar e deliberar sobre propostas da Diretoria Executiva para criar, alterar ou extinguir
representagdes regionais ou Grupos Técnicos Metroldgicos (GTM), nos termos definidos no
Regimento Interno;

IX) estabelecer as diretrizes bésicas para atendimento aos fins da SBM, em especial ao
planejamento estratégico proposto pela Diretoria Executiva;

X) autorizar a aquisi¢do de bens e direitos para o ativo da SBM, inclusive bens imoveis e direitos
a eles relativos em valor superior a R$ 100.000,00 (cem mil reais);

XI) autorizar a alienacdo, a oneracao ou o gravame, a qualquer titulo, de bens e direitos integrantes
do ativo da SBM de valor superior a R$ 100.000,00 (cem mil reais);

XII) escolher os auditores externos independentes e, quando for o caso, determinar a sua destituicao
para examinar as demonstragdes contdbeis da SBM e dar parecer sobre elas;

XIII) propor modifica¢des deste Estatuto;

XIV) interpretar este Estatuto e resolver os casos omissos, propondo, se for o caso, a sua respectiva
modificagao.
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CAPITULO VI — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 26 — A SBM terd, como 6rgao de administracdo, uma Diretoria Executiva para a gestdo de suas
atividades e serd composta por até 6 (seis) membros, pessoas naturais residentes no Pais, sendo um
Presidente e até 5 (cinco) Vice-Presidentes dos quais, necessariamente, um deles ocupara o cargo de
Vice-Presidente de Gestdo e Finangas.

Da eleicio e posse

Art. 27 — Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos pelos associados, com a homologagao do
resultado da respectiva eleicdo pela Assembleia Geral, e terdo mandato de 2 (dois) anos, coincidentes
com o mandato dos membros do Conselho Fiscal, permitidas até 3 (trés) reeleigdes consecutivas para
os cargos de Vice-presidentes, e até mais 2 (duas) reeleigdes consecutivas para o cargo de Presidente,
conforme detalhado no Regimento Interno, ndo sendo possivel ocupar qualquer cargo da Diretoria
Executiva por mais de 5 (cinco) mandatos consecutivos.

§ 1° — E vedado aos membros da Diretoria Executiva, no exercicio de seus mandatos, se candidatarem
ao Conselho Deliberativo ou ao Conselho Fiscal.

§ 2° — O membro da Diretoria Executiva que desejar candidatar-se a cargo eletivo para outro 6rgao
da SBM devera desincompatibilizar-se daquele 6rgao, renunciando ao seu cargo, antes da inscri¢ao
da respectiva candidatura.

§ 3° — A posse dos membros da Diretoria Executiva dar-se-4 na Assembleia Geral que homologar os
resultados da respectiva eleicao.

§ 4° — No caso de auséncia ou impedimento definitivo do Presidente, o preenchimento da sua vaga
sera feito por um dos Vice-Presidentes, escolhido em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva.

§ 5° — Na auséncia ou impedimento definitivo de um Vice-Presidente, a sua funcao sera atribuida a
outro Vice-Presidente, a critério do Presidente.

§ 6° — Havendo vacancia em 2 (dois) ou mais cargos, o Conselho Deliberativo convocard uma nova
elei¢cdo para preenchimento dos cargos vagos e cumprimento do restante do mandato.

Das reunioes
Art. 28 — A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que o exigirem os interesses associativos e pelo

menos a cada 6 (seis) meses, cabendo a iniciativa da convocagdo ao Presidente ou a maioria dos
membros desse 0rgao.

§ 1° — As reunides serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
§ 2°— As reunides serdo presididas pelo Presidente ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente de
Gestdo e Finangas ou, na impossibilidade de ambos, por Vice-Presidente formalmente indicado pelo

Presidente.

§ 3° — As reunides da Diretoria Executiva instalar-se-do com a presenga da maioria simples dos seus
integrantes.

§ 4° — As deliberagdes serao tomadas pela maioria simples de votos dos presentes.
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Das atribuicoes da Diretoria

Art. 29 — Além das atribui¢des decorrentes de outros preceitos do presente Estatuto e do Regimento
Interno, incumbe a Diretoria Executiva:

I)  elaborar o plano estratégico, as diretrizes ¢ metas ¢ a orientacao geral das atividades da SBM;

II) formalizar a participagdo ou filiagdo da SBM em outras entidades, inclusive organizagdes nao-
governamentais, cujos fins sejam semelhantes ou complementares a finalidade da SBM, bem
como a celebra¢do de convénios operacionais ou de apoio técnico ou financeiro com essas
entidades, em linha com as suas diretrizes e aprovacao do Conselho Deliberativo;

IIT) baixar regulamentos, avisos e resolucdes, e tomar as demais medidas que se fizerem necessarias
para a consecucao dos fins associativos e o funcionamento regular da SBM;

IV) definir e implantar as estruturas administrativa, financeira e organizacional necessarias ao
cumprimento dos fins da SBM;

V) elaborar anualmente o plano de atividades, o or¢amento, o Relatorio Anual de Atividades e
submeté-los ao Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral;

VI) formalizar a contratagdo ou a destituicdo de auditores externos independentes;

VII) submeter as demonstragdes contabeis e os pareceres da auditoria externa independente e do
Conselho Fiscal para apreciagdo do Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral;

VIII) dar ciéncia a Assembleia Geral das contas da propria Diretoria examinadas e votadas pelo
Conselho Deliberativo;

IX) designar representantes da SBM em reunides nacionais e internacionais, de interesse do
desenvolvimento da metrologia e de suas areas correlatas;

X) em nome da SBM, adquirir, alienar, gravar ou onerar bens e direitos, observado o disposto nos
incisos X e XI do artigo 25 deste Estatuto;

XI) aprovar a admissdo e a exclusdo de associados, conforme as regras fixadas no Regimento
Interno;

XII) cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as deliberagcdes do Conselho
Deliberativo e da Assembleia Geral;

XIIT) propor modificagdes do Estatuto, submetendo-as ao Conselho Deliberativo ¢ a Assembleia
Geral;

XIV) propor modificagdes do Regimento Interno, submetendo-as ao Conselho Deliberativo;

XV) instituir a Comissao Eleitoral para conduzir o processo de eleicdo dos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva;

XVI) constituir comités técnicos para estudo e analise de questdes relacionadas a metrologia, visando
a dar suporte as atividades institucionais da SBM, sendo que a composic¢ao e o funcionamento
dos Comités serdo definidos em regimento proprio;

XVII) representar a SBM perante terceiros, nos termos do artigo 30 deste Estatuto;

XVII) propor o valor das contribui¢cdes associativas anuais, para aprovagdo do Conselho
Deliberativo;

XIX) propor titulo de Associado Honorario, para aprovag¢do do Conselho Deliberativo.
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Das atribuicoes do Presidente
Art. 30 — Compete ao Presidente, além das demais atribui¢des constantes do presente Estatuto e as
inerentes ao cargo que ocupa:

I)  representar a SBM, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo, para tal fim, outorgar
procuracdo com poderes especificos, com prazos nao superiores ao seu mandato, exceto para
fins judiciais, observado o disposto no paragrafo unico deste artigo;

II)  cumprir e fazer cumprir este Estatuto e quaisquer regulamentos e normas em geral que venham
a ser aprovados pela Assembleia Geral ou pelo Conselho Deliberativo;

III) conduzir a SBM de acordo com o Estatuto, o Regimento Interno, as diretrizes tragadas pela
Assembleia Geral e pelo Conselho Deliberativo, respeitados os preceitos éticos € morais;

IV) convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria Executiva, podendo,
quando pertinente, delegar essa competéncia;

V)  coordenar e organizar as atividades da Diretoria Executiva;
VI) gerenciar a execugdo dos planos e programas de atividades da SBM;
VII) estabelecer as atribui¢cdes dos Vice-Presidentes;

VIII) firmar, em conjunto com o Vice-Presidente de Gestdo e Financas, os demonstrativos
or¢amentarios, contabeis e da prestacao de contas;

IX) autorizar a contratag@o e a demissdo de empregados da SBM;

X) designar o seu substituto eventual, dentre os demais membros da Diretoria Executiva, na
auséncia do Vice-Presidente de Gestao ¢ Finangas.

Paragrafo uinico — As contas financeiras ¢ bancarias devem ser abertas, movimentadas ou encerradas
sempre com as assinaturas do Presidente e do Vice-Presidente de Gestdo e Finangas.
Excepcionalmente, um deles podera constituir procurador, pertencente a Diretoria Executiva ou a
Secretaria da SBM, para substitui-lo em seus eventuais impedimentos, havendo pelo menos a
assinatura do Presidente ou do Vice-Presidente de Gestao e Financas.

Das atribuicoes dos Vice-Presidentes

Art. 31 — Compete ao Vice-Presidente de Gestdo e Financas, além das demais atribuigdes constantes
do presente Estatuto:

I)  substituir o Presidente e qualquer dos demais Vice-Presidentes em suas auséncias ou
impedimentos temporarios;

II) coordenar e controlar as atividades administrativas e financeiras;

IIT) gerenciar a elaboracdo da proposta or¢amentdria, submetendo-a a apreciagdo da Diretoria
Executiva, além de ser o responsavel pelo acompanhamento da execugao orcamentaria;

IV) coordenar a confeccao de relatorios financeiros e contabeis;

V)  zelar e manter em ordem a documentagdo da SBM.

Art. 32 — Compete aos demais Vice-Presidentes, além das atribui¢cdes constantes do presente
Estatuto:

I)  substituir o Presidente e o Vice-Presidente de Gestao e Finangas nos casos de auséncia ou

impedimento definitivo daqueles, observado o disposto nos §§ 4° e 5° do artigo 27 deste
Estatuto;
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1) auxiliar o Presidente no cumprimento das regras deste Estatuto e dos demais encargos e tarefas
e fazer cumprir suas determinacdes e as deliberacdes da Diretoria Executiva;

IIT) desempenhar outras atividades imputadas pelo Presidente e cumprir outras que eventualmente
venham a ser a ele atribuidas no curso de suas fungdes na SBM, bem como as regulamentadas
no Regimento Interno.

CAPITULO VII - DO CONSELHO FISCAL

Art. 33 — O Conselho Fiscal ¢ o o6rgdo que, na estrutura de administracdo da SBM, tem como
competéncia a fiscalizacdo da gestdo econdmico-financeira e estatutaria, € compde-se de 3 (trés)
membros titulares, sendo um deles o seu Presidente, e até 3 (trés) suplentes.

§ 1°— Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral e terdo mandato de 2
(dois) anos, permitida uma unica reelei¢do sucessiva de cada um de seus membros.

§ 2° - Os Conselheiros eleitos tomardao posse na Assembleia Geral que homologara a respectiva
eleigao.

§ 3° — Ocorrendo auséncia ou impedimento, temporario ou definitivo, de membro do Conselho Fiscal
para comparecer a uma reunido qualquer do Conselho, o seu Presidente convocara um dos suplentes
disponiveis, para completar a presenca de trés Conselheiros.

§ 4° — O membro do Conselho Fiscal que desejar candidatar-se a cargo eletivo para outro 6rgdo da
SBM devera desincompatibilizar-se desse 6rgdo, renunciando ao cargo de Conselheiro, antes da
inscricao da respectiva candidatura.

Das reunioes

Art. 34 — O Conselho Fiscal reunir-se-a pelo menos uma vez por ano, antes da reunido da Assembleia
Geral, para examinar as demonstracdes financeiras da SBM e o relatério da auditoria externa,
emitindo o seu parecer para ser submetido ao Conselho Deliberativo e a homologacao da Assembleia
Geral.

§ 1° — As reunides serdao convocadas pelo Presidente do Conselho Fiscal, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias.

§ 2°— As reunides serdo presididas pelo Presidente do Conselho Fiscal ou, na sua auséncia, por
qualquer dos demais conselheiros.

§ 3° — As reunides do Conselho Fiscal instalar-se-3o com a presenca de 3 (trés) conselheiros, sendo
no minimo um deles titular.

§ 4° — As deliberacdes constardo em atas.
Das atribuicoes
Art. 35 — E de competéncia do Conselho Fiscal:

I) apreciar e emitir parecer sobre as demonstragdes contabeis e o relatdrio de atividades
elaborados pela Diretoria Executiva e as alteragdes de patrimonio da SBM;

I) fiscalizar as atividades financeiras da SBM, zelando pelo seu correto funcionamento.

12/14



Art. 36 — Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo exercer, cumulativamente, qualquer outro
cargo na SBM.

CAPITULO VIII - DO EXERCICIO, DEMONSTRACOES CONTABEIS E PRESTACAO
DE CONTAS

Art. 37 — O exercicio social tera duragao de 1 (um) ano, que coincidira com o ano civil. Nessa
ocasido, a Diretoria Executiva fara elaborar a prestagao de contas do exercicio, que se constituird, no
minimo, de:

I)  demonstragdes contabeis elaboradas segundo os principios fundamentais de Contabilidade e as
Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas do Conselho Federal de Contabilidade e de
outras entidades normativas;

II) comparativo de receitas orcadas e realizadas com anélise das principais rubricas;

II) relatério das atividades da SBM.

Art. 38 — O superavit apurado nas demonstragdes contdbeis sera integralmente incorporado ao
patrimonio social da SBM.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 — No desenvolvimento de suas atividades, a SBM observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e ndo fard qualquer
discriminagdo de raga, cor, género, religido ou politico-partidaria.

Art. 40 — A SBM adotaré praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para coibir a
obten¢do, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo nos processos decisorios.

Da auséncia de remuneracio

Art. 41 - Em consonancia com a sua natureza de instituicdo sem fins lucrativos, a SBM ndo
remunerara os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva, dos
comités técnicos e das representacdes regionais, nem distribuira em seu favor, sob qualquer forma,
participagdes de qualquer espécie sobre seus resultados financeiros, os quais serdo inteiramente
aplicados na consecucdo dos fins da propria SBM.

Da Comissiao Eleitoral

Art. 42 — A cada 2 (dois) anos, por ocasido das elei¢des previstas neste Estatuto, serd constituida
Comissao Eleitoral, nos termos do disposto no Regimento Interno, que comandard, orientard e
fiscalizara o processo eleitoral.

Paragrafo unico — E vedado aos membros da Comissdo Eleitoral, no exercicio da sua funcao,
candidatarem-se a qualquer cargo eletivo da SBM.

Da Secretaria

Art. 43 — Para a sua operacionalizagdo, a SBM dispord de uma Secretaria com recursos € apoio
adequados ao bom andamento dos servigos, a qual serd coordenada pelo Presidente em conjunto com
o Vice-presidente de Gestao e Finangas, cujas atribuicdes estdo definidas no Regimento Interno.
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Da dissolucao

Art. 44 — A SBM sera dissolvida:

I)  por deliberagao, em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para este fim, com a
manifestacdo presencial de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos associados em dia com suas
contribui¢des associativas; ou

II) nos casos previstos em lei.

§ 1° — A Assembleia que aprovar a dissolu¢do da SBM determinard a transferéncia de seu patrimonio
a uma entidade técnica de utilidade publica sem fins lucrativos.

§ 2° — Nio existindo, no Municipio ou no Estado em que a SBM tiver sede, entidade nas condi¢des

indicadas neste artigo, o que remanescer do seu patrimonio sera devolvido a Fazenda do Estado ou
da Uniao.

Art. 45— 0Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo e referendados pela
Assembleia Geral.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 46 — Este Estatuto e o Regimento Interno aprovado em 08 de dezembro de 2023 pelo Conselho
Deliberativo entram em vigor na data de sua aprovagao.

Rio de Janeiro, RJ, 07 de fevereiro de 2024.

FAGT (A

Rodrigo Pereira Barretto da Costa Felix
Presidente da Assembleia Geral Extraordinéria
(assinado digitalmente)
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Alexandre Mendes
Secretario da Assembleia Geral Extraordinaria
(assinado digitalmente)
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