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PROPOSTA COMERCIAI

Servigo: PRESTACAO DE SERVICOS DE CAPACITACAO E TREINAMENTO NA AREA DE
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

Proposta n2: COT-98938-N7F5

Revisao: 00

Contratante: COMPANHIA DE SANEAMENTO MUNICIPAL - CESAMA
CNPJ: 21.572.243/0001-74

Responsavel: Rafael de Sales Gilberto
Area/Cargo: Coordenador de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas

Enderego: Av. Rio Branco, 1843, 10 andar, Centro
Juiz de Fora MG

Telefone: (32) 99914-6079

E-mail: treinamento@cesama.com.br

Juiz de Fora/MG

13 de janeiro de 2025
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1 - APRESENTACAQ

Atendendo a solicitagdo, encaminhamos proposta para prestacdao dos servicos relacionados no
Campo Objeto da Proposta com as correspondentes condi¢Ges técnico-financeiras. Em caso de
aceitacdo dos termos apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo Aceite.

2 - OBJETO DA PROPOSTA

A presente proposta contempla a realizacdo de Cursos em Normas Regulamentadoras e serd
executada conforme informagdes trazidas no item Escopo e Metodologia e Condicdes de
Atendimento.

3 - ESCOPO

3.1 —Serdo realizados os seguintes treinamentos de segurancga e saude do trabalho:

CURSO: NR 10 - SEGURANCA EM
INSTALACOES E SERVICOS COM
ELETRICIDADE - RECICLAGEM

MODALIDADE: CARGA HORARIA: DIAS LETIVOS:
PRESENCIAL 16 HORAS 2

CONTEUDO PROGRAMATICO
Introdugdo a seguranga com eletricidade.
Riscos em instalagdes e servigos com eletricidade.
Técnicas de andlise de risco.
Medidas de controle do risco elétrico.
Normas técnicas brasileiras — NBR DA ABNT: NBR-5410, NBR 14039 e outras.
Regulamenta¢bes do MTE.
Equipamentos de protec¢do coletiva.
Equipamentos de protecdo individual.
Rotinas de trabalho — Procedimentos.
Documentacao de instalacbes elétricas.
Riscos adicionais.
Acidentes de origem elétrica.
. Responsabilidades.
Protecdo e combate a incéndios: nog¢les basicas; medidas preventivas; métodos de
extincdo; pratica.
Primeiros socorros: nocdes sobre lesGes; priorizagdo do atendimento; aplicacdo de
respiracdo artificial, massagem cardiaca; técnicas para remocdo e transporte de
acidentados; praticas.
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CURSO: NR 33 - TRABALHOS EM
ESPACOS CONFINADOS MODALIDADE: CARGA HORARIA: DIAS LETIVOS:
SUPERVISORES DE ENTRADA - PRESENCIAL 40 HORAS 5

TREINAMENTO INICIAL

CONTEUDO PROGRAMATICO
. definigBes; (Retificado em 20/10/2022)
II. identificacdo dos espagos confinados;
lll. reconhecimento, avaliacdo e controle de riscos;
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CURSO: NR 33 - TRABALHOS EM
ESPACOS CONFINADOS MODALIDADE: CARGA HORARIA: DIAS LETIVOS:
SUPERVISORES DE ENTRADA — PRESENCIAL 40 HORAS 5

TREINAMENTO INICIAL

CONTEUDO PROGRAMATICO

IV. funcionamento de equipamentos utilizados;

V. procedimentos e utilizacdo da PET;

VI. critérios de indicacdo e uso de equipamentos para controle de riscos;
VII. conhecimento sobre praticas seguras em espagos confinados;

VIII. legislagdo de seguranca e saude no trabalho;

XI. Programa de Prote¢ao Respiratoria;

X. area classificada;

XIl. nogBes de resgate e primeiros socorros; e

XIl. operagdes de salvamento.

CURSO: NR 33 - TRABALHOS EM
ESPACOS CONFINADOS MODALIDADE: CARGA HORARIA: DIAS LETIVOS:
TRABALHADORES AUTORIZADOS PRESENCIAL 16 HORAS 2

E VIGIAS — TREINAMENTO INICIAL

CONTEUDO PROGRAMATICO

. defini¢Ges

Il. reconhecimento, avaliagdo e controle de riscos;
[ll. funcionamento de equipamentos utilizados;
IV. procedimentos e utilizacdo da PET; e

V. nogGes de resgate e primeiros socorros.

CURSO: NR 35 - SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO EM
ALTURA

MODALIDADE: CARGA HORARIA: DIAS LETIVOS:
PRESENCIAL 8 HORAS 1

CONTEUDO PROGRAMATICO

Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;

AR e condigbes impeditivas;

Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevencdo e controle;
Sistemas, equipamentos e procedimentos de protegao coletiva;

EPI para trabalho em altura: selecdo, inspec¢do, conservagao e limitagdo de uso;
Acidentes tipicos em trabalhos em altura;

Condutas em emergéncia, incluindo nogdes basicas de técnicas de resgate e de primeiros
Socorros.
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4 - METODOLOGIA E CONDICOES DE ATENDIMENTO

e Cronograma Previsto

A realizacdo dos treinamentos ocorrera durante o periodo acordado entre as partes, conforme
cronograma a seguir:
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SEMANA 1 NR 33 - 03 A 07/02/2025
TURNO
SEG TER QuA [ aul | sex
MANHA TURMA 1 - SUP TEORICO- 20 HORAS
LOCAL: CESAMA
TARDE TURMA 2 -SUP TEORICO- 20 HORAS
LOCAL: CESAMA
E 2 -10 A 14/02/202
TURNG SEMANA 2 NR 33 - 10 A 14/02/2025
SEG TER QUA Qul | sEx
MANHA TURMA 1 - SUP TURMA 1 - SUP
PRATICO- 20 HORAS PRATICO- 20 HORAS
TARDE SENAI - 13 PESSOAS SENAI - 12 PESSOAS
SEMANA 3 NR 33 - 17 A 21/02/2025
0S PARTICIPANTES FORAM DIVIDIDOS EM 3 TURMAS TEORICAS E 2
TURNO TURMAS PRATICAS
SEG TER QUA Qul SEX
MANHA T1-ENT T2-ENT T2-ENT PTRlA_Er:\'CTA PT;A?\?I\'C&
TEORICA TEORICA TEORICA
8H 8H 8H 8H 8H
SENAI-09 | SENAI-09
TARDE CESAMA | CESAMA | CESAMA | oo o | pessos
SEMANA 4 NR 35 - 24 A 28/02/2025
TURNO
SEG TER QUA Qul
MANHA | TURMA1 | TURMA2 | TURMA3 | TURMA 4
SENAI-10 | SENAI-10 | SENAI-11 | SENAI-09
TARDE PESSOAS | PESSOAS | PESSOAS | PESSOAS
SEMANA 5 NR 10 - 10 A 13/03/2025
TURNO
SEG TER Qua | aul
MANHA NR 10 NR 10
L TURMA 2
CESAMA — ATE 15 CESAMA ATE 15 PESSOAS
Tarde PESSOAS

Observagao: As datas e horarios poderao ser alterados mediante aviso prévio.
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e Horario: O curso sera ministrado durante o horario comercial, de segunda a sexta-feira, com
carga hordria de 8 (oito) horas por dia letivo.

e Local de Realizagdo: Em local a ser indicado pela Contratante para a parte tedrica, dentro da
cidade de Juiz de Fora, e na unidade do SENAI, situada na BR 040, KM 773, Barreira do
Triunfo, Juiz de Fora, para a realizacdo da parte pratica.

e Requisitos de acesso:

- Idade: 18 anos

- Escolaridade: Ciclo | Fundamental (5°ano)

- Vinculo Empregaticio com a contratante

- Para o curso de Reciclagem: Ter concluido, com aproveitamento satisfatdrio, o curso Basico.

e 0O aluno sera considerado aprovado ao término do curso se atender aos seguintes requisitos

de desempenho:
» Frequéncia minima de 100% de participagdo nas aulas.
» Aproveitamento minimo de 60% em cada unidade curricular para os cursos de NR
10.
» Aproveitamento minimo de 70% em cada unidade curricular para os cursos de NR 33
e NR 35.

e Para os treinamentos na modalidade presencial, cada participante terd uma Unica
oportunidade para realizar a avaliagdo tedrica e atingir o percentual minimo de
aproveitamento exigido.

e Emrelagdo ao material didatico, para treinamentos na modalidade presencial sera fornecido
em meio eletrénico.

e N3o serdo aceitos atestados médicos, declaracbes de trabalho ou quaisquer outras
justificativas legais para o abono de faltas durante o curso.

5-OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Disponibilizar local adequado e em perfeito estado para a execugao dos servigos, bem como
fornecer os insumos necessarios, caso o servico seja realizado nas dependéncias da

Contratada;

2. Fornecer equipe técnica qualificada, proveniente do SESI/SENAI/IEL/CIEMG, para a completa
execucdo dos servicos, arcando com todos os custos relacionados a remuneracdo, encargos
trabalhistas e demais responsabilidades trabalhistas pertinentes;

3. Realizar os treinamentos especificados no escopo desta proposta, conforme acordado entre
as partes;

4. Responsabilizar-se pelos custos com deslocamento, hospedagem e alimentacdo de sua
equipe técnica, além de garantir que a prestacdo de servigos esteja em conformidade com
as normas técnicas e legais aplicaveis, bem como com as informagdes fornecidas pela
Contratante;

5. Fornecer alimentagdo (café da manha e lanche) para os participantes durante o treinamento,
guando este acontecer nas dependéncias da Contratada;
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6. Manter a confidencialidade na relagdo e cumprimento contratual e sigilo absoluto das
informacdes a serem fornecidas pela CONTRATANTE;

7. Manter equipe técnica devidamente qualificada e capacitada para a execugdo dos servicos
contratados, em conformidade com os requisitos exigidos;

8. Manter a Contratante, por meio de seu representante, devidamente informada sobre todas
as ocorréncias de carater técnico e administrativo que possam impactar o andamento e a
qualidade da execugdo dos servicos;

9. Emitir certificado fisico ou digital para todos os participantes que atingirem, no minimo,
100% de frequéncia no curso e obtiverem aproveitamento igual ou superior a 70% para os
cursos de NR 33 e NR 35, e 60% para o curso de NR 10, quando aplicavel. O certificado sera
emitido no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apds a conclusdo do curso.

10. Emitir as notas fiscais dos servicos com recolhimento dos impostos, taxas e encargos
pertinentes;

11. Aplicar sistemdtica de acompanhamento das atividades do programa, com o objetivo de
controlar a frequéncia e avaliar o aproveitamento dos participantes, garantindo a efetividade

do treinamento.

6-OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. Caso o treinamento seja realizado na modalidade "in company", a Contratante serd

responsavel por disponibilizar um local adequado e seguro para a execucdo dos servigos,
incluindo os recursos audiovisuais necessarios, como projetor (data show) ou TV, para as
aulas tedricas, bem como os insumos e equipamentos necessarios para a realiza¢do das
atividades préticas;

2. Disponibilizar para os treinamentos somente os participantes com vinculo empregaticio com
a Contratante;

3. Assegurar a presenca integral de todos os trabalhadores indicados para a participagdo no
treinamento, conforme o dimensionamento acordado;

4. Informar, com antecedéncia minima de sete dias Uteis da data prevista para a realizacdo do
treinamento, qualquer necessidade de cancelamento ou alteragdo no cronograma;

5. Arcar com o custo da alimenta¢do dos participantes durante o treinamento;

6. Providenciar transporte para os participantes durante o treinamento;

7. Assumir custos decorrentes da auséncia de participantes previstos no dimensionamento
informado para o atendimento;

8. Respeitar as recomendacdes técnicas e legais que regerao os atendimentos;

9. Manter seus colaboradores informados e cientes do atendimento contratado e zelar pela
boa interface entre os participantes e gestores junto aos profissionais do SESI SENAI Minas
Gerais;

10. Fornecer todos os equipamentos de protecdo individual (EPI) que fizerem necessarios para

0s participantes;
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11. Orientar os participantes para que comparecam as atividades praticas utilizando vestuario
adequado, como calcado de seguranca, blusa com mangas, calca comprida, cabelos
amarrados e sem adornos;

12. Para os treinamentos das Normas Regulamentadoras NR 33 e NR 35, a Contratante se
compromete a realizar a avaliacdo de salde dos participantes e somente encaminhar aqueles
que estiverem aptos a participar, conforme as exigéncias médicas para atividades de risco;

13. Para os treinamentos da NR 33, a CONTRATANTE devera fornecer em até 03 (trés) dias
antes do inicio de realizagdo do treinamento, os tipos de espagos confinados e as atividades
desenvolvidas, além de informar o nome e cargo do responsavel técnico pelos espagos
confinados, por meio do modelo de declaragdo de anuéncia, devidamente assinada.

14. Coletar as assinaturas de seus empregados nos certificados emitidos e entregar-lhes suas
respectivas vias.

7-PROTECAQ DE DADQS PESSOAIS

a. AsPARTES tratardo os dados pessoais disponibilizados pela outra PARTE exclusivamente para
o estrito cumprimento das obrigagdes objeto do presente Contrato, e em estrita observancia

a Legislacdo aplicavel.

b. Na execugdo deste contrato cada PARTE individualmente se compromete a adotar medidas
de segurancga, sejam técnicas, administrativas e outras necessarias a prote¢ao dos dados
pessoais disponibilizados aos quais tiverem acesso em razdo do presente instrumento.

c. As PARTES ndo transferirdo dados pessoais disponibilizados pela outra PARTE a terceiros,
exceto nas seguintes hipdteses:

e Para cumprimento do objeto do presente Contrato, no limite em que se faz
necessario conhecer;

e Por determinagao legal ou cumprimento de ordem judicial. Neste caso a respectiva
PARTE, providenciara, tdo logo seja possivel, a comunicac¢do de tal fato a outra
PARTE.

d. Cada PARTE se responsabiliza individualmente a informar, em prazo razodvel a outra PARTE
e ao titular dos dados, caso verificada quebra de seguranga ou suspeita da mesma.

e. Encerrada a presente relacdo contratual, independentemente do motivo e excetuadas as
hipdteses em que seja necessario o tratamento dos dados por determinagdo legal ou judicial,
as PARTES cessardo imediatamente todas as atividades de tratamento dos referidos dados
pessoais, e deverd descarta-los, torna-los an6nimos, ou devolvé-los a outra PARTE, a critério
desta e, em conformidade com a Legislagao aplicavel.

f. O Sistema FIEMG incentiva seus parceiros de negécios a conhecerem o Aviso de Privacidade

e Protecdo de Dados e a Politica de Seguranca da Informacdo, disponivel no site

www.fiemg.com.br.

8 - INVESTIMENTO E CONDICOES COMERCIAIS
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Abaixo apresentamos os valores correspondentes a presta¢do dos servicos de treinamento e
alimentacdo, conforme o nimero de participantes indicado anteriormente:

A refeicdo inclui dois tipos de pratos proteicos (uma porg¢ao de cada), uma guarni¢ao, uma sopa,
quatro variedades de saladas, arroz branco e integral, feijao, sobremesa (um doce e uma fruta),
temperos e suco.

O café da manha/café da tarde é composto por pdo de sal, manteiga, café, leite quente e frio, e
uma fruta (maga ou banana).

TREINAMENTO QUANTIDADE Uxﬁfg o | VALORTOTAL
5 SAMAMITANEES. | G | st | 3300
SNSF;Eis\/Fssgsgso DCEOENNF'II'E::BE INICIAL ” tu;?: "% Naoseaplica  R$10.990,00
e R S e ——
NR - 35 - TRABALHO EM ALTURA 04 t”;r;:s ®M | Nioseaplica RS 6.270,00
TOTAL RS 28.180,00

Observagao: Nos valores dos treinamentos ndo esta contemplado a emissdo de ART- Anotac¢do de
Responsabilidade Técnica.

8.1 - indice de Reajuste

A Proposta Comercial apresentada considera, para a elaboracdo de Contrato de Prestacdo de
Servigos, reajuste contratual a cada periodo de 12(doze) meses, utilizando o indice INPC acumulado
durante esse periodo.

8.2 - Condigdes de Faturamento e Pagamento

a. Ovalorindicado sera pago em 30 dias por meio de depdsito em conta corrente, apds
a conclusdo dos servicos e emissdao da Nota Fiscal.
b. A emissdao ou ndo de NF de servico, esta vinculada, condicionada e amparada na
legislagdo municipal.
8.3 - Validade da Proposta
A validade da presente proposta é de 30 dias, apds a qual o contratado se reserva o direito de
modificar quaisquer termos e condi¢Ges aqui apresentados.
8.4 - Aspectos Financeiros

a. Caso o cliente venha a pagar o valor adiantado, a NF de servico somente serd emitida apds a
prestacdo do servico. Neste caso, o valor pago sera contabilizado como adiantamento de cliente,
para compensac¢do apds a emissdo da NF.

8.5 - Faturamento
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1. Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - DRMG
CNPJ: 03.773.700/0036-37
Endereco: Rod. BR 040, Km 773, Juiz de Fora — MG — CEP 36092-900

2. Razdo Social: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

E"Et)'(:::e;:e CNPJ: 03.773.834/0030-62
¢ Endereco: Rua Floriano Peixoto, 550/92 andar, Centro, Juiz de Fora - MG
3. Razdo Social: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CNPJ: 03.773.834/0065-92
Endereco: Rod. BR 040, Km 773, Juiz de Fora— MG — CEP 36092-900
Entidade de Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - DRMG
CNPJ: 03.773.700/0036-37
Faturamento

Enderego: Rod. BR 040, Km 773, Juiz de Fora — MG — CEP 36092-900

A partir desta data, é de responsabilidade do contratante e do fornecedor realizar o préprio
cadastro e manté-lo atualizado, por meio da ferramenta on-line disponibilizada no site da FIEMG
(centralcadastro@fiemg.com.br).

Link para cadastro: https://centraldecadastro.fiemg.com.br.

9- INTELOCUTORES RESPONSAVEIS

Comercial

Weder Carminati Teixeira | Agente de RelagGes com o Mercado
Setor: Governamental

Superintendéncia Comercial - Sistema FIEMG

Tel. +55 (31) 97176 - 0873

wcarminati@fiemg.com.br

Técnico

Andréia Maria Medina Bodo | Engenharia de Seguranga do Trabalho
FIEMG — Federagado das Industrias de Minas Gerais

Tel.: + 55 (32) 3239-2213 Ramal 268

abodo@fiemg.com.br

Administrativo

Jordania Aparecida Oliveira Brandao

SESI ISENAI | Juiz de Fora | Unidade Integrada Luiz Adelar Scheuer
FIEMG — Federagao das Industrias de Minas Gerais

Tel.: 55 (32) 3222-4569 | (32) 3221-8666
jobrandao@fiemg.com.br
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10 - ACEITE

Estamos de acordo com a Proposta Técnica/Comercial apresentada, caso houver alteracdo de
qualquer dos itens da presente Proposta, este documento vera ser substituido. Sendo assim, ficam
revogadas desde j3, as revisoes anteriores desta Proposta de Atendimento.

Representante da Empresa Contratante

CPF:

Testemunha 01

CPF:

Testemunha 02

CPF:

Data: / /
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