CIEMG

CIEMG - CENTRO INDUSTRIAL E EMPRESARIAL DE MINAS GERAIS——/;
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO

Art. 1° O CENTRO INDUSTRIAL E EMPRESARIAL DE MINAS GERAIS, doravante
denominado CIEMG, inscrito no CNPJ sob o namero 17.246.661/0001-02, € uma
associagdo com fins ndo-econdmicos, resultante da incorporagio havida em 25 de outubro
de 2002 do Centro das Industrias das Cidades Industriais de Minas Gerais — CIC/MG e o
Centro das Industrias do Estado de Minas Gerais — CIEMG, destinada a congregar pessoas
juridicas interessadas ou dedicadas ao desenvolvimento industrial e empresarial no Estado
de Minas Gerais, com prazo de duragdo indeterminado, regida pelo presente Estatuto €
pelas demais disposigdes legais que lhe forem aplicaveis, com sede, domicilio e foro em

Contagem, Minas Gerais, na avenida Babita Camargos, n° 766, bairro Cidade Industrial,
Cep: 32210-180.

Pardgrafo unico. O CIEMG integra o Sistema FIEMG e atuara alinhado com as
estratégias e diretrizes da Federagdo das Industrias do Estado de Minas Gerais - FIEMG.

Art. 2° O CIEMG tem por finalidade e objetivos:

I - representar e defender permanentemente os interesses da classe empresarial e da
cadeia produtiva das industrias e de seus associados;

II - promover o desenvolvimento de toda a cadeia empresarial, que compreende os
setores industrial, comercial e de servigos, atuando nos ambitos regional, nacional e
internacional, dentro de preceitos éticos, morais € legais;

[1I - promover, realizar ou patrocinar eventos de interesse da categoria empresarial;

[V - fomentar o intercimbio com as entidades de classe patronais, institutos e

associagOes representativas de setores econdmicos, propondo ou promovendo agdes de
interesse da classe empresarial,;

V - oferecer servigos e ou produtos que contribuam para o desenvolvimento dos
negocios e realiza¢ao dos objetivos de seus associados;

VI - articular com orgdos publicos €/ou entidades nacionais ou internacionais,
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Interesse do setor industrial e empresarial;
VII - promover a responsabilidade social e empresarial na gestdo das organizagdes;

VIII - participar de institutos, associagdes e entidades cujos objetivos tenham
afinidades com o setor empresarial;

IX - receber recursos, patrocinios e apoios de qualquer natureza;
X - estabelecer contribui¢oes aos associados;

XI — propor medidas judiciais de natureza coletiva na defesa dos interesses das
empresas industriais;

XII - oferecer servigos na promogao de negdcios para todo o segmento empresarial.

Paragrafo tinico. O CIEMG poder4 desempenhar as atividades de que trata este
artigo, direta ou indiretamente, bem como quaisquer outras conexas, acessorias ou que

forem necessarias a consecugao de seu objeto.

Art. 3° O CIEMG tem personalidade juridica prépria, constituindo seu patrimdnio os bens
moveis e imoveis, titulos e direitos que possui ou venha a possuir.

CAPITULO II
SECAO I
DO QUADRO SOCIAL

Art. 4° O quadro social do CIEMG é constituido pelos Associados, em nimero ilimitado,

nas seguintes categorias:
I - Fundadores;
II - Contribuintes;

II - Permanente.

§ 1° Sdo Associados Fundadores aqueles que participaram da fundagio do Centro das
Indistrias das Cidades Industriais de Minas Gerais - CICI-MG ou do Centro das Industrias

do Estado de Minas Gerais - CIEMG.
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CIEMG:

§ 2° A caracteristica de Associado Fundador é de natureza personalissima, e por iss
ndo se transfere para herdeiros ou sucessores.

§ 3° O Associado Fundador é considerado remido, isento do pagamento de
mensalidades ¢ taxas.

§ 4° Sdo Associados Contribuintes todos aqueles que exergam atividade economica,
sua cadeia produtiva, comercial e de servigos nos setores industriais, bem como entidades
sindicais patronais, associagdes, fundagdes, institutos, organizagdes instituigdes de ensino
¢ pesquisa que estejam relacionadas a esses setores.

§ 5° E Associada Permanente a Federagdo das IndGstrias do Estado de Minas Gerais
- FIEMG.

Art.5° Os Associados ndo respondem, quer solidaria quer subsidiariamente, por quaisquer
obrigag¢oes do CIEMG.

Art. 6° O interessado promoveré pedido de inscrigdo, cadastro e pagamento da contribuigao
associativa junto ao CIEMG, ficando a associagdo no quadro social sujeita ahomologagao
pela Diretoria Executiva na primeira reunido subsequente ao seu pedido de admissao.

§ 1° A Diretoria Executiva podera rejeitar o pedido do interessado por nao atender
aos requisitos e principios da entidade ou solicitar novos documentos para analise.

§ 2° Em face da decisdo da Diretoria Executiva no prazo de 5 (cinco) dias uteis
contados da ciéncia do interessado, o recurso devera ser encaminhado ao Conselho

Superior para jugamento.
§ 4° A decisao do Conselho Superior € irrecorrivel.

§ 5° O disposto no paragrafo 3° desse artigo aplica-se exclusivamente ao interessado
nao admitido pelo CIEMG.

Art. 7° O Conselho Superior podera, mediante requerimento expresso protocolado junto
a Diretoria Executiva, autorizar a redug¢do das contribui¢des em até 50% (cinquenta por
cento), por até o maximo de 06 (seis) meses, por motivo de grave dificuldade financeira

comprovada do Associado

Paragrafo unico. Se a redugao das contribuigdes ocorrer durante o periodo eleitoral,
fica desde ja estabelecido que o Associado ndo tera direito a voto.

Art. 8° A representagao junto ao CIEMG ¢ personalissima e deve ser realizada por pessoa
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fisica que mantenha vinculo juridico/institucional com o Associado e que nao poss
pendéncias de qualquer ordem junto a entidade.

§ 1° Para comprovagilo do vinculo juridico/institucional com o Associado, deverio
SCr apresentados os atos constitutivos, os termos/atas de posse, CTPS ou documento
equivalente. O Associndo serd representado por seus séeios, diretores, conselheiros,
administradores, empregados previamente indicados com poderes para tanto, conforme
previsto em seus respectivos atos constitutivos e/ou procuragio.

§ 2° Somente poderdio ser eleitos para ocupar cargos nos 6rgios do CIEMG os
Associados que cumprirem o disposto neste artigo.

SECAOII
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 9° Constituem direitos dos Associados, desde que em dia com suas obrigagdes sociais:

I- participar das Assembleias Gerais, nelas podendo propor pautas, discutir, requerer,
votar;

I - votar e ser votado nas Assembleias Gerais para os cargos eletivos do Conselho
Superior, Diretoria e Conselho Fiscal, desde que, acumuladamente, preencha os requisitos

a seguir:

a)  possuamais de 18 (dezoito) meses de inscri¢do no quadro social do CIEMG e;

b) estejaadimplente emrelagao as contribuigdes sociais, observado o disposto no

paragrafo unico deste artigo.

III - propor a admissdo de associados a Diretoria;

IV - participar de eventos promovidos pelo CIEMG e utilizar os servigos,
infraestrutura e produtos oferecidos em condigao preferencial e especial em relagiao aos nao

associados;

V - participar de eventos promovidos pelo Sistema FIEMG;

VI - usufruir dos descontos, beneficios, assessorias internas e convénios oferecidos

pelo CIEMG e/ou Sistema FIEMG;
4
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VII - representar a entidade por delegagio expressa do Presidente;

VIII - organizar-se por setor de atividade e pleitear junto ao Presidente, ouvida a
Dirctoria Exccutiva, a criaglio de dirctoria especifica com representagdo na Diretoria
Colegiada, quando congregar mais de 50 (cinquenta) ind(strias ¢/ou empresas do mesmo

ramo;

IX - desligar-se do quadro de associados mediante solicitagdo formal dirigida a
Diretoria Executiva, o que lhe sera concedido desde que esteja quite com o pagamento das
contribui¢des sociais e quaisquer outros débitos porventura existentes com o CIEMG.

Paragrafo unico. Para o exercicio do direito ao voto previsto no inciso II do art. 9°
deste Estatuto, serd considerado adimplente o Associado que esteja em dia com suas
contribuigoes até o 60° (sexagésimo) dia anterior ao da data da Assembleia Geral.

Art. 10 Constituem deveres dos Associados:

[ - zelar sempre pelo bom nome e respeitabilidade do CIEMG, trabalhando,
propagando e divulgando os valores, principios, objetivos e beneficios do associativismo,
de forma a ampliar a0 méaximo possivel o quadro social, indicando, convidando e
apresentando novos associados, para o fortalecimento da entidade;

II - pagar pontualmente as contribuigdes sociais dentro do exercicio que forem
devidas;

IIT - exercer os cargos ou comissdes para os quais forem eleitos ou designados;

[V - observar fielmente as disposi¢Oes deste Estatuto, as deliberagdes regularmente
tomadas pelos 6rgdos competentes € demais disposi¢oes legais e regulamentares aplicaveis;

V - comunicar a Diretoria, ao Conselho Superior ou ao Conselho Fiscal todas as
irregularidades ou atos que prejudiquem ou possam prejudicar a consecugio dos objetivos

sociais;

VI - manter atualizado seu endereco, endereco eletronico € demais dados cadastrais
junto ao CIEMG;

VII - colaborar para a completa realizagao dos objetivos sociais do CIEMG;

VIII — Participar de reunides e assembleias, quando convidado ou convocado;
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IX - participar, articular, debater e defender junto a sociedade, redes e circulos de
relacionamento, a valorizagdo e o reconhecimento do empresariado e do empreendedorismo
como forgas propulsoras do desenvolvimento da nagio, bem como, os valores da iniciativa
privada ¢ do livre mercado, da sustentabilidade dos empreendimentos, da igualdade de
oportunidades ¢ regras de competigiio, da transparéncia ¢ da responsabilidade social.

§ 1° A comunicagilo entre 0 CIEMG ¢ 0s Associados se dara preferencialmente por
meios eletrdnicos (email, aplicativos e redes sociais, SMS, whatsapp), servindo o
comprovante de envio como prova da ciéncia do Associado.

§ 2° E de exclusiva responsabilidade do Associado a atualizagdo dos seus dados
cadastrais junto ao CIEMG.

SECAO III
DAS PENALIDAES APLICADAS AOS ASSOCIADOS

Art. 11 Os associados estdo sujeitos a penalidade exclusdo do quadro de associados do
CIEMG, conforme descrito abaixo:

I - Podera ser excluido o Associado que:
a) nao comparecer a 3 (trés) Assembleias Gerais sem justificativa prévia;

b) ndo cumprir as obrigagdes financeiras por 03 (trés) meses consecutivos ou 06
(seis) meses intercalados, contados do vencimento da primeira, no periodo de 01 (um) ano.

c) desrespeitar atos expedidos pelo Conselho Superior e/ou Diretoria Executiva,
bem como ndo cumprir decisdes proferidas pela Assembleia Geral;

d) reincindir em infragdo de dispositivos estatutarios e demais atos normativos

vigentes.
e) cometer falta contra o patrimdnio material do CIEMG;

f) por conduta imprépria de seu representante, na sede ou fora dela, que cause
prejuizo, a qualquer titulo, ao CIEMG ou desprestigio a Industria e sua cadeia produtiva.

§ 1° A exclusio definitiva do Associado sera decidida pela Diretoria Executiva que
devera notificar o Associado por correspondéncia entregue em sua sede, informando-lhe

sobre os motivos de sua exclusao.

§ 2° O Associado podera apresentar recurso direcionado ao Conselho Superior no
prazo de 10 (dez) dias contados apos a notificagao.
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§ 3° Em caso de apresentagido de recurso, o Conselho Superior convocara reunido
para decisdo. A decisdo do Conselho Superior ¢ irrecorrivel,

§ 4° Decidida a exclusdio, o Associado serd excluido permanentemente do quadro
social do CIEMG.

§5° A exclusdio do quadro social ndo isenta o Associado da obrigagio de restituir e
indenizar o CIEMG, por eventuais danos ou perdas decorrentes do ato que a motivou.

§6° O Associado exclufdo podera ser reintegrado ao quadro social mediante prévia

justificagdo e aprovagdo pelo Conselho Consultivo e, ap6bs, pela aprovagdo do Conselho
Superior.

CAPITULO III
SECAO 1
DOS ORGAOS DA ENTIDADE

Art. 12 S3o 6rgios da Entidade:
[-a Assembleia Geral;
II — o Conselho Superior;

IIl — a Diretoria que sera subdividida em Diretoria Executiva e Diretoria Colegiada;

IV —o0 Conselho Fiscal.

§ 1° Nenhum membro eleito para os 6rgaos da entidade fara jus, por esta condigao, a
remuneracio de qualquer natureza e ndo terd direito a desconto ou isen¢do das

contribuicdes que forem devidas pelo Associado que representa na entidade.

§ 2° Os membros do Conselho Superior, da Diretoria e do Conselho Fiscal nao
respondem, quer solidaria quer subsidiariamente, por quaisquer obrigagdes da entidade.

SECAO 11
DA ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 13 A Assembleia Geral constitui 6rgido do CIEMG, composto por Associados no gozo
de seus direitos sociais ¢ em dia com todas as suas obrigagdes perante o CIEMG, observado

o disposto na alinea “b", inciso Il do art. 9°, com poderes para deliberar sobre todos os
assuntos relativos ao CIEMG, dentre 0s quais os seguintes:

[ - alteraciio do presente Estatuto;

[I - eleigdo dos membros do Conselho Superior, da Diretoria e do Conselho Fiscal da
Entidade,

I1I - posse dos membros do Conselho Superior;

IV - destitui¢do de qualquer dos membros do Conselho Superior, da Diretoria e do
Conselho Fiscal da Entidade, observada a anuéncia expressa do socio permanente;

V - dissolu¢do do CIEMG e a destinagdo de seu patriménio social, observada a
anuéncia expressa do socio permanente;

VI — proposi¢des que lhe forem submetidas pelo Conselho Superior, pelo Conselho
Fiscal, pela Diretoria ou por Associados;

Paragrafo primeiro. Eventual reforma do Estatuto nao podera, em nenhuma hipétese,
desvincular o CIEMG do Sistema FIEMG, ou limitar as prerrogativas da FIEMG.

Paragrafo segundo: A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente para a elei¢do dos
membros do Conselho Superior, da Diretoria € do Conselho Fiscal da Entidade e para a

posse dos membros do Conselho Superior;

Paragrafo terceiro: A Assembleia Geral reunir-se-d extraordinariamente com o
objetivo de discutir e votar o disposto nos incisos de I, IV, V e VI deste artigo, e sempre que
0 exigirem os interesses sociais. A Assembleia Geral sera convocada por aqueles indicados
no art. 15 e devera ocorrer em até 30 (trinta) dias contados do protocolo do requerimento

para sua realizagao.

Art. 14 A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano,
preferencialmente até o final do més de abril, com o objetivo de discutir e votar o relatério

de atividades e aprovar as contas referentes ao exercicio anterior.
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Art. 15 A convocaglio da Assembleia Geral podera sera feita por quaisquer dos membros
indicados a seguir:

[ =pelo Presidente do CIEMG ou;

I = pela maioria simples dos membros da Diretoria Executiva ou,

l1I - pelo Presidente do Conselho Superior ou;
IV = pelo Presidente do Conselho Fiscal ou;

V —pelos membros da Diretoria Colegiada que representem, no minimo,
respectivamente 20% (vinte por cento) de sua composigdo ou;

VI - por Associados que representem no minimo 20% (vinte por cento) do quadro
social.

§ 1° A convocagio sera feita com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis da data
prevista para a sua realiza¢do por meio de edital afixado em local visivel na sede do CIEMG
e enviada a todos os Associados via Correios, e-mail ou por qualquer outro meio eletronico
disponivel, contendo a data, hora, local e a ordem do dia.

§ 2° A Assembleia Geral ndo podera deliberar sobre assuntos que ndo tenham sido
incluidos em pauta.

Art. 16 A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do CIEMG ou, na
sua falta ou impedimento, por seu 1° e 2° Vices-Presidentes, respectivamente, ou por um
dos Vices-Presidentes ou Diretores ou Associados presentes, escolhido por aclamagao pela
Assembleia. O Presidente da Assembleia convocara um dos presentes para secretariar os

trabalhos e lavrar a respectiva ata.

§ 1° As deliberagdes da Assembleia Geral serdo registradas em ata lavrada pelo
secretario, que sera firmada pelo presidente da Assembleia e pelo secretario,

§ 2° A ata da Assembleia podera ser lavrada de forma sumaria, contendo o relato dos
fatos ocorridos e a transcricdo das deliberagdes tomadas. No caso de votos em separado
ou protestos, sera feita referéncia na ata, ficando estes apensados a mesma.

§ 3° As deliberagdes das Assembleias Gerais validamente tomadas, obrigam-se a
todos os Associados, independentemente de seu comparecimento ou voto, devendo a

Diretoria respeita-las, executd-las e fazé-las cumprir.
% f
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Art. 17 A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a presenga de
Associados que representem, no minimo, a metade do corpo social com direito a voto e,
em segunda convocagio, com intervalo de, pelo menos, 30 (trinta) minutos, com qualquer
numero de Associados presentes, excetuado o disposto nos paragrafos a seguir:

§ 1° A Assembleia Geral que tiver por objetivo a alteragdo do Estatuto Social, a
destitui¢dio de administradores e/ou a extingio da Entidade s6 poders se instalar, em
primeira convocagdio, com a presenga de, no minimo, maioria absoluta do corpo social
com direito a voto, e, nas convocagdes seguintes, com qualquer nimero de associados,
observado o quérum previsto no § 2° do art. 18 deste Estatuto.

§ 2° A Assembleia Geral que tiver por objetivo a elei¢io dos membros do Conselho
Superior, da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal da Entidade, serd convocada, instalada e
realizada em conformidade com o disposto no Capitulo VII deste Estatuto € com o
Regulamento Eleitoral do CIEMG. As normas desta se¢do serdo aplicadas de forma
subsidiaria em caso de omissdo do Capitulo VII e do Regulamento Eleitoral.

Art. 18° As deliberagdes da Assembleia Geral, ressalvada a excegdo prevista no paragrafo
segundo deste artigo, serdo tomadas por maioria simples de votos dos Associados

presentes.

§ 1° Em caso de empate, o Presidente do CIEMG proferira voto de qualidade.

§ 2° Para aprovagdo de alteragdo do Estatuto Social, destitui¢do de administradores
ou a extin¢do do CIEMG, sera necessario o voto de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos
Associados com direito a voto presentes a Assembleia especialmente convocada para esse
fim, conforme disposto no § 1° do art. 17 deste Estatuto.

Art. 19 Os presentes a Assembleia Geral deverdo comprovar sua qualidade para nela
comparecer mediante a exibigdo de documento de identidade e comprovagdo do vinculo
juridico/institucional com o Associado, nos termos do §1° do art. 8° deste Estatuto, e
deverdo assinar a lista de presen¢a que sera anexada a ata da assembleia.

§ 1° O Associado podera nomear procurador para representa-lo na Assembleia Geral,
desde que por instrumento publico ou particular com firma reconhecida, outorgado a no
maximo um ano da data da realizacao da Assembleia.

§ 2° O Associado devera depositar a procuragdo outorgada na forma do paragrafo
anterior junto ao CIEMG com 30 (trinta) dias de antecedéncia a data da realizagdo da

Assembleia.

§ 3° E terminantemente vedada a representagdo de mais de um Associado pelo mesmo
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procurador,

:trt. 20 Cfndn Associado, independentemente de sua categoria, tera direito a 1 (um) voto nas
g ssembleias Gerais, desde que esteja adimplente com suas obrigagdes sociais, nos termos
a alfnea “b" do inciso 11 ¢ pardgrafo Gnico do art. 9° deste Estatuto.

SECAO 111
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 21 O Conselho Superior é orgdo consultivo e deliberativo da Entidade, sendo
tomposto pelo Presidente da Federagdo das Indastrias do Estado de Minas Gerais —
FIEMG, por 10 (dez) membros eleitos na forma deste Estatuto e pelos 3 (trés) altimos
Presidentes do CIEMG, caso haja interesse por parte destes.

Art. 22 O Presidente do Conselho Superior sera o Presidente da FIEMG.

Art. 23 Compete ao Presidente do Conselho Superior:

I — escolher o Presidente do CIEMG dentre os nomes constantes na lista triplice
apresentada pela Diretoria Colegiada ao Conselho Superior, nos termos do art . 62 deste

Estatuto.

II—escolher o 1° Vice-Presidente e o 2° Vice-Presidente do CIEMG dentre os demais
nomes constantes na lista triplice, respectivamente.

§1° Competira ao Presidente do Conselho Superior substituir ou nomear, nos
respectivos cargos, o Presidente, o 1° Vice-Presidente ou o 2° Vice-Presidente em caso de
auséncias, Obito, vacancia ou renuncia, dentre os nomes constantes de lista triplice

apresentada pela Diretoria Colegiada nos termos do art 62 deste Estatuto.

Art. 24 Compete ao Conselho Superior:

I —eleger e empossar os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal € seus respectivos

suplentes;

I — aprovar o or¢amento do exercicio seguinte, elaborado pela Diretoria Executiva,

e suas necessarias complementacdes ao longo do exerciclio;

I1I —tomar conhecimento e julgar as contas de cada exercicio financeiro apresentadas
pela Diretoria Executiva com parecer do Conselho Fiscal;

£ 1

Scanned with CamScanner



Y
Dcﬂf.cm ) mD J
“-kkcata '
10603.4 £a,
A Wi we
‘CC‘.{T.V"" /. ut

—

73,

!
'

-

—

| IV < pronunciar sobre relatorio das atividades de cada exercicio elaborado pela
Diretoria Executiva com parecer do Conselho Fiscal

V = defiinr premissas ¢ desenvolver a politica estratégica do CIEMG a ser executada
pela Diretorin Executiva:

VI=manter alinhamento com as diretrizes ¢ estratégias da FIEMG;

VII - pronunciar-se sobre as questdes que lhe forem submetidas pela Diretoria
Executiva;

VIII - conhecer da renancia coletiva da Diretoria e determinar a realizagdo de eleigdes
na forma deste Estatuto;

IX — Receber a lista triplice apresentada pela Diretoria Colegiada e submeté-la ao
Presidente do Conselho Superior;

X — autorizar a tomada de empréstimos amortizéveis com os recursos da Entidade
que envolvam a institui¢do de garantia real sobre qualquer de seus bens.

XI - deliberar sobre alienacdo e instituigdo de gravames sobre bens imoveis;

XII - deliberar sobre a exclusao o de Associados;

XIII — processar e julgar os recursos propostos em face de decisdes da Diretona, da
Comissdao Permanente e de Comissdo Especial;

XIV - propor a Assembleia Geral a reforma ou alteragdo do presente Estatuto.

XV — aprovar o Regimento Interno e o Regulamento/Processo Eleitoral do CIEMG.

Art. 25 O Conselho Superior se reunira por convocagio de seu Presidente ou de 1/3 (um
terco) de seus membros.

Art. 26 A convocagio dos membros para as reunides do Conselho Superior sera feita com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis da data prevista para a sua realizagdo e contera
a ordem do dia, data, horério e local, podera ser feita via Correios, e-mail ou por qualquer

outro meio eletrénico disponivel.

§ 1° As deliberagdes do Conselho Superior serdo registradas em ata lavrada por
conselheiro ou secretario indicado para esse fim. No caso de votos em separado ou protestos,
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serd feita referéncia na ata, ficando estes apensados & mesma.

. § 2° O Conselho Superior nio poderd deliberar sobre assuntos que ndo tenham sido
inclufdos em pauta,

Art. 27 A reunidio do Conselho Superior instalar-se-4, em primeira convocagio, com a
Prcscncn de, no minimo, metade de seus membros e, em segunda convocagdo, com
intervalo de pelo menos 30 (trinta) minutos, com qualquer nimero de membros presentes.

Art. 28 As decisdes do Conselho Superior serdo tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes & reunido, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de
qualidade.

SECAO 1V
DA DIRETORIA

Art. 29 A Diretoria é 6rgio deliberativo e executivo do CIEMG, ¢ subdividida em
Diretoria Colegiada e Diretoria Executiva e é constituida pelos seguintes membros, eleitos

na forma deste Estatuto:

[ - 01 (um) Presidente, que serd também o Presidente do CIEMG;
II — 1° Vice-Presidente;

I1I — 2° Vice-Presidente;

IV — 1° Diretor-Secretario;

V - 2° Diretor-Secretario;

VI - 1° Diretor-Tesoureiro,

VII - 2° Diretor-Tesoureiro;
VIII - 10 (dez) Vice-Presidentes, sem designagao especifica;

IX — quantos Diretores Regionais quantas sejam as Diretorias Regionais instituidas;

X — até 30 (trinta) Diretores, sem designagdo especifica.

f

Scanned with CamScanner



8§ 1° O Presidente, o 1° ¢ 0 2° Vice-Presidentes, o 1° e 0 2° Diretores-Secretarios, €
¢ 0 2° Diretores-Tesoureiros integrardo a Diretoria Executiva do CIEMG, sendo suas
atribui¢des definidas no presente Estatuto.

§ 2° Os demais membros constantes nos incisos VIII, IX ¢ X deste artigo, integrario
a Diretoria Coleginda do CIEMG ¢ desempenhario, por designagdo do Presidente ou
deliberagdio da Diretoria Executiva, as tarefas e responsabilidades que lhes forem atribuidas,

além daquelas previstas neste Estatuto,

Art. 30 As deliberagdes da Diretoria Colegiada e da Diretoria Executiva serdo tomadas em
reunido convocada pelo Presidente do CIEMG, ou pelo 1° Vice-Presidente, ou pelo 2° Vice-
Presidente, ou por 20% (vinte por cento) de seus respectivos membros.

§ 1° A convocagdo dos membros para as reunides da Diretoria Colegiada ¢ da
Diretoria Executiva serd feita com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis da data
prevista para a sua realizagdo e contera a ordem do dia, data, horério e local, e podera ser
feita via Correios, email ou por qualquer outro meio eletrénico disponivel.

§ 2° As deliberagdes da Diretoria Executiva e da Diretoria Colegiada serdo

registradas em ata lavrada pelo Diretor ou Secretéario indicado para esse fim. No caso de
votos em separado ou protestos, serd feita referéncia na ata, ficando estes apensados a

mesma.

§ 3° A Diretoria Executiva e a Diretoria Colegiada ndo podera deliberar sobre
assuntos que nao tenham sido incluidos em pauta.

§ 4° As reunides da Diretoria Executiva e da Diretoria Colegiada instalar-se-ao, em 1*
(primeira) convocagio, com a presenga de, no minimo, 1/3 (um tergo) de seus membros e,
em 2* (segunda) convoca¢do, com intervalo de pelo menos 30 (trinta) minutos, com

qualquer nimero de membros presentes.

§ 5° As decisoes da Diretoria Colegiada e da Diretoria Executiva serdo tomadas por
maioria simples de votos dos membros presentes a reunido, sendo que o Presidente do

CIEMG votara somente em caso de empate.

§ 6° A Diretoria Executiva podera se reunir sem a convocagao da Diretoria Colegiada
sempre que o exigirem os interesses sociais.

Art. 31 Compete a Diretoria Colegiada elaborar na primeira reunido ordinaria seguinte a
eleicdo, a lista triplice a ser apresentada ao Presidente do Conselho Superior, para a escolha
do Presidente, do 1° Vice-Presidente e do 2° Vice-Presidente, entre os Vices-Presidentes
eleitos, que se candidatarem para tais cargos e conforme dispoe o art.62 deste Estatuto.
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§ 1° A reunidlo que se trata no caput deste artigo serd convocada por quaisquer dos
membros eleitos ¢ deverd ocorrer em até 10 (dez) dias ap6s o resultado da eleigdo.

§ 2° A convocagio serd realizada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Gteis ¢
poderd ser feita via Correios, e-mail ou por qualquer outro meio eletronico disponivel.

§ 3° A lista triplice serd composta pelos 3 (trés) Vice-Presidentes mais votados entre
os Vice-Presidentes presentes e que se candidatarem ao pleito. Cada membro da Diretoria
poderd marcar na cédula o nome de até 3 (trés) Vice-Presidentes de sua preferéncia,
restando anulada a que exceder a este nimero ou contiver rasuras;

§ 4° Em caso de veto de uma ou mais indicagdes pelo Presidente do Conselho
Superior, devera haver nova escolha pela Diretoria Colegiada, nos termos do art. 62 deste
estatuto.

§ 5° Ndo havendo habilitagdo para a composigdo da lista triplice, o Presidente, o 1°
Vice- Presidente e o 2° Vice-Presidente serdo da livre escolha do Presidente do Conselho
Superior.

Art. 32 Compete a Diretoria Executiva:
I — dirigir e administrar o CIEMG;
I — reunir-se, ordinariamente, sempre que convocada e, extraordinariamente,

mediante convocag¢ao do Presidente ou por maioria dos seus membros, quantas vezes forem
necessarias, lavrando-se de todas as reunides atas dos respectivos trabalhos;

III — manter alinhamento com as estratégias e diretrizes da FIEMG;

[V — submeter o orgamento do exercicio seguinte ao Conselho Superior ao fim de
cada exercicio, bem como suas necessarias complementagdes ao longo do exercicio;

V — submeter as contas de cada exercicio financeiro ao Conselho Superior com o
parecer do Conselho Fiscal;

VI — encaminhar o relatério das atividades de cada exercicio ao Conselho Superior
com o parecer do Conselho Fiscal;

VII — autorizar a alienag¢ao de bens imoveis;

VIII — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral;
15
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IX = aprovar os reajustes dos valores de contribui¢do social, mediante proposta
conjunta do Superintendente-Executivo ¢/ou de um Diretor-Tesoureiro;

X = conceder licenga, mediante requerimento escrito, a qualquer de seus membros,
pelo perfodo que considerar conveniente;

XI - criar 6rgdos, geréncias ou departamentos e os cargos funcionais necessérios ao

desenvolvimento das atividades do CIEMG e fixar-lhes as respectivas verba e remuneragio,
com base¢ no or¢amento ¢ na proposta do Superintendente Executivo;

XII - criar Diretorias Regionais, desde que haja quérum minimo 50 (cinquenta)
empresas associadas na regido ¢ que haja conveniéncia ¢ oportunidade para o CIEMG;

XIII — determinar a extin¢do de Diretorias Regionais, desde que justificado;
XIV — elaborar o Regimento Interno e o Regulamento Eleitoral do CIEMG;
XV — aprovar resolugdes e normas regulamentares do CIEMG;

XVI — atribuir a um ou mais membros da Diretoria tarefas e responsabilidades
especificas, concernente a administragao e dire¢ao do CIEMG;

Art. 33 A criagdo de Diretorias Regionais serd definida pela Diretoria Executiva e
observara o disposto no Capitulo VI.

Paragrafo unico. Ao instituir uma Diretoria Regional, a Diretoria Executiva
designara um Associado que ficara responsavel por sua gestdo até a realizagdo das

‘elei¢oes, que sera realizada de acordo com o Capitulo VII e com o Regulamento Eleitoral
do CIEMG.

Art. 34 Compete ao Presidente do CIEMG:

I — dirigir a Entidade na forma deste Estatuto;

II — representar a Entidade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, permitida a
delegagdo de poderes e a nomeagdo de procurador;

I1I - convocar e presidir as Assembleias Gerais, nelas podendo votar, € as reunides da
Diretorias Executiva e Colegiada, nelas votando apenas em caso de empate;
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[V - constituir Comités Teméaticos Permanentes ou Especiais, que contara com, pelo
menos, um membro da Diretoria;

V = designar os integrantes da Dirctoria Exccutiva ¢ da Diretoria Colegiada, os
empregados da Entidade ¢ os procuradores que estardo autorizados a realizar a
movimentagiio financeira da Entidade, devendo sempre exigir, para tanto, a assinatura de

pelo menos duas pessoas;
VI - nomear ou destituir o respectivo Superintendente Executivo;

VII - assinar as atas das reunides, o orcamento anual e documentos em geral;

VIII - ordenar as despesas dentro do orgamento aprovado, autorizando as contas a
pagar, juntamente com o 1° Diretor-Tesoureiro;

IX — exercer, por motivo de urgéncia, qualquer atribui¢io da Diretoria “ad

referendum” da mesma;

X — aprovar o organograma, a politica de algada e os limites de dispéndio financeiro;

XI — manifestar-se em nome do CIEMG nos assuntos que digam respeito 2 Entidade

e aos interesses da cadeia empresarial;

XII — apresentar ao Conselho Superior o relatorio e as contas do exercicio findo, com
parecer do Conselho Fiscal, € a previsdo orgamentéria para 0 €Xercicio seguinte;

§ 1° Compete ao 1° Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos e executar atividades sejam inerentes ao cargo de Presidente ou atribuidas

pelo Presidente.

§ 2° Compete ao 2° Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos, na impossibilidade de tal substituicdo ser realizada pelo 1° Vice-
Presidente, e executar atividades que sejam inerentes ao cargo de Presidente ou atribuidas

pelo Presidente.

Art. 35 Compete ao 1° Diretor-Secretario:

I — supervisionar e fiscalizar os servigos da secretaria e arquivo,

Il — secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Diretoria Colegiada;
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[T - confeccionar as respectivas atas de reunido e arquivé-las:

[V — executar trabalhos compatlveis com o cargo, atribuidos pelo Presidente;

Art, 36 Compete no 2° Diretor-Secretério auxiliar o 1° Diretor-

Secretario ¢ substitui-lo
nas suas faltas ou impedimentos.

Art. 37 Compete ao 1° Diretor-Tesoureiro:

[ - supervisionar e fiscalizar os servigos da Contabilidade e Tesouraria:

II - ordenar as despesas

. dentro do orgamento aprovado, autorizando pagamentos
Juntamente com o Presidente:

III — compartilhar com o Presidente da Diretoria Executiva a gestio econdémico-
financeira, propondo, quando for o caso, instrumentos para seu aperfeigoamento;

IV — avaliar o balanco anual das atividades economico-financeiras, elaborado pela
Contabilidade, e fazer as recomendagdes pertinentes, se for o caso.

V' — representar o CIEMG, juntamente com o Presidente, perante instituicdes
financeiras.

Art. 38 Compete ao 2° Diretor-Tesoureiro auxiliar o 1° Diretor-Tesoureiro em suas
fungdes e substitui-lo em suas faltas ou impedimentos.

Art. 39 Os membros da Diretoria Executiva e os demais membros da Diretoria Colegiada

nao fardo jus a remuneragao de qualquer natureza e nio terdo direito a desconto ou 1sen¢ao
das contribuigdes que forem devidas para o custeio do CIEMG.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva e os demais membros da

Diretoria Colegiada nio respondem, quer solidaria quer subsidiariamente, por quaisquer
obrigacdes do CIEMG.

Art. 40 No caso de renincia, perda de mandato, licenciamento, impedimento definitivo
ou ocasional de membros da Diretoria Executiva, o Presidente procedera a indicacio de

um substituto dentre os membros da Diretoria Colegiada, submetida 2 homologacéo da
Diretoria Executiva na reunido que se seguir a indicac3o.
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SECAOV T
DO CONSELHO FISCAL

Art. 41 O Consclho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros cfetivos ¢ 3 (trés)
membros suplentes, eleitos conjuntamente com a Diretoria.

§ 1° O Conselho Fiscal terd um Presidente, que sera eleito pela maioria de seus
membros na primeira reunido que se realizar, a qual devera ocorrer no prazo maximo de
30 (trinta) dias da data da elei¢do, por convocagdo do Presidente do CIEMG.

§ 2° No caso de renuncia, perda de mandato, licenciamento, impedimento definitivo
ou ocasional de membros do Conselho Fiscal, sera a vaga preenchida pelo suplente
escolhido pelos demais membros efetivos do Conselho Fiscal.

§ 3° Perderé o cargo de membro do Conselho aquele que faltar a mais de 3 (trés)
reunides consecutivas injustificadamente, ou que ficar em atraso com suas obrigagdes
financeiras junto ao CIEMG por um periodo i1gual ou superior a 3 (trés) meses.

Art. 42 Compete ao Conselho Fiscal:

I — opinar e emitir pareceres sobre as contas e a gestao financeira do CIEMG,
solicitando a Diretoria Executiva as informagdes que considerar necessarias.

II — dar parecer sobre o or¢camento do CIEMG para o exercicio financeiro seguinte;

III - opinar sobre as despesas extraordindrias, sobre os balancetes mensais e sobre o
balanco anual;

IV — dar parecer sobre o balango do exercicio financeiro anterior € langar no mesmo
0 seu Visto;

V — escolher e destituir auditores independentes, quando julgar necessario;

VI — examinar, a qualquer tempo, as contas, balancetes, registros € demais
documentos de carater financeiro e patrimonial do CIEMG, bem como relatorios das
auditorias internas e externas;

VII — solicitar & Diretoria todos os elementos que se fizerem necessarios ao bom
desempenho de suas atribuigdes.
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Art. 43 O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez por semestre, ou scmprc
que convocado por seu Presidente, ou por 02 (dois) membros efetivos, com a presenga de
pelo menos 02 (dois) membros efetivos, lavrando-se ata da reunido em livro proprio.

§ 1° A convocagiio dos membros para as reunides do Conselho Fiscal sera feita com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias Gteis da data prevista para a sua realizagdo ¢ contera
a ordem do dia, data, horério ¢ local, podera ser feita via Correios, e-mail ou por qualquer
outro meio eletrénico disponivel.

§ 2° As decliberagdes do Conselho Fiscal serdo registradas em ata lavrada por
conselheiro ou secretario indicado para esse fim; no caso de votos em separado ou
protestos, serd feita referéncia na ata, ficando estes apensados 4 mesma.

§ 3° O Conselho Fiscal ndo poderéa deliberar sobre assuntos que ndo tenham sido
incluidos em pauta.

§ 4° As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos
de seus membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

CAPITULO IV
SECAOI
DO MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO SUPERIOR, DIRETORIA E
CONSELHO FISCAL

Art. 44 O mandato dos membros do Conselho Superior, da Diretoria e do Conselho Fiscal
sera de 3 (trés) anos e coincidird com o término do exercicio fiscal, na forma prevista neste

Estatuto.

§ 1° A eleigdo ocorrera na forma do Capitulo VII.

Art. 45 Para o exercicio dos cargos do Conselho Superior, da Diretoria € do Conselho
Fiscal e respectivos suplentes, o candidato devera:

I — ter boa conduta e 1doneidade moral comprovada;

I —ndo ter sido condenado por crime punido com reclusdo, por sentenga transitada
em julgado;

[II — ndo ter decretada a insolvéncia civil,;

2 \
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[V = comprovar o vinculo juridico/institucional com o Associado, nos termos do @
8° deste estatuto, além de estar no gozo dos direitos sociais.

§ 1° O Presidente do Conselho Superior deveré ser brasileiro, nos termos do art. 12
da Constituiclio da Repuablica Federativa do Brasil.

§ 2° O Presidente, o 1° Diretor Secretario ¢ o 1° Diretor Financeiro poderdo ser
reeleitos para apenas 01 (um) mandato consecutivo.

§ 3° A possibilidade de reelei¢do que trata no paragrafo anterior ndo se aplica no
caso de membro da Diretoria Executiva que ocupar a Presidéncia interinamente ou
completar o mandato por periodo inferior a 2/3 (dois tergos) do mandato do Presidente
efetivo a que suceder.

§ 4° E obrigatoria a alternincia de setores industriais no Conselho Superior, sendo
vedado ao mesmo ramo da indistria ocupar a Presidéncia do CIEMG por 3 (trés) mandatos
consecutivos. Para este fim, faz parte de um mesmo setor industrial a atividadeeconémica
representada em cada um dos sub-grupos considerados na Tabela anexa ao art. 577, da
Consolidaciao as Leis do Trabalho — CLT.

SECAO II

DA PERDA DO MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO SUPERIOR,
DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

Art. 46 Os membros do Conselho Superior, da Diretoria € do Conselho Fiscal perderdo o
mandato, nos seguintes casos:

I — deixarem de comparecer a 03 (trés) reuniGes consecutivas sem causa justificada;

II — ndo acatarem as deliberagoes do Conselho Superior, da Diretoria ou
recomendacdes do Conselho Fiscal;

[1I — violarem gravemente este Estatuto;
[V — malversarem ou dilapidarem o patriménio do CIEMG;

V — aceitarem ou solicitarem transferéncia que importe na impossibilidade de
exercicio do cargo;

VI —revelarem ma conduta, devidamente comprovada;
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VII = serem condenados por crime punido com reclusdo, por decisdo transitada em—

julgado ou terem respondido por execugdo judicial, julgada procedente, com decisio
transitada em julgado;

VIII - terem decretada a insolvéncia civil:

[X - violarem as regras de Integridade ¢ Compliance vigentes no CIEMG

§ 1° A perda de mandato, nos casos previstos nos incisos anteriores sera decidida
pela Assembleia Geral.

§ 2° O interessado dever ser notificado sobre os motivos da sua perda de mandato,
podendo apresentar defesa escrita no prazo de até 10 (dez) dias antes da Assembleia Geral
que tratara do assunto, garantindo-lhe amplo direito de defesa.

§ 3° Os membros citados no caput deste artigo, que perderem seu mandato, ndo
poderao ser reintegrados no Conselho ou Diretoria da qual fizeram parte.

CAPITULO V
DA DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 47 O CIEMG podera se organizar em Diretorias Regionais distribuidas pelas regides
do Estado de Minas Gerais para ampliar o atendimento as demandas de seus Associados.

§ 1° Compete a Diretoria Executiva a criagio e extingdo das Diretorias Regionais.

§ 2° A autossustentabilidade financeira € pressuposto basico para a criagdo de
Diretorias Regionais.

§ 3° As Diretorias Regionais deverdo representar todos os Associados de uma mesma
regiao.
Art. 48 Cada Diretoria Regional ser4d formada por um Conselho Regional composto por 05
(cinco) membros, sendo:

I — 01 (um) Diretor Regional;

IT - 01 (um) Vice-Diretor Regional;
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[1I - 03 (trés) Diretores sem designagdo especifica,

Paragrafo tnico. O cargo de Diretor Regional do CIEMG sera exercido
preferencialmente pelo Vice-Presidente Regional da FIEMG da respectiva Regional da

FIEMG, nas localidades onde houver sede instalada.

Art. 49 A elei¢dio dos membros de cada Diretoria Regional observard o disposto neste
Estatuto, no Regulamento Eleitoral ¢ demais normas que eventualmente venham a ser
criadas pela Diretoria Executiva do CIEMG.

§ 1° Cada Associado podera ter apenas um representante para o exercicio de cargos
eletivos nas Diretorias Regionais, das localidades onde mantenha estabelecimentos
permanentes € que, nessas localidades, tenham se associado individualmente.

Art. 50 As Diretorias Regionais exercerdo suas fun¢des para assuntos de interesse da
cadeia empresarial no ambito de sua area geografica de atuagao.

§ 1° As Diretorias Regionais ndo poderdo contrariar ou descumprir as decisdes da
Diretoria Executiva, do Conselho Superior € da Assembleia Geral.

§ 2° Se os assuntos de interesse da cadeia empresarial repercutirem em nivel estadual
e federal a Diretoria Regional devera encaminha-los a Diretoria Executiva do CIEMG.

Art. 51 As Diretorias Regionais deverdo prestar contas de suas atividades na forma
estabelecida pela Diretoria Executiva.

Art. 52 As Diretorias Regionais poderdo dispor de infraestrutura para atendimento dos
associados em sua regido, desde que possuam recursos financeiros, recursos humanos e de

materiais.

Paragrafo unico. As Diretorias Regionais do CIEMG, funcionario,
preferencialmente, junto as sedes das Regionais da FIEMG.

Art. 53 O requerimento para destituicdo dos membros das Diretorias Regionais em razio
das hipoteses previstas no inciso II, art. 11 deste Estatuto, devera ser encaminhada ao
Conselho Superior para deliberagdao em reunido especifica.

Paragrafo unico. O mandato dos membros das Diretorias Regionais sera de 03 (trés)
anos e podera haver a reelei¢dao para apenas um mandato consecutivo.
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CAPITULO VI
DAS ELEICOES, DAS VOTACOES E DO PERIODO DE TRANSICAO

Art. 54 As eleigdes dos membros do Conselho Superior, Diretoria ¢ Conselho Fiscal
ocorreriio trienalmente, em data a ser definida no interregno entre 90 (noventa) a 120
(cento e vinte) dias antes do término do mandato, em Assembleia Geral especialmente

convocada para este fim,

Paragrafo unico. A elei¢do dos administradores do CIEMG deve ocorrer apos a
elei¢do dos representantes da FIEMG.

Art. 55 A posse dos eleitos dar-se-4 ao término do mandato anterior. Havendo decisio
judicial que impeca a posse dos eleitos, 0 mandato dos administradores em exercicioficara
automaticamente prorrogado até a solu¢do da divergéncia.

Paragrafo unico. Em caso de atraso na convocagdo das eleigdes, 0 mandato dos
administradores em exercicio ficard automaticamente prorrogado até sua realizagdo, de
forma a garantir a continuidade da representagdo legal da Entidade.

Art. 56 A Assembleia Geral que tiver por objeto a eleicio de administradores da Entidade
sera convocada pelo Presidente do CIEMG por edital, publicado no Diario Oficial do
Estado ou em jornal de grande circulacdo e afixado em local visivel na sede da Entidade,
com, pelo menos, 60 (sessenta) dias de antecedéncia. O edital contera as seguintes

informagoes:
I - data, horario e local de votagao;

II - prazo, horario, local e demais informagoes para o registro de chapas.

III — indicagdo de Comissdo Eleitoral responsavel pela conducao do processo
eleitoral, conferéncia da documentagao e outras responsabilidades que venham ser definidas

no Regulamento Eleitoral.

§ 1° Os candidatos deverao ter seus nomes registrados por meio de chapas completas,
em duas vias, no local indicado pelo edital.

§ 2° O prazo para protocolar as chapas sera de até 15 (quinze) dias 1teis apos a
publicagdo do edital.
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§ 3° O Regulamento Eleitoral fixard as regras para saneamento de erros|e€ coypise,, d “6'

indeferimentodo registro da chapa.

Art. 57 Cada chapa deverd conter candidatos para compor os seguintes cargos:
[ - 10 (dez) membros para o Conselho Superior;
II - 10 (dez) Vice-Presidentes sem designagdo especifica;
11 =01 (um) 1° Diretor-Secretario;
IV - 01 (um) 2° Diretor-Secretario;
V =01 (um) para 1° Diretor-Tesoureiro;
VI-01 (um) 2° Diretor-Tesoureiro;
VII - até 30 (trinta) Diretores sem designagdo especifica;
VIII - 3 (tr€s) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes para o Conselho Fiscal.

Art. 58 Cada chapa devera apresentar a composi¢ao dos candidatos a Diretoria, observado
0 seguinte:

[ -20% (vinte por cento) dos candidatos que ndo sejam ou ndo tenham sido integrantes
dos o0rgdos da administragao do CIEMG em exercicio;

II - no minimo 60% (sessenta por cento) dos candidatos de cada 6rgao administrativo
do CIEMG sejam indicados por Associados que pertencam ao setor industrial e diretamente

relacionados a este.

Art. 59 Cada chapa podera indicar um fiscal para acompanhar os trabalhos.

Art. 60 A composigao das chapas sera afixada em local visivel na sede do CIEMG com
20 (vinte) dias uteis de antecedéncia da data da realizagdo das eleicdes.

§ 1° Poderao ser apresentadas impugnagdes a composi¢do de chapas no prazo de 05
(cinco) dias uteis apds a sua afixa¢do na sede da CIEMG.

§ 2° Apos o recebimento da impugnagdo, a Comissio Eleitoral concedera a chapa
interessada prazo de 05 (cinco) dias uteis para manifestacio.
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§ 3° Ultrapassado o prazo indicado no parbgrafo anterior, o Conselho Superior, em
reunido especifica para esse fim, apresentard decisio em 05 (cinco) dias (teis sobre a
impugnaglio do registro da chapa,

§ 4° A decisito do Conselho Superior ser4 irrecorrivel.

Art. 61 O voto na Assembleia Geral que tiver por objeto a elei¢do dos administradores do
CIEMG serd secreto, mediante lista de presenga para votagdo devidamente assinada e
depdsito de cédula em urna de votagdo.

§ 1° As cédulas serdo confeccionadas pela Diretoria Executiva que implementaré
mecanismos de controle para coibir fraudes e falsificagio;

§ 2° A Assembleia permanecera instalada para receber os votos dos Associados por,
pelo menos, 8 (oito) horas a partir de sua instalago.

§ 3° Sera permitido o voto por procuragdo com reconhecimento de firma em cartério
do representante do Associado, protocolada na entidade com antecedéncia até 30 (trinta)
dias corridos da data prevista para a elei¢do, sendo terminantemente vedada a
representacao e o exercicio do direito de voto de mais de um Associado pelo mesmo
procurador. O procurador regularmente credenciado assinara a lista de votagdo e a copia
da procuragdo sera anexada.

§ 4° Sera considerada eleita a chapa que obtiver o maior nimero dos votos validos.

Art. 62 A Diretoria Colegiada em sua primeira reunido seguinte a posse elaborara a lista
triplice que sera enviada ao Conselho Superior para a escolha do Presidente, do 1° Vice-
Presidente e do 2° Vice-Presidente, observado o disposto nos art. 23 e inciso IX do art. 24.

§ 1° Recebida a lista triplice, o Conselho Superior se reunira no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, oportunidade em que o Presidente do Conselho Superior escolherd o

Presidente, do 1° Vice-Presidente e do 2° Vice-Presidente.

§ 2° Caso o Presidente do Conselho Superior vete um ou mais dos nomes
apresentados, a Diretoria Colegiada devera elaborar nova lista triplice para substituigao dos

nomes vetados e repetir os procedimentos previstos neste artigo.

Art. 63 O Presidente, o 1° Vice-Presidente e o 2° Vice-Presidente da Diretoria Executiva
permanecerdo nestes cargos por um periodo de 3 (trés) anos, permitida uma recondugao.

Art. 64 Demais normas e procedimentos que regulamentem a eleigdo serdo definidas no
Regulamento Eleitoral a ser elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho
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Superior.

CAPITULO VI
DA SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA

Art. 65 O CIEMG podera contar com uma Superintendéncia Executiva para a sua gestdo
administrativa, que seré constituida por um Superintendente Executivo, empregado pela
Entidade, e quantos gerentes ou gestores quantos forem necessarios, conforme

determinagdo do Presidente.

Art. 66 Ao Superintendente Executivo compete responder pela gestio administrativa da
Entidade, nos limites dos poderes outorgados pelo Presidente, representando-a na
contratagdo de servigos permanentes ou eventuais que estiverem dentro dos limites do
or¢camento aprovado e de recursos humanos, contratando, promovendo, suspendendo e
demitindo funcionarios, em conformidade com os cargos aprovados pela Diretoria

Executiva.

Art. 67 O Superintendente Executivo sera escolhido pelo Presidente, podendo ser por ele
demitido ad nutum.

Art. 68 Compete ao Superintendente Executivo:

I — praticar atos de administragdo patrimonial, inclusive autorizar a baixa ou a venda de
material inservivel, bem como o aluguel de iméveis ou equipamentos desnecessarios aos

servigos do CIEMG, dispensada a anuéncia do Conselho Fiscal;

IT — homologar a admissao de novos Associados Contribuintes.
CAPITULO VIII

DO PATRIMONIO SOCIAL, RENDAS EXERCICIO FINANCEIRO
Art. 69 O patriménio do CIEMG tem a seguinte constitui¢do:

I - contribuicao dos associados;

II - receitas ou direitos recebidos no exercicio de suas atividades, seja por meio de
servigos, convénios, patrocinios, parcerias ou outras relacdes contratuais;

[1I - bens moveis, imoveis e valores adquiridos;
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[V - aluguéis de imoveis ¢ de equipamentos;
V - juros de titulos ¢ depositos,

VI - mutagdes patrimoniais,

VII - doagdes e legados;

VIII - rendas eventuais e/ou ndo especificadas.

Art. 70 Os bens, receitas e direitos do CIEMG somente poderdo ser utilizados na
consecugao de seus objetivos sociais, permitidas a alienagdo, vinculagao ou constitui¢do de
onus, arrendamento, locacdo e cessdo de iméveis, quando necessério 3 obtengao de
recursos para a realizagdo de suas finalidades, observadas as disposigdes do presente
Estatuto.

Pardgrafo tnico: As receitas auferidas pelo CIEMG serdo destinadas
exclusivamente ao desenvolvimento de suas atividades, sendo vedada a distribui¢do de

qualquer resultado a seus associados ou dirigentes.

Art. 71 O exercicio financeiro é de um ano, com inicio em 1° de janeiro e término em 31
de dezembro de cada ano.

Art. 72 Para a obtenc¢do de empréstimos em valores superiores a 15% (quinze por cento)
da receita orcamentdria, serd necessaria a autorizagao prévia expressa do Conselho

Superior.

Paragrafo Unico. Em casos de emergéncia, o Presidente, autorizado pela maioria
absoluta da Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal, “ad referendum” do Conselho
Superior, podera assumir empréstimos acima do limite especificado no “caput™ deste

art1go.

Art. 73 Os eventuais atos que importem ma administracao ou dilapidagao do patriménio
associativo, além dos equiparados a crime, na forma da lei, acarretarao a destituigdao dos
administradores responsaveis € o ressarcimento civil € criminal pelos danos causados.

Art. 74 Em caso de extingdo do CENTRO INDUSTRIAL E EMPRESARIAL DE
MINAS GERAIS — CIEMG seu patriménio seréa revertido para a FEDERACAO DAS

INDUSTRIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FIEMG.
28
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 75 O Presidente do CIEMG podera constituir Comités Teméticos, Permanentes ou
Especiais, cuja composigido ¢ competéncia serdo definidas por resolugdo.

Paragrafo unico. Os Comités Teméaticos do CIEMG serdo transversais ¢ integrados
aos Conselhos Temadticos ou Especiais ¢/ou Camaras da FIEMG.

Art. 76 O CIEMG ndo tera qualquer envolvimento ou posicionamento em questoes
religiosas ou politico-partidérias ou outras estranhas ao seu objetivo social. E obrigagdo de
seus Associados, membros de seus 0rgdos e seus empregados zelar para que o CIEMG, seu
patrimdnio, incluindo marcas e identidade visual, ndo sejam utilizados em favor de
questoes religiosas ou politico-partidarias.

Art. 77 E vedada a pessoas estranhas 2 Administragio do CIEMG, qualquer interferéncia
nos atos de gestao ou nos servigos internos da Entidade.

§ 1° Estdo excluidos dessa proibi¢do os que, como empregados, ocupem cargos da
CIEMG, na area de suas atribuigoes.

§ 2° Sera exigido dos integrantes dos érgaos do CIEMG:

I — abstencdo de propagandas incompativeis com o defendido pelas entidades do
Sistema FIEMG;

II — proibigao de exercicio de cargos eletivos, cumulativamente com emprego
remunerado pelo Sistema FIEMG.

III — proibigao da contratagdo como empregado de parentes consanguineos até o 3° grau
(pais, filhos, avds, netos, irmdos, tios € sobrinhos) e afins até o 3° grau (conjuge, sogros,
genros, noras, padrastos, madastras, enteados € cunhados) de membros da Diretoria
Executiva;

[V — gratuidade do exercicio dos cargos eletivos.

Art. 78 Os componentes dos Conselhos, Comissdes e Camaras atuardo sem onus para o
CIEMG, na consecug¢do de seus objetivos € cumprimento de sua missao.

Art. 79 As omissoes deste Estatuto serdao supridas por resolugdes e normas regulamentares
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elaboradas pela Diretoria Executiva, ad referendum do Conselho Superior.

Art. 80 Em regra, o Assembleia Geral, o Conselho Superior, o Conselho F iscal, a
Diretoria Excecutiva e a Diretoria Colegiada se reunirdo em formato presencial, entretanto,
em casos de calamidade phblica, caso fortuito ou forga maior, os referidos 6rgaos poderdo
reunir-s¢ em formato hibrido ou online.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 81 Fica mantido em quatro anos o mandato da Diretoria empossada em de 2018,
mantidos igualmente o numero ¢ denominagdo dos cargos de Diretoria, Suplentes,
Conselheiros Fiscais e Conselho Superior.

§ 1° - Considerando-se o término do mandato na data final do exercicio financeiro, O
mandato findar-se-a em 31 de dezembro de 2025.

§ 2° Para efeitos da elei¢do de 2022, o mandato dos administradores do CIEMG terminara
em 31 de dezembro de 2025.

Art. 82 - Os administradores do CIEMG sero eleitos em Assembleia Geral, por voto dos
Associados no gozo de seus direitos sociais, observado o disposto no inciso II e paragrafo
unico do art. 9° deste Estatuto e no Regulamento Eleitoral que sera aprovado com no
minimo 12 (doze) meses de antecedéncia as eleigdes.

Paragrafo unico — As alteragdes deste Estatuto passam a vigorar imediatamente, a partir
da aprovagao em Assembleia especifica.

Contagem / MG, em 09 de outubro de 2023.

FAUSTO VARELA CANCADO MA %Aﬁ HELENA MARTINS DE SA GUEDES
residente da Assembleia Secretdria(

|
e Ros%”y/
Presidente Conselho Superior
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