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A/C - CESAMA

PROPOSTA COMERCIAL - Gestao de Pessoal na Administracao Publica
Professor: Rodrigo Moraes

Carga horaria: 21 horas
Modalidade: Presencial
Cidade: Curitiba/PR

Data: 07, 08 e 09 de julho de 2025

Horario: 09h as 17h

Local: Hotel San Juan Executive

Av. Sete de Setembro, 2516, Centro, Curitiba-PR

OBJETIVO

Seguindo uma sequéncia cronoldgica de processos, este curso tem o objetivo de
capacitar e atualizar os profissionais que atuam, ou desejam atuar, com as rotinas
de administracdo de pessoal de 6rgados publicos da administracdo direta e indireta.
Ao final do treinamento o aluno tera adquirido conhecimento e estara apto

a executar com seguranga operagoes rotineiras, tais como: procedimento de
admissdo/contratacdo, gestdo de servidores e de afastamentos, concessdo de férias
e licengas, descontos permitidos por lei, calculos de folha, férias, 13° salario e
rescisao de contrato, bem como o conhecimento acerca das especificidades do
Departamento de Pessoal na Administragao Publica.

PROPOSTA DE INVESTIMENTO PARA 02 PARTICIPANTES
Pagamento APOS o curso
R$ 2.600,00 cada X 2 = R$ 5.200,00 mediante Empenho Assinado

Neste caso, o Empenho deve ser enviado até dia 16 de junho/25, e no ultimo
dia de aula é feito a emissdo da NF e no prazo de até 30 (trinta) dias o pagamento
devera ser realizado.

O que esta incluso

- 21 horas de Treinamento

- Material — pasta, bloco e caneta
- Apostila impressa

- Grupo Vip de Whatsapp

- 3 Almogos

- 6 Coffee-break

- Certificado impresso
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A hospedagem nao esta inclusa, mas no hotel onde sera realizado o treinamento,
temos tarifa negociada para os participantes.

Prof. Rodrigo Moraes - @profrodrigomoraes

Graduado em Direito pela PUC-PR; Advogado;

P6s Graduado e Direito e Processo do Trabalho;

Pés Graduado em Compliance, LGPD e Praticas Trabalhistas;
Orientador Trabalhista;

Consultor de Empresas, com mais de 20 anos de atuacdo na area de
rotinas trabalhistas;

Ja ministrou aulas em varias instituicdes pelo Brasil;

Experiéncia de 7 anos como Gerente de Controladoria - Controle
Interno da FEAS - Fundacdo Estatal de Atencdo a Saude de Curitiba;
Especialista em Encargos e Obrigacdes Acessédrias de Folha de
Pagamento;

Especialista em eSocial na area Publica e Privada.

Professor de pds-graduacdo - Temas ligados a Area Trabalhista.
Integrante do Corpo Técnico Profissional do IDISA - Instituto de Direito
Sanitario Aplicado.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducao Aspectos Juridicos:

Conceito de Direito Administrativo;

Lei como Fonte Primaria;

Normas, Principios e Regras no Direito Administrativo;

A funcdo administrativa - carater infralegal;

Principios constitucionais do direito administrativo - LIMPE;

Regime juridico da administracdo publica;

Atos administrativos;

Contratos administrativos;
Observancia dos 6rgaos fiscais e informagoes de controle;
Admissao de Pessoal — Aspectos Juridicos:

Agentes publicos;

Cargo de Confianga (Comissionado) e Funcao de Confianga;

Contratados Temporarios;

Servidores Publicos Estatutarios;

Cargo Publico e Emprego Publico;

Agentes Honorificos;

Conselheiro Tutelar - Definigdes;

Agentes comunitarios de saude e agentes de combate a endemias;
Acumulacao de cargos, empregos e funcoes publicas:

Possibilidades;

Acumulagdo e Teto Remuneratério;

Acumulagdo e jornada semanal maxima - inaplicabilidade;
Concurso Publico - Nogoes basicas:

Concurso e suas Excecoes;

Pressupostos;

Planejamento;

Atos Preparatérios;

Terceirizagao;

Edital de Abertura;

Reserva de Vagas;
Quadro, Carreira, Cargos/Empregos/Funcoes;
Admissao/Ingresso de Trabalhador:

Nomeacdo, Posse e Exercicio;
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Cessdo de Servidores/Empregados Publicos;
Rito Administrativo para Contratacao de Servidores;
Sistema Remuneratorio:
Definigbes: Vencimento, Vencimento”S” e Subsidio;
Adicionais, Gratificacdes e Indenizacdes;
Abono de Permanéncia;
Irredutibilidade;
Revisao Geral Anual;
Teto Remuneratorio;
Llcengas e Afastamentos:
Licencas lei 8112/90;
Calculos:
.1. Tabelas (extremamente) Uteis
.2.  Enquadramento previdenciario do 6rgdo publico
11. Folha de Pagamento:
11.1. Vencimentos:
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11.1.1. Pagamentos;

11.1.2. Jornada de trabalho/ Divisor;
11.1.3. Horas extras;

11.1.4. Jornada Noturna;

11.1.5. Adicional Noturno;

11.2. Descontos:

11.2.1. Previdéncia Oficial;

11.2.2. Imposto de Renda;

11.2.3. IRRF Pensdo Alimenticia;
11.2.4. Previdéncia dos Servidores;
11.2.5. Modalidades de Aposentadoria;
11.2.6. Faltas e Atrasos;

12. Férias e 1339;
13. FGTS Digital;
14. Desligamento:
14.1. Saida do Cargo;
14.2. Vacancia;

A Meta Cursos e Treinamentos declara que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas (art.63, IV da Lei 14.133/2021);
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