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IN.B.60N-328-25

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

O objeto da presente contratacdo consiste na prestacdo de servigos
especializados de treinamento e desenvolvimento de equipes, a serem
executados pela empresa Gedeoli Consultoria e Treinamento Ltda. , nome
fantasia “Rheserva Consultoria e Desenvolvimento Empresarial”, voltados aos
empregados da CESAMA, com foco na formacao e fortalecimento de equipes,
no aprimoramento das competéncias de lideranga e na gestado construtiva de

conflitos no ambiente organizacional.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

Por tratar-se de evento unico, a licitagao € inviavel, uma vez que é impossivel o
cotejamento de propostas. E, sendo assim, a licitacdo se revela inexigivel a teor
do que dispde o art. 30, inciso Il, alinea “f’ da Lei n® 13.303/16, bem como art.
93 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da Cesama —
RILC.

3. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO E RAZOES DE ESCOLHA DA
CONTRATADA

3.1 Motivagao

A presente contratagédo tem por finalidade promover o desenvolvimento das
equipes da CESAMA, por meio da realizagcao de treinamento voltado a
formacgao de liderangas, fortalecimento do trabalho em equipe e gestao
construtiva de conflitos.

A iniciativa visa aprimorar as competéncias interpessoais e gerenciais dos

empregados, estimulando comportamentos colaborativos, comunicagao
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assertiva e capacidade de atuagdo integrada entre diferentes areas da
Companhia. Tais competéncias sdo fundamentais para o fortalecimento da
cultura organizacional, a melhoria do clima de trabalho e o aumento da eficiéncia
na prestacao dos servicos publicos de saneamento.

O programa de capacitagao proposto pela Rheserva adota metodologia
participativa e experiencial, com aplicacao pratica dos conteudos, voltada a
realidade institucional da CESAMA e as demandas atuais de gestao de pessoas
no servico publico.

Com isso, busca-se estimular o engajamento, a coesdo e o protagonismo
das equipes, contribuindo para um ambiente mais produtivo, saudavel e

alinhado as diretrizes estratégicas da Companhia.

3.2 Da escolha da Contratada

A Gedeoli Consultoria e Treinamento LTDA (Rheserva Consultoria e
Desenvolvimento Empresarial) , inscrita no CNPJ n°® 08.222.761/0001-08 foi
selecionada para a execugao do objeto por se tratar de empresa detentora de
notoria especializagao nas areas de desenvolvimento humano, formagao de
liderangas, gestao de conflitos e fortalecimento de equipes, com atuacao
reconhecida no mercado regional e nacional.

A empresa possui histérico comprovado na condugao de treinamentos
corporativos, consultorias em cultura organizacional, programas de
engajamento e acdes de desenvolvimento de equipes em organizagdes publicas
e privadas de meédio e grande porte, 0 que demonstra sua capacidade técnica
para atender as necessidades da CESAMA.

A metodologia aplicada pela Rheserva é caracterizada por abordagens
vivenciais, praticas e interativas, utilizando técnicas de aprendizagem ativa,
ferramentas de autoconhecimento e dindmicas de integragdo, o que confere
singularidade ao servigo prestado e garante a entrega de resultados alinhados
as expectativas institucionais.

A natureza do objeto exige empresa com metodologia prépria, expertise

consolidada e abordagem técnica singular, caracteristicas que tornam
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inviavel a realizacao de competicdo entre possiveis fornecedores, nos
termos do art. 30, inciso Il, da Lei n° 13.303/2016 e do art. 96, inciso Il, do
RILC/CESAMA, configurando a inexigibilidade de licitagao.

Dessa forma, a escolha da Rheserva revela-se adequada, justificada e
vantajosa para a CESAMA, atendendo plenamente aos principios da eficiéncia,

economicidade e interesse publico.

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Os recursos financeiros necessarios aos pagamentos do objeto desta

inexigibilidade sado oriundos da Cesama.

5.ESPECIFICAGAO DO OBJETO

5.1 Descrigdo Sumaria

O objeto consiste na prestagao de servigos especializados de treinamento e
desenvolvimento de equipes, a serem executados pela empresa Rheserva
Consultoria e Desenvolvimento Empresarial Ltda., com foco no
fortalecimento da lideranga, na gestao de conflitos e na integragao entre

equipes de trabalho.

A capacitagao visa proporcionar aos empregados da CESAMA um ambiente de
aprendizado dindmico e participativo, voltado ao aprimoramento das
competéncias interpessoais e gerenciais, estimulando o autoconhecimento, a

cooperagao e a comunicagao assertiva no contexto organizacional.

5.2 Da Descrigao do Treinamento

O treinamento sera realizado de forma presencial, em cronograma a ser definido
pela CESAMA em conjunto com a empresa contratada, observando a
disponibilidade dos participantes e da equipe técnica responsavel. A capacitagao
contara com encontros coletivos e sessdes individuais de mentoria, conforme

metodologia proposta pela contratada.
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Para fins de formalizagdo, seguem as informagdes estruturais do treinamento:

« Treinamento: Desenvolvimento de Equipes, Lideranca e Gestdo de
Conflitos;

« Carga horaria: 14 horas totais (8 horas de encontros coletivos + 6 horas
de mentorias individuais);

« NuUmero de participantes: A definir pela CESAMA conforme composi¢cao
da equipe indicada;

e Periodo do treinamento: A ser definido apds a assinatura contratual,
observando o prazo de vigéncia;

« Data: Datas especificas serdo estabelecidas posteriormente, conforme
disponibilidade das partes;

« Modalidade: Presencial.

5.3 Dos Objetivos

O treinamento tem como objetivo geral promover o desenvolvimento
comportamental e gerencial dos empregados da CESAMA, com foco na melhoria
do relacionamento interpessoal, da liderancga e da gestao de conflitos, visando a
construgéo de um ambiente de trabalho mais colaborativo e produtivo.

Objetivos especificos:

» Estimular o autoconhecimento e a consciéncia das proprias atitudes no
ambiente de trabalho;

» Desenvolver habilidades de lideranca pautadas em comunicacdo assertiva,
empatia e escuta ativa;

* Promover a coesao e o espirito de equipe, com foco na colaboragao e na
confianca;

* Fortalecer competéncias de mediacao e resolugao de conflitos;

+ Estimular praticas de responsabilizagdo, comprometimento e cultura de

resultados;
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» Contribuir para a melhoria do clima organizacional e para a elevagao do

desempenho das equipes.

5.4. Conteudo Programatico

O conteudo programatico do treinamento proposto pela Rheserva Consultoria e
Desenvolvimento Empresarial Ltda. serd desenvolvido em quatro encontros
coletivos presenciais e sessdes individuais de mentoria para lideres, conforme a

estrutura metodolégica apresentada a seguir.

Encontro 1 — Confianga e Integragao
o Construgao de vinculos de confianga e cooperacgao.
« Conhecimento interpessoal e valorizagédo das diferencas.
« Vulnerabilidade como base para relagdes saudaveis.

« Integracéo do grupo e fortalecimento do elo de pertencimento.

Encontro 2 — Conflitos e Gestao de Conflitos
o Compreensao das causas e dinamicas dos conflitos organizacionais.
« Comunicacao nao violenta e escuta ativa.
« Mediagéo e negociagao em situagdes de divergéncia.
« Desenvolvimento da empatia e do equilibrio emocional nas relacbes de

trabalho.

Encontro 3 - Comprometimento e Responsabilizagao
« Autorresponsabilidade e corresponsabilidade nos resultados.
« Alinhamento de expectativas e clareza de papéis.
« Superagao da ambiguidade e fortalecimento do trabalho em equipe.

o Estimulo a cultura de compromisso e engajamento coletivo.

Encontro 4 — Resultados e Performance do Time

o« Foco em resultados e entregas consistentes.
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e Avaliacédo de desempenho e feedback construtivo.
« Reconhecimento e celebracao de conquistas.
e Desenvolvimento da mentalidade de melhoria continua e performance

sustentavel.

Sessodes Individuais de Mentoria (Lideres)

e Acompanhamento personalizado com foco no desenvolvimento das
competéncias de liderancga.

« |dentificacdo de oportunidades de aprimoramento individual.

e Apoio na aplicagado pratica dos conceitos trabalhados nos encontros
coletivos.

o Construcao de plano de acao individual alinhado as metas institucionais
da CESAMA.

6. JUSTIFICATIVA DE PRECO

6.1 O valor do treinamento é de R$10.000,00 (dez mil reais).

6.2 A contratada encaminhou duas notas fiscais referentes a prestacao de
servigos similares de treinamento e desenvolvimento realizados para outras
organizacoes, as quais demonstram que os valores propostos a CESAMA se
encontram dentro dos parametros praticados pela empresa e em
consonancia com a natureza, complexidade e metodologia do servico a ser
executado. Dessa forma, o valor apresentado mostra-se compativel com o
praticado pelo mercado, atendendo ao principio da vantajosidade previsto no art
30 e art. 31, II, da Lei n® 13.303/2016.

7. CRITERIOS GERAIS DE EXECUGAO
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7.1 O treinamento sera realizado em data a ser agendada conforme o item 5.2
podendo haver ajustes entre a Cesama e a Contratada, dentro do prazo de
execugao da contratagdo.

7.2 A Contratada devera executar os servicos com qualificacdo e experiéncia

condizente com a complexidade dos servicos.

7.3 A Contratada devera executar os servigos, objeto deste Termo de
Referéncia, de acordo com as especificagdes e normas requeridas, utilizando os
recursos apropriados e dispondo da infraestrutura e equipe técnica exigidas para
a perfeita execugao do objeto, segundo padrbes de exceléncia sob os aspectos

da organizacao, eficiéncia, qualidade e economicidade.

7.4 A Contratada devera observar rigorosamente a realizagdo do programa e
metodologia anunciados, bem como executar o treinamento com o profissional
indicado, devendo, na hipétese de caso fortuito externo, comunicar a CESAMA
imediatamente a substituicao deste.

7.5 A Contratada devera encaminhar os certificados de conclusao para o
enderecgo eletrdnico treinamento@cesama.com.br ou entrega-lo diretamente ao

participante do treinamento.

7.6 A Coordenagao de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas da Cesama
sera responsavel pelo acompanhamento fisico, controle e fiscalizacdo da

contratagao.

8. CONDIGOES GERAIS DO CONTRATO E SUA RESCISAO

8.1 O contrato obedecera as disposicoes da Lei Federal n°13.303 de 30/06/2016
e alteracdes posteriores, bem como as disposi¢coes deste Termo de Referéncia
e preceitos do direito privado, no que concerne a sua execugao, alteracio,

inexecucao ou rescisao.
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8.1.1 O regime de contratagcéo sera empreitada por prego global.

8.2 O prazo de vigéncia contratual € de 120 (cento e vinte) dias contados a

partir da assinatura do contrato.

8.3 Para recebimento do contrato, a contratada devera comprovar a regularidade
de situacao perante o INSS e a Justica do Trabalho, através de certidées dentro

do prazo de validade.

8.3.1 A Contratada se obriga a assinar o Contrato em até 05 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da data do recebimento da notificacdo da Cesama,
respondendo pelos 6nus dos tributos que incidam ou venham a incidir sobre

o ato ou instrumento que o formalize.

8.3.2. O prazo de convocagao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual

periodo.

8.4 No que se refere a inexecucgao e a rescisao do contrato, aplica-se o disposto
no Manual de Convénios e de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos, do

Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da Cesama.

8.5 A inexecugao total ou parcial do contrato podera ensejar a sua resciséo, com

as consequéncias cabiveis.

8.6 Constituem motivo para rescisao do contrato os especificados no Manual de

Convénios e de Gestao e Fiscalizagao de Contratos, do RILC.
8.7 A rescisao do contrato podera ser:

I. por ato unilateral e escrito de qualquer das partes;

Il. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de

contratagdo, desde que haja conveniéncia para a Cesama;
I1l. judicial, nos termos da legislacao.

8.8 A rescisao por ato unilateral a que se refere o inciso |, do item acima, devera
ser precedida de comunicacio escrita e fundamentada da parte interessada e

ser enviada a outra parte com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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8.9 Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante,
sera esta ressarcida dos prejuizos que houver sofrido regularmente

comprovados, e no caso da Contratada podera ter ainda direito a:

I. devolugdo da garantia, quando houver;
Il. pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data da resciséo;
I1l. pagamento do custo da desmobilizacdo, quando houver.

8.10. A Contratada podera aceitar nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes, estabelecidos no art. 81, § 1° da Lei Federal n°
13.303/16.

8.11. Sempre que for necessario acrescer ou reduzir os valores e/ou prazos
contratuais, as modificagdes procedidas deverao fazer parte de aditamento a ser

assinado pelas partes.

8.12. Eventuais acréscimos nas quantidades do objeto da contratacdo, quando
necessarios, poderao ser admitidos desde que autorizados pela CESAMA, com

base nos precos unitarios contratados.

8.13. Conforme art. 71 da Lei Federal 13.303/16, toda prorrogagéo de prazo
sera justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade competente

da CESAMA para celebrar a contratagao.

9 MEDIGOES E PAGAMENTO

9.1 Medigcbes

9.1.1 Sera elaborada medigédo unica pelo gestor/fiscal do contrato designado
pela Cesama, considerando o valor total da contratagcao e deter-se-a sobre os
servicos executados no periodo correspondente a todo o periodo contratual dos
120 dias.

9.1.2 A medicdo somente sera efetuada se ocorrerem servicos no periodo

supramencionado.
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9.1.3 A medigao podera ser efetivada até 10 (dez) dias do més subsequente ao
periodo considerado no item 9.1.1, data limite para emissao pela Cesama da

ordem de faturamento.

9.2 Pagamento

9.2.1 A CESAMA efetuara o pagamento 30 (trinta) dias apds a entrega dos
servigos juntamente com a apresentacao e aceitagéo da Nota Fiscal / Fatura pelo
departamento competente, que deve ser emitida até o dia 22 de cada més tendo
em vista politica de pagamento e procedimentos internos, passando dessa data

a nota s6 podera ser emitida até o dia 22 do més consecutivo.

9.2.2 Caso o vencimento ocorra no sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo

para a Cesama, o pagamento sera realizado no primeiro dia subsequente.
9.2.3 O pagamento sera efetuado através de depdsito em conta bancaria ou via
TED (transferéncia eletrénica disponivel), cujas tarifas extras correrdo por conta

da Contratada.

9.2.4 A Nota Fiscal Eletrbnica - NF-e devera ser enviada para os enderecos

eletrbnicos: nfe@cesama.com.br e treinamento@cesama.com.br.

9.2.5 O pagamento s6 podera ser realizado em nome da contratada e os boletos

nao poderao, em hipétese nenhuma, ser pagos em nome de outro beneficiario.

9.2.6 Devera constar na descricao da Nota Fiscal / Fatura o numero da

inexigibilidade e ou numero do Contrato.

9.2.7 O pagamento SOMENTE ser3 efetuado:

a) Apos a aceitagao da Nota Fiscal / Fatura.
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b) Apds o recolhimento pela contratada de quaisquer multas que Ihe tenham

sido impostas em decorréncia de inadimplemento contratual.

9.2.8 Na Nota Fiscal / Fatura deverdo ser anexadas as certidoes

atualizadas de regularidade junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho.

9.2.9 Na eventualidade de aplicacdo de multas, estas deverdo ser liquidadas
simultaneamente com parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der

origem a aplicacdo da penalidade.

9.2.10 O CNPJ da Contratada constante da Nota Fiscal / Fatura devera ser o

mesmo da documentagao apresentada no processo.

9.2.11 Sera utilizado o IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
como indice para reajuste de precos, quando couber, e o marco inicial para

concessao do reajuste sera a data da apresentacéo da proposta comercial.

9.2.12 Na hipétese de ocorrer atraso no pagamento da Nota Fiscal / Fatura por
responsabilidade da CESAMA, esta se compromete a aplicar, conforme
legislagao em vigor, juros de mora sobre o valor devido “pro rata” entre a data do

vencimento e o efetivo pagamento.

9.2.13 A Contratada n&o podera ceder ou dar em garantia, em qualquer hipotese,
no todo ou em parte, os créditos de qualquer natureza, decorrentes ou oriundos

do Contrato.

9.2.14 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de
liquidagao quaisquer obrigacdes financeiras que lhe foram impostas, em virtude
de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de

reajustamento de precos ou corregdo monetaria.
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9.2.15 A antecipacéo de pagamento s6 podera ocorrer caso o servigo tenha sido

entregue.

9.2.16 A Cesama podera realizar o pagamento antes do prazo definido no item
9.2.1, através de solicitacao expressa da contratada, que sera analisada pela
Geréncia Financeira e Comercial, de acordo com as condi¢des financeiras da
Cesama. Havendo a antecipagcado do pagamento, 0 mesmo sofrera um desconto
financeiro, e o indice a ser utilizado sera o indice Nacional de Precos ao

Consumidor— INPC acrescido de 1% (um por cento) “pro rata”.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1 A Contratada devera assumir todas as despesas referentes a
deslocamento, pessoal, alimentagdo, diarias, encargos sociais, fiscais,

trabalhistas e previdenciarias da equipe de instrutores.

10.2 A Contratada devera estar ciente de que quaisquer entendimentos com o
Fiscal do contrato serdo feitos por escrito, ndo sendo consideradas quaisquer

alegacdes com fundamento em ordens ou declaragdes verbais.

10.3 A Contratada prestara todos os esclarecimentos que forem solicitados pela
CESAMA, sempre por escrito, cujas reclamagdes atinentes a quaisquer aspectos

da execucgao contratual se obriga prontamente a atender.

10.4 A Contratada devera facilitar as agées do Fiscal, fornecendo informacdes
ou promovendo acesso a documentacgao dos servigos em execucao, atendendo

prontamente as observagdes e exigéncias por ele apresentadas.

10.5 A Contratada, independentemente da atuacao do Fiscal do Contrato, ndo

se eximira de suas responsabilidades quanto a execucdo dos servicos,
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responsabilizando-se pelo fiel cumprimento das obrigagdes constantes neste

Termo de Referéncia.

10.6 A Contratada se responsabilizara pela idoneidade e pelo comportamento
de seus profissionais, prepostos ou subordinados, e, ainda, por quaisquer

prejuizos que sejam causados a Cesama.

10.7 A Contratada se responsabilizara pela permanente manutencéao de validade
da documentacao: Juridica, Fiscal, Técnica e Econémico-Financeira a empresa

assim como pela atualizacao da formacao técnica de seus profissionais.

10.8 A Contratada devera manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a

supervisdo e direcao da execugao completa e eficiente do contrato.

10.9 A Contratada n&o podera transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto

da presente contratagao.

10.10 A Contratada serdo vedados, sob pena de rescisdo e aplicacdo de
qualquer outra penalidade cabivel, a divulgagéo e o fornecimento de dados e

informacdes referentes a prestacao de servigos objeto do contrato.

10.11 A Contratada preservara a Cesama, mantendo-a salvo de quaisquer
demanda, reivindicacbes, queixas e representacbes de qualquer natureza,

decorrentes de sua agéao.

10.12 Sao de exclusiva responsabilidade da Contratada todas as despesas com
custos diretos e indiretos requeridos para a execugao dos servigcos objeto do

contrato.

10.13. A Contratada devera executar servigcos com alto padrao de qualidade, de

modo a atender as exigéncias da Cesama, utilizando profissionais
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especializados, cabendo-lhe total e exclusiva responsabilidade pelo integral

atendimento de toda legislagéo que rege a execugao deste contrato.

11. OBRIGAGOES DA CESAMA

11.1 Efetuar o pagamento devido a Contratada pela execugdo dos servicos
prestados, nos termos e prazos contratualmente previstos, apés terem sido

devidamente atestados pela CESAMA, de acordo com a norma de contratagao.

11.2 Dispor a equipe de instrutores, todas as informagdes, documentos e
processos que a mesma reputar necessario, visando a adequada prestagao dos

servicos.
11.3 Emitir Ordem de Servico para inicio do prazo de execucao do contrato;

11.4 Acompanhar e fiscalizar a execugao, o que nao fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da contratada pelo perfeito cumprimento das obrigagbes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por

irregularidades constatadas;

11.5 Rejeitar todo e qualquer material ou servico de ma qualidade e em

desconformidade com as especificacoes deste instrumento.

12. DOCUMENTOS

o Proposta comercial da empresa;

e Curriculo da palestrante.

e Certidao profissional psicologia

e Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
e Atestado de Capacidade técnica

¢ Notas fiscais

e Contrato Social
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o Declaracido de que nao esta impedido de participar de licitagdes ou ser
contratada pela Cesama,;

e Certidoes Negativas de Débito — Federal, Estadual e municipal

e Certidoes de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e junto a
Justica do Trabalho;

e Certidao Civel de Faléncia e Concordata Negativa

13. PENALIDADES

13.1. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢cdes estabelecidas
no Termo de Referéncia e no Contrato, a Contratada ficara sujeita as
penalidades previstas no RILC - Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e

Convénios da CESAMA, além das previstas no presente termo.

13.1.1 O atraso injustificado na prestagcéo dos servigos sujeita a CONTRATADA
ao pagamento de multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) para
cada dia de atraso, até o limite de 30% (trinta por cento), sobre o valor global do

Contrato.

13.2. Pela inexecucao, total ou parcial do Contrato, a CESAMA podera aplicar a
CONTRATADA isoladamente ou cumulativamente:

a) adverténcia;

b) multa meramente moratoria, como previsto no item 13.1.1 ou multa-

penalidade de até 3% (trés por cento) sobre o valor do Contrato;

c) suspenséao temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar

com a CESAMA, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

14. DISPOSIGOES GERAIS

14.1 A presente contratacdo ndo estabelece qualquer vinculo de natureza
empregaticia ou de responsabilidade entre a CESAMA e os agentes, prepostos,
empregados ou demais pessoas designadas pela Contratada para a execugao

do objeto contratual, sendo a CONTRATADA a unica responsavel por todas as
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obrigagdes ou encargos decorrentes das relagdes de trabalho entre ela e seus
profissionais ou contratados, previstos na legislacdo patria vigente, seja

trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

14.2 A CESAMA e a CONTRATADA poderao restabelecer o equilibrio
econdmico-financeiro da contratagao, nos termos do artigo 81, inciso VI, da Lei.
13.303/16, por novo pacto precedido de calculo ou de demonstragao analitica do
aumento ou diminuicido dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em
planilha deformacédo de precos e tendo como limite a média dos pregos

encontrados no mercado em geral.

14.3 A CESAMA reserva para si o direito de nao aceitar nem receber qualquer
produto em desacordo com o previsto neste Termo de Referéncia, ou em
desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto,
podendo rescindir a contratacao nos termos do previsto no Manual de Convénios
e de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos da Cesama, parte integrante do
Regulamento Interno de Licitagcdes, Contratos e Convénios da Cesama, sem

prejuizo das sangdes previstas.

14.4 Qualquer tolerancia por parte da CESAMA, no que tange ao cumprimento
das obrigacdes ora assumidas pela CONTRATADA, nao importara, em hipotese
alguma, em alteragao contratual, novagéo, transagao ou perdao, permanecendo
em pleno vigor todas as condigbes do ajuste e podendo a CESAMA exigir o seu

cumprimento a qualquer tempo.

14.5 A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou
quaisquer encarregados, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos
ou prejuizos causados, de forma direta ou indireta, a CESAMA, seus servidores
ou terceiros, produzidos em decorréncia da execug¢ao do objeto contratado, ou
da omissao em executa-lo, resguardando-se a CESAMA o direito de regresso na

hipétese de ser compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

14.6 A CONTRATADA guardara e fara com que seu pessoal guarde sigilo sobre
dados, informacdes ou documentos fornecidos pela CESAMA ou obtidos em

razdo da execucdo do objeto contratual, sendo vedadas todas ou quaisquer
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reprodugdes dos mesmos, durante a vigéncia do ajuste e mesmo apos o seu
término.

14.7 Todas as informagdes, resultados, relatérios e quaisquer outros
documentos obtidos ou elaborados pela CONTRATADA durante a execucao do
objeto contratual serdo de exclusiva propriedade da CESAMA, nao podendo ser
utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim, sendo com
a prévia expressa autorizacdo da CESAMA, sob pena de responsabilizacao

administrativa, civil ou criminal, nos termos da legislagao.

14.8 A contratacdo sera formalizada mediante celebragdo de contrato, nos
termos do art. 98, do RILC.

14.9 Aplica-se a esta contratacdo a Lei Federal 13.303 de 30 de junho de 2016,
e alteracdes posteriores, inclusive aos casos omissos, bem como a Lein® 12.846
— Anticorrupgao, a Politica Anticorrup¢ao, o Regulamento Interno de Licitagdes,
Contratos e Convénios, o Cédigo de Etica da CESAMA, e a legislacdo municipal
civil e ambiental aplicaveis ao objeto da contratacdo como também, a Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais, Lei n° 13.709 de 14 de agosto de 2018.

14.9.1. Toda e qualquer atividade de tratamento de dados deve atender as
finalidades e limites previstos na contratacdo e estar em conformidade com a
legislagao aplicavel, principalmente, mas nao se limitando a Lei 13.709/18 ("Lei
Geral de Protecao de Dados" ou "LGPD").

14.10 A CESAMA, constituida na forma de empresa publica, ndo é contribuinte
do ICMS, observando, portanto, o regulamento do Imposto sobre Operacoes
Relativas a Circulagdo de Mercadorias € Sobre Prestacdes de Servigos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo (RICMS -
SEFAZ/MG), em seu Anexo IX, Capitulo XXXVI, que dispde:

Artigo 304-A. Na hipotese de operacdo tendo como
destinatario pessoa ndo contribuinte do imposto, a
mercadoria podera ser entreque neste Estado em local
diverso do endereco do destinatario, desde que no campo
“Informagbes complementares” da nota fiscal constem a



"CESA MA Prefeitura ;i

dgua é vida Juiz de Fora

expressdo “Entrega por ordem do destinatario” e o
endereco do local de entrega.

Leandro Cotta Almeida

Gerente de Recursos Humanos - GERH

Autorizado/Aprovado por:

Renata Fernandes da Silva

Diretora Financeira e Administrativa - DRFA
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Anexo: 19 -Termo de Referéncia - ajustado.pdf

Assinaturas
LEANDRO COTTA ALMEIDA N
lcalmeida@cesama.com.br ' TEe——
Assinou como responsavel &CESMA

T s oS
RENATA FERNANDES DA SILVA i s '
renata@cesama,com,br Gerertuze%:rw'x;m‘eVa:mHms}Gk?H\ CESAMA
Assinou como responsavel Ham i gvnévido

Detalhe das Assinaturas

26-novembro-2025 17:44:18
LEANDRO COTTA ALMEIDA Assinou - E-mail: Icalmeida@cesama.com.br - IP: 192.168.171.91 - Geolocalizagio: null, null, null, null (null) - null -
Documento de identificagdo: ¥**808163*** - Data Hora: 2025-11-26 17:44:18.0

02-dezembro-2025 11:45:48

RENATA FERNANDES DA SILVA Assinou - E-mail: renata@cesama.com.br - IP: 192.168.80.1 - Geolocalizagio: null, null, null, null (null) - null -
Documento de identificagio: **404628*** - Data Hora: 2025-12-02 11:45:48.0
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