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Proposta Comercial – Treinamento & 
Desenvolvimento de Times 

Objeto:  
O objeto da presente contratação consiste na prestação de serviço 

especializado de treinamento e desenvolvimento de equipes, focado na 

formação de equipes, desenvolvimento de liderança e gestão de conflitos.  

Etapas:  
Iremos trabalhar a trilha com 3 estágios por tema: 

 

Pré-work: Preparação antes dos encontros, com materiais para leituras, 

reflexões, cases e/ou atividades. Preparamos itens que a equipe possa 

trabalhar individualmente e trazer ao coletivo nos encontros.  

Work: Diz respeito a execução do treinamento. Ela é composta por momentos 

de didática conteudista, prática e experiencial (dinâmicas) que se 

complementam formando o aprendizado em diferentes frentes.  

Pós-Work: Os pós working é trabalhado com as lideranças. São focos do 

trabalho 3 lideranças, que irão ser trabalhadas através de mentoria, com 

encontros individuais que discutem os desafios das equipes, desenvolvem a 

liderança individual e trazer insumos para os encontros.   

BASE METODOLÓGICA 
Os 5 desafios das equipes, de Patrick Lencioni, serão a base para estruturar os 

encontros, confome a pirâmide abaixo: 

Iremos trabalhar conduzindo com todo o time 

através de 4 encontros presenciais, sendo 1 

encontro a cada 15 dias.  

Encontro 1: Confiança e Integração, 

trabalhando a vulnerabilidade, conhecimento 

do outro, integração do grupo e formação do 

elo de confiança.  

Encontro 2: Conflitos e gestão de conflitos, 

trabalhando a negociação, o relacionamento 

interpessoal e a mediação.  



 

 

rheservaconsultoria 

(32) 3232-6652 Caroline.araujo@rheserva.com.br 

Rua Morais e Castro 366 - Sala 401 - 3° andar 
Alto dos Passos | Juiz de Fora / Minas Gerais 

Encontro 3: Comprometimento e responsabilização, trabalhando os padrões, a 

ambiguidade, trabalho em equipe e a autorresponsabilidade e o 

comprometimento do time. 

Encontro 4: Resultados, foco na entrega e performance do time. 

Escopo: 
• 4 encontros coletivos (todo o time) cada um com duração de até 2 horas. 

• 2 encontros individuais por líder, com até 1 hora de duração, totalizando 

6 sessões de mentoria.   

Horas totais: 8 horas coletivas e 6 horas individuais, totalizando 14 horas de 

treinamento. 

As horas deverão ser realizadas presencialmente, podendo ser na unidade 

CONTRATANTE ou CONTRATADA. 

Investimento:  
R$10.000,00 total 

Formas de Pagamento: 
O valor deverá ser pago em uma única parcela. 

Após a finalização, a contratada irá emitir a NF referente, devendo ser pago em 

até 30 dias após emissão.  

Duração: 
60 dias  

Juiz de Fora, 21 de Novembro de 2025 

DADOS CONTRATUAIS 
CNPJ 08.222.761/0001-08 

Gedeoli consultoria e treinamento empresarial ltda 

 

 


