Formacgdo de Analista
de Departamento Pessoal

Domine todas as rotinas, cdlculos e sistemas do Departamento Pessoal em
uma formacgdo completaq, pratica e estruturada em sequéncia cronoldgica.

Aprenda admissdes, folna de pagamento, férias, 13°, rescisbes, beneficios
previdencidrios e obrigacdes digitais com especialistas que atuam
diretamente na fiscalizagdo, no INSS e na implantagéo do eSocial.

Torne-se um profissional técnico, seguro e preparado para atuar em
empresas ou escritorios contdabeis.

54 horas 5 modulos

Contetdo 100% ao vivo, com Legislacdo, Previdenciario, Cdlculos,
gravacdo para revisdo Rescisdo e eSocial e Sistemas

Curso de
Atualizacao
Profissional




Para quem este , .

Profissionais que ja
atuam com rotinas de
Departamento Pessoal

Se vocé ja executa admissbes, cdlculos de folhg,
férias, rescisées ou encargos, mas quer aprofundar
conhecimento técnico, revisar fundamentos legais e
ganhar mais seguranga nos cdlculos, este curso é
para voceé.

Aqui o foco € sair do operacional bdsico e evoluir
para visdo de analista.

curso éin

¢ i
! Assistentes e
Nz » Auxiliares de DP que
~ querem virar Analistas

Se vocé ja trabalha na drea e deseja assumir mais
responsabilidades — como conferéncia de folhq,
andlise de encargos, validacdo de eSocial, DCTFWeb
e obrigacdes acessorias — essa formacdo acelera
sua transicdo para o proximo nivel.

E 0 passo estratégico para crescer na carreira e

aumentar sua valorizagdo profissional.

dicado

Profissionais de RH
que precisam dominar a
parte técnica trabalhista

Se vocé atua no RH generalista, mas depende de
terceiros para cdlculos e validagées trabalhistas,
este curso entrega a base técnica necessdria para
atuar com autonomia nas rotinas de DP.

Mais dominio técnico significa mais autoridade e

mais oportunidades.

Profissionais que dominam cdlculos, rescisées, beneficios previdencidrios e sistemas
digitais tendem a alcangar posi¢oes estratégicas com maior remuneracgéo.



Dominar as rotinas
estratégicas de DP

Aprofunde admissoées, férias, 13°
saldrio, rescisdes, afastamentos e
folha de pagamento com viséo
analitica, ndo apenas operacional.

Operar e validar
obrigacoes digitais

Envio e conferéncia de informacgdes no
eSocial, DCTFWeb e EFD-Reinf, evitando
inconsisténcias, multas e passivos.

O que voceé

Calcular encargos e
tributos com seguranca

INSS, FGTS, IRRF, encargos
previdenciadrios e reflexos trabalhistas,
entendendo bases de cdlculo,
incidéncias e conferéncia técnica.

Interpretar legislacéo
trabalhista na pratica

Entenda como aplicar a CLT e
normas complementares no dia a
dia do DP, com foco em tomada de
decisdo e prevencgdo de riscos.

Analisar e conferir
folha como Analista

Aprenda a identificar erros,
inconsisténcias e impactos financeiros
antes do fechamento da folha.

Atuar com visdo
preventiva e estratégica

Saia da execugdo mecdnica e
desenvolva raciocinio técnico para
reduzir riscos trabalhistas e
previdencidrios na empresa.




Modulos
e datas

Legislacéo e Rotinas Trabalhistas
Prof® Luis Freitas

27 ,28, 29 e 30 de abril

Custeio e Beneficios Previdencidrios
Prof® Claudeci da Silva

11,12 e 13 de maio

Cadlculos Trabalhistas na Pratica
Prof°® Paulo Molina

23,24 e 25 de junho

Rescisdo de Contrato de Trabalho
Prof°® Paulo Molina

13,14 e 15 de julho

eSocial - DCTF-Web - EFD-Reinf - Per/[Dcomp-Web

Prof? Tatiana Golfe

17,18,19, 24 e 25 de agosto



Legislacdo e Rotinas Trabalhistas

27,28,29e30deabril () 19has 22h

Neste modulo, o aluno constréi a base legal e operacional do Departamento
Pessoaql, entendendo como a legislagdo trabalhista se aplica na prdtica as rotinas
do dia a dia. O foco é dar seguranca desde a admissdo até os principais direitos e

deveres da relacdo de trabalho.

Vocé vai aprender a:

e Executar corretamente admissodes, contratos e rotinas trabalhistas
e Entender jornada de trabalho, ferlos 13° e afastamentos legais
e Aplicar proventos, descontos e tabelas legais sem erros

Prof° Luis Freitas

Graduado em Direito e Administracdo de Empresas, especialista em Direito do
Trabalho e Processo Trabalhista. Atua como Auditor Fiscal do Trabalho, tendo
exercido fungdes de Chefe da Fiscalizagdo e Superintendente Regional do Trabalho
substituto no Ceard. Professor universitario em cursos de graduacdo e pos-
graduacdo nas dreas de Direito, Contabilidade e Gestdo de RH. E palestrante
atuante na darea trabalhista e multlpllcodor do eSocial e FGTS Digital, unindo visdo

fiscalizatoria, técnica e pratica.




1 - Nocbes Basicas sobre a hierarquia, condicdes e prazos
de normas (MP, Portaria, instrugéo Normativa, lei...);

2 - Conceito de trabalhador em todas as suas
caracteristicas - empregado, doméstico, autbnomo e
empresario, estagiarios;

3 - Conceito de empregador;

4 — Rotinas admissionais;

5 - Contratacdo de trabalhadores, contratos e contrato de
prestacdo de servicos;

6 - Contratos de Trabalho:

6.1 - Empregado;

6.2 - Autébnomo /[ PJ;

6.3 - Tempo parcial;

6.4 - Teletrabalho (home office);

6.5 - Intermitente;

7/ - Contratos de Trabalho por prazo determinado;

8 - Jornada de Trabalho (intervalos, controle, DSR§;

9 - Vale Transporte;

10 - Saldrio familia (documentos);

11 — Principais Proventos;

12 — Principais Descontos;

13 — Tabelas legais;

14 — Férias;

15 — Décimo Terceiro

16 — Afastamentos Legais




Custeio e Beneficios Previdencidrios

11,12 e 13 de maio (O 19has 22h

Aqui o aluno passa a dominar a previdéncia aplicada ao Departamento Pessodl,
compreendendo como funcionam as contribuicdes, beneficios e seus reflexos no
contrato de trabalho, com foco na prevencdo de falhas e passivos.

Vocé vai aprender a:

e Entender custeio previdencidrio, aliquotas e tipos de contribuintes
e Gerir corretamente afastamentos e beneficios do INSS
e Evitar erros em CAT, eSocial, pericias e retornos ao trabalho

Prof° Claudeci da Silva

Técnico do Seguro Social do INSS, educador previdencidrio desde 2009 e
palestrante institucional na area de Leglslogdo Previdencidria. PGs-graduado em
Gestdo de Estrutura de Atendimento e graduado em Letras, possui ampla
experiéncia como instrutor presencial e a distdncia pelo INSS-SP. Atua tambem
como instrutor da Escola da Advocacia-Geral da Unido, além de professor em
cursos de curta duragdo, pés-graduagdo e MBAs, com forte foco na aplicacdo
pratica da previdéncia no DP.



1- Custeio
11. Saldrio de Contribui¢cdo
1.2. Saldrio de Beneficio
1.3. Renda Mensal Inicial = RMI
1.4. Caréncia
1.5. Qualidade de Segurado
1.5.1. Perda e Manutencdo da Qualidade de Segurado
1.6. Periodo Bdsico de Cdlculo
1.7. Aliquotas: patronal e empregado
1.8. Tipos de Contribuintes
2 — Beneficios em espécie
2.]. Beneficios por incapacidade laborativa;
2.11. Aposentadoria por Incapacidade Permanente;
2.1.2. Auxilio por Incapacidade tempordria (pontos de comparagdo)
2.2. Gestdo de afastamentos
2.3. Atestados
2.4. Acidente de Trabalho
2.5. Licenca Maternidade
2.6. Auxilio-acidente
2./. Pensdo por morte
2.7.]. Dependentes
2.7.2.Valor das cotas
3 — Aposentadorias
3.1. Aposentadoria por Idade - Extinta
3.3. Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo — Extinta
3.4. Aposentadoria Programada
3.4.1. Novas Regras de Aposentadoria
3.4.2. Regras de Transi¢cdo
3.5. Aposentadoria Especial
3.6. Aposentadoria da pessoa com deficiéncia
4 - Atualizagdes sobre Fluxos das Pericias
4.1.128/22 Regras de retorno ao trabalho;
4.2.5-2210 (CAT) prazos e multas;
4.3.5-2230 (erros e dicas para evitar fiscalizagses);
4.4. Portaria Conjunta n°38/2023 (Pericia Documental);
45. “Limbo” de quem & a culpa?;
4.6. AcOes Regressivas Previdenciadrias.




Calculos Trabalhistas na Pratica

23,24e25dejunho (O 19has22h

Neste mddulo, o aluno coloca a médo na massa e aprende a calcular folha de
pagamento na pratica, utilizando férmulas, planilhas e exemplos reais, conectando
legislagdo e nUmeros com seguranca.

Vocé vai aprender a:

e Calcular salarios, horas extras, adicionais e reflexos
* Aplicar corretamente INSS, IRRF e descontos legais
» Elaborar célculos de férias e 13° saldrio com planilhas

Prof° Paulo Molina

Advogado especialista em Direito Trabalhista e Previdencidrio, com ampla
experiéncia prdtica nas rotinas do Departamento Pessodl e Gestdo de Pessoas.
Referéncia nacional em calculos trabalhistas, &€ reconhecido por sua didatica clara,
objetiva e aplicada a realidade proﬁssmnol Mestre em Direito Empresarial e
Cidadania, especialista em Direito e Processo do Trabalho, atua como professor
universitario desde 2007, ministrando cursos de MBA e especializacdo em
instituicées renomadas em todo o Brasil.




1. Tabelas Trabalhistas e previdenciarias;

2. Contribuicdes previdencidrias patronais — enquadramento e cdlculo;
3. Mdltiplos vinculos;

4. Jornada de Trabalho / Horas Extras / Divisor [ toleréncia de
MAarcacdao;

5. Reflexos

6. Comissionistas;

/. Supressdo das Horas Extras;

8. Indenizac¢do de intervalo;

O. Trabalho Noturno;

10. Adicional de Insalubridade;

11. Adicional de Periculosidade;

12. Descontos permitidos;

13. IRRF (calculos);

14. IRRF — deducdo de pensdo alimenticia

15. Férias (calculos);

16. Décimo Terceiro (calculos);

17. Utilizagdo de planilha excel para elaboragdo de cdlculos.




Rescisdio de Contrato de Trabalho

13,14 e 15 de julho (O 19has22h

Este modulo prepara o aluno para conduzir rescisées sem risco juridico, entendendo
prazos, tipos de desligamento e cdlculos corretos, evitando multas e retrabalho.

Voceé vai aprender a:

* Identificar corretamente cada tipo de rescisdo
e Calcular verbas rescisorias, médias e indenizagdes
e Cumprir prazos legais e evitar multas trabalhistas

Prof° Paulo Molina

Advogado especialista em Direito Trabalhista e Previdencidrio, com ampla
experiéncia prdtica nas rotinas do Departamento Pessodl e Gestdo de Pessoas.
Referéncia nacional em calculos trabalhistas, &€ reconhecido por sua diddtica clara,
objetiva e aplicada a realidade proﬂssmnal Mestre em Direito Empresarial e
Cidadania, especialista em Direito e Processo do Trabalho, atua como professor
universitario desde 2007, ministrando cursos de MBA e especializacdo em
instituicées renomadas em todo o Brasil.




1. AVISO PREVIO — Tipos e Procedimentos
2. Aviso prévio trabalhado;
3. Aviso Prévio indenizado;
4. Afastamento durante o Aviso Prévio;
5. Inicio e contagem,
6. DESLIGAMENTO.
/. Prazos e Procedimentos para pagamento;
8. Verbas rescisorias /| multas;
8.1 Multa art. 477 da CLT;
8.2 Multa art. 479 da CLT;
8.3 Multa art. 9° da lei 7238/84;
9. Descontos permitidos em Rescisdo;
10. Médias de cdlculos em rescisorias;
11. Principais tipos de Rescisdo;
1.1 Dispensa sem justa causa;
11.2 Contrato prazo determinado;
11.3 Justa Causa;
11.4 Rescisdo Indireta — Procedimentos e Cdlculos
11.5 Falecimento e Culpa Reciproca
11.6 Término e Quebra de Contrato
11.7 Acordo art. 484-A da CLT — Procedimentos e Cdlculos;
11.8 Pedido de Demissdo, etc,
12. Calculos de médias;
13. Cdalculos rescisorios;
14. Rescisdo complementar




eSocial - DCTF-Web - EFD-Reinf - Per/[Dcomp-Web

17,18,19, 24 e 25 de agosto (O 19h as 22h

No dltimo moédulo, o aluno aprende d operar os principais sistemas oficiais do
Departamento Pessool com vis@o pratica, demonstracdo de telas e simulacdes
reais, entendendo como as informagdes se conectam.

Vocé vai aprender a:

e Enviar corretamente eventos do eSocial (admisséo, folha, afastamento e resciséo)
e Entender a integracdo entre eSocial, EFD-Reinf e DCTFWeb
e Realizar PER/DCOMP Web para restituicées e compensacdes

Prof® Tatiana Golfe

Bacharel em Ciéncias Contdbeis, mestranda em Administragdo e Contabilidade,
pos-graduada em Gerenciamento de Projetos, MBA em Legislagdo Previdencidria e
Trabalhista e especialista em Regras de Negdcio Trabalhistas. Atua hd mais de 15
anos no Departamento Pessodl, com sOlida experiéncia em projetos
governamentais, eSocial € FGTS Dlgltal Diretora da TFGOLFE Assessoria e Consultoria
Tributaria, integrou o GT-Piloto do eSocial, grupo responsavel pelo desenvolvimento
da plataforma aléem de ser Consultoro palestrante e professora académica
reconhecida nacionalmente.



1- eSocial
- Fundamentos e conceito legal
- Objetivos
- Eventos iniciais, eventos de tabelas, eventos periddicos, eventos ndo periddicos
- Forma de transmissdo dos arquivos - sequéncia logica para qualificagdo e validagdo
- Prazos de transmissdo dos arquivos
- Identificadores - empregadores/trabalhadores
- Observacodes dos principais arquivos digitais com suas informacdes do leiaute
- S-1000 - informagdes do empregodor/%ontribuinte
- S-1005 - tabela de estabelecimento e obras de construcdo civil
- S-1010 - tabela de rubricas
- S-1020 - tabela de lotagdes tributarias
- 5-1070 - tabela de processos administrativos/judiciais
- S5-1200 - remunerac¢do do trabalhador
- S-1210 - pagamentos de rendimentos do trabalho
- S-1260 - comercializagdo da producdo rural pessoa fisica
- S-1270 - contratagdo de trabalhadores avulsos ndo portudrios
- S-1298 - reabertura dos eventos periddicos
- $-1299 - fechamento dos eventos periddicos
- S-2190 - admissdo de trabalhador — registro preliminar
- 5-2200 - admissdo de trabalhador
- S5-2205 - alteracdo de dados cadastrais do trabalhador
- 5-2206 - alteracdo de contrato de trabalho
- S5-2210 - comunicacdo de acidente de trabalho
- §-2220 - monitoramento da saldde do trabalhador
- S-2230 - afastamento temporario
- S-2298 - reintegracdo
- 5-2299 — desligamento
- §-2300 - trabalhador sem vinculo — inicio
- S-2305 - trabalhador sem vinculo - alteragdo contratual
- S5-2399 - trabalhador sem vinculo — término do contrato
Eventos SST
- 5-2210 - comunicag¢do de acidente de trabalho
- §-2220 - monitoramento da saldde do trabalhador
- S5-2240 - condi¢gdes ambientais do trabalho — fatores de risco
Processo Trabalhista - Viséo Geral
- S-2500 — Processo Trabalhista
- S-2501 - Informacgdes dos Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista
Eventos de Retorno




2 - EFD-Reinf

- Conceito

- Empresas obrigadas

- Cronograma de implantacdo

- Tabelas

- R-1000 - informagdes do contribuinte

- R-1010 - tabela de processos administrativos/judiciais

- S-2010 - servigos tomados mediante cessdo de mdo de
obra

- R-2020 - retencdes - servicos prestados mediante cessdo
de mdo de obra?

- R-2060 - informagdes - CPRB

- R-2030 - retencgdes - receitas recebidas por associagdo
desportiva qgue mantenha equipe de futebol profissional

- R-2040 - retencdes - receitas repassadas para associacdo
desportiva que mantenha equipe de futebol

- R-2050 - informagdes - comercializagdo da produgdo por

produtor rural PJ/agroinddstria

- R-2055 - Aquisicdo de Produgdo Rural.

- R-2098 - reabertura dos eventos periddicos
- R-2099 - fechamento dos eventos periddicos
- R-3010 - espetdculo desportivo

- Eventos 4000 — Visdo Geral

3 - DCTF-Web

- Conceito e cronograma de implantacdo

- Quais contribuicdes serdo declaradas na nova obrigacdo

- Geragdo das guias de recolhimento (DARF)

- Deducdo de saldrio familia e saldrio maternidade

- Obras de construcdo civil — recolhimento vinculado ao CNO
- Empresas sem movimento

- Prazo de envio

- Multas pela falta da entrega ou informagdes incorretas

- Informacdes da EFD-Reinf que serdo lidas pela DCTFwelb:

- Retencdes de INSS nas notas fiscais — prazo de envio e o fato
gerador — Como serd gerada a guia com os valores das
retencdes dos prestadores de servico

- Desoneracdo da folha de pagamento.

- Produtor Rural pessoa juridica e indUstria informacgdes que
serdo enviadas na DCFTweb — Atencdo as mudangas trazidas
pela Lei n° 13.606/2018 — Novas aliquotas e opgdo de
recolhimento.

- Clubes de futebol, Patrocinadores e organizadores de
eventos esportivos

4 - PERDCOMP [ PERDCOMPWEB:

- Introducdo

- Conceito

- Definigdo de compensacdo, Ressarcimento e restituicdo;
- Tipos de créditos permitidos no PER/DCOMP;

- PER/DCOMP X PER/DCOMP WEB;

- PER/DCOMP X DCTF

PRATICA

- Preenchimento da declaracdo

a) Restituigdo e Compensagdo de Pagamento indevido ou a
maior

bg RestituicGo e Compensagdo de Retencdo previdencidria
c) Reembolso de Saldrio-maternidade e?ou Salario-familia

- Compensacdo parcial do crédito

- Compensacdo parcial de débitos

- Retificag@o do PER/DCOMP

- Cancelamento do PER/DCOMP e outros.




Investimento por participante

10x no cartéo de crédito sem juros

R$ 2 600 ,00

Boleto ou 10x no cartdéo sem juros. Pagamento pos curso somente
mediante a ordem de compra assinada
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	Legislação e Rotinas Trabalhistas
	27 , 28, 29 e 30 de abril
	19h às 22h
	Você vai aprender a:

	Profº Luis Freitas

	1 - Noções Básicas sobre a hierarquia, condições e prazos de normas (MP, Portaria, instrução Normativa, lei...); 2 - Conceito de trabalhador em todas as suas características - empregado, doméstico, autônomo e empresário, estagiários; 3 - Conceito de empregador; 4 – Rotinas admissionais; 5 - Contratação de trabalhadores, contratos e contrato de prestação de serviços; 6 - Contratos de Trabalho:  6.1 - Empregado;  6.2 - Autônomo / PJ;  6.3 - Tempo parcial;  6.4 - Teletrabalho (home office);  6.5 - Intermitente; 7 - Contratos de Trabalho por prazo determinado; 8 - Jornada de Trabalho (intervalos, controle, DSR);  9 - Vale Transporte; 10 - Salário família (documentos); 11 – Principais Proventos; 12 – Principais Descontos; 13 – Tabelas legais; 14 – Férias; 15 – Décimo Terceiro 16 – Afastamentos Legais
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	19h às 22h
	Você vai aprender a:

	Profº Claudeci da Silva

	Custeio e Benefícios Previdenciários
	1 – Custeio  1.1. Salário de Contribuição 1.2. Salário de Benefício 1.3. Renda Mensal Inicial - RMI 1.4. Carência 1.5. Qualidade de Segurado  1.5.1. Perda e Manutenção da Qualidade de Segurado 1.6. Período Básico de Cálculo 1.7. Alíquotas: patronal e empregado 1.8. Tipos de Contribuintes 2 – Benefícios em espécie 2.1. Benefícios por incapacidade laborativa;    2.1.1. Aposentadoria por Incapacidade Permanente;   2.1.2. Auxílio por Incapacidade temporária (pontos de comparação) 2.2. Gestão de afastamentos  2.3. Atestados 2.4. Acidente de Trabalho 2.5. Licença Maternidade 2.6. Auxílio-acidente 2.7. Pensão por morte   2.7.1. Dependentes   2.7.2. Valor das cotas 3 – Aposentadorias 3.1. Aposentadoria por Idade - Extinta 3.3. Aposentadoria por Tempo de Contribuição – Extinta 3.4. Aposentadoria Programada     3.4.1. Novas Regras de Aposentadoria    3.4.2. Regras de Transição 3.5. Aposentadoria Especial  3.6. Aposentadoria da pessoa com deficiência 4 – Atualizações sobre Fluxos das Perícias  4.1.128/22 Regras de retorno ao trabalho; 4.2. S-2210 (CAT) prazos e multas; 4.3. S-2230 (erros e dicas para evitar fiscalizações); 4.4. Portaria Conjunta nº38/2023 (Perícia Documental); 4.5. “Limbo” de quem é a culpa?; 4.6. Ações Regressivas Previdenciárias.
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	19h às 22h
	Você vai aprender a:

	Profº Paulo Molina

	Cálculos Trabalhistas na Prática
	1. Tabelas Trabalhistas e previdenciárias; 2. Contribuições previdenciárias patronais – enquadramento e cálculo; 3. Múltiplos vínculos; 4. Jornada de Trabalho / Horas Extras / Divisor / tolerância de marcação; 5. Reflexos 6. Comissionistas; 7. Supressão das Horas Extras; 8. Indenização de intervalo; 9. Trabalho Noturno; 10. Adicional de Insalubridade; 11. Adicional de Periculosidade; 12. Descontos permitidos; 13. IRRF (cálculos); 14. IRRF – dedução de pensão alimentícia 15. Férias (cálculos); 16. Décimo Terceiro (cálculos); 17. Utilização de planilha excel para elaboração de cálculos.
	13, 14 e 15 de julho
	19h às 22h
	Você vai aprender a:

	Profº Paulo Molina

	Rescisão de Contrato de Trabalho
	1. AVISO PRÉVIO – Tipos e Procedimentos 2. Aviso prévio trabalhado; 3. Aviso Prévio indenizado; 4. Afastamento durante o Aviso Prévio; 5. Início e contagem; 6. DESLIGAMENTO. 7. Prazos e Procedimentos para pagamento; 8. Verbas rescisórias / multas;   8.1 Multa art. 477 da CLT;   8.2 Multa art. 479 da CLT;   8.3 Multa art. 9º da lei 7238/84;    9. Descontos permitidos em Rescisão; 10. Médias de cálculos em rescisórias; 11. Principais tipos de Rescisão;   11.1 Dispensa sem justa causa;   11.2 Contrato prazo determinado;   11.3 Justa Causa;   11.4 Rescisão Indireta – Procedimentos e Cálculos   11.5 Falecimento e Culpa Recíproca   11.6 Término e Quebra de Contrato   11.7 Acordo art. 484-A da CLT – Procedimentos e Cálculos;   11.8 Pedido de Demissão, etc, 12. Cálculos de médias; 13. Cálculos rescisórios; 14. Rescisão complementar
	eSocial - DCTF-Web - EFD-Reinf - Per/Dcomp-Web
	17, 18, 19, 24 e 25 de agosto
	19h às 22h
	Você vai aprender a:


	Profª Tatiana Golfe
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